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Nota Justificativa do Mapa de Pessoal para 2015

O mapa de pessoal, nos termos em que se encontra definido na Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, é, hoje, um instrumento privilegiado de trabalho de gestao das organizagdes publicas em

geral e da administragdo autarquica em particular.

Por forga do disposto na citada lei, 0 mapa de pessoal devera conter a indicagao dos postos de
trabalho necessarios para a prossecugdo e exercicio das atribuicbes e competéncias do
Municipio, ou seja, devera contemplar os trabalhadores em fungdes e os novos recrutamentos
a efetuar.

O mapa de pessoal &€ aprovado, mantido ou alterado pela entidade competente para a
aprovagdo da proposta de orgamento, conforme disposto nos artigos 28.° e 29.° do supra

referido diploma, doravante designada apenas pela sigla LTFP.

No contexto de uma dada organizagao, o posto de trabalho designa o trabalho especifico cuja
caracterizagdo deve concretizar-se em fung¢do da atribuigdo, competéncia ou atividade que o
seu ocupante se destina a cumprir ou a executar, do cargo ou carreira que lhe corresponda e,
dentro de cada carreira ou categoria, quando imprescindivel, da area de formagao académica
ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular e do perfil de competéncias transversais
da respetiva carreira e, ou, categoria, complementado com as competéncias associadas a
especificidade do posto de trabalho, conforme disposto no n.° 2, do artigo 29.° da LTFP.

Assim, o mapa de pessoal para 2015, contém, designadamente, a identificagdo da unidade
orgénica, a carreira, categoria, cargo, os postos de trabalho ocupados e os a ocupar, a
indicagdo da area funcional, da area de formagao académica e/ou profissional, as fungbes e as

competéncias transversais da respetiva carreira.

Esta proposta de mapa de pessoal permite, ainda, dotar a cAmara municipal de Montalegre de
uma ferramenta para ser utilizada nos diversos instrumentos de gestdo de recursos humanos,
nomeadamente, nos processos de recrutamento e selegdo, mobilidade, avaliagdo de

desempenho, levantamento de necessidades de formagao e planeamento de carreiras.

Praga do Municipio de Montalegre 5470-214 Montalegre - Tel. 276 510200 - Fax 276 510 201 - Email: municipio@cm-montalegre.pt



Nesta légica, o mapa de pessoal para 2015 afeta os varios postos de trabalho & unidade
nuclear e as quatro unidades flexiveis, de forma a permitir uma maior flexibilidade na

movimentagao de trabalhadores dentro das respetivas unidades orgénicas.

A dotagio financeira previsional, para ano de 2015, relativa a despesas com pessoal, acomoda
ndo s6 0s encargos com as remuneragdes e abonos dos trabalhadores em fungées publicas,
mas também os decorrentes do recrutamento de cinco trabalhadores em fungdes publicas,

cujas vagas estdo previstas no mapa de pessoal a aprovar.

O orgamento para 2015 néo prevé qualquer dotagdo para alteragbes do posicionamento
remuneratorio ou prémios de desempenho.

Montalegre, pagos do concelho, 22 de outubro de 2014.

O Presidente dé}W

(Manuel Qflando Fernandes Alves)
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Mapa de Pessoal Municipio de Montalegre — Ano de 2015
%

CARREIRA/ AREA N.° DE POSTOS DE TRABALHO

CATEGORIA/ QREA FORMAGAO FUNGOES
CARGO

FUNCIONAL ACAD.E/OU
PROFISSIONAL

Fungotes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagao e
aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, n
nomeadamente, de natureza economica,
sobre a realidade local, que fundamentam | Orientagao para resultados;

s e preparam a decisdo, nomeadamente na | Responsabilidade e compromisso com o
Técnico Apoio atividades Licenciatura area de atuagdo da unidade organica. | servigo; 1 0
Superior T Elaboragio de pareceres e projetos, bem | Conhecimentos especializados e
como da respetiva coordenagio, | experiéncia;

execugdo de outras atividades de apoio | Iniciativa e autonomia,

geral ou especializado na area de
atuagao da respetiva unidade organica.
Preparagdo e gestdo de candidaturas e
fontes de financiamento comunitarias e
nacionais.

SUBTOTAL

Pagina 2 de 16
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Mapa de Pessoal Municipio de Montalegre — Ano de 2015

CARREIRA/ AREA N.° DE POSTOS DE TRABALHO

CATEGORIA/ mcbwmpz. FORMAGAOQ FUNGCOES COMPETENCIAS -
CARGO ACAD.E/OU OCUPADOS

PROFISSIONAL

Servigos Dependentes do Presidente da Camara Municipal

Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo e
aplicagdo de meétodos e processos de Posto de
natureza técnica e ou cientifica, que trabalho
fundamentam e preparam a decisdo, ocupado por
nomeadamente na area de atuacdo da trabalhador em
unidade organica. Orientagéo para resultados; Contrato de
Defesa e Li R Elaboragdo de pareceres, projetos e | Responsabilidade e compromisso com o ﬁmcmz_:o ClLL
Técnico valorizagéo da icenciatura em execucdo de outras atividades de apoio | servigo; 1 Funcoes
2 Engenharia o . . .- 0 Publicas a
Superior Floresta Florestal geral ou especializado na darea de |Conhecimentos especializados e Termo
a atuagao da respetiva unidade organica. experiéncia; Resolutivo
Podera ainda desenvolver atividades de [ Iniciativa e autonomia Incerto
diregdo técnica, gestdo, planeamento, (CTFPTRI).
avaliagao, formagao profissional,
consultoria e a investigagdo nas diversas
areas da instalagao, regeneragao e gestao
das florestas e do arvoredo urbano e
recursos naturais.

SUBTOTAL
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Mapa de Pessoal Municipio de Montalegre — Ano de 2015

Especialista

Licenciatura na

Elabora estudos, projetos e atividades
conducentes a definicgdo e concretizagéo
das politicas do municipio na area da
informatica, nomeadamente, conceber,
desenvolver e monitorizar a implementagao
dos sistemas e tecnologias de informagao;
realizar estudos de suporte as decisées de
implementagdo de processos e sistemas

Orientagao para resultados,
Responsabilidade e compromisso com o

respetiva unidade organica.
Fungoes de Coordenagao
Secretariado quando previstas.

e/ou

de Informética Informatica drea da informaticos; programacgdo de software | servigo;
informatica aplicacional; Efetuar a gestdo de projetos | Conhecimentos especializados e experiencia;
de desenvolvimento de solugdes | Iniciativa e autonomia.
informaticas; analise e colaboragdo nos
processos de integracdo do sistema de
infformagdo do  municipio;  Ministrar
formagao interna aos utilizadores; Apoiar
diariamente os utilizadores (Helpdesk
Aplicacional).
12.° ano e xmm_mN.m as "ma.ﬁmw mmqmanma.m.am
*o_,m:momo ooamznmm aos técnicos de informética,
complementar em designadamente: Instalar componentes de o . )
informatica :m_ds.m_‘m e software; Zelar pelo mmm__Nmomo..mo:m:Bomo para resultados;
) RV cumprimento das normas de seguranga | Responsabilidade e compromisso com o

Técnico de Informatica certificada ou fisica e pela manutengao do equipamento e | servigo;

Informatica Curso que confira dos suportes de informagéo e desencadear | Organizagao e Método de Trabalho
grau de as agoes de .mm_<mocm_dm da _:ﬁoq:mn.mo“ Adaptacgdo e Melhoria Continua
qualificaggo de Instalar e modificar programas e aplicagdes
nivel IIl. em areas informaticas, em conformidade com as
de maoq.am.aom exigéncias dos sistemas de informagdo

’ definidos.
Fungbes de chefia técnica e administrativa
numa subunidade organica ou equipa de | Realizagdo e orientagao para resultados;
suporte, por cujos resultados & |Responsabilidade e compromisso com o
responsavel. servigo;

Coordenador Realizag3o das atividades de programacao | Organizagdo e Método de Trabalho

Técnico Administrativa 12.° Ano e organizagdo do trabalho do pessoal que | Adaptagdo e Melhoria Continua

coordena, segundo orientagdes e diretivas

superiores. Execucdo de trabalhos de

natureza técnica e administrativa de maior

complexidade, nas areas de atuagdo da

unidade orgéanica.

Fungbes de natureza executiva, de

aplicagdo de métodos e processos, com | Realizag8o e orientagdo para resultados;

base em diretivas bem definidas e | Responsabilidade e compromisso com o
Coordenador . instrugbes gerais, de grau médio de | servigo;
Técnico Tesouraria 12.° Ano complexidade, nas areas de atuagdo da | Organizagao e Método de Trabalho;

Adaptacdo e Melhoria Continua;

Pagina 6 de 16
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Mapa de Pessoal Municipio de Montalegre — Ano de 2015
%

CARREIRA/ AREA FORMACAO N.° DE POSTOS DE TRABALHO

CATEGORIA/ ACAD. E/OU FUNGOES COMPETENCIAS
CARGO PROFISSIONAL

OCUPADOS

Unidades Organicas

DIVISAO DE ORDENAMENTO DO TERRITORIO, OBRAS MUNICIPAIS E RECURSOS OPERACIONAIS (DOTOM
Planeamento Artigo 8.° n.° 2 da Lei n.° 2/2004, am. 15 de
Ve o arige 2.5 dh Lei n° 4912017, 6o 29
; . . com o artigo 2.° da Lei n. , de
MM,_%“.M_M_MMM 5 W_MMMMW hmmemH_ de agosto, e Estrutura Flexivel e do _u_m.Sm.mBmlao € organizagao;
Chefe de Divisio | Direta e ! Regulamentos  dos  Servigos do | Otimizagao de recursos; 0 1
¢30 na oo . . = .
Gestdo Recursos | respetiva ordem Municipio de Montalegre em vigor _._am.awom e gestdo de pessoas;
Operacionais profissional L
Infraestruturas e
edificios
Contratacéo Fungbes  consultivas, de  estudo, Um dos
publica planeamento, programagéo, avaliagdo e tecnicos
(empreitadas) Licenciat aplicagdo de métodos e processos de | Orientagdo para resultados; Superones
Fiscalizagdo de m_om:Q% _._.qum.B natureza técnica e ou cientifica, que | Responsabilidade e compromisso com o encontra-se, de
Obras Municipais | Engenharnia i fundamentam e preparam a decisdo, | servigo; momento, a
Técnico Superior | Elaboragao e ou com _ﬂmnznﬂo nomeadamente na &area de atuagdo da | Conhecimentos especializados e 2 0 desempenhar
andlise de na wmmmm _<_m ordem | \nidade organica. Elaboragdo  de | experiéncia; fungdes de
projetos de obras | profissiona pareceres e projetos e execugdo de [ Iniciativa e autonomia chefe da
municipais outras atividades de apoio geral ou DOTOMRO,
especializado na &rea de atuagdo da em regime de
respetiva unidade organica. substituicao
Fungbes de chefia técnica e administrativa
numa subunidade orgénica ou equipa de | Realizag3o e orientagao para resuitados;
suporte, por cujos resultados & |Responsabilidade e compromisso com o
Coordenador responsavel. Realizagao mumm atividades de | servigo;
Técnico Administrativa 12.° Ano programacao e organizagido do trabalho do | Organizagdo e Método de Trabalho 1 0
: pessoal que coordena, segundo | Adaptagao e Melhoria Continua
orientagoes e diretivas superiores.
Execugdo de trabalhos de natureza técnica
e administrativa de maior complexidade,
nas areas de atuacdo da unidade orgénica.
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Mapa de Pessoal Municipio de Montalegre — Ano de 2015

S = — ——————— = ——————————————————_—_———— . e

ARREIRA/ AREA FORMACAO N.° DE POSTOS DE TRABALHO

CATEGORIA/ mcbw_mo.v It ACAD. E/OU FUNGOES COMPETENCIAS
CARGO PROFISSIONAL CAENS

Unidades Organicas

— ———— =

DIVISAO DE URBANISMO, AMBIENTE E SERVICOS URB ANOS (DUASU) o o Tigus
Artigo 8.° n.° 2 da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro na sua atual redagdo conjugado | Planeamento e organizagao;
com o artigo 2.° da Lei n.° 49/2012, de 29 | Otimizag&do de recursos; 0 1
de agosto, e Estrutura Flexivel e |Lideranca e gestio de pessoas;
Regulamentos dos Servigos do | Decisdo

Municipio de Montalegre em vigor
Desenvolve fungbes consultivas, de
estudo, planeamento, programagao,
L avaliagdo e aplicacgdo de métodos e | Orientagdo para resultados

Gestao Sl e processos de natureza técnica e ou mmmuonmmu._m_mam € compromisso com o
Urbanistica e Engenharia Civil ou | cientifica, que fundamentam e preparam a | servico:

Licenciamentos | /\rauitetura, com | gecisao. Elabora pareceres, projetos e |Conhecimentos especializados e
Diversos inscrigao na respetiva | atividades conducentes a definigao e | experiéncia:

ordem profissional concretizagdo das politicas do municipio | |niciativa e autonomia

na area da engenharia civil e/ou arquitetura
Técnico no dmbito da respetiva unidade organica.

Urbanismo,
Ambiente e Licenciatura
Servigos Urbanos

Chefe de
Divisao

Superior Desenvolve fungbes consultivas, de
estudo, planeamento, programagao,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e | Orientagdo para resultados

processos de natureza técnica e ou |Responsabiidade e compromisso com o
cientifica, que fundamentam e preparam a | Servio; 1 0
decisao. Conhecimentos especializados e
Elaboragdo de pareceres, projetos e |experiéncia;

atividades de apoio geral ou especializado | Iniciativa e autonomia

nas dreas de atuagdo da respetiva
unidade organica.

Fungdes de chefia técnica e administrativa
numa subunidade organica ou equipa de | Realizagdo e orientagao para resultados;
suporte, por cujos resultados € | Responsabilidade e compromisso com o
responsavel. servigo;

Realizagdo das atividades de programacao | Organizagao e Método de Trabalho
(Coordenador o e organizagao do trabalho do pessoal que | Adaptagéo e Melhoria Continua
Tecnico 12.° Ano coordena, segundo orientacoes e diretivas

Servigos superiores. Realizagéo e orientagdo para resultados;

Urbanos, Execugao de trabalhos de natureza técnica | Responsabilidade e compromisso com o
Ambiente e e administrativa de maior complexidade, | genico; 1 0

Saude Publica nas dreas de atuagdo da unidade organica. | Organizagio e Método de Trabalho
Adaptagdo e Melhoria Continua

Licenciatura em
Engenharia do
Ambiente

Ambiente e
Servigos Urbanos

Urbanismo
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Mapa de Pessoal Municipio de Montalegre — Ano de 2015

=== ——————————— . ———————— . ————————— == ===

AREA FORMAGAO

N.° DE POSTOS DE TRABALHO

o>xxm_x>\ >xm>
ACAD. E 0
CATEGORIA/ FUNCIONAL CA {{o]V] FUNGOES

CARGO PROFISSIONAL

COMPETENCIAS
OCUPADOS

Unidades Organicas

el RS DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO E ooo_...mm>n>o SOCIAL, CULTURAL E DESPORTIVO (DDCSCD)

Artigo 8.2 n.° 2 da Lei n.° 2/2004, de 15 de

Desenvolvimento janeiro na sua atual redagdo conjugado | Planeamento e organizagéo; Em regime de
Chefe de Cooperagio Licenciatura em com o artigo 2.° da Lei n.” 49/2012, de 29 | Otimizagao de recursos; 1 0 comisséo de
Divisdo Social, Cultural e | Servigo Social de agosto, e Estrutura Flexivel e [ Lideranca e gestio de pessoas; servigo
Desportivo Regulamentos dos  Servigos  do | Decisdo

Municipio de Montalegre em vigor

Fungoes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo e
Licenciatura e Pés- | aplicagdo de métodos e processos de
Graduagao: Curso | natureza técnica e ou cientifica na area da
de Especializagdo | biblioteconomia, que fundamentam e

em Ciéncias preparam a decisdo; Elaboragao de
Documentais opgédo | pareceres e projetos e execugado de outras . =
Biblioteca e atividades de apoio geral ou especializado el loe S Ll

Responsabilidade e compromisso com o

Biblioteca, Arquivo
e Documentagao

Documentagao ou
Licenciatura e Pés-
Graduagao em
Ciéncias da
Informagao e da
Documentagao,
Variante Biblioteca
e Documentagao

na area de atuagdo da respetiva unidade
organica, de cariz biblioteconémico.
Elabora estudos, projetos e atividades
conducentes a definigdo e concretizagéo
das politicas do municipio na drea de BAD,
nomeadamente, gestao de sistemas de
tratamento de documentagao; definicao

de procedimentos de recuperagdo e
exploragdo de informagao; conservagao e
restauro de documentos; apoio técnico no
dominio da gestao da informagéao.

Servico;

Conhecimentos especializados e
experiéncia;

Iniciativa e autonomia

Desenvolvimento
Social

Licenciatura em

Sociologia

Fungotes consultivas, de estudo,
planeamento, programacgdo, avaliagao e
aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica na area da
biblioteconomia, que fundamentam e
preparam a decisdo; Elaboragdo de
pareceres e projetos e execugdo de outras
atividades de apoio geral ou especializado
na area de atuagao da respetiva unidade
organica.

Orientagao para resultados
Responsabilidade e compromisso com o
servico;

Conhecimentos especializados e
experiéncia;

Iniciativa e autonomia
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Mapa de Pessoal Municipio de Montalegre — Ano de 2015

e e e ———————— L]

SUBTOTAL (DDCSCD)
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_u:aoom.m ol amE_‘mnm TR G Realizagdo e orientagado para resultados;
R Responsabilidade e compromisso com o
Administrativa 12° Ano base em diretivas bem definidas e Servico: 9
escolaridade instrugbes gerais, de grau meédio de o M . ,
: . = rganizagao e Método de Trabalho;
complexidade, nas areas de atuacdo da Adaptacio e Melhoria Continua:
respetiva unidade organica. ptaca !
Funcbes de natureza executiva, de
aplicagdo de métodos e processos, com | Realizagdo e orientagao para resultados; Pessoal afeto
Administrativa 12° Ano base em diretivas bem definidas e |Responsabilidade e compromisso com o 11 ao Agrupamento
escolaridade instrugbes gerais, de grau médio de | servigo; de Escolas de
complexidade, nas areas de atuagdo da|Organizagdo e Método de Trabalho; Montalegre
respetiva unidade orgénica. Adaptacao e Melhoria Continua.
Fungdes de coordenagdo dos assistentes R . = . Afeto ao
Apoio a atividade operacionais afetos ao seu setor de Mwm.ﬁnmwm:ﬂom_mﬂwwﬂé wwh_mm M%%w:am@ Agrupamento de
Encarregado do Agrupamento Escolaridade atividade, por cujos resultados € mE_mo X a promis 1 Escolas de
Operacional de Escolas de obrigatéria responsavel. Realizagdo das tarefas de qu mo-“.Nm 50 e Método de Trabalho: Montalegre
Montalegre programagao, organizagido e controlo dos O%: iz3 .no de Recursos !
trabalhos a executar pelo pessoal sob sua va }
FungGes de natureza executiva, de
caracter manual ou mecanico, P ; 5 20 postos de
Apoio a atividade enquadradas em diretivas bem MMM__N”MMM% awmm:mmnﬂmswuwwn_mﬂmw%wm trabalho a termo
do Agrupamento | Escolaridade definidas. mmgﬂmv. 80 ”Mmm_c?o certo,
de Escolas de obrigatdria Execucées de tarefas de apoio A . . os quais a
Montalegre m_mamqwmqmm. _:&mum:mm.memMo W%_”.W_MM%M MM _W\_Mhmm%omm Trabalno; tempo parcial.
funcionamento da unidade orgénica,
; nadendn comnartar esforen fisico
>mm_m82m FungGes de natureza executiva, de
Operacional caracter manual ou mecanico, Realizagao e orientagao para resultados
ol : enquadradas em diretivas bem Responsabilidade e compromisso com o
W_%A_u_mhdmwmﬂwnmo Mwmmwwmwam definidas. Execugdes de tarefas de Servigo; ) ) 5
apoio elementares, indispensaveis ao Organizagao e Método de Trabaiho;
funcionamento da unidade orgénica, Otimizagao de Recursos
podendo comportar esforco fisico
FungGes de natureza executiva, de
caracter manual ou mecanico, Realizagdo e orientagdo para resultados
Escolaridade m:ncma_,mamm em n.__.m=<mm bem Responsabilidade e compromisso com o
iCondugao bbrigatdria definidas. Execugdes de tarefas de |servigo; 3
apoio elementares, indispensaveis ao lOrganizagio e Método de Trabalho;
funcionamento da unidade organica, iOtimizagao de Recursos
podendo comportar esforgo fisico
FungGes de natureza executiva, de
caracter manual ou mecanico, Realizagao e orientagao para resultados 1 postos de
; ; enquadradas em diretivas bem Responsabilidade e compromisso com o trabalho a termo
wWMMermm_ Apoio MMMM.MMMM% definidas. Execugdes de tarefas de fservigo; ) 1 resolutivo certo, a
apoio elementares, indispensaveis ao Organizagéo e Método de Trabalho; itempo inteiro.
funcionamento da unidade organica, Otimizagao de Recursos
DO enNao OMDOrig - 0 9, ...
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Mapa de Pessoal Municipio de Montalegre — Ano de 2015

\Administrativa

12° Ano escolaridade

Fungbes de natureza executiva, de
aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas bem definidas e
instrugbes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagdo da
respetiva unidade organica.

Realizagdo e orientagao para resultados;
Responsabilidade e compromisso com o
servigo;

Organizagado e Método de Trabalho;
Adaptagao e Melhoria Continua;

IAssistente
iOperacional

iAdministrativa

Escolaridade
lobrigatéria

Fungbes de natureza executiva, de
caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas bem
definidas. Execugdes de tarefas de
apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento da unidade organica,
podendo comportar esforgo fisico

Realizagdo e orientagdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o
servigo;

Organizagao e Método de Trabalho;
Otimizagdo de Recursos

IApoio

SUBTOTAL (ecomuseu)

TOTAL GLOBAL

{Escolaridade

obrigatdria

Fungdes de natureza executiva, de
caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas bem
definidas. Execugdes de tarefas de
apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento da unidade organica,
podendo comportar esforgo fisico

Realizagdo e orientagao para resultados
Responsabilidade e compromisso com o
Sernvigo;

Organizagao e Método de Trabalho;
Otimizagdo de Recursos
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GABINETE DE APOIO PESSOAL
AO PRESIDENTE DA CAMARA

PROPOSTAN.> /2014

| Assunto: Retificagdo da proposta de mapa de pessoal para o ano de 2015. ]

Na reunido ordindria do executivo municipal realizada no dia 27 de outubro do ano em curso foi
aprovada a proposta de mapa de pessoal do municipio de Montalegre para o ano de 2015,
conjuntamente com as Grandes Opgdes do Plano e do Orgcamento para esse exercicio

econdémico.

Constatou-se, entretanto, que a informagao contida no respetivo mapa, no que concerne ao
numero de postos de trabalho ocupados, bem com a alocagdo dos postos de trabalho livres,
apresenta imprecisdes que importa corrigir.

Assim, o nimero total de postos de trabalho ocupados ndo é de 267, mas antes de 262, ou
seja menos 5.

Dever-se-a ainda explicitar que os postos de trabalho livres dizem respeito a 2 cargos
dirigentes intermédios de 2.° grau, 1 de chefe de unidade de terceiro grau, 1 de encarregado
operacional (afeto ao agrupamento de escolas de Montalegre), 8 contratos em fungoes
publicas a termo certo (técnicos superiores necessarios para assegurarem as atividades de
enriquecimento curricular no ano letivo de 1015/2016) e cinco assistentes operacionais.

Com base nos fundamentos vertidos supra, proponho ao executivo municipal a retificagdo da
proposta de mapa de pessoal para o ano de 2015, aprovado na reunido ordinaria realizada no
dia 27 de outubro de 2014, materializada no documento que anexo.

Pagos do Concelho, Montalegre, 13 de novembro de 2014.

O Presidente da Camara Munici

(Manugl Orlando Fernandes Alves)

Em anexo: Mapa de pessoal do municipio de Montalegre para o ano de 2015.

Praga do Municipio de Montalegre, n.° 1 5470-214 Montalegre Tel. 276 510 200 Fax 276 510 201 Email municipio@cm-montalegre.pt
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CARREIRA/
CATEGORIA/

fat YaTalal

AREA
FUNCIONAL

Mapa de Pessoal Municipio de Montalegre — Ano de 2015

AREA

FORMAGAO
ACAD.E/OU
PROFISSIONAL

FUNCOES

Servigos Dependentes do Presidente da Camara Municipal

COMPETENCIAS

N.° DE POSTOS DE TRABALHO

OCUPADOS

Técnico
Superior

SUBTOTAL

Apoio atividades
economicas

Licenciatura

Fungoes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, n
nomeadamente, de natureza econdmica,
sobre a realidade local, que fundamentam
e preparam a decisdo, nomeadamente na
area de atuagdo da unidade organica.
Elaboragdo de pareceres e projetos, bem
como da respetiva coordenagao,
execugdo de outras atividades de apoio
geral ou especializado na area de
atuagao da respetiva unidade organica.

Preparagdo e gestdo de candidaturas e
fontes de financiamento comunitarias e
nacionais.

Orientagao para resultados;
Responsabilidade e compromisso com o
Servigo;

Conhecimentos especializados e
experiéncia;

Iniciativa e autonomia;
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Mapa de Pessoal Municipio de Montalegre — Ano de 2015

CARREIRA/ AREA N.° DE POSTOS DE TRABALHO

CATEGORIA/ mcbhwﬂ i FORMACAO FUNGOES COMPETENCIAS
CARGO ACAD.E/OU OCUPADOS

PROFISSIONAL

Servigos Dependentes do Presidente da Camara Municipal

Fungées consuiltivas, de estudo,

planeamento, programagdo, avaliagao e

aplicagdo de métodos e processos de Posto de

natureza técnica e ou cientifica, que trabalho

fundamentam e preparam a decisao, ocupado por

nomeadamente na area de atuagdo da trabalhador em

unidade organica. Orientagdo para resultados; Contrato de

Defesa e Li iat Elaboragdo de pareceres, projetos e | Responsabilidade e compromisso com o ._._‘mcm._:o L
Técnico valorizagao da m_om:o_m ura em execucdo de outras atividades de apoio | servigo; 1 e
Superior Floresta ngenharia geral ou especializado na area de |Conhecimentos especializados e 0 Publicas a
Florestal - . - A FaN—— Termo

atuagdo da respetiva unidade organica. experiéncia; Resolutivo

Poderad ainda desenvolver atividades de | Iniciativa e autonomia Incerto

diregdo técnica, gestdo, planeamento, (CTFPTRI).

avaliagao, formagao profissional,

consultoria e a investigagdo nas diversas

areas da instalagdo, regeneracgdo e gestao

das florestas e do arvoredo urbano e

recursos naturais.

SUBTOTAL
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Mapa de Pessoal Municipio de Montalegre — Ano de 2015

Especialista

Licenciatura na

Elabora estudos, projetos e atividades
conducentes a definigdo e concretizagao
das politicas do municipio na area da
informatica, nomeadamente, conceber,
desenvolver e monitorizar a implementagao
dos sistemas e tecnologias de informagao;
realizar estudos de suporte as decisdes de
implementagdo de processos e sistemas

Orientagdo para resultados;
Responsabilidade e compromisso com o

respetiva unidade organica.
Fungoes de Coordenagao
Secretariado quando previstas.

elou

BaiirTormatcs Informatica area da informaticos; programagao de software | servigo;
informatica aplicacional; Efetuar a gestdo de projetos [ Conhecimentos especializados e experiencia;
de  desenvolvimento de  solugbes | Iniciativa e autonomia.
informaticas; analise e colaboragdo nos
processos de integragdo do sistema de
informagdo do  municipio;  Ministrar
formagdo interna aos utilizadores; Apoiar
diariamente os utilizadores (Helpdesk
Aplicacional).
12.°ano e xmm:N.m as ﬁm_.m.ﬁmm mmamaomim.am
*om: acao ooamaamm aos técnicos de informatica,
complementar em designadamente: Instalar componentes de o ] :
informatica hardware e software; Zelar pelo|Realizagao e orientagao para resultados;
RN cumprimento das normas de seguranga { Responsabilidade e compromisso com o

Técnico de Informatica certificada ou fisica e pela manutengdo do equipamento e | servigo;

Informatica Curso que confira dos suportes de informagado e desencadear | Organizagao e Método de Trabalho
grau de as agoes de .mm_<mmcm_dm da m:*o_..amnw._o“ Adaptacgéo e Melhoria Continua
qualificagao de _:wnm_m.q e modificar programas e aplicagbes
nivel 1Il. em areas _a.o_.mzmznmm. em .ooio::.nmam com as
s m:*o_uam.aom exigéncias dos sistemas de informagao

’ definidos.
Fungdes de chefia técnica e administrativa
numa subunidade organica ou equipa de | Realizagao e orientagao para resultados;
suporte, por cujos resultados & |Responsabilidade e compromisso com o
responsavel. servigo;

Coordenador Realizagdo das atividades de programag3o | Organizagdo e Método de Trabalho

Técnico Administrativa 12.2 Ano e organizagdo do trabalho do pessoal que | Adaptagdo e Melhoria Continua

coordena, segundo orientagdes e diretivas

superiores. Execugdo de trabalhos de

natureza técnica e administrativa de maior

complexidade, nas areas de atuagdo da

unidade organica.

Fungbes de natureza executiva, de

aplicagdo de métodos e processos, com | Realizag3o e orientagéo para resultados;

base em diretivas bem definidas e | Responsabilidade e compromisso com o
Coordenador . o instrugdes gerais, de grau an_w de mm?ﬁ&
Técnico Tesouraria 12.° Ano complexidade, nas areas de atuagio da | Organizagdo e Método de Trabalho;

Adaptagao e Melhoria Continua;
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CARREIRA/
CATEGORIA/
CARGO

AREA
FUNCIONAL

Mapa de Pessoal Municipio de Montalegre — Ano de 2015
%

AREA FORMAGAO
ACAD. E/OU
PROFISSIONAL

FUNGOES

Unidades Organicas

COMPETENCIAS

N.° DE POSTOS DE TRABALHO

.ﬁ Mm._.lﬁn PR

Hexamz;_mz 0DO TERRITORIO, OBRAS MU

R

w..u.nr

T Puuauﬂlll

PRt e T

]

Chefe de Divisao

Planeamento
Urbanistico
Empreitadas
Administragao
Direta

Gestdo Recursos
Operacionais
Infraestruturas e
edificios

Licenciatura em
Engenharia Civil,
com inscrigao na
respetiva ordem
profissional

Artigo 8.° n.° m da Lei n.° 2/2004, de Am am
janeiro na sua atual redagdo conjugado
com o artigo 2.° da Lei n.° 49/2012, de 29
de agosto, e Estrutura Flexivel e do
Regulamentos dos Servigos  do
Municipio de Montalegre em vigor

Planeamento e organizagao;
Otimizagao de recursos;
Lideranga e gestdo de pessoas;
Decisao

pessoal que coordena, segundo
orientagdes e diretivas superiores.

Execugao de trabalhos de natureza técnica
e administrativa de maior complexidade,

nas areas de atuacio da unidade organica.

Contratagao Fungdbes  consultivas, de  estudo, Um dos
publica planeamento, programagdo, avaliagdo e técnicos
(empreitadas) Licenciat aplicagdo de métodos e processos de | Orientago para resultados; superiores
Fiscalizagio de m_nm:o_:m j_‘m%a._ natureza técnica e ou cientifica, que | Responsabilidade e compromisso com o encontra-se, de
Obras Municipais [ Engennaria %ivi fundamentam e preparam a decisao, | servigo; momento, a
Técnico Superior | Elaboragao e OU COM INSCIGA0 | b headamente na area de atuagdo da | Conhecimentos especializados e 0 desempenhar
analise de na respetiva ordem | 2o organica.  Elaboraga d iéncia; funcbes de
i rofissional _y gao EllieXEoriencias . hefe d
projetos de obras | P pareceres e projetos e execugdo de |Iniciativa e autonomia cheie da
municipats outras atividades de apoio geral ou DOTOMRO,
especializado na area de atuagdo da em regime de
respetiva unidade organica. substituicao
Fungbes de chefia técnica e administrativa
numa subunidade organica ou equipa de | Realizagao e orientagdo para resultados;
suporte, por cujos resultados  é | Responsabilidade e compromisso com o
Coordenador qmmvo:mmé._. mmm_mNmmwo mmm atividades de mmio& ) .
Técnico Administrativa 12.9 Ano programagdo e organizagdo do trabalho do | Organizagao e Método de Trabalho 0

Adaptagao e Melhoria Continua

Pagina 8 de 16
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Mapa de Pessoal Municipio de Montalegre — Ano de 2015

E

CARREIRA/ T AREA FORMAGAO N.° DE POSTOS DE TRABALHO
CATEGORIA/ ARE ACAD. E/OU FUNGOES COMPETENCIAS

CARGO FUNCIONAL 5o oFiSSIONAL

Unidades Organicas

Artigo 8.°n
janeiro na sua atual redagdo conjugado | Planeamento e organizagao;
com o artigo 2.° da Lei n.® 49/2012, de 29 | Otimizagao de recursos; 0 1
de agosto, e Estrutura Flexivel e |Lideranca e gestio de pessoas;
Regulamentos dos Servigos do | Decisao

Municipio de Montalegre em vigor
Desenvolve fungbes consultivas, de
estudo, planeamento, programagao,
N avaliacdo e aplicagio de meétodos e | Orientagdo para resultados

Gestdo S e processos de natureza técnica e ou xmmvo:w.mz_m_mamm COMPromisso com o
Urbanistica e Engenharia Civilou | cientifica, que fundamentam e preparam a | servico;

Licenciamentos | \rquitetura, com | geciszo. Elabora pareceres, projetos e |Conhecimentos especializados e
Diversos inscrigdo na respetiva | atividades conducentes & definigéo e | experiéncia;

ordem profissional concretizagdo das politicas do municipio | |niciativa e autonomia

na area da engenharia civil e/ou arquitetura
Técnico no ambito da respetiva unidade organica.

Urbanismo,
Ambiente e Licenciatura
Servigos Urbanos

Chefe de
Divisao

Superior Desenvolve fungdes consultivas, de

estudo, planeamento, programagao,

avaliagio e aplicagdo de métodos e | Orientagdo para resultados

processos de natureza técnica e ou |Responsabilidade e COmpromisso com o

cientifica, que fundamentam e preparam a | servigo; 1 0

decisao. Conhecimentos especializados e

Elaboragdo de pareceres, projetos e | experiéncia;

atividades de apoio geral ou especializado | Iniciativa e autonomia

nas areas de atuagdo da respetiva

unidade organica.

Fungoes de chefia técnica e administrativa

numa subunidade organica ou equipa de | Realizagdo e orientagdo para resultados;

suporte, por cujos resultados €| Responsabilidade e compromisso com o

responsavel. Servico;

- Realizagdo das atividades de programacao | Organizagdo e Método de Trabalho
n.uoz.um:maoq o e organizagao do trabalho do pessoal que | Adaptagao e Melhoria Continua

Tecnico 12.° Ano coordena, segundo orientagdes e diretivas

Servigos superiores. Realizagao e orientagio para resultados;

Urbanos, Execugdo de trabalhos de natureza técnica | Responsabilidade e compromisso com o
Ambiente e e administrativa de maior complexidade, | senvico: 1 0

Saude Publica nas dreas de atuagdo da unidade orgénica. | Qrganizagao e Método de Trabalho
Adaptagdo e Melhoria Continua

Licenciatura em
Engenharia do
Ambiente

Ambiente e
Servigos Urbanos

Urbanismo
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Mapa de Pessoal Municipio de Montalegre — Ano de 2015

_— e e e e ————

CARREIRA/

CATEGORIA/

CARGO

AREA
FUNCIONAL

AREA FORMAGAO

ACAD. E/OU
PROFISSIONAL

FUNCOES

COMPETENCIAS

Unidades Organicas

N.° DE POSTOS DE TRABALHO

Chefe de
Divisado

Desenvolvimento
Cooperacao
Social, Cultural e
Desportivo

Licenciatura em
Servigo Social

janeiro na sua atual redagdo conjugado
com o artigo 2.° da Lei n.° 49/2012, de 29
de agosto, e Estrutura Flexivel e
Regulamentos dos Servigos do
Municipio de Montalegre em vigor

Artigo 8.° n.° 2 da Lei n.° 2/2004, de 15 de

Planeamento e organizagao,
Otimizagao de recursos;
Lideranga e gestdo de pessoas;
Deciséao

Em regime de
comissao de
servigo

Técnico
Superior

Biblioteca, Arquivo
e Documentagéao

Licenciatura e Pos-
Graduagao: Curso
de Especializagao
em Ciéncias
Documentais opgéo
Biblioteca e
Documentagao ou
Licenciatura e Pds-
Graduagao em
Ciéncias da
Informagao e da
Documentagao,
Variante Biblioteca
e Documentagao

Fungoes consultivas, de estudo,
planeamento, programacgdo, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica na area da
biblioteconomia, que fundamentam e
preparam a decisdo; Elaboragdo de
pareceres e projetos e execugdo de outras
atividades de apoio geral ou especializado
na area de atuagdo da respetiva unidade
organica, de cariz biblioteconémico.
Elabora estudos, projetos e atividades
conducentes a definicio e concretizagao
das politicas do municipio na area de BAD,
nomeadamente, gestdo de sistemas de
tratamento de documentagao; definigdo

de procedimentos de recuperagdo e
exploragdo de informagdo; conservagdo e
restauro de documentos; apoio técnico no
dominio da gestao da informagao.

Orientagao para resultados
Responsabilidade e compromisso com o
servigo;

Conhecimentos especializados e
experiéncia;

Iniciativa e autonomia

Desenvolvimento
Social

Licenciatura em
Sociologia

Fungoes consultivas, de estudo,
planeamento, programacgdo, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica na area da
biblioteconomia, que fundamentam e
preparam a decisdo; Elaboragdo de
pareceres e projetos e execucao de outras
atividades de apoio geral ou especializado
na area de atuagdo da respetiva unidade
organica.

Orientagdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o
servigo;

Conhecimentos especializados e
experiéncia;

Iniciativa e autonomia
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_ucaoom.m de amE..mnm Sl Th LD Realizagao e orientagao para resultados;
aplicagdo de .Sm.aaom € processos, com Responsabitidade e compromisso com o
Administrativa 12° Ano base em diretivas bem definidas e servico; 1
escolaridade instrugbes gerais, de grau medic de o A . k
: A = rganizagao e Método de Trabalho;
complexidade, nas areas de atuagdo da Adaptacao e Melhoria Continua:
respetiva unidade organica. ptaca !
Fungbes de natureza executiva, de
aplicagdo de métodos e processos, com | Realizagéo e orientagdo para resultados; Pessoal afeto
Administrativa 12° Ano base em diretivas bem definidas e | Responsabilidade e compromisso com o 10 ao Agrupamento
escolaridade instrugbes gerais, de grau médio de] servigo; de Escolas de
complexidade, nas dreas de atuagdo da | Organizagdo e Método de Trabalho; Montalegre
respetiva unidade orgénica. Adaptacio e Melhoria Continua.
Fungbes de coordenagdo dos assistentes - . = i Afeto ao
Apoio a atividade operacionais afetos ao seu setor de Mmm__Nmomm,_ﬂom_mamnm% para qmmmmmaom‘ Agrupamento de
Encarregado do Agrupamento Escolaridade atividade, por cujos resultados € mm_.SJmm Idade e compromisso com o 1 Escolas de
Operacional de Escolas de obrigatoria responsavel. Realizagdo das tarefas de mOm_.<_oo.. 30 e Método de Trabalho: Montalegre
Montalegre programacao, organizagdo e controlo dos O.%:mm_mumm% M%xmw%qmwm SIEEE L
trabalhos a executar pelo pessoal sob sua Ga i
Fungoes de natureza executiva, de
caracter manual ou mecanico, P . = 20 postos de
Apoio a atividade enquadradas em diretivas bem MMM__N”MMN_MaMMM:Mm oﬂm% ﬂwﬂm“wp%wm trabalho a termo
do Agrupamento Escolaridade definidas. mmgm%o. p 77 resolutivo certo,
a_sﬂmm.._um_ww G Seles e Execugbes de tarefas de apoio Organizagio e Método de Trabalho; uhaa%% %m_ﬂw_w_m
g m_mim:”mqmm. _:a_mvmqmmé_m ao Otimizagao de Recursos
funcionamento da unidade organica,
: nndendn comnaortar esforea fisico
\Orwmm”whmﬁmm_ Fungoes de natureza executiva, de L . _
caracter manual ou mecanico, Realizagao e orientag3o para resultados
Biblioteca e Escolaridade m:n.:.mnBamm em a.:m=<mm bem xmmwoammz_amnm € Compromisso com o
Documentagdo obrigatéria am*_.:_amm. mxmocoo.mm .nm ﬁm_.m,ﬁmm de servico; ) 5
apoio elementares, indispensaveis ao Organizagéo e Método de Trabalho;
funcionamento da unidade organica, Otimizagao de Recursos
podendo comportar esforgo fisico
Fungoes de natureza executiva, de
caracter manual ou mecanico, Realizagao e orientagéo para resultados
Escolaridade enquadradas em diretivas bem Responsabilidade e compromisso com o
Condugao obrigatoria definidas. Execugdes de tarefas de Iservico; 3
9 apoio elementares, indispensaveis ao Organizagdo e Método de Trabalho;
funcionamento da unidade organica, Otimizagao de Recursos
podendo comportar esforgo fisico
Fungdes de natureza executiva, de
caracter manual ou mecanico, Realizac3o e orientagao para resultados 1 postos de
. . enquadradas em diretivas bem Responsabilidade e compromisso com o trabalho a termo
WMM_MMMN_ Apoio Mwmm%:omwam definidas. Execugdes de tarefas de servigo; ) 3 resolutivo certo, a
apoio elementares, indispensaveis ao Organizagdo e Método de Trabalho; ftempo inteiro.
funcionamento da unidade organica, Otimizagdo de Recursos
DOJdEeNnado comporar esiorco 0
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Mapa de Pessoal Municipio de Montalegre — Ano de 2015

Administrativa

12° Ano escolaridade

Fungbes de natureza executiva, de
aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas bem definidas e
instrugbes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagdo da
respetiva unidade organica.

Realizagdo e orientagado para resultados;
Responsabilidade e compromisso com o
servigo;

Organizagao e Método de Trabalho;
Adaptagdo e Melhoria Continua;

Assistente
(Operacional

Fungbes de natureza executiva, de

SUBTOTAL (ecomuset)

TOTAL GLOBAL

Mapa retificado em 2014.11.13

funcionamento da unidade organica,

podendo comportar esforgo fisico.

Mwwm%hmﬂm ammam::mm qr M_“_.m? m:mdmomﬂmw Realizagdo e orientagao para resultados
Administrativa Escolaridade definidas. Execugbes de tarefas de mxwu_woﬂammc__amam € Compromisso com o
obrigatoria wc_uo_.o elementares, _=n.wum=mm<m_m ~ao Organizaggo e Método de Trabalho;
ncionamento da unidade organica, Otimizac3o de Recursos
podendo comportar esforgo fisico. ¢
Fungdes de natureza executiva, de
Mwmm%wmﬂ. . ammams_%._: w.m__‘mnzm:m“mom_w_mﬂ Realizagio e orientagado para resuitados
Apoio [Escolaridade definidas. Execugbes de tarefas de Mwwwoqmmc__amam € Compromisso com o
P obrigatoria apoio elementares, indispensaveis ao Org moqm.w agio e Método de Trabalho;

Otimizagio de Recursos
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MUNICIPIO DE MONTALEGRE

ENCERRAMENTO

O presente Orgcamento, que importa tanto na Receita como na Despesa em €
19.277.000,00 (Dezanove milhdes, duzentos e setenta e sete mil euros), foi aprovado
por _MOJM— em projeto pela Camara Municipal no dia 27 de outubro de
2014, e no cumprimento da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 33° da Lei n.° 75/12013, de 12
de setembro, submeter a Assembleia Municipal a para efeitos de aprovagdo os

seguintes documentos:

- Relatério / Articulado;

- Orcamento da Receita e da Despesa;

- Plano de Atividades Municipais;

- Plano Plurianual de Investimentos;

- Mapa Previsdo de Encargos com Empréstimos;

- Mapa de Pessoal

O Presidente da Camara
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= MUNICIPIO DE MONTALEGRE

Os documentos Previsionais para o ano financeiro de 2015, foram presente e

, em sessdo ordinaria da Assembleia Municipal, que
de 2014.

aprovado por

se realizou em aQS , de

O Presidente da Assembleia Municipal
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