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1-INTRODUGAO

O Orgamento para o ano 2017 foi elaborado no ambito da competéncia da Camara Municipal
conforme disposto na alinea c¢) do n°1 do artigo 33° da Lei 75/2013, de 12 de setembro e para
apresentagdo a Assembleia Municipal para efeitos da alinea a) do n°1 do artigo 25° da referida
Lei.

Na elaboragdo dos documentos previsionais para o ano 2017, deu-se cumprimento as normas
legais, designadamente o Plano Oficial de Contabilidade Autarquica (POCAL), aprovado pelo
Decreto-lei n° 54-A/99, de 22 de fevereiro, e ulteriores alteragdes, tendo sido garantido o

cumprimento dos principios orgamentais, bem com das regras previsionais.

Enquadramento Geral

A Lei n°® 73/2013, de 3 de setembro, entrou em vigor e 1 de janeiro 2014, e estabeleceu o0 novo
regime financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais. No seu artigo 8° tem
expresso o Principio da solidariedade nacional reciproca, segundo o qual, o estado e as
Autarquias locais estéo vinculados a um dever de solidariedade nacional reciproca que obriga a
contribui¢do proporcional do setor local para o equilibrio das contas publicas nacionais. Tendo
em vista a consolidagdo das contas publicas, em situagéo excecionais e transitérias, podem ser
estabelecidos, através do Orgamento do estado, limites adicionais a divida total autarquica, bem
como a pratica de atos que determinem a assungéo de encargos financeiros com impacto nas
contas publicas pelas autarquias locais.

No artigo 41° (Anualidade e Plurianualidade) da Lei n° 73/2013, de 3 de setembro, os
Orgamentos das Autarquias Locais s&o anuais € enquadram-se num Quadro Plurianual de
Programagéo Orcamental QPPO), que faz parte de um documento que especifica o Quadro de
Médio Prazo para as Finangas da Autarquia Local (QMPFAL) e tém em conta as projegdes
macroeconomicas que servem de base ao Orgamento de Estado (n&o conhecidas ainda pelos

municipios).

Determina o artigo 47° da referida Lei que “os elementos constantes dos documentos referidos
no presente capitulo”, onde se inclui 0 QPPO (Quadro Plurianual de Programagéo Orgamental) e
0 QMPFAL (Quadro de Médio Prazo para as Finangas da Autarquia Local), “ s&o regulados por
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Decreto-Lei a aprovar até 120 dias apds a publicitagdo da presente Lei” (3 de janeiro de 2014).

Desta forma, considerando que a aludida regulamentagdo ndo foi ainda publicada e que
preparagdo do QPPO e QMPFAL, deve ter em conta as projegbes macroecondémicas que
servem de base ao Orgcamento de Estado (OE) e este ainda néo se encontrar aprovado, (sé é do
conhecimento a proposta apresentada a Assembleia da Republica) & data da preparagdo dos
Documentos Previsionais, foi de entendimento ndo preparar os quadros referidos para o
exercicio de 2017 e seguintes.

2 - ORGAMENTO

Sabendo que os recursos que a Autarquia tem ao seu dispor sdo escassos, a necessidade da
optimizagdo dos mesmos torna-se uma necessidade mais premente. Os Documentos
Previsionais revelam-se assim um instrumento de gestao fundamental, pois neles estdo definidas
as linhas de desenvolvimento estratégico a médio e longo prazo e a politica financeira de curto
prazo. O objetivo de transformagao de intengdes em acgdes, tem uma fungao inicial de previsao,
constituindo na inscrigdo orgamental de todas as receitas e despesas que 0 municipio espera

obter, ou realizar, durante 0 ano a que se reporta o orgamento.

A previsdo da Receita e da Despesa para o ano econdémico de 2017, é apresentado no quadro
que se segue, onde se encontram descriminados os valores pelos dois grandes agrupamentos

da classificagao econdmica - Corrente e Capital.

RECEITA 22 760 000,00 € DESPESA 22 760 000,00 €
Receita Corrente 16 390 579,46 € Despesa Corrente 11953 954,00 €
Receita Capital 6 369 420,54 € Despesa Capital 10 806 046,00 €

De acordo com o disposto no artigo 40° da Lei n° 73/2013, de 3 de setembro, o Principio do
Equilibrio estabelece que os orgamentos das entidades do sector local preveem as receitas
necessarias para cobri todas as despesas. A receita corrente bruta deve ser pelo menos igual a

despesa corrente acrescida das amortizagdes médias de empréstimos de médio e longo prazo.

Receita Corrente 16390 579,46 €
Despesa Corrente 11 953 954,00 €
Amortizagdes médias Empréstimos M/L Prazo 749 351,75 €
Equilibrio Orgamental - Poupanga Corrente 3687 273,711 €
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Mapa comparativo da previsdo orcamental de 2016 e 2017

A leitura sintetizada do quadro abaixo representado, permite-nos concluir que o Orgamento para

o0 ano 2017, apresenta comparativamente ao de 2016, um aumento de 27,87%.

RECEITAS 2016 2017 Var. %
RECEITAS CORRENTES
01 IMPOSTOS DIRECTOS 1410 402,00 1379 602,00 -2,18%
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 20 312,00 17704,00 -12,84%
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 329 097,00 324 946,00 -1,26%
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 2469 503,00 2 557 003,00 3,54%
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 10215 970,00 10958 931,00 7.21%
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 962 107,00 1057 205,00 9,88%
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 86 589,00 95 188,46 9,93%
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 15 493 980,00 16 390 579,46 5,79%
RECEITAS DE CAPITAL
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 5456,00 10 804,00 98,02%
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2 300 560,00 4858 614,54 111,19%
11 ACTIVOS FINANCEIROS 1,00 1,00 0,00%
12 PASSIVOS FINANCEIROS 2,00 1500 000,00 | 74999900,00%
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 1,00 1,00 0,00%
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 2 306 020,00 6 369 420,54 176,21%
TOTAL GERAL 17 800 000,00 22 760 000,00 27,87%

DESPESAS 2016 2017 Var. %
DESPESAS CORRENTES
01 DESPESAS COM O PESSOAL 4414 410,00 4510 200,00 217%
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 4974 289,00 5719 300,00 14,98%
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 36 000,00 26 304,00 -26,93%
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1236 600,00 1493 150,00 20,75%
05 SUBSIDIOS
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 180 000,00 205 000,00 13,89%
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 10 841 299,00 11953 954,00 10,26%
DESPESAS DE CAPITAL
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 5185 500,00 9059 244,00 74,70%
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 716 001,00 729 602,00 1,90%
09 ACTIVOS FINANCEIROS 117 200,00 117 200,00 0,00%
10 PASSIVOS FINANCEIROS 940 000,00 800 000,00 -4,26%
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 6 958 701,00 10 806 046,00 5§5,29%
TOTAL GERAL 17 800 000,00 22 760 000,00 27,87%
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Orcamento da Despesa / Receita

21500000 19 277 000,00 221780/000,00

17 800 000,00

2014 2015 2016 2017

A variagdo deve-se essencialmente aos projetos aprovados no &mbito do novo quadro
comunitario (NORTE 2020, POSEUR, INTERREG.)

ORGAMENTO DA RECEITA

A previsdo da Receita Corrente teve como base e como critério principal a média aritmética
simples dos valores arrecadados nos ultimos vinte e quatro meses, quer no que respeita as
Taxas e Tarifas cobradas pelo Municipio, quer para os impostos liquidados pela Administragao

Central, bem como as receitas provenientes da venda de bens e servigos correntes.

No cumprimento do disposto no artigo n° 64, da Lei 7-A/2016, de 30 margo (O.E. 2016), “Os
municipios ndo podem, na elaboragdo dos documentos previsionais para 2017, orgamentar
receitas respeitantes a venda de bens de imdveis em montantes superiores a média aritmética
simples das receitas arrecadadas com a venda de bens iméveis nos ultimos 36 meses que

precedem ao més da sua elaboragao.”

As dotacoes (1,00€) relativas a participagdo comunitaria em projetos co-financiados descritos
nas rubricas Transferéncias Correntes e Transferéncias de Capital tém como finalidade a

possivel arrecadagao de receita dos projetos cujas candidaturas esperam aprovagao.
ESTRUTURA DA RECEITAS CORRENTES

As Receitas Correntes, aquelas que repercutem no patriménio nao duradouro da Autarquia, s&o
provenientes de rendimentos no periodo orgamental
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Estrutura da Receita Corrente 16 360 579,46
Impostos Diretos 1379 602,00
Impostos Indiretos 17 704,00
Taxas, Multas e Outras penalidades 324 946,00
Rendimentos de Propriedade 2527 003,00
Transferéncias Correntes 10 958 931,00
Venda de Bens e Servicos Correntes 1057 205,00
Outras Receitas Correntes 95 188,46
Receitas Tributarias

As propostas aprovadas pelo Orgdo Executivo e posteriormente pelo Orgéo Deliberativo foram
para as Taxas de IMI a liquidar no préximo ano, foi 0 minimo legalmente admissivel, ou seja
0,3% para os prédios urbanos - CIMI no n® 1, do artigo 12° - 0,3% a 0,5% para os prédios
urbanos e 0,8% para os prédios rusticos. A redugéo da taxa de IMl em caso incida sobre imével
destinado a habitagdo propria e permanente a vigorar no ano a que respeita o imposto,
atendendo ao n° de dependentes nos termos previsto do artigo 13° do cddigo do IRS, que
compdem o agregado familiar a 31 de dezembro.

Os Impostos Diretos constituem receita municipal conforme as alineas a), b) e c) do artigo 14° da
Lei n® 73/2013, de 3 de setembro.

O IMI é a componente com mais destaque no grupo das receitas fiscais, com um peso de 61,3%
Rendimentos de Propriedade

Séo aqui contabilizadas, as receitas resultantes do rendimento de ativos financeiros (depositos
bancarios, titulos e empréstimos), rendas de ativos ndo produtivos, nomeadamente terrenos e
ativos incorpéreos (direitos de autores, patentes e outros) e receitas prevenientes do rendimento

de propriedade de bens do dominio publico.

O Municipio de Montalegre detém participagdes financeiras em sociedades societarias e néo

societarias.

Empresas Capital Social % do Municipio
EHTAB,EIM,SA. 900 000,00 16,6660%
Resinorte, S.A. 8 000 000,00 0,85%
Agua Tras-os-Montes e alto Douro, S.A. 28 000 000,00 0,52%
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Matadouro Regional B. Alto Tamega, S.A. 225.000,00 55,55%
Empreendimento Edlico de Viade, Lda. 5 000,00 1/6 de 20%
Edlica de Montenegrelo, S.A. 50 000,00 1/6 de 49,9%
Edlica da Atilho, S.A. 5 000,00 1/6 de 50%
Edlica da Serra das Alturas, S.A. 50 000,00 1/6 de 49,9%
Empresa Edlica do Barroso, S.A. 70 000,00 1/6 de 40,0%
Edlica da Padrela, S.A. 65 000,00 1/6 de 40,0%
ATBERG-Edlica do Alto Tamega e B, Lda. 1250 000,00 1/6 de 40,0%

Nas entidades ndo societarias ndo séo distribuidos quaisquer dividendos, uma vez que essa

entidade nao visdo fins lucrativos.

A rubrica com maior expressao ao nivel dos rendimentos de propriedade é a receita prevista com

os Parques Edlicos. Esta renda é devida ao municipio pelas empresas detentoras das licengas

de exploragao dos parques eélicos, numa percentagem de 2,5 sobre o pagamento mensal feito

pela entidade recetora da eletricidade produzida.

Transferéncias Correntes

Entende-se por Transferéncias Correntes, os recursos auferidos sem qualquer contrapartida,

destinados ao funcionamento de despesa corrente ou sem afetacéo preestabelecida.

As Transferéncias Correntes, constituem o maior peso no computo da previsdo das receitas

totais 48.15%, continuando, assim a verificar-se a manuten¢do da dependéncia do Orgamento

Municipal, em relagéo a esta rubrica, conforme ocorrido em anos anteriores.

FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO 8 966 982,00
FUNDO SOCIAL MUNICIPAL 242785,00
PARTICIPACAO VARIAVEL NO IRS 205 158,00
COMISSAO PROTECGAQ CRIANCAS E JOVENS 12 000,00
PROTOCOLO DE COOPERACAQ - MINISTERIO EDUCAGAQ - DREN 1152 000,00
ESTADO- PARTICIPACAQ COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 299 004,00
SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 16 000,00
SERVICOS £ FUNDOS AUTONOMOS- SUBSISTEMA DE PROTECGAO A FAMILIA E POLITICAS ACTIVAS DE EMPREGO E

FORMACAOQ PROFISSIONAL 25 001,00
UNIAO EUROPEIA- INSTITUICOES 40 001,00

Os valores inscritos no Fundo Equilibrio Financeiro, Fundo Social Municipal e Participagdo
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Variavel no IRS, S&o os que constam na Proposta de Orgamento de Estado para o ano 2017.

Tem enquadramento neste capitulo as receitas provenientes das transferéncias de competéncia

no ambito da educacao.

Também se encontra nesta rubrica os projetos com candidatura / aprovagdo aos fundos

comunitarios Portugal 2020.

ESTADO- PARTICIPAGAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS

NORTE 2020 - PROGRAMA OPERACIONAL REGIONAL NORTE 229 000,00
Patrimonio Natural

Patriménio Historico - Cultural

Encontram-se ainda previstas as verbas provenientes do IFAP, decorrente do protocolo
estabelecido com a Autoridade Florestal que visa financiar as despesas com o funcionamento do
Gabinete Técnico Florestal, assim como as verbas do IEFP para financiamento dos contratos de
emprego e inser¢ao.

Venda de Bens e Servigos Correntes

Incluem-se as receitas quer com o produto da venda dos bens, quer ainda com o recebimento de
prestagdes de servigos. As receitas enquadradas neste capitulo estdo subjacentes precos que

correspondem a valores sensivelmente idénticos ao custo de produgéo dos bens ou servigos

prestados

VENDA DE BENS E SERVIGOS CORRENTES 1 057 205,00
VENDA DE BENS 267 501,00
MERCADORIAS 267 500,00
AGUA 262 000,00
MATERIAL DE DIVULGAGAO CULTURAL E TURISTICA §500,00
DESPERDICIOS, RESIDUOS E REFUGOS 1,00

SERVIGOS 784 703,00
ALUGUER DE ESPAGOS E EQUIPAMENTOS 1500,00
SERVIGOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DESPORTO 121.002,00
SERVIGOS SOCIAIS 11.000,00
SERVIGOS RECREATIVOS 1,00

SERVICOS CULTURAIS 1,00

SERVICOS DESPORTIVOS 110 000,00
SERVIGOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 662 101,00
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SANEAMENTO (RAMAIS) 7500,00
RESIDUOS SOLIDOS 180 000,00
TRANSPORTES COLECTIVOS DE PESSOAS E MERCADORIAS 18 100,00
TRANSPORTES ESCOLARES 18 000,00
TRANSPORTE DE PESSOAS E MERCADORIAS 100,00
TRABALHOS POR CONTA DE PARTICULARES 1,00

CEMITERIOS 9500,00
MERCADOS E FEIRAS 55 000,00
REEMBOLSOS DE SEGUROS 1000,00
OUTROS 391 000,00
TARIFA DISPONIBILIDADE AGUA 375 000,00
RAMAIS DE AGUA 10 000,00
EDIFICIO ALBINO FIDALGO (CONSERVAGAQ E MANUTENGAO) 5 000,00
OUTROS 1000,00
OUTROS 100,00
ENCARGOS DE COBRANGA DE RECCEITA 100,00
RENDAS 5001,00
HABITAGOES 5 000,00
OUTRAS 1,00

Outras Receitas de Capital

Compreende as receitas cobradas e que ndo estdo tipificadas em artigos proprios deste grupo,

como sejam as resultantes das indemnizagdes por deterioragdo, roubo e extravio de bens

patrimoniais, a indemnizagdo de estragos provocados por outrem em viaturas ou em quaisquer

outro equipamento, pertencente & entidade.

ESTRUTURA DA RECEITAS CAPITAL

No que concerne as Receitas de Capital, ou seja, aquelas que sdo arrecadadas pela Autarquia

e que normalmente, alteram o seu patriménio duradouro.

Estrutura da Receita Capital 6 369 419,54
Venda de Bens de Investimento 10 804,00
Transferéncia de Capital 4858 614,54
Ativos Financeiros 1,00
Passivos Financeiros 1 500 000,00
Outras Receitas Correntes 0,00




RELATORIO - ANO 2017

Venda de Bens de Investimentos

Compreende os rendimentos provenientes da alienaggo a titulo oneroso, de bens imoveis, que

na sua aquisi¢ao ou construgdo tenham sido contabilizados como investimentos.

No cumprimento do disposto no Artigo 64°, da Lei n° 7-A /2016, de 30 de Margo, (O.E. para
2016), “Os Municipios ndo podem na elaboragdo dos Documentos previsionais para 2017,
orcamentar receitas respeitantes a venda de Bens Iméveis em montante superior a média
aritmética simples das receitas arrecadadas com a venda de bens imdveis nos ultimos 36 meses

que procedem a sua elaboragao.

Transferéncia de Capital

Entende-se por Transferéncia de Capital os recursos financeiros auferidos sem qualquer

contrapartida, destinados ao financiamento de despesa de capital.

A semelhanga do que acontece com a receita corrente, também a previsdo das receitas de
capital para o ano 2017, assenta nas transferéncias de capital como a principal fonte de

financiamento.

As receitas classificadas como Transferéncia de Capital provém de diversas origens:

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 4858 614,54
EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 1,00
PROTOCOLO EDP 1187 000,00
OUTRAS 100 000,00
FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO 996 331,00
MANUTENGAO E APETRECHAMENTO ESCOLAS 60 000,00
ESTADO- PARTICIPAGAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 2515 282,54

ESTADO- PARTICIPACAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS

OPERACAQ NORTE-ON Il 153 000,00
Reabilitagao Urbana Montalegre

Praga do Municipio

NORTE 2020 - PROGRAMA OPERACIONAL REGIONAL NORTE 2223 300,00
Patriménio Natural
Jardim Infancia e EB1 Salto

Escola Baixo Barroso
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Escola Dr. Bento da Cruz
Castelo
Casa Mortuaria
Bairro Albino Fidalgo
POSEUR - PROGRAMA OPERACIONAL SUSTENTABILIDADE EFICIENCIA RECURSOS 138 979,54

Cadastro Sistema de aguas residuais no Concelho de Montalegre
Cadastro Sistema de abastecimento &gua no Concelho de Montalegre
Extens@o da ETAR Salto

Extensao ETAR S. Vicente

ORGAMENTO DA DESPESA

A realizagdo da despesa tem como principio fundamental, no ambito das competéncias
legalmente conferidas as Autarquias, a afetagdo de recursos ao desenvolvimento de atividades
para a satisfacdo das necessidades da populagao local, aplicando as regras e principios
orgamentais instituidos pelo POCAL.

ESTRUTURA DA DESPESA CORRENTE

Sé&o Despesas Correntes as que afetam somente patriménio ndo duradouro da Autarquia.

01 DESPESAS COM O PESSOAL 4 510 200,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 5719 300,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 26 304,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1493 150,00
05 SUBSIDIOS 0,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 205 000,00

Despesa com Pessoal

As Despesas com Pessoal representam 19,82% do total das despesas previstas no orgamento
para o ano 2017. Neste agrupamento consideram-se todas as remuneragdes principais, abonos
e compensagdes, dos eleitos, dos membros dos respetivos gabinetes de apoio, dos
trabalhadores em fungdes publicas, bem como dos outros colaboradores que prestam servigos a

Autarquia em contrato de regime de tarefa ou avenga.

Compreende-se também no ambito deste agrupamento as despesas que a Autarquia tem como

entidade patronal, para com a seguranga social € com a saude dos seus trabalhadores em

10
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fungdes publicas.

DESPESAS COM O PESSOAL 4510 200,00

TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE ORGAOS AUTARQUICOS 120 000,00
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO 2300 003,00
PESSOAL CONTRATADO A TERMO 130 002,00
PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENGCA 98 200,00
PESSOAL AGUARDANDQ APOSENTACAQ 3000,00
PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAQ 2,00
REPRESENTACAO 35 000,00
SUBSIDIO DE REFEICAO 260 500,00
SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 405 000,00
REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 20000,00
ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 123 002,00
ENCARGOS COM A SAUDE 130 000,00
SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 23 000,00
OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 10 000,00
ADSE 50 490,00
CAIXA GERAL DE APOSENTACAO 550 000,00
SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 150 000,00
ACIDENTES EM SERVICOS E DOENGAS PROFISSIONAIS 6 000,00
OUTRAS PENSOES 5 000,00
SEGUROS 90 000,00
OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 1001,00

As Aquisicdes de Bens e Servigos Correntes representam 25,13% das despesas totais
previstas em orgamento, nesta rubrica fazem parte os encargos com as instalagdes, transportes
e refeicdes escolares, a iluminagao publica, recolha e tratamento dos residuos, os tratamentos
de efluentes, aquisicio de servigos de limpeza urbana e rede viaria (bermas e aquedutos), a
conservagao de bens, comunicagdes e outras aquisi¢des de bens e servigos. A estimativa destas
despesas tem como base os valores executados a data da elaboragdo do orgamento,

ponderando as devidas necessidades.

Inscreve-se na rubrica Encargos Corrente da Divida, a despesa relacionada com os juros dos
empréstimos contratados, os juros suportados com a locagao financeira e ainda juros de divida

contraidas, de acordo com a legislagéo em vigor.

As Transferéncias Correntes representam 6,56% do total da despesa corrente, destinam-se a

atribuigio de apoio financeiro a varias Instituigdes do Concelho, encontram-se discriminadas no

11
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Plano de Atividades Municipais (PAM). Encontram-se também nesta rubrica os valores
provenientes das politicas ativas de emprego — Contratos de Emprego e Insergao.

Neste agrupamento Outras Despesas Correntes estdo incluidas as restituicbes ou
contribui¢des que ndo sejam em termos da Lei em vigor por abate a receita, assim como outras
despesas com uma fungao meramente residual.

ESTRUTURA DA DESPESA DE CAPITAL

07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 9059 244,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 729 602,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 117 200,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 900 000,00

Conforme leitura do quadro anterior, a grande fatia das Despesas de Capital contabilizam-se na
rubrica de Aquisigao de Bens de Capital, representando 83,8% da despesa de capital prevista

no orgamento para o ano 2017.

A Aquisicao de Bens e Capital, encontram-se discriminados por classificagdo funcional no Plano

Plurianual de Investimentos.

De forma indireta a Autarquia realizara elou apoiara, investimento a executar por terceiras
Entidades, cuja as verbas serdo classificadas por Transferéncias de Capital, representando

aproximadamente 6,8% da despesa de capital.

No grupo dos Ativos Financeiros esta contabilizado a realizagdo do Capital Social do Fundo de
Apoio Municipal - FAM, aprovado pela Lei n° 53/2014, de 25 agosto, a contribuigdo do
Municipio de Montalegre nos termos do n° 4 do artigo17° € de 820 399,06 €, representado em

unidades de participagao escriturais e intransmissiveis de valor unitario de 1€.

Os Passivos Financeiros compreendem as operagdes financeiras englobando as de tesouraria e
as de médio e longo prazo, que envolvem os pagamentos decorrentes das amortizagdes de

empréstimos.

12



RELATORIO - ANO 2017

AS GRANDES OPGOES DO PLANO

As Grandes Opgdes do Plano serdo um conjunto de despesas relevantes, com as despesas de
investimento, que constituird o documento fundamental de caracter previsional (PAM - Plano

atividades Municipal e o PPI - Plano Plurianual de Investimento).

As Principais componentes do Plano de Atividades Municipais - PAM sdo de despesa
corrente. Encontram-se também descritas neste documento as Transferéncia Correntes / Capital

e as amortizages com os empréstimos (Passivos Financeiros).

Existem no PAM (Plano de Atividades Municipais) e no PPI (Plano Plurianual de investimento)
projetos com dotagao na coluna Néo Definido, que correspondem as diversas candidaturas aos
programas financiados no ambito do Portugal 2020.

PLANO DE ATIVIDADES MUNICIPAIS

PAM

4 000 000,00
3 500 000,00
3 000 000,00
2 500 000,00
2 000 000,00
1500 000,00

L
]

1000 000,00 EL
J

500 000,00

-J

FUNGOES
GERAIS

FUNGOES
SOCIAIS

FUNCOES
ECONOMICAS

OUTRAS
FUNGOES

| m Dotagéo 2017 |

869 100,00

3536 652,00

1 750 000,00

1277 000,00

O Plano de Atividades Municipais para o ano 2017 apresenta uma previsao de € 7.432.752,00
(sete milhGes, quatrocentos e trinta e dois mil, setecentos e cinquenta e dois euros), sendo as
Fungdes Sociais a que arrecada maior verba, € 3.536.652,00 (trés milhdes quinhentos e trinta e

seis mil, seiscentos e cinquenta e dois euro).

EDUCAGAO 1.152.800,00

ACGAO SOCIAL 657.800,00
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HABITAGAO 1,00
ETAR'S - RECOLHA DE EFLUENTES 200.000,00
ABASTECIMENTO DE AGUA 55.001,00
RESIDUOS SOLIDOS 460.000,00
PROTECGAOQ DO MEIO AMBIENTE E CONSERVAGAO NATUREZA 437.850,00
CULTURA 348.000,00
DESPORTOS, RECREIO E LAZER 225.100,00

Nas Fungdes Sociais a maior previsao de dotagao vai para a Educagdo com uma percentagem

de 32,6%.
Transporte Escolares 900 000,00 €
lluminagao, Aquecimento nas Escolas, Telefones e Internet 82000,00€
Refeigdes Alunos 130 000,00 €
Livros Alunos Carenciados e outros Auxilios Econdmicos 15 000,00 €
Acgdes Animagao com Escolas 5500,00 €
Manuteng&o de Edificios Escolares 2°/3°Ciclo 20 000,00 €
Promogao do Sucesso Educativo e Combate ac abandono Escolar 300,00 €

Considerando ainda, ser de realgar as dotagbes previstas nas Fungdes Econdmicas €

1.750.000,00 repartido por diversos projetos.

lluminagéo Publica 500.000,00
Sextas Feira 13 120.000,00
Feira do Fumeiro 100.000,00
Concurso Pecuario - Salto (Associagdo C.G.R.B) 6.000,00
Concurso Pecuario - Ferral (Junta de Freguesia) 2.000,00
Concurso Pecuario - Venda Nova (Junta Freguesia) 2,000,00
Ecomuseu de Barroso -Funcionamento 150.000,00
Animagao Desporto Automovel 245.000,00
Qutras Iniciativas de Promogéo 30.000,00
Volta a Portugal 100.000,00
Feira de Nanterre 50.000,00
Associagao Produtores Fumeiro 30.000,00
Apoio Produgéo Pecuaria - Regulamento 250.000,00
Outros Apoios e Outras Instituigdes 10.000,00
Apoio Produgdo Ovina e Caprina 70.000,00
Coopbarroso 85.000,00
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PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS

5000 000,00
4500 000,00
4000 000,00 AT
3 500 000,00
3 000 000,00
2 500 000,00
2000 000,00
1500 000,00
1000 000,00

500 000,00

FUNGOES FUNGOES FUNGOES OUTRAS
GERAIS SOCIAIS ECONOMICAS FUNGOES

m Dotagédo 2017 443 300,00 4621 160,00 3 591 700,00 520 284,00

A previsao para o Plano Plurianual de Investimentos em 2017 é de € 9.176.444,00 (Nove
milhdes, cento e setenta e seis mil quatrocentos e quarenta e quatro euros), sendo as Fungdes
Sociais a que arrecada maior verba, € 4.621.160,00 (quatro milhdes, seiscentos e vinte um mil,

cento e sessenta euros).

EDUCACAO 1008 000,00
SEGURANCA E ACCAO SOCIAIS 100,00
HABITACAQ 300 000,00
ORDENAMENTO DO TERRITORIO 200 000,00
SANEAMENTO 628 000,00
ABASTECIMENTO DE AGUA 685 000,00
RESIDUOS SOLIDOS 50 000,00
PROTECCAO DO MEIO AMBIENTE E CONSERVACAO NATUREZA 170 060,00
SERVICOS CULTURAIS, RECREATIVOS E RELIGIOSOS 1580 000,00

Também séo de realgar as Fungdes Econdmicas com uma previsao de € 3 591 700,00 (trés

milhdes, quinhentos e noventa e um mil e setecentos euros).

INDUSTRIA E ENERGIA 71 000,00
REDE VIARIA E SINALIZACAO 2005 000,00
CAMINHOS 400 000,00
ARRUAMENTOS E OUTRAS OBRAS DE REQUALIFICACAQ NAS FREGUESIAS 1114 000,00
COMERCIO E TURISMO 500,00
OUTRAS FUNCOES ECONOMICAS 1200,00

15
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) Capitulo |
Ambito e principios genéricos

Artigo 1.°
Defini¢do e objeto
O presente regulamento estabelece regras e procedimentos complementares necessarios ao
cumprimento das disposi¢des constantes do Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, da
Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro € do Decreto-Lei n.°
127/2012, de 21 de junho, com as respetivas alteragdes, constituindo estes diplomas legais,
no seu conjunto, o quadro normativo aplicavel a execugdo do Orgamento do Municipio no

ano de 2017, atentos os objetivos de rigor e contengéo orgamental.

Artigo 2.°
Execugao orgamental
1. Na execugdo dos documentos previsionais dever-se-a ter sempre em conta os principios da
utilizagao racional das dotagGes aprovadas e da gestdo eficiente da tesouraria. Segundo
estes principios a assung¢do de encargos geradores de despesa deve ser justificada

guanto a necessidade, utilidade e oportunidade.

2. Os servigos municipais sdo responsaveis pela gestdo do conjunto dos meios financeiros,
afetos as respetivas areas de atividade, e tomardo as medidas necessdarias a sua
otimizagdo e rigorosa utilizagdo, face as medidas de contengdo de despesa e de gestéo
orgamental definidas pelo Executivo Municipal, bem como as diligéncias para o efetivo
registo dos compromissos a assumir em obediéncia & Lei dos Compromissos e
Pagamentos em Atraso (LCPA).

3. A adequagdo dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a que seja

preservado o equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes regras:

a) registo, no inicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos no ano de 2016

que tenham fatura ou documento equivalente associados e ndo pagos (divida transitada);

b) registo, no inicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos em 2016 sem
fatura associada;

c) registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos de anos

futuros e dos contratualizados para 2017;

d) cumprimento do duplo cabimento para as despesas com financiamento externo.
Assim, s6 poderdo ser autorizadas despesas com compensagdo em receitas desde que
estas tenham sido devidamente aprovadas e homologadas pelas entidades

financiadoras e no valor exato das despesas elegiveis.

Praga do Municipio, n.° 1, 5470-214 - Montalegre

tif: (+351) 276 510 200 / fax: (+351) 276 510 201
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Artigo 3.°
ModificagGes ao Orgamento e as GOPs

. A Camara Municipal, baseada em critérios de economia, eficacia e eficiéncia, tomara as
medidas necessarias a gestdo rigorosa das despesas publicas locais, reorientando
através do mecanismo das modificagoes orgamentais, as dota¢des disponiveis de forma a
permitir uma melhor satisfagdo das necessidades coletivas, com o menor custo
financeiro, no cumprimento estrito do disposto no nimero 8.3.1 do POCAL, atentas as
seguintes regras:

a) As dotagdes inscritas no Orgamento, comparticipadas por Fundos Comunitarios, ou
outros, sé poderdo ser utilizadas para reforgos de outras iniciativas no valor da
contrapartida do préprio Municipio.

b) As dotagbes relativas a transferéncias para terceiros poderdo ser utilizadas como
contrapartidas de reforgos de outros agrupamentos.

. A Camara Municipal delega no Presidente da Camara a competéncia para a aprovagao de
alteragdes ao orgamento e ao plano, nos termos do disposto na alinea d), do n.° 1, do artigo
33.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 4.°
Registo contabilistico
. Os servigos municipais s@o responsaveis pela correta identificagéo da receita, a liquidar e
cobrar. S3o0 ainda responsaveis pela realizagdo da despesa, bem como pela entrega
atempada, junto do Departamento de Administragdo Geral e Finangas (DAGF), dos

correspondentes documentos justificativos.

As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviados pelos fornecedores
diretamente para a DAGF. As faturas indevidamente recebidas nos outros servigos

municipais terdo de ser reencaminhadas para a DAGF, no prazo maximo de 2 dias Uteis.

Os documentos relativos a despesas urgentes e inadiaveis, devidamente
fundamentadas, do mesmo tipo ou natureza, cujo valor, isolada ou
conjuntamente, ndo exceda o montante de € 5.000,00 por més, devem ser
enviados a DAGF em 24 horas, de modo a permitir efetuar o compromisso até as 48

horas posteriores a realizagdo da despesa.

. Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situagdes de excecional
interesse publico ou a preservagédo da vida humana, devem ser enviados a DAGF em 5
dias uteis, de modo a permitir efetuar o compromisso no prazo de 10 dias apds a
realizagdo da despesa.

Os documentos, registos, circuitos e respetivos tratamentos, sdo os constantes da

Normas de Execugdo do Orgamento de 2017
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Norma de Controlo Intemo.

Artigo 5.°
Gestao dos bens moveis e imodveis da Autarquia

. A Gestdao do Patriménio Municipal executar-se-a nos termos do Regulamento de

Cadastro e Inventario do Imobilizado Corpéreo da Autarquia.

As aquisigbes de imobilizado efetuam-se de acordo com as grandes opgdes do plano,
nomeadamente o plano plurianual de investimentos e com base nas orientages do
Orgao Executivo, através de requisigdes externas ou documento equivalente,
designadamente contratos, emitidos ou celebrados pelos responsaveis com
competéncia para autorizar despesa, apos verificagdo do cumprimento das normas legais
aplicaveis.

Artigo 6.°
Gestao de stocks

. O nlcleo de aprovisionamento, patriménio e amazéns, na qualidade de unidade orgénica

responsavel pelo armazenamento e bens, deve acautelar as quantidades minimas necessarias.

O stock de bens sera um recurso de gestdo a usar apenas no estritamente necesséario a
execugao das atividades desenvolvidas pelos servigos.

A regra serd a de aquisicdo de bens por fornecimento continuo, sem armazenagem, ou
com um periodo de armazenagem minimo nunca superior a 30 dias, salvo nas situagbes
devidamente justificadas pela unidade responsavel pelo armazenamento de bens, e
desde que aceite pelo DAGF.

Todos os bens saidos de armazém, afetos a obras por administragdo direta, deverao ser
objeto de registo no sistema de gestdo de stocks, associados aos respetivos centros de
custo.

Artigo 7.°
Contabilidade analitica

execugdo orgamental do ano de 2017 devera estar refletida por centros de
responsabilidade de forma a:

a) permitir o apuramento de custos diretos e indiretos da mesma;

b) analisar a execugdo orgamental na otica econoémica e com isso determinar o custos

subjacentes a fixagdo de taxas, tarifas e precos de bens e servigos;

c) obter a demonstragdo de resultados por fungdes e por atividades.

Praga do Municipio, n.° 1, 5470-214 - Montalegre
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Artigo 8.°
Empresas Municipais e Outras Participadas

1. Na execugdo do orgamento da Autarquia para 2017 fica o Presidente autorizado a
celebrar os contratos-programa e contratos de empreendimentos com as Empresas Locais
e Outras Participadas, nos termos do disposto na Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, com

vista a execugao dos planos de atividades respetivos.

2. A dotagido orgamental destinada as Empresas Locais e Outras Participadas para assegurar
a contrapartida municipal em projetos ou agbes comparticipadas por outras entidades,
apenas podera ser disponibilizada apdés aprovagao das respetivas comparticipagdes
externas pelas entidades competentes.

Artigo 9.°
Outras entidades

1. A subscrigdo, por parte do Municipio, de candidaturas aos fundos comunitarios e a
administragdo central cuja execugao fisica ficara a cargo de terceiras entidades, devera ser
precedida de elaboragao do respetivo Acordo de Colaboragao.

2. Atransferéncia de verbas para terceiros, correspondentes a contrapartida nacional a cargo
do Municipio, nas candidaturas referidas no ponto 1, obedecera as mesmas regras impostas a
utilizagdo dos fundos comunitarios e ao definido no n.° 1 do artigo 2.° destas normas.

Artigo 10.°
Candidaturas a fundos comunitarios e outras comparticipa¢oes

O Gabinete de Apoio ao Presidente é o servigco responsavel pela apresentagédo
atempada de todas as candidaturas a programas de apoio ao desenvolvimento de

atividades relevantes, nomeadamente as que se reportam aos fundos comunitarios.

Capitulo li
Receita orgamental

Seccao l
Principios

Artigo 11.°
Principios gerais para a arrecadagao de receitas

1. Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se n3o tiver sido objeto de inscrigéo na
rubrica orgamental adequada, podendo, no entanto, ser cobrada além dos valores inscritos
no Orgamento.

2. As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas pelas

correspondentes rubricas do Orgamento do ano em que a cobranga se efetuar.

3. A liquidag&o e cobranga de taxas e outras receitas municipais serdo efetuadas de acordo

Normas de Execugédo do Orgamento de 2017
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com o disposto nos regulamentos municipais em vigor que estabelecam as regras a
observar para o efeito, bem como os respetivos quantitativos e outros diplomas legais em

vigor.

Deverdo ainda ser cobradas outras receitas proprias da Autarquia relativamente a bens e
servigos prestados, sempre que se torne pertinente, mediante informag&o justificada e

proposta de valor a apresentar pela respetiva unidade organica.

Seccaolll
Entrega das receitas cobradas

Artigo 12.°
Cobrangas pelos servigos municipais

. As receitas cobradas pelos diversos servicos municipais dardo entrada na Tesouraria, no

proprio dia da cobranga até a hora estabelecida para o encerramento das operagoes.
Quando se trate dos servigos externos, a entrega far-se-a no dia util imediato ao da
cobranga, mediante guias de recebimento previamente assinadas pelo responsavel do

servigo que cobrar as receitas.

. Quando se trate de cobrancas feitas por entidade diversa do tesoureiro (posto de

cobranga externo), a receita devera ainda ser depositada diariamente pelos servigos na
agéncia bancaria mais proxima do local de cobranga, sendo o nimero de conta indicado pela

Tesouraria.

. A entrega de receita na Tesouraria devera ser acompanhada da fatura resumo a qual terdo

de ser anexados, para conferéncia, os taldes ou recibos que lhe deram origem bem como os

comprovativos do deposito.

. Nos casos referidos no niumero 2 devera a Tesouraria remeter ao Gabinete de

Gestdo Financeira, os documentos referidos em 3, para contabilizagdo.

Artigo 13.°
Valores recebidos pelo correio
O servigo que rececione um valor por correio, cheque ou vale postal, deve elaborar uma
lista de valores recebidos, mencionando o banco, sacador, numero do cheque, data e
valor. Estes elementos devem ser entregues, no préprio dia, na Tesouraria. A copia ou
outros elementos identificativos deverdo ser remetidos ao servigo emissor para emisséo da

respetiva fatura.

. Quando nao for possivel identificar o servigo emissor, a lista e respetivos valores sao

remetidos a Tesouraria para identificagao.

. A lista de valores devera ser arquivada pela Tesouraria, mencionando o numero da

fatura-recibo a que deu origem, procedendo ainda a verificagdo da validade dos
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documentos.

Artigo 14.°
Valores recebidos através dos terminais de pagamento automatico
1. Os terminais de pagamento automatico existentes nos servigos municipais sao
encerrados diariamente, permitindo a transmissdo da informagdo e crédito na conta da
autarquia.

2. A Tesouraria relaciona as faturas-recibo com os fechos diarios dos respetivos TPAs,

validando a entrada de valores nas instituicdes de crédito respetivas.

Artigo 15.°
Valores creditados em conta bancaria
1. Qualquer montante creditado em contas bancarias do Municipio de Montalegre, com a
excegdo das contas prdprias de caugdes, que ndo tenha sido possivel reconhecer até ao
final do ano econdmico, & liquidado e cobrado como receita municipal, mediante

autorizagao do Presidente da Camara Municipal.

2. A divida de clientes correspondente a receita cobrada nos termos do numero anterior é
regularizada, desde que os municipes/utentes apresentem os respetivos comprovativos de
depdsito bancario.

Artigo 16.°
Restituicao de importancias recebidas
A restituicdo de importancias recebidas é executada pelo DAGF, mediante proposta prévia
dos servigos municipais, que deverdo obrigatoriamente fundamentar as razdes que a

justificam, em cumprimento de despacho autorizador do Presidente da Camara Municipal.
Artigo 17.°
Caugoes

1. As importancias a depositar no cofre municipal, a titulo de caugdo ou garantia de
qualquer responsabilidade ou obrigagdes, dardo entrada diariamente na Tesouraria, até a
hora e pela forma estabelecida para as receitas do Municipio.

2. Os servigos que rececionem caugbes sob qualquer forma, nomeadamente no que
respeita a empreitadas de obras publicas, aquisigdo de bens e servigos, processos de
licenciamento e processos de execugao fiscal entre outros, deverdo remeter o original, de

imediato, ao Departamento de Administragdo e Finangas que procedera ao seu registo.

3. Cabe ao Gabinete de Gestao Contabilistica e a tesouraria registar contabilisticamente a

recegao, o reforgo e a diminui¢do, assim como a devolugédo das caugoes.

4. Para efeitos de libertagdo de caugdes os servigos responsaveis devem enviar ao DAGF
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informagao, nos termos do contrato e da legislagdo em vigor, onde constem as
condigdes para libertar as caugdes existentes com a identificagéo da referéncia de cada uma

e dos processos que as originaram.

5. A comunicagdo as instituigoes financeiras da libertagdo de garantias devera ser efetuada

pelo servigo pelo qual foi tramitado o procedimento administrativo que Ihe deu causa.

6. Sempre que a devolugéo da caugdo a entidade bancaria obrigue a devolugdo do original da
garantia bancdria, terd de ser assegurada copia autenticada para constar no processo
administrativo.

Capitulo i
Despesa orgamental

Seccgao |

Principios e regras

Artigo 18.°
Principios gerais para a realizagao da despesa
1. Na execugdo do orgamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras
definidos no Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, na Lei n.° 8/2012, de 21 de
fevereiro e ainda as normas legais disciplinadoras dos procedimentos necessérios a
aplicagao da Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso, constantes do Decreto-Lei

n.° 127/2012, de 21 de junho, e ulteriores alteragoes.

2. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas

cumulativamente as seguintes condigbes:

a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos
da lei;

b) Registado previamente a realizagdo da despesa no sistema informatico de apoio a

execugdo orgamental;

c) Emitido um nimero de compromisso valido e sequencial que é refletido na nota de

encomenda;

3. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de fundos
disponiveis.

4. O registo do compromisso deve ocorrer o mais cedo possivel, em regra, pelo menos trés
meses antes da data prevista de pagamento para os compromissos conhecidos nessa
data, sendo que as despesas permanentes, como salarios, comunica¢des, agua,
eletricidade, rendas, contratos de fornecimento anuais ou plurianuais, devem ser

registados mensalmente para um periodo deslizante de trés meses. De igual forma se
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deve proceder para os contratos de quantidades.

5. As despesas sO0 podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se
estiverem devidamente justificadas e tiverem cobertura orgamental, ou seja, no caso dos
investimentos, se estiverem inscritas no Orgamento e no PPIl, com dotagdo igual ou
superior ao valor do cabimento e compromisso e no caso das restantes despesas, se o
saldo orgamental na rubrica respetiva for igual ou superior ao valor do encargo a
assumir.

6. As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o
pagamento dos encargos regularmente assumidos € ndo pagos até 31 de dezembro ser
processados por conta das verbas adequadas do orgamento do ano seguinte.

7. Tendo em vista o pagamento dos encargos assumidos por conta do orgamento do ano em
prazo exequivel, fica o DAGF autorizado a definir uma data limite para apresentagdo das

requisigcdes externas para aquisi¢do de bens e servigos e para a recegao das faturas.

8. Cada servigo que tenha a seu cargo a execugao de obras devera ter uma conta-corrente da
obra, para que, em qualquer momento, se possa conhecer o seu custo.
Artigo 19.°
Tramitagao dos processos de despesa
1. Em 2017 os servigos responsaveis devem utilizar obrigatoriamente a plataforma
eletronica para todas as aquisigdes de, nomeadamente, bens, locagbes, servigos,

empreitadas ou concessdes quer tenham contrato de fornecimento continuo ou néo.

2. O numero anterior & aplicavel a todas as aquisicdes de valor superior ao do procedimento
de ajuste direto (regime geral).

3. A submissdo das requisi¢des de compras é da responsabilidade das respetivas unidades
organicas.

4. Nas aquisigbes feitas através de procedimento de ajuste direto do regime geral
deverao ser convidados a apresentar proposta no minimo  trés
fornecedores/empreiteiros, salvo se se tratar de aquisigbes feita sdo abrigo do
disposto nos artigos 24.° a 27.° do CCP (critério material) ou desde que devidamente
autorizada por despacho do Presidente da Camara.

5. Cabe ao nucleo do aprovisionamento, patriménio e armazéns coordenar e realizar a
tramitagdo administrativa dos processos aquisitivos relativos a bens e servigos, em
articulagdo com os servigos que manifestaram a necessidade.

6. Cabe a Divisdo de Ordenamento do Territério, Obras Municipais e Recursos
operacionais coordenar e executar coordenar e realizar a tramitagdo administrativa
dos processos aquisitivos relativos a empreitada, bem como a servigos de projetos de
obra publica e levantamentos topograficos.
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Para efeitos do referido no nimero cinco cada unidade organica/servigos responsar-
se-a pela definicdo exata das caracteristicas especificas dos bens e servigos a
contratar, as quais constaram das clausulas técnicas do caderno de encargos a
elaborar pelo nicleo de aprovisionamento.

Por forma a garantir a disponibilizagdo dos contratos nas datas pretendidas, cada
unidade organica deve apresentar o respetivo pedido de compra com a antecedéncia
adequada.

O jari dos procedimentos deve integrar pelo menos um elemento afeto ao
Departamento de Administragao Geral e Finangas.

Para efeitos de aplicagdo do n° 5 do artigo 113° do CCP (Cédigo dos Contratos
Publicos), todos os servigos municipais devem comunicar ao nudcleo de
aprovisionamento, no momento da ocorréncia, a identificagdo de todas as entidades
(designagao e numero de identificagdo fiscal) que tenham executado obras, fornecido bens
moveis ou prestado servigos ao municipio, a titulo gratuito, no ano econémico em curso ou
nos dois anos econdmicos anteriores, exceto se o tiverem feito ao abrigo do
Estatuto do Mecenato.

Artigo 20.°
Gestao de contratos

1. Compete a cada um dos servigos requisitantes a gestao dos contratos em vigor.

2. Para cumprimento do disposto no nimero anterior, cada orgénica deve:

a) nomear os gestores de contrato que serdo responsaveis pela monitorizagéo da

execucdo dos contratos;

b) manter evidéncias de acompanhamento material e financeiro dos contratos, com

recurso, nomeadamente, a ficha de contrato.

3. As questdes relacionadas com a execugdo dos contratos, como as eventuais

modificagdes, incumprimentos contratuais, apuramento de responsabilidades ou
aplicagdo de penalidades, entre outras, devem ser remetidas ao DAGF para assegurar a

competente andlise e tramitagdo adequada.

Artigo 21.°
Conferéncia e registo da despesa

1. A conferéncia e registo, inerentes a realizagdo de despesas efetuadas pelos servigos

municipais, deverdo obedecer ao conjunto de normas e disposig¢des legais aplicaveis e as

regras de instrugdo de processos sujeitos a fiscalizagéo prévia do Tribunal de Contas.

2. A conferéncia e registo referidos no numero anterior serdo efetuados, consoante a

especificidade e a fase de realizagdo da despesa, pelo Departamento de Administragao Geral
e Finangas, nos termos referidos a seguir:
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2.1. As fungdes de registo das operagbes de cabimento e compromisso, quando nao &
automatico através da plataforma eletrénica de compras, tratamento de faturas e
liquidagao de despesas sao asseguradas pelo Gabinete de Gestdo Financeira.

2.2. O nlcleo de recursos humanos assegura a informagdo necessaria ao processamento
das Despesas com Pessoal nos termos do artigo seguinte.
Artigo 22.°
Processamento de remuneragoes
. As despesas relativas a remuneragées do pessoal serdo processadas pelo Gabinete de
Gestdo Financeira (GGF) com informagdo disponibilizada pelo Nacleo de Recursos

Humanos, de acordo com as normas e instrugdes em vigor, para que as mesmas sejam
liquidadas e pagas.

. Deverdo acompanhar as folhas de remuneragdes, a remeter ao GGF, as guias de entrega
de parte dos vencimentos ou abonos penhorados, as relagdes dos descontos para a Caixa
Geral de Aposentagbes e os documentos relativos a pensdes de alimentos, ou outros,

descontados nas mesmas folhas.

. As respetivas folhas de remuneragado devem dar entrada no GGF até 3 dias Uteis antes
da data prevista para o pagamento de cada més.

. As guias de entrega de parte dos vencimentos ou abonos penhorados, as relagdes dos
descontos para a Caixa Geral de Aposentagbes e Seguranga Social e os documentos
relativos a pensdes de alimentos, ou outros, descontados nas mesmas folhas deverdo ser
entregues até ao final de cada més.

. Quando se promover a admissdo ou mudanga de situagdo de trabalhadores depois de
elaborada a correspondente folha, os abonos serao regularizados no processamento do més
seguinte.
Artigo 23.°
Fundos de maneio
. Em caso de reconhecida necessidade podera ser autorizada pelo Presidente da Camara, a

constituicdo de fundos de maneio, por conta da respetiva dotagdo orgamental, visando o
pagamento de pequenas despesas urgentes e inadiaveis.

. O montante maximo de fundo de maneio a atribuir sera de € 1.500,00 (mil e quinhentos
euros), salvo situagbes devidamente fundamentadas pelos Servigos e autorizadas pela
Camara Municipal, sob proposta do Presidente da Camara.

Os pagamentos efetuados pelo fundo de maneio sdo objeto de compromisso pelo seu
valor integral aquando da sua constituigdo e reconstituigdo, a qual devera ter carater
mensal e registo da despesa em rubrica de classificagdo econémica adequada. Nao deve

Normas de Execugdo do Orgamento de 2017

10



Praga do Municipio, n

Montalegre
Cémara Municipal

ser autorizada a utilizagdo do Fundo de Maneio para aquisigdo de bens constantes dos
catalogos eletrénicos.

A competéncia para o pagamento de despesas por conta do Fundo de Maneio é do
responsavel pelo mesmo que podera deposita-lo em conta bancaria prépria.

Para tal o responsavel do fundo de maneio pode abrir uma conta bancaria para a
movimentagdo do mesmo. Esta conta, cuja movimentagdo € da sua exclusiva
responsabilidade, deve ser aberta em nome pessoal.

. Os montantes maximos por documento de pagamento efetuado por esse mesmo fundo ndo

poderdo ultrapassar os € 350 (trezentos e cinquenta euros). Todas as excegbes serao
analisadas caso a caso devendo, para o efeito, serem submetidas ao Presidente da
Camara.

. O Fundo de Maneio sera saldado até ao penultimo dia util do més de dezembro de 2017, ndo

podendo conter, em caso algum, despesas nao documentadas.

Os titulares dos fundos respondem pessoalmente pelo incumprimento das regras
aplicaveis a utilizagdo dos mesmos.

Tratando-se de despesas com alimentagdo, devem os titulares do fundo de maneio
identificar, no documento, os participantes que sendo colaboradores deverdo conter o
respetivo n.° mecanografico, bem como o fim visado e o interesse publico subjacente a sua

realizagdo que justifique a despesa a titulo de representagdo dos servigos.

Secgao ll
Autorizagado da despesa

Artigo 24.°
Competéncias

. Em tudo quanto ndo se encontrar especificamente regulado no presente artigo, os

responsaveis pelos servigos municipais autorizam despesas nos termos das respetivas
delegagdes de competéncias, sem prejuizo da adogdo de regras e demais

procedimentos estabelecidos sobre esta matéria pela legislagao em vigor.

Nos termos do disposto no artigo 29.° do Decreto-lei n.° 197/99, de 8 de junho, a cAdmara
municipal delega no presidente, com possibilidade de delegagdo nos vereadores e nos
dirigentes municipais, a competéncia para autorizagdo de realizagdo de despesas até ao
limite maximo de € 748.196,84.

. Os limites de competéncia fixados no n.° 2 para autorizagdo de realizacdo de

despesas mantém-se para as despesas provenientes de alteragdes, revisoes de pregos e
contratos adicionais as empreitadas e a aquisigdo de bens e servigos, desde que o
respetivo custo total ndo exceda 10% do limite de competéncia inicial.
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4. Quando for excedido o limite percentual referido no nimero anterior, a competéncia para a
autorizagdo do acréscimo da despesa cabe a entidade a quem competir a autorizagdo do
montante total da despesa, incluindo os acréscimos.

5. Competira ao Presidente da Camara autorizar o pagamento de indemnizagdes resultantes
de responsabilidades extracontratuais, apos validagdo das mesmas pela seguradora
adjudicataria destes seguros até ao limite do valor da sua competéncia, conforme referido
no ponto 2 deste artigo.

Artigo 25.°
Apoios a entidades terceiras

Os apoios a entidades que prosseguem fins ndo lucrativos e de utilidade publica que se

traduzam na reducgdo do prego de prestagbes de servigos e/ou na cedéncia de bens,

carecem de proposta fundamentada do respetivo Pelouro e de informagao financeira prévia do

GGF, que a submetera a decisdo do Presidente da Camara.

Artigo 26.°
Apoio as Freguesias
1. A prestagdo de servigos e/ou a cedéncia de bens médveis e/ou imodveis, solicitadas pelas
Freguesias do Concelho de Montalegre, para apoio a atividades de interesse municipal,
nomeadamente de natureza social, cultural, desportiva ou recreativa, consubstanciam-se

num apoio traduzido a custo zero para a Freguesia requerente.

2. Este apoio carece de pedido fundamentado da Freguesia e de informagéao financeira
prévia do GGF, que a submetera a decisdo do Presidente da Camara.

Artigo 27.°
Assungio de compromissos plurianuais
1. Para efeitos do previsto na alinea c), do n.? 1, do artigo 6.° da Lei 8/2012, de 21 de
fevereiro, fica autorizada, pela Assembleia Municipal, a assungao de compromissos plurianuais
que respeitem as regras e procedimentos previstos na LCPA, no Decreto-Lei n.° 127/2012,
de 21 de junho, e demais normas de execugdo de despesa, e que resultem de projetos ou
atividades constantes das Grandes Opgdes do Plano, em conformidade com a projecao

plurianual ai prevista.

2. Ficam igualmente autorizada a assun¢do pela Camara Municipal de despesas plurianuais
decorrentes de contratos que ndo constem do nimero anterior e que em cada um dos 3 anos
seguintes ndo ultrapassem € 100.000,00 (cem mil euros).

3. A Camara Municipal poderd delegar no Presidente da Camara a assungdo de
compromissos plurianuais anuais, relativos a despesas de funcionamento de caracter

continuado e repetitivo desde que previamente dota a rubrica da despesa prevista em
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orgamento, nos termos dos pontos anteriores, até ao montante permitido por lei, no &mbito
regime de contratagéo publica.

4. Devera ser presente a Assembleia Municipal informagao da qual constem os compromissos
assumidos ao abrigo do presente artigo.

Artigo 28.°
Autorizag6es assumidas
1. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde que os compromissos
assumidos estejam em conformidade com as regras e procedimentos previstos na LCPA e
no Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, as seguintes despesas:

a) Vencimentos e salarios;
b) Subsidio familiar a criangas e jovens;
c) Gratificagbes, pensdes de aposentagéo e outras;
d) Encargos de empréstimos;
e) Rendas;
f) Contribuicbes e impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou organismos seus
dependentes;
g) Agua, energia elétrica, gés;
h) Comunicagdes telefonicas, eletroncias e postais;
i) Prémios de seguros;
j) Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legalmente celebrados.
2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por
Operagoes de Tesouraria.

Seccgaol lll
Procedimentos e regras especiais para a realizacao da despesa

Artigo 29.°
Equipamento e solugdes informaticas
1. As necessidades de hardware e software devem ser encaminhadas para o Gabinete de
Informatica, a quem cabe avaliar as solicitagdes apresentadas, a quem cabe avaliar sob o
ponto de vista técnico as solicitagdes apresentadas

2. Os procedimentos de negociagéo ficam centralizados no Nucleo de Aprovisionamento, com
base nos requisitos técnicos definidos pelo Gabinete de Informatica.

3. Quaisquer necessidades de solugbes informaticas deverdo ser enderegadas ao DAGF, de

forma clara e fundamentada, acompanhados de caderno de requisitos de carater genérico.

Artigo 30.°
Vertente seguradora
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. Cabe ao DAGF desenvolver todos os procedimentos relativos a contratagao de seguros do
Municipio.
Os servigos municipais devem encaminhar aquela divisdo as necessidades de cobertura de

risco com antecedéncia minima de 30 dias em relagdo a data de inicio de vigéncia da apdlice
pretendida.

Os elementos relativos a participagéo de sinistros devem ser comunicados no prazo de dois

dias teis ao GGF de forma a poderem ser comunicadores & companhia de seguros.

Sempre que das informagdes constantes de um processo de sinistros se conclua pela
negligéncia ou qualquer outro facto associado a ndo intervengdo atempada dos servigos,
(por exemplo, deficiente estado de conservagdo, reparagdo ou sinalizagdo da via
publica), deverdo os responsaveis maximos desses servigos instaurar processo formal de
inquérito, a fim de corrigir disfuncionalidades, apurar responsabilidades e,

eventualmente, ressarcir o municipio pelos prejuizos causados.

Artigo 31.°
Despesas de deslocagao
. A utilizagao de viatura propria ou transporte aéreo e as deslocagbes ao estrangeiro
carecem sempre de autorizagao prévia e expressa do Presidente da Camara.

. As despesas decorrentes de deslocagdes em servigo no pais carecem de autorizagéo
prévia do Presidente da Camara.

Aquando da elaboragio da requisicdo para deslocagdes que contemplem estadia, tem de
ser identificado o local preciso de destino para facilitar a escolha da localizagdo de
alojamento.

Os trabalhadores que beneficiem de adiantamentos para ajudas de custo e deslocagées
ficam obrigados a apresentar a documentagdo justificativa das despesas realizadas
dentro de 10 dias, contados da data do seu regresso ao servigo.

Se dentro do prazo referido no nimero anterior, os documentos em aprego nao tiverem sido
entregues no Nicleo de Recursos Humanos, devera esta proceder a emissdo da guia de
reposicdo abatida e proceder ao encontro de contas no vencimento, de acordo com a
legislagdo em vigor.

. As disposigdes do presente artigo prevalecem sobre qualquer outro documento prévio.

Artigo 32.°
Reposigoes ao Municipio

. As reposicdes ao Municipio de dinheiros indevidamente pagos devem obedecer aos
seguintes procedimentos:
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a) Por meio de guia ou por desconto em folhas de abonos;

55

b) Realizar-se no prazo maximo de 30 dias a contar da rece¢do da respetiva

comunicagao.

2. A reposigdo em prestagdes mensais pode ser autorizada pelo Presidente da Camara, em

casos especiais, cujo numero de prestagdes sera fixado para cada caso, mas sem que o

prazo de reembolso ou reposigdo possa exceder o ano econémico seguinte aquele em

que o despacho for proferido.

. Em casos especiais podera o Presidente da Camara autorizar que o namero de

prestacdes exceda o prazo referido no nimero anterior, ndo podendo, porém, cada

prestagdo mensal ser inferior a 5% da totalidade da quantia a repor desde que nao

exceda 30% do vencimento base, caso em que pode ser inferior ao limite de 5%.

Secgdo IV
Celebragao e formalizagido de contratos e protocolos

Artigo 33.°

Responsabilidade pela elaboragao e celebragao de contratos

. Compete ao Nucleo de Oficial Publico e Expropriagfes a elaboragdo de todos os

contratos administrativos referentes a procedimentos aquisitivos.

. Os restantes termos contratuais abrangidos, nomeadamente pelos artigos 4.° e 5.° do

CCP, contratos excluidos e contratagdo excluida, sdo igualmente da responsabilidade do
Nucleo de Oficial Puablico e Expropriagdes, incluindo tudo o que respeita a formagéo
dos mesmos.

Todos os contratos celebrados no dmbito dos numeros anteriores deverdao conter uma
clausula especifica com a indicagao do respetivo nimero de compromisso contabilistico,

bem como referéncia a decisao de parecer prévio e redugao remuneratoria, se aplicavel.

O outorgante em representagao do municipio € o Presidente da Camara ou, os termos

da delegagao de competéncias, o Vice-Presidente da Camara.

Compete ao Nucleo de Oficial Pudblico e Expropriagdes a remessa ao Tribunal de
Contas para efeitos de fiscalizagdo prévia, dos contratos celebrados pelo Municipio, nos

termos do artigo 46° da Lei n.° 98/97, de 26 agosto, com as respetivas alteracges.

Artigo 34.°
Protocolos

. Os Protocolos que configurem responsabilidades financeiras para a Autarquia, deverao

obter o prévio parecer do Gabinete de Gestdo Financeira para efeitos de

reconhecimento da respetiva despesa e/ou receita.

Praga do Municipio, n.° 1, 5470-214 - Montalegre
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. Competira ao Gabinete de Gestdo Financeira proceder aos registos contabilisticos

adequados a execugéo dos Protocolos referidos no ponto anterior.

. Os Protocolos que configurem despesa para a Autarquia deverdo conter uma clausula

especifica com o respetivo nimero de compromisso contabilistico.

Artigo 35.°
Contratos de tarefa e avenga
. A celebragdo de contratos de prestagdo de servigos nas modalidades de contratos de
tarefa e de avenga apenas pode ter lugar desde que preenchidos os requisitos da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, do Cddigo da Confratagdo Publica, e demais legislagéo

complementar.

. Relativamente a celebragdo dos contratos de tarefa e avenga, a verificagao do disposto no
artigo 10° da Lei 35/2014, de 20 de junho, e demais requisitos previstos na Lei que aprova
o Orgamento de Estado, é da responsabilidade do DAGF.

. Para efeitos do disposto no nimero anterior, sdo inscritos na classificagdo econdmica
010107 todos os contratos de tarefa e avenga celebrados em nome individual. Os
restantes contratos que, em nome individual, tém carater esporadico, ndo tém qualquer
expectativa de continuidade nem de repetigéo, s&o inscritos no agrupamento 02.

. Os contratos de tarefa e de avenga celebrados com violag@o dos requisitos previstos nos
no artigo 10°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sdo nulos, fazendo incorrer o seu

responsavel em responsabilidade civil, financeira e disciplinar.

Capitulo IV
Disposigoes finais

Artigo 36.°
Delegagdes de competéncias nas Freguesias

No ano de 2017 a Camara Municipal é autorizada a delegar nas Juntas de Freguesia de
Montalegre competéncias em todos os dominios dos interesses proprios das populagdes das
freguesias, em especial no Ambito dos servigos e das atividades de proximidade e do apoio
direto as comunidades locais, nos termos e em cumprimento do disposto nos artigos 116.°e
seguintes da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, por via da celebragdo de contratos com as

juntas de freguesia interessadas.

Artigo 37.°
Consulta de processos

1. O DAGF podera consuitar nas Divisbes e servigos equiparados, ou requisitar, para

exame e verificagdo, toda a documentagao relacionada com a arrecadagao da receita e a

realizagao da despesa, devolvendo-a depois de consultada.

Normas de Execugdo do Orgamento de 2017
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Montalegre

Camara Municipal

S

2. O GAP podera adotar idéntico procedimento no &mbito exclusivo das suas atribuigoes.
Artigo 38.°
Reporte de informagéo financeira
1. O GGF remete, mensalmente, ao Presidente da Camara, listagem discriminada de todos

os processos de despesa autorizados de valor superior a € 5.000,00.

2. O GGF reporta, mensalmente, ao Presidente da Camara, quadro-resumo da situagdo

financeira do municipio, incluindo o mapa de resumo diario de tesouraria.

Artigo 39.°
Duvidas sobre a execugdo do Orgamento
As duvidas que se suscitarem na execugdo do Orgamento e na aplicagdo ou interpretagéo
das Normas de Execugdo do Orgamento serdo resolvidas por despacho do Presidente da

Camara, sobre parecer do DAGF.

Montalegre, 25 de outubro de 2016.

O Presidente da Camara Municipal,

(Manuel Orlando Femandes Alves)

Praga do Municipio, n.° 1, 5470-214 - Montalegre
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municipio@cm-montalegre.pt Normas de Execugdo do Orgamento de 2017 17
N.I.LP.C. 506 149 811

www.cm-montalegre.pt



iNDICE

PAGINA

CAPITULO L.coourremereeuaerrenesessseessassssnesesesssesesssosssssersssssssssessssesssssessasssssssssassesssssssessssesssssesssssassassesssssessassosssses 2
AMBITO E PRINCIPIOS GENERICOS 2
Artigo 1.2 - DefiNIGA0 € ODJELO........iiiiiieiiieeir ettt sttt e anee e sbee e s 2
Artigo 2.° - EXECUGE0 OFGAMENTAL.........cei ittt ettt st st et e e s e st e nsesasaennee 2
Artigo 3.° - Modificagtes ao Orgamento € 8s GOPS ..........ccvovieieireieieceeeee ettt eie s 3
Artigo 4.° - Registo CoONtabiliStCO .........coriiiiiiiiiii e 3
Artigo 5.° - Gestao dos bens moveis e imdveis da AUtarquia...........occeceieriiiiiincnicniee e 3
Artigo 6.% - GESIAD A8 SEOCKS.......oiiiiiicie et eree st sa it e s tveer e e taeeeataeerbae e e reeeraaeane 4
Artigo 7.° - Contabilidade analitiCa.............coccveiiiiiiiiire et e e e 4
Artigo 8.° - Empresas Municipais e Outras Participadas ..........ccccccoiiiiiiiiiiiiiiciiecncec e 4
Artigo 9.2 - OULras @NtIdAGES ..........coiiiicicece e e b st sbe e nees 5
Artigo 10.° - Candidaturas a fundos comunitarios e outras comparticipagtes...........ccccevveeriirenrereninnen. 5
CAPITULO Il 5
RECEITA ORGAMENTAL 5
Secgédo |l 5
Principios 5
Artigo 11.° - Principios gerais para a arrecadagao de reCeitas...........ccoovvrvvrveervenrieeeeeie e 5
Seccaolll 5
Entrega das receitas cobradas 6
Artigo 12.° - Cobrangas pelos Servigos MUNICIPAIS .......c.ccviiiiiiiiiiiiiiiee ettt 6

Normas de Execug¢éo do Orgamento de 2017



Artigo 13.° - Valores recebid0s PEIO COMEIO ......coociiiiiiiieie ettt st esteennee e 6

Artigo 14.° - Valores recebidos através dos terminais de pagamento automatico ...............ccceeeeveeenene. 6
Artigo 15.° - Valores creditados em conta DanCaria...........ccocvvviiiiieiiiiiiciccie e 6
Artigo 16.° - Restituicdo de importancias recebidas...........cccocvivviiciiiiiiiicccc e 7
ATHGO 17.2 - CAUGDBES ... .vviiieieeiiiiie ettt et e ettt e e stea e e e s etaseeeestaaeesesantasesesanseaeaentaeeeeenseneasarans 7
CAPITULO Il ...eeoeereeeessussessesssssssssssssssssssssssssssssssssssesssasessasssassssasssas cereurerre e s s ne s 7
DESPESA ORGAMENTAL.........cocnninmnntinnnnnnsmssiisssssssssseanissssssessssnes TP 7
57-1 7 o= 1o 1) SO . . etressresneraresr e n e nsesanasanasann 7
Principios e regras 7
Artigo 18.° - Principios gerais para a realizagao da deSPeSa ........ccccccvieeciiieeiiieeiiie et 8
Artigo 19.° - Tramitag8o dos processos de dESPESA .....c..cccveeieiiiiiiiice ettt ene e 9
Artigo 20.% - GeStE0 @ COMIAtoS .........viiiiiiiiiie ettt s e e e st e eeceanaeaeean 9
Artigo 21.° - Conferéncia e registo da despesa.........cc.ccceveviiiieciecce e 10
Artigo 22.° - Processamento de FeMUNEIAGOES .........ccecueevrrirrierereesrsieesesseeeesssessensesseessessessessesseessessees 10
Artigo 23.° - FUNAOS A€ MANEGIO ....cceiie ettt str st e st e et e e e b e s et te e etreaeteeessaesesaeasssessabesassnenas 11
7Yoo T N | O OO P TR ST P PP PR PPPRPC 12
Autorizagdo da despesa 12
Artigo 24.° - COMPELENCIAS ..ottt ettt e e e e e e e e e ettt e s brsteseaaseeatrsbraeaeaaeseaeannnes 12
Artigo 25.7 - Apoios a entidades terCEIrAS ...........uvviiiiiii et e e rarre e e e e e e sarnees 12
Artigo 26.% - APOIO 8S FreQUESIBS........vvviii ettt e et e ettt e e e e tbeee e e e aareaas 12
Artigo 27.° - Assungao de compromissos PIUFIANUAIS ..........ccoeveviiirerire e e i ree e e s e sirnrareeeseaeesanen 13
Artigo 28.° - AULOrIZAGOES @SSUMIAAS ....veveiiiiiiiiiiiiite et eee et ee e ee e re s e e st tae e s sebeae e e s beeeeessabeeas 13
RS T=T o o2 o 2 | | OO OO U OO USSP ROUUPUSRRRRIONt 14
Procedimentos e regras especiais para a realizagao da despesa 14

Normas de Execugédo do Orgamento de 2017



Artigo 29.° - Equipamento e solugdes informaticas...........c.oocveiivieieiee e 14
Artigo 30.° - Vertente SEQUIadOora........c.cocviiriiiiire et cte ettt ettt et e eraeeernneeeeneees 14
Artigo 31.° - Despesas de deSIOCAGAD ........cociciiiiiiiieeee ettt ettt e ets et e eree e 14
Artigo 32.° - Reposigdes a0 MUNICIPIO .....cc.ccoiiiiiiiii et eceiees ceeeeiet e eeeeiieeieaeeneeee. 1D
Secgao IV 15
Celebragao e formalizagao de contratos e protocolos 15
Artigo 33.° - Responsabilidade pela elaboragao e celebragdo de contratos.............ccccvevvivvevvceieenn, 15
A0 34.2 - PrOtOCOIOS ...ttt ettt b bt esebesb e s essebe s essebessetsenasseaesresrenseneens 16
Artigo 35.° - Contratos de tarefa € @VENGA ........cccociuiiiiiiiiic s 16
CAPITULO IV ...ouerreeeenrersseesssessseessssesssessens cereha ettt 17
DISPOSIGOES FINAIS 17
Artigo 36.° - Delegacoes de competéncias nas Freguesias .........ccccooviiiiiincnie e 17
Artigo 37.° - CONSURA A€ PrOCESSOS ....cueiieiieieeie ettt ettt e b e e aeetaeeteeeateeteesteeeaseeeasennsenes 17
Artigo 38.° - Reporte de informagao fiNANCEINA ..........c.cceevviiiiiiiicce ettt e 17
Artigo 39.° - Davidas sobre a execugao do Orgamento.............oovviieeiereiiiiieieeie et 7

Normas de Execugéo do Orgamento de 2017

20



g gt "
v

CAMARA MUNICIPAL DE MONTALEGRE

PRESIDENCIA

Nota Justificativa do Mapa de Pessoal para 2017

O mapa de pessoal, nos termos em que se encontra definido na Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e ulteriores alteragoes, &, hoje, um instrumento privilegiado de trabalho de gestdo das

organizagdes publicas em geral e da administragdo autarquica em particular.

Por forga do disposto na citada lei, 0 mapa de pessoal devera conter a indicagdo dos postos de
trabalho necessarios para a prossecugdo e exercicio das atribuicdbes e competéncias do
Municipio, ou seja, devera contemplar os trabalhadores em fungdes e os novos recrutamentos
a efetuar.

O mapa de pessoal é aprovado, mantido ou alterado pela entidade competente para a
aprovagdo da proposta de orgamento, conforme disposto nos artigos 28.° e 29.° do supra

referido diploma, doravante designada apenas pela sigla LTFP.

No contexto de uma dada organizagdo, o posto de trabalho designa o trabalho especifico cuja
caracterizagdo deve concretizar-se em fungdo da atribuigdo, competéncia ou atividade que o
seu ocupante se destina a cumprir ou a executar, do cargo ou carreira que lhe corresponda e,
dentro de cada carreira ou categoria, quando imprescindivel, da area de formagdo académica
ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular e do perfil de competéncias transversais
da respetiva carreira e, ou, categoria, complementado com as competéncias associadas a

especificidade do posto de trabalho, conforme disposto no n.° 2, do artigo 29.° da LTFP.

Assim, o mapa de pessoal para 2017, contém, designadamente, a identificagao da unidade
organica, a carreira, categoria, cargo, os postos de trabalho ocupados e os a ocupar, a
indicagdo da area funcional, da area de formagdo académica efou profissional, as fungdes e as

competéncias transversais da respetiva carreira.

Esta proposta de mapa de pessoal permite, ainda, dotar a cAmara municipal de Montalegre de
uma ferramenta para ser utilizada nos diversos instrumentos de gestao de recursos humanos,
nomeadamente, nos processos de recrutamento e selegdo, mobilidade, avaliagdo de

desempenho, levantamento de necessidades de formagao e planeamento de carreiras.



Nesta logica, o mapa de pessoal para 2017 afeta os varios postos de trabalho a unidade
nuclear e as quatro unidades flexiveis, de forma a permitir uma maior flexibilidade na

movimentagdo de trabalhadores dentro das respetivas unidades organicas.

A dotagao financeira previsional, para ano de 2017, relativa a despesas com pessoal, acomoda
ndo sO 0s encargos com as remuneragdes e abonos dos trabalhadores em fungdes publicas
que ocupam os 254 postos de trabalhos constantes do respetivo mapa de pessoal, mas
também os decorrentes do recrutamento de oito trabalhadores em fungdes publicas, cujas

vagas estdo previstas no mapa de pessoal a aprovar.

Os postos de trabalho livres identificados no mapa de pessoal para o ano de 2017 dizem
respeito a 1 de chefe de unidade de terceiro grau, 5 contratos em fungdes publicas a termo
certo (técnicos superiores necessarios para assegurarem as atividades de enriquecimento
curricular no ano letivo de 2016/2017) e a 34 assistentes operacionais, 25 dos quais a afetar ao
Agrupamento de Escolas Dr. Bento da Cruz, pois dezanove contratos a termo resolutivo certo

cessam no final do més de outubro do proximo ano.

O orgamento para 2017 ndo prevé qualquer dotagdo para alteragdes do posicionamento
remuneratorio ou prémios de desempenho.

Montalegre, Pagos do Concelho, 25 de outubro de 2015.

O Presidente da Camara Municipal

(Manue¥Orlando Fernandes Alves)
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CARREIRA/
CATEGORIA/
CARGO

AREA
FUNCIONAL

Mapa de Pessoal Municipio de Montalegre — Ano de 2017
e ——— e — e er—————— v

AREA
FORMAGCAQ
ACAD.E/OU

PROFISSIONAL

FUNGOES

Servigos Dependentes do Presidente da Camara Municipal

COMPETENCIAS

OCUPADOS

N.° DE POSTOS DE TRABALHO

= sy

GABINETE DE PLANEAMENTO ESTRATEGICO E DESENVOLVIMENTO LOCAL

Tecnico
Superior

SUBTOTAL

Apoio atividades
economicas

Licenciatura

Fungoes consultivas, de estudo,
planeamento, programagao, avaliagdo e
aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, n
nomeadamente, de natureza economica,
sobre a realidade local, que fundamentam
e preparam a decisdo, nomeadamente na
area de atuagdo da unidade organica.
Elaboragdo de pareceres e projetos, bem
como da respetiva coordenagao,
execugdo de outras atividades de apoio
geral ou especializado na area de
atuagao da respetiva unidade organica.
Preparagao e gestdo de candidaturas e
fontes de financiamento comunitarias e
nacionais.

Orientagao para resultados;
Responsabilidade e compromisso com o
Servigo;

Conhecimentos especializados e
experiéncia;

Iniciativa e autonomia;
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Mapa de Pessoal Municipio de Montalegre — Ano de 2017

CARREIRA/ AREA N.° DE POSTOS DE TRABALHO

CATEGORIA/ mcbﬁ_w_wﬂ v FORMAGAO FUNGOES COMPETENCIAS
CARGO ACAD.E/OU OCUPADOS

PROFISSIONAL

LIVRES

Servigos Dependentes do Presidente da Camara Municipal

GABINETE DE PROTECAO CIVIL E DEFESA DA FLORESTA . . 3 W
Fungoes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliagao e
aplicagdo de métodos e processos de Posto de
natureza técnica e ou cientifica, que trabalho
fundamentam e preparam a decisao, ocupado por

nomeadamente na area de atuagdo da trabalhador em
Contrato de

unidade organica. Orientagao para resultados;
Defesa e Li iat Elaboragdo de pareceres, projetos e |Responsabilidade e compromisso com o el LGl
Tecnico valorizagao da m_om:o_m ura em execucgdo de outras atividades de apoio | servigo; 1 LS
Superior Floresta ngenharia geral ou especializado na area de |Conhecimentos especializados e e Publicas a
Florestal = . . i S Termo
atuagao da respetiva unidade organica. experiéncia, Resolutivo
Podera ainda desenvolver atividades de | Iniciativa e autonomia Incerto
diregdo técnica, gestdo, planeamento, (CTEPTRI).
avaliagao, formagao profissional,

consultoria e a investigagdo nas diversas
areas da instalagao, regeneragao e gestdo
das fiorestas e do arvoredo urbano e
recursos naturais.

SUBTOTAL
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Mapa de Pessoal Municipio de Montalegre — Ano de 2017
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SUBTOTAL (DAGF)

12.°an0 e mmm__N.m as nmqm_ﬁmm mmam:oma.m.am
ﬁo_..q:momo noam:amm aos técnicos de informatica,
complementar em designadamente: Instalar componentes de L ) B
informatica :m&im.d e software; Zelar pelo wmm__Nmomo:m orientagao para resultados;
o devidamente cumprimento das normas de seguranga | Responsabilidade e compromisso com o
Tecnico de Informatica certificada ou fisica e pela manutengdo do equipamento e | servigo;
Informatica Curso que confira dos suportes de informagédo e desencadear | Organizagao e Método de Trabalho
rau am as acdes de salvaguarda da informagao; | Adaptagdo e Melhoria Continua
9 lificacdo d Instalar e modificar programas e aplicagoes
mu\mm" "._u_mwma memm informaticas, em conformidade com as
dei P exigéncias dos sistemas de informagao
e informatica. !
definidos.
Funcdes de chefia técnica e administrativa
numa subunidade organica ou equipa de | Realizagdo e orientagao para resultados;
suporte, por cujos resultados & | Responsabilidade e compromisso com o
responsavel. servigo;
Realizagdo das atividades de programagao | Organizagao e Método de Trabalho
Administrativa 12.° Ano e organizagdo do trabalho do pessoal que | Adaptagao e Melhoria Continua
coordena, segundo orientagdes e diretivas
superiores. Execugdo de trabalhos de
natureza técnica e administrativa de maior
complexidade, nas areas de atuagdo da
Coordenador unidade organica.
Tecnico Fungbes de natureza executiva, de
aplicagdo de métodos e processos, com | Realizagdo e orientagao para resultados;
base em diretivas bem definidas e |Responsabilidade e compromisso com o
. instrugbes gerais, de grau meédio de | servigo;
Tesouraria 12.% Ano complexidade, nas areas de atuagio da|Organizagdo e Método de Trabalho;
respetiva unidade organica. Adaptagao e Melhoria Continua;
Fungbes de Coordenagao elou
Secretariado quando previstas.
Fungbes de natureza executiva, de
aplicagdo de métodos e processos, com s . - .
base em diretivas bem definidas e MMM__MNMMMM aﬂmﬂ:wmmw”;uw%ﬂ”w%mwmww.
Assistente Administrativa e 12° Ano instrugbes gerais, de grau médio de mm?w o P
Técnico Financeira complexidade, nas areas de atuagdo da o 0. . .
- < P rganizagao e Método de Trabalho;
respetiva unidade orgéanica. Adantacio e Melhoria Continua:
Fungoes de Coordenagao elou plaga ’
Secretariado quando previstas.
Fungdbes de natureza executiva, de
caracter manual ou mecanico, | Realizagao e orientagao para resultados;
Assistente Administrativa e | Escolaridade m:acma.qmamm maﬁamqmﬁzmm va definidas. mmmmoqmmg_amam € COMPromisso com o
Operacional apoio técnico Obrigatoria Sz ecle] am. el LIl m_mam:mmam_ sevigo;, . .
indispensaveis ao funcionamento da unidade | Organizagao e Método de Trabalho;
organica, podendo comportar esforgo | Otimizagdo de Recursos
fisico.
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Mapa de Pessoal Municipio de Montalegre — Ano de 2017

Fungdes de natureza executiva, de

12.°ano de aplicagao de métodos e processos, com Realizagio e orientagao para resultados:

mmno_m:amam. . .cmmm em a:mm_<mm L ammq_a.mm € xmmuo:mwz_amam mnﬂoau_‘o..ammo com o
Topografia e €om curso "mm:_oo instrucoes gerais, .am grau meédio de senvio: 1 0
Cadastro _J__dmmm_o:m_ nivel ooau_.mxama.m. nas areas de atuagao da Organizagso e Método de Trabalho;

, Na area de respetiva unidade organica. Adaptagio e Melhoria Continua;
topografia Fungoes de topografia, cartografia e '
cadastro.

12.° ano de Fungbes de natureza executiva, de

escolaridade aplicagdo de métodos e processos, com | Realizagdo e orientagdo para resultados;

com curso técnico |base em diretivas bem definidas e [ Responsabilidade e compromisso com o
Desenho profissional nivel lll | instrugbes gerais, de grau médio de | servigo; 1 0

na area especifica | complexidade, nas areas de atuagdo da | Organizagdo e Método de Trabalho;

e conhecimentos respetiva unidade organica. Adaptagao e Melhoria Continua;

em CAD Fungdes com recurso a ferramentas CAD

Fungoes de coordenagdo dos assistentes
operacionais afetos ao seu setor de|Realizacio e orientagao para resultados;

E : o .
OMwM__.qm@mao Obras Municipais Escolaridade atividade, por cujos resultados & | Responsabilidade e compromisso com o
: e Recursos P responsavel. Realizagdo das tarefas de | servigo; 1 0
Operacional S obrigatoria ~ - o anS : .
Operacionais programagao, organizagao e controlo dos | Organizacdo e Metodo de Trabalho;
trabalhos a executar pelo pessoal sob sua | Otimizagao de Recursos.
coordenacio
Fungdes de coordenagao dos assistentes
operacionais afetos ao seu setor de | Realizagdo e orientagdo para resultados;
. . atividade, por cujos resultados & | Responsabilidade e compromisso com o
M:MHMW”MW Obras Municipais Mwmo_mwmﬁwam responsavel. Realizagdo das tarefas de | servigo; 2 0
P e Recursos 9 programacdo, organizagdo e controlo dos | Organizagdo e Método de Trabalho;
Operacionais trabalhos a executar pelo pessoal sob sua | Otimizagdo de Recursos.
coordenagao.
Fungdes de natureza executiva, de
caracter manual ou mecanico, | Realizagao e orientagio para resultados;
: Obras Municipais . enquadradas em  diretivas  bem | Responsabilidade e compromisso com o
wwmm_thmﬂqwm_ e Recursos P M.wmo_mm"mmwam definidas. Execugao de tarefas de apoio | servigo; 51 7
Operacionais 9 elementares, indispensaveis ao | Organizagdo e Método de Trabalho;

funcionamento da unidade orgéanica, | Otimizagao de Recursos.
podendo comportar esforgo fisico.

SUBTOTAL (DOTOMRO)
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SUBTOTAL (DUASU)
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Gestao Fungdes de natureza executiva, de|Realizagdo e orientagao para resultados;
Urbanistica; aplicagdo de métodos e processos, com | Responsabilidade e compromisso com
Licenciamentos 12.° Ano de base em diretivas bem definidas e |servigo; 5
diversos; escolaridade instrugdes gerais, de grau médio de | Organizagdo e Método de Trabalho;
Ambiente; complexidade, nas areas de atuagdo da | Adaptagdo e Melhoria Continua.
Aguas, respetiva unidade orgénica.
Fiscaliza e faz cumprir os regutamentos,
Assistente posturas municipais e demais dispositivos
Teécnico legais, R . =
= - = . _ Realizag3o e orientagao para resultados;
Ommﬁmw . 12° ano escolaridade U _:_"oq.:_momn mou_.m.m_Emoomm 2 Responsabilidade e compromisso com o
Urbanistica, +Curso do CEFA ou facto com vista a instrugao de processos Senico: 3
>3Em=”m_ e equiparado Ecs_omvm_m. UEDEICEDEIEREICIE T Organizagao e Método de Trabalho
SeE et Adaptagao e Melhoria Continua
Prestar informagao aos servigos de factos plag
e/ou situagdes anomalas ou lesivas dos
interesses da autarquia e dos cidadaos.
Fungoes de coordenagao dos assistentes
operacionais afetos ao seu setor de |Realizagdo e orientagdo para resultados;
; . atividade, por cujos resultados € | Responsabilidade e compromisso com o
M:Mwm%w”m_o Servigos Urbanos Mwmowmmwam responsavel. Realizagcdo das tarefas de | servigo; 1
P 9 programagcdo, organizagdo e controlo dos | Organizagdo e Método de Trabalho;
trabalhos a executar pelo pessoal sob sua | Otimizagao de Recursos.
coordenagao.
MHNMMHF Fungbes de natureza executiva, de
Aguas ! caracter manual ou mecanico, | Realizagao e orientagao para resultados;
) ’ . : enquadradas em diretivas bem | Responsabilidade e compromisso com o
me_wmpmmvn”m_ Mmm@m.mamsﬁo. Mw_mo%wmwam definidas. Execugdo de tarefas de apoio | servigo, 37
p mm2_. os 9 elementares, indispensaveis ao | Organizagdo e Método de Trabailho
cammom. funcionamento da wunidade organica, | Otimizagao de Recursos
Cemité . podendo comportar esforgo fisico.
emitérios.
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Mapa de Pessoal Municipio de Montalegre — Ano de 2017

—

Desenvolvimento e
Cooperacao
Desportiva

Licenciatura em
Educagao Fisica

Fungoes consultivas, de estudo,
planeamento, programagao, diregao,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica
na area da biblioteconomia, que
fundamentam e preparam a decisao;
Elaboragdo de pareceres e projetos e agbes
e execucgdo de outras atividades de na area
do desporto, da saude e do bem, na area de
atuagao da respetiva unidade orgéanica.

Orientagdo para resultados
Responsabifidade e compromisso com o
Servigo;

Conhecimentos especializados e
experiéncia;

Iniciativa e autonomia

Atividades de
Enriquecimento
Curricular

Conforme perfil
definido no
Despacho n.°
14460/2008, de 26
de maio, com a
redagao dada pelo
Despacho n.°
8683/2011, de 28
de junho

Atividades de Enriquecimento  Curricular
AEC's) reguladas pelo Decreto-Lei n.9
212/2009, de 3 de setembro, e Portaria n.9

644-A/2015, de 24 de agosto, e demai
egislagdo aplicavel, tendo em conta o Plan
lAnual de Atividades do Agrupamento,
privilegiando a  articulagago com o
representantes da entidade promotora
parceiros, os departamentos de cada area
curricular e professores titulares de turma;
lexecugdo das Atividades de Enriquecimentol
iCurricular, tendo em vista garantir a mcw_
qualidade, bem como a articulagdo com a
latividades  curriculares;  participagdo em
reunidoes sempre que convocados.

Orientagao para resultados
Responsabilidade e compromisso com o
servigo;

Conhecimentos especializados e
experiéncia;

Iniciativa e autonomia

Pessoal afeto
lo]
grupamento

Dr. Bento da

Cruz
postos de
rabalho
cupados por
rabalhadores

lem contrato de
rabalho em
ungdes
Ublicas a
ermo resolutivo

icerto, a tempo
lparcial, cujo
lcontrato cessa

em 30.06.2017

Coordenagao Area

Fungbes de chefia técnica e administrativa
numa subunidade organica ou equipa de
suporte, por cujos resuitados & responsavel.

Realizagao e orientagdo para resultados;

Pessoal afeto
ao

profissional de
Arquivo/Biblioteca

de grau médio de complexidade, nas areas
de atuacgdo da respetiva unidade organica

Organizagdo e Método de Trabalho;
Adaptagdo e Methoria Continua.

Chefe de o . Realizagdo das atividades de programacgdo e I~ )
Servigos de »M_ﬁﬁhﬂﬂnﬁm aamo 12° Ano organizagao do trabalho do pessoal que WMMw%oqmmu__amam € CompromIsso com 0 qu_qmwﬂqmvmm_wo
MMMV__M_w:momo Escolas de escolaridade me%wﬂww segundo orientagoes e diretivas Organizagio e Método de Trabalho; Cruz
Montalegre Execugao de trabalhos de natureza técnica e Adaptacdo e Melhoria Continua;
administrativa de maior complexidade, nas
areas de atuagao da unidade organica
12.° ano de Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo | Realizagao e orientagao para resultados;

Assstorie [ Biblotecae | SCOdade | de milados ¢ pacesnos oo bese o | menpeg e @ compromiso com o
Técnico Documentagao coes g ! 59
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Mapa de Pessoal Municipio de Montalegre — Ano de 2017

ECOMUSEU (DIRECAO INTERMEDIA DE 3.° GRAU)

Artigo 8.° n.° 2 da Lei n.” 2/2004, de 15 de
Ecomuseu janeiro na sua atual redagao conjugado |Planeamento e organizagao,
Chefe de (Territorio, Licenciatura com o artigo 2.° da Lei n.° 49/2012, de 29 |Otimizagao de recursos;
Unidade Patriménio, de agosto, e Estrutura Flexivel e |Lideranga e gestdo de pessoas;
Cultura) Regulamentos  dos  Servigos  do |Decisdo
Municipio de Montalegre em vigor.
Funcdes consultivas, de estudo,
planeamento, uﬁmﬁmamomo. avaliagao e Orientagao para resultados
aplicagao am .Bmﬁoaom €Progessos = Responsabilidade e compromisso com o
. _ ) ) natureza técnica e ou cientifica, que servico:
Técnico Superior [Ecomuseu Licenciatura m:amamonma e preparam a n._mo_mmo. Conhecimentos especializados e
aboragao de pareceres e projetos e experiéncia;
execugdo de outras atividades de apoio Iniciati ! .
- . - | Iniciativa e autonomia.
geral ou especializado na area de atuagao
do Ecomuseu.
Funcgoes consultivas, de estudo,
planeamento, programagao, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que|Orientagao para resultados
fundamentam e preparam a decisao. | Responsabilidade e compromisso com o
R ; . . Elaboragdo de pareceres e projetos e | servigo;
Tecnico Superior {Ecomuseu Licenciatura execugdo de outras atividades de apoio [ Conhecimentos especializados e
geral ou especializado na area de atuagao | experiéncia;
do Ecomuseu, nomeadamente acolhimento | Iniciativa e autonomia.
multicanal; presencial e ndo presencial
patriménio natural e construido do concelho
de Montalegre
Fungdes de natureza administrativa e apoio
na gestao financeira com base em diretivas
LU m:mﬁ.Eommm geratscsloey Realizagao e orientagao para resultados;
12.0 Bma_o. de ooau_mx.amam. e .am Responsabilidade e compromisso com o
Turismo -2 ano de atuagao .am respetiva unidade orgénica. lservigo;
escolaridade. m_mcoqm.nmo de pareceres e projetos e Organizagdo e Método de Trabalho;
execugao de outras atividades de apoio Adantacio e Melhoria Continua
IAssistente geral ou especializado na area de atuagao plaga ’
[Tecnico do Ecomuseu nomeadamente acolhimento
multicanal: presencial e ndo presencial.
Fungbes  de amEqum executiva, de Realizag3o e orientagao para resultados;
IApoio técnico e Nw_m_nm“mﬂ%: de a.ﬁmﬁ“om UM%_.oMMm%M_mmooﬁ Responsabilidade e compromisso com o
logistico. 12° Ano escolaridade instrugdes gerais, de grau médio de Servico;
complexidade, :mw areas de atuagao da Mmmmﬂﬁm.omo _A,m\__,\__mano%m .ﬁ_”_.mcm_:o“
respetiva unidade organica. SDIECI0NS e ToNa, L ontinue:
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MUNICIPIO DE MONTALEGRE

ENCERRAMENTO

O presente Orgamento, que importa tanto na Receita como na Despesa em € 22.760.000,00 (vinte e dois
milhdes, setecentos e sessenta mil euros), foi aprovado por , em projeto pela Camara

Municipal no dia de outubro de 2016, e no cumprimento da alinea ¢) do n®1 do artigo 33° da Lei n°

75/2013, de 12 de setembro, submete-se a Assembleia Municipal para efeito de aprovagdo os seguintes

documentos:
- Relatorio;
- Normas de Execugao Orgamental;
- Mapa de Pessoal;
- Orgamento da Receita e da Despesa;
- Plano Atividades Municipais;
- Plano Plurianual Investimentos.

O Presidente da Camara

Py

Ve
A vereagao

Os Documentos Previsionais para o ano financeiro de 2017, foram presentes e aprovados por
, ém sessdo ordinaria da Assembleia Municipal, que se realizou em ___, de dezembro de
2016.

O Presidente da Assembleia Municipal

1° Secretario 2° Secretario




< UL
Presente em reunido ordMiaria/exsaerdi-
naria do execuiivo Municipal de

Montalegre /\/\ Montalegre, - J6_(2_| 2€

O Presidente da Camara

MUNIC{PIO DE MONTALEGRE R

ORCAMENTO DA RECEITAE DA
DESPESA - ANO 2017




RESUMO

DO ORGCGAMENTO

ENTIDADE

MUNICIPIO MONTALEGRE

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2017

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes .......... 16.390.579,46 Correntes .......... 11.953.954,00
De capital .......... 6.369.420,54 De capital ....ivuun 1 10.806.046,00

Total 22.760.000,00 Total 22.760.000,00

Servigos Municipalizados

Servigos Municipalizados

Total Geral 22.760.000,00

Total Geral

22.760.000,00

O”L(&tﬁ) Noldrarabinse

de 30\(0




ENTIDADE [ APROVACOES :
RESUMO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS Brecutivo /[
Ch Deliberative _ / /[
DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2017
RECEITAS HONTANTE i DESPESAS HONTANTE £
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
01 IMPOSTOS DIRECTOS 1.379.602,00 6,1| |01 DESPESAS COM O PESSOAL 4,510.200,00{ 19.8
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 17.704,00] 0.1| |02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 5.719.300,00] 25.1
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 324.946,00] 1.4| |03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 26.304,00( 0.1
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 2,557,003,00( 11.2| |04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.493.130,00 6.6
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 10.958.931,00( 48.1] |05 suBsinios
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 1.057.205,00| 4.6 |06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 205.000,00 0.9
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 95.188,46| 0.4
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 11.953.954,00| 52.5
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 16.390.579,46| 72.0
DESPESAS DE CAPITAL
RECEITAS DE CAPITAL
07 KQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 9.059.244,00| 39.8
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 10.804,00 0.0| |08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 129.602,00 3.2
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 4,856.614,54( 21.3| |09 ACTIVOS FINANCEIROS 117.200,00] 0.5
11 ACTIVOS FINANCEIROS 1,00{ 0.0 |10 PASSIVOS FINANCEIROS 900.000,00 4.0
12 PASSIVOS FINANCEIROS 1,500.000,00{ 6.6| |11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 1,000 0.0
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 10.6806,046,00( 47.5
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 6.369.420,54| 28.0
TOTAL GERAL 22,760.000,00(100.,0
T0TAL GERAL 22.760.000,00{100.,0
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MUNICIPIO DE MONTALEGRE

01
02
03
99

01
02
03
99

ENTIDADE
ORGCAMENTO DA RECEITA

DESIGNACAO

RECEITAS CORRENTES
IMPOSTOS DIRECTOS
OUTROS
IMPOSTO MUNICIPAL IMOVEIS
IMPOSTO UNICO DE CIRCULAGAO
IMPOSTO MUNICIPAL TRANSACCOES ONEROSAS IMOVEIS
DERRAMA
IMPOSTOS ABOLIDOS
IMPOSTOS DIRECTOS DIVERSOS
IMPOSTOS INDIRECTOS
OUTROS
IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS LOCAIS
LOTEAMENTOS E OBRAS
OCUPAGAO DE VIA PUBLICA
PUBLICIDADE
OUTROS
TMDP - TAXA MUNICIPAL DIREITO DE PASSAGEM
TDFTH-TAXA DEPGSITO FICHA TECNICA HABITACAO
INSPECCOES DE ASCENSORES
QUTRAS
TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES
TAXAS
TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS
MERCADOS E FEIRAS
LOTEAMENTOS E OBRAS
OCUPAGAO DE VIA PUBLICA
CAGA, USO E PORTE DE ARMAS
SANEAMENTO
OUTROS
TDFTH-TAXA DEPGSITO FICHA TECNICA HABITACAC
TAXA PELA EMISSAO DO CERTIFICADO DE REGISTO
INSPECGOES DE ASCENSORES
OUTRAS
MULTAS E OUTRAS PENALIDADES:
JUROS DE MORA
JUROS COMPENSATORIOS
COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA ORDENACOES
MULTAS E PEANLIDADES DIVERSAS
RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE
JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS
BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS
JUROS- ADMINISTRAGOES PUBLICAS
ADMINISTRACAO CENTRAL- ESTADO
ADMINISTRACAQ CENTRAL- SERVIGOS E FUNDOS AUTONOMOS
DIVIDENDOS E PARTICIPAGOES NOS LUCROS DE SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO
FINANCEIRAS
EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS
EHATB
QUTRAS
EMPRESAS PRIVADAS
PARTICIPAGOES NOS LUCROS DE ADMINISTRACOES PUBLICAS
OUTROS
APROVEITAMENTO HIDROELETRICO RIO ALVADIA - MUNICIPIO RIBEIRA PENA
RENDAS
OUTROS
RENDAS DE CONCESSAO EDP
CENTROS ELECTROPRODUTORES (CPPE)
CENTROS PRODUCAO EOLICA
TRANSFERENCIAS CORRENTES

DOTAGOES INICIAIS
DO ANO 2017

PAGINA : 1

MONTANTE

16.390.579,46
1.379.602,00
1.379.602,00
1.056.000,00
204.000,00
92.700,00
26.900,00
1,00
1,00
17.704,00
17.704,00
17.704,00
7.300,00
1,00
1,00
10.402,00
2.100,00
8.300,00
1,00
1,00
324.946,00
297.446,00
297.446,00
1.200,00
46.100,00
4.700,00
11.900,00
228.000,00
5.546,00
1,00
45,00
500,00
5.000,00
27.500,00
20.000,00
5.000,00
1.300,00
1.200,00
2.557.003,00
1.000,00
1.000,00
2,00
1,00
1,00
600.001,00

300.001,00
300.000,00
1,00
300.000,00
120.000,00
120.000,00
120.000,00
1.836.000,00
1.836.000,00
471.000,00
630.000,00
735.000,00
10.958.931,00



ENTIDADE

ORCAMENTO DA RECEITA DOTAGOES INICIAIS
MUNICIPIO DE MONTALEGRE DO ANO 2017
PAGINA : 2
CODIGOS DESIGNACGAO MONTANTE
— | - - e 1 .

06.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 10.918.930,00
06.03.01 ESTADO 10.578.925,00
06.03.01.01 FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO 8.966.982,00
06.03.01.02 FUNDO SOCIAL MUNICIPAL 242.785,00]
06.03.01.03 PARTICIPAGAO VARIAVEL NO IRS 205.158,00
06.03.01.99 OUTROS 1.164.000,00
06.03.01.99.03 COMISSAO PROTECCAO CRIANGAS E JOVENS 12.000,00
06.03.01.99.04 PROTOCOLO DE COOPERAGAO - MINISTERIO EDUCAGAO - DREN 1.152.000,00

| 06.03.01.99.04.01 | PESSOAL NAO DOCENTE - ESCOLAS 1.092.000,00

| 06.03.01.99.04.02 | ACTIVIDADES ENRIQUECIMENTO CURRICULAR 10.000,00|
06.03.01.99.04.03 | COMPONENTE SOCIAL 50.000,00/
06.03.06 ESTADO- PARTICIPACAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 299.004,00
06.03.06.01 NORTE 2020 - PROGRAMA OPERACIONAL REGIONAL DO NORTE 299.000,00
06.03.06.02 POCH - PROGRAMA OPERACIONAL CAPITAL HUMANO 1,00

| 06.03.06.03 | POISE - PROGRAMA OPERACIONAL INCLUSAO S. EMPREGO 1,00
06.03.06.04 INTERREG - POCTEP 1,00
06.03.06.99 | OUTROS 1,00
06.03.07 SERVIGOS E FUNDOS AUTONOMOS 16.000,00
06.03.07.01 IFAP 16.000, 00
06.03.09 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS- SUBSISTEMA DE PROTECGAO A FAMILIA E POLITICAS 25.001,00

ACTIVAS DE EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL

| 06.03.09.01 IEFP 25.000,00]
06.03.09.99 OUTROS 1,00
06.09 RESTO DO MUNDO 40.001,00
06.09.01 UNIAO EUROPEIA- INSTITUIGOES 40.001,00

| 06.09.01.06 INTERREG 40.000,00|

| 06.09.01.99 OUTROS 1,00
07 VENDA DE BENS E SERVIGOS CORRENTES 1.057.205,00
07.01 VENDA DE BENS 267.501,00
07.01.08 MERCADORIAS 267.500,00
07.01.08.02 AGUA 262.000,00

| 07.01.08.04 MATERIAL DE DIVULGAGAO CULTURAL E TURISTICA 5.500,00

| 07.01.10 DESPERDICIOS, RESIDUOS E REFUGOS 1,00
07.02 SERVICOS 784.703,00
07.02.01 ALUGUER DE ESPAGOS E EQUIPAMENTOS 1.500,00
07.02.08 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DESPORTO 121.002,00
07.02.08.01 SERVICOS SOCIAIS 11.000,00
07.02.08.02 SERVIGOS RECREATIVOS 1,00
07.02.08.03 SERVICOS CULTURAIS 1,00
07.02.08.04 SERVIGOS DESPORTIVOS 110.000, 00|
07.02.09 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 662.101,00
07.02.09.01 SANEAMENTO (RAMAIS) 7.500,00
07.02.09.02 RESIDUOS SOLIDOS 180.000,00
07.02.09.03 TRANSPORTES COLECTIVOS DE PESSOAS E MERCADORIAS 18.100,00

| 07.02.09.03.02 TRANSPORTES ESCOLARES 18.000,00
07.02.09.03.03 TRANSPORTE DE PESSOAS E MERCADORIAS 100,00
07.02.09.04 TRABALHOS POR CONTA DE PARTICULARES 1,00
07.02.09.05 CEMITERIOS 9.500,00
07.02.09.06 MERCADOS E FEIRAS 55.000,00
07.02.09.09 REEMBOLSOS DE SEGUROS 1.000,00

| 07.02.09.99 OUTROS 391.000,00

| 07.02.09.99.01 TARIFA DISPONIBILIDADE AGUA 375.000,00

| 07.02.09.99.02 RAMAIS DE AGUA 10.000,00
07.02.09.99.03 EDIFICIO ALBINO FIDALGO (CONSERVAGAO E MANUTENGAO) 5.000,00
07.02.09.99.99 OUTROS 1.000,00
07.02.99 OUTROS 100,00
07.02.99.02 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECCEITA 100,00
07.03 RENDAS 5.001,00

07.03.01 HABITAGOES 5.000,00
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.03
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04
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ENTIDADE
ORGAMENTO DA RECEITA DOTAGOES INICIAIS

DO ANO 2017

DESIGNAGAO

1

PAGINA : 3

MONTANTE

. 4

OUTRAS 1,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 95.188,46
OUTRAS 95.188,46
OUTRAS 95.188,46
INDEMINIZAGOES POR DETERIORACAQ, ROUBO E EXTRAVIO DE BENS PATRIMONIAIS 1,00]
INDEMINIZAGOES DE ESTRAGOS PROVOCADOS POR OUTREM EM VIATURAS OU OUTROS 4,00
EQUIPAMENTOS
IVA REEMBOLSADO 1,00
IVA INVERSO DA LIQUIDAGAO 15.000,00
DIVERSAS 80.182,46

RECEITAS DE CAPITAL 6.369.420,54

| VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 10.804,00
TERRENOS 2,00 |
SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 1,00|
FAMILIAS | 1,00]
HABITAGOES | 1.500,00
FAMILIAS 1.500,00

‘ EDIFiCIOS l 9.300,00
INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 1.300,00]
FAMILIAS 8.000,00
OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 2,00
FAMILIAS 2,00
EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 1,00

| MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 1,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 4.858.614,54
SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 1.287.001,00
PUBLICAS 1,00
EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 1,00
PRIVADAS 1.287.000,00
PROTOCOLO EDP 1.187.000,00
OUTRAS 100.000,00
ADMINISTRACAO CENTRAL 3.571.613,54
ESTADO 1.056.331,00
FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO 996.331,00
COOPERAGAO TECNICA E FINANCEIRA 60.000,00
MINISTERIO EDUCAGEO 60.000,00
MANUTENCAO E APETRECHAMENTO ESCOLAS 60.000,00

| ESTADO- PARTICIPACAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 2.515.282,54
OPERACAQ NORTE - ON II 153.000,00
NORTE 2020 - PROGRAMA OPERACIONAL REGIONAL NORTE 2.223.300,00
POSEUR - PROGRAMA OPERACIONAL SUSTENTABILIDADE EFICIENCIA RECURSOS 138.979, 54

| POCH - PROGRAMA OPERACIONAL CAPITAL HUMANO 1,00
POISE -~ PROGRAMA OPERACIONAL INCLUSAO S, EMPREGO 1,00
OUTROS 1,00
ACTIVOS FINANCEIROS 1,00
ALIENAGAO DE PARTES SOCIAIS DE EMPRESAS 1,00
EMPRESAS PARTICIPADAS DIRECTAS E/OU INDIRECTAS 1,00

PASSIVOS FINANCEIROS

EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS
SOCIEDADES FINANCEIRAS

OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

OUTRAS

INDEMNIZACOES

TOTAL DAS RECEITAS

1.500.000,00
1.500.000,00
1.500.000,00
1,00
1,00
1,00

—

22.760,000,00
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ENTIDADE

ORCAMENTO DA DESPESA

DOTAGOES INICIAIS

MUNICIPIO DE MONTALEGRE ( Com e Sem Plano ) DO ANO 2017
PAGINA : 1
CLASSIFICACOES | DOTAGOES MONTANTE
_ coDIGos | | | | |
ORGANICA ECONGMICA _ DESIGNACAOD NEO IMPUTAVEL IMPUTAVEL TOTAL |
|
01 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 37.000, 00 | 37.000,00 |
DESPESAS CORRENTES 37..000, 00 37.000,00
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 35.000, 00 35.000,00
01.02 | ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 35.000,00 35.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 10.000, 00 10.000,00
01.02.13 QUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 25.000,00 | 25.000,00
01.02.13.03 SENHAS DE PRESENCA 25.000, 00 25.000,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 2.000,00 2.000,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 1.000, 00 1.000,00
02.01.21 OUTROS BENS 1.000,00 1.000,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 1.000, 00 1.000,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 1.000,00 | 1.000, 00
| 02.02.25.06 OUTROS 1.000,00 1.000, 00
02 CAMARA MUNICIPAL 6.113.804,00 16.609.196,00 22.723.000, 00
DESPESAS CORRENTES 6.113.804,00 5,803.150, 00 11.916.954,00
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 4,365.000,00 110,200, 00 4.475.200,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E DERMANENTES 3,371.507,00 200,00 3.371.707,00
01.01.01 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE 120.000,00 | | 120.000, 00
ORGEOS RUTARQUICOS
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL | 2.300.003,00 2.300.003,00
DO TRABALHO | | |
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 2.300.000,00 . 2.300.000, 00
01.01.04.02 ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO 1,00 | ! 1,00
REMUNERATORIO
01.01.04.03 ALTERAGOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO 1,00 ‘ 1,00
. REMUNERATORTO
[01.01.04.04 RECRUTAMENTO PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 1,00 i 1,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 130.002, 00 I 130.002,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES [ 110.000, 00 110.000,00 |
01.01.06.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO 1,00 1,00
REMUNERATORIO | ‘
{01.01.06.03 ALTERAGOES FACULTATIVO DE POSICIONAMENTO 1,00 1,00 |
| REMUNERATORIO |
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE I 20.000, 00 20.000,00
| TRABALHO
101.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 98.000,00 | 200,00 98.200,00
! 101.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 3.000,00 l 3.000, 00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 2,00 2,00
101,01.09.03 | ESTAGIOS PROFISSIONAIS 1,00 | : 1,00 |
01.01.09.05 MEMBROS DO GAP 1,00 | | 1,00 |
01.01.11 REPRESENTAGAO 35.000, 00 ‘ 35.000,00
. {01.01.11.01 MEMBROS DOS ORGAOS AUTARQUICOS 24.000,00 | 24.000, 00
! [01.01.11.02 PESSOAL DO QUADRO 11.000,00 | 11.000,00
| 01.01.13 | sUBSIDIO DE REFEIGAO 260.500,00 260.500,00
101.01.13.01 PESSOAL EM FUNGOES 235.000,00 235.000, 00 ‘
[01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER QUTRA SITUAGAO 22.000,00 22.000,00 |
|01.01.13.03 MEMBROS DOS Osz“xos AUTARQUICOS 3.500,00 3.500,00
[01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 405,000, 00 405.000,00
01.01.14.01 PESSOAL EM FUNCOES 380.000, 00 380.000, 00
01.01.14.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 25.000,00 25.000,00 |
01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENCA E MATERNIDADE / 20.000,00 | 20.000, 00
PATERNIDADE ‘ .
|01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 88.002,00 88.002,00 |
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 20.000,00 ; 20.000,00 |
01.02.04 | AJUDAS DE CUSTO 35.000,00 | ; 35.000,00
01.02.05 | ABONO PARA FALHAS 10.000, 00 10.000,00 |
101.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 1,00 1,00 |
i01.02.12 INDMNIZACOES POR CESSAGAO DE FUNGOES 13.000,00 | 1 13.000,00 |
—_—m —_—emmmmafae T 1 F — —




CLASSIFICAGCOES

I,i — —
' COD160S

ORGANICA ECONOMICA

DESIGNAGAO

T

' 101.02.13

01.02.
01.02.
01.03

01.03.
01.03.
01.03.

01.03.

01.03.
01.03.
01.03.
01.03.

01.03.

01.03.
02
02.01

02.01.
02.01.
02.01.
02.01.
[02.01.
02.01.

02.01.
02.01.
102,01,
102.01.
02.01.
02.01.
02.01.
02.01.
02.01.
02.02

02.02.

02.02.
02.02.
02.02.
02.02.
02.02.
02.02.
02.02.

[02.02.
102,02,
02.02.
02.02.
02.02.
02.02,
02.02.
102.02.
102.02.
102.02.
102.02.
102.02.
[02.02.

13.01
13.03

01
03
04

01.03.05

05.01

01.03.05.02

05.02
05.02
06
08

01.03.09

09.01

01.03.10
101.03.10.01

10.99

02.01.02

02.02
02.99
03
04
07
08

02.01.12

12.01
12.02
12.03
14
13
17
18
20
21

01

02.02.02

02.01
02.03
02.04
02.05
02.99
03

09

02.02.10

10.01
10.99
1
12
13
14
15
16
17
19
20
22
24

.01
.02

OUTROS SUBLEMENTOS E PREMIOS

PREMIOS DESEMPENHO

SENHAS DE PRESENCA

SEGURANCA SOCIAL

ENCARGOS COM A SAUDE

SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS
OUTRAS PRESTACOES EAMILIARES
CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL
RDSE

SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE TRABALHO
EM FUNGOES POBLICAS

CAIXA GERAL DE APOSENTACAO

SEGURANGA SOCIAL - REGIME GERAL
ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS
OUTRAS PENSOES

SEGUROS

SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS
OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL
EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPGAO
QUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL
AQUISICAO DE BENS E SERVICOS

AQUISICAO DE BENS

COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES

GASOLEO

QUTROS

MUNICOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS
LIMPEZA E HIGIENE

VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS

MATERIAL DE ESCRITORIO

MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS

PECAS

PNEUS

QUTROS

OUTRO MATERIAL- PECAS

PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS
FERRAMENTAS E UTENSILIOS

LIVROS E DOCUMENTACAQ TECNICA
MATERIAL DE EDUCAGRO, CULTURA E RECREIO
OUTROS BENS

AQUISICAO DE SERVICOS

ENCARGOS DE INSTALAGOES

LIMPEZA E HIGIENE

RESIDUOS SOLIDOS-RECOLHA E TRATAMENTO
EDIFICIOS MUNICIPAIS

LIMPEZA URBANA

LIMPEZA DE NEVE

OUTROS

CONSERVACAO DE BENS

COMUNICACOES

TRANSPORTES

TRANSPORTES ESCOLARES

OUTROS

REPRESENTACAO DOS SERVIGOS

SEGUROS

DESLOCAGOES E ESTADAS

ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA
FORMAGAO

SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES
PUBLICIDADE

ASSISTENCIA TECNICA

OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS
SERVICOS DE SAUDE

ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS

PAGINA : 2

DOTACOES MONTANTE
|
NAO IMPUTAVEL ‘ IMPUTAVEL TOTAL
10.001,00 | 10.001,00
1,00 1,00 |
10.000,00 | 10.000, 00
905,491, 00 110.000, 00 1.015.491,00
60.000, 00 70.000, 00 130.000,00
23.000,00 23.000,00
10.000,00 10.000,00
750.490, 00 750.490, 00
50.490,00 50,490, 00
700.000, 00 700.000,00
550.000, 00 550,000, 00
150.000, 00 150.000, 00
6.000, 00 6.000,00
5.000,00 5.000,00
50.000, 00 40.000, 00 90.000,00
50.000,00 40,000, 00 90,000, 00
1.001,00 1.001,00
1.000,00 1.000, 00
1,00 1,00
1.467.500, 00 4,249.800,00 5.717.300,00
379.000, 00 365,400, 00 744.400,00
15.000, 00 243.000, 00 258,000,00
243.000,00 243,000, 00
15.000,00 15.000,00
5.000,00 5.000, 00
20.000,00 20.000,00
10.000, 00 10.000, 00
18.000,00 18.000, 00
121.000,00 50.000, 00 171.000, 00
120.000, 00 120.000,00
50.000,00 50,000, 00
1.000,00 1.000, 00
20.000,00 | 20,000, 00
3.000,00 3.000,00 |
10.000, 00 10.000, 00
2.000, 00 2.000, 00
5.000,00 5.000,00 |
150,000, 00 72.400, 00 222.400,00
1.088.500,00 3.884.400, 00 4.972.900,00
360.000,00 360,000, 00
170.000,00 460.000, 00 630.000,00
460,000, 00 460,000, 00
25.000, 00 25.000,00
10.000, 00 10.000, 00
15,000, 00 | 15.000,00
60.000, 00 ’ 60,000, 00
45,000, 00 45,000, 00
85.000, 00 I 2.000,00 | 87.000,00 |
15.000, 00 900000, 00 915.000,00
: 900.000, 00 ‘ 900.000,00 |
15.000, 00 15.000, 00
20.000,00 20.000, 00
50.000,00 45.000, 00 95,000, 00
15.000,00 | 10.000, 00 25.000, 00
1.000,00 | 1.000,00
2.500,00 2.500,00
| 185.000, 00 | 185.000,00
45.000,00 45.000, 00
15.000,00 ‘ 15.000, 00 |
300.000,00 | 319,000, 00 619.000,00
10,000, 00 10,000, 00
65.000,00 65.000, 00 }




cODIGOS
ORGANICA

102.02.25

102.02.25.01
| 102.02.25.04
| 02.02.25.05
| 102.02.25.06
i 03
|
|

T T

103.01
03.01.03

03.01.03.02
03.01.05
103.01.05.02
' 03.03
‘ 03,03.05
03.05
103.05.02
103.05.02.02
03.05.02.99
o
04.03
04.03.01
104.03.01,01
04.05
04.05.01
04.05.01.01
04.05.01.02
104,05.01.04
104.05.01.06
04.07
04.07.01
104.07.01.01
|04.07.01.02
104.07.01.03
104.07.01.04
104.08
04.08.02
[04.08.02.01
104.08.02.02
06
06.02
06.02.01
/06.02.01.01

06.02.01.02
06.02.03
| |06.02.03.01
106.02.03.02
06.02.03.04
| [06.02.03.99
|
07
07.01
[07.01.01
107.01.02
107.01.02.01
07.01.02.02
07.01.03
07.01.03.01
107.01,03.02
07.01.03.05
107.01.03.07
07.01.04
107.01.04,06
107.01.04.09

I ot

CLASSIFICAGCOES

ECONOMICA 1 DESIGNAGAO

OUTROS SERVICOS
RECOLHA DE EFLUENTES
CULTURA
AUXILIOS ECONGMICOS
OUTROS
JUROS E OUTROS ENCARGOS
JUROS DA DIVIDA PUBLICA
SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS
INSTITUIGOES FINANCEIRAS
JUROS - EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZO
ADMINISTRAGAO PUBLICA CENTRAL- ESTADO
JUROS - EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZO
JUROS DE LOCACAO FINANCEIRA
MATERIAL DE TRANSPORTE
OUTROS JUROS
OUTROS
JUROS DE MORA
QUTROS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
ADMINISTRAGAO CENTRAL
ESTADO
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
ADMINISTRACAO LOCAL
CONTINENTE
| MunzcipIOs
FREGUESIAS
ASSOCIACOES MUNICIPOS
REGIOES DE TURISMO
INSTITUIQOES SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS
| DESPORTOS E TEMPOS LIVRES
| ACCAO SOCIAL
CULTURA
| OUTRAS
FAMILIAS
OUTRAS
CONTRATOS EMPREGO - INSERGAO
OUTRAS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DIVERSAS
IMPOSTOS E TAXAS
IMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA
RESTITUICOES DE IMPOSTOS E TAXAS COBRADAS
OUTRAS
QUTRAS RESTITUIGOES
IVA PAGO
SERVICOS BANCARIOS
DIVERSAS
DESPESAS DE CAPITAL
AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
TERRENOS
HABITAGOES
CONSTRUGAQ
AQUISICAO
EDIFICIOS
INSTALAGOES DE SERVIGOS
INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS
ESCOLAS
QUTROS
CONSTRUGOES DIVERSAS
INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS
SINALIZACAO E TRANSITO

NAO IMPUTAVEL

——

250.000, 00

250.000,00
26.304,00
16.000,00
15.000,00

15.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000, 00
1.000,00
9.304,00
9.304,00
5.000,00
4.304,00

50.000,00

50.000,00
50.000,00
50.000,00

205.000,00
205.000, 00
90.000,00
80.000,00
10,000, 00
115.000,00
5.000,00
50.000,00
10.000, 00
50.000,00

DOTAGOES

PAGINA : 3

| 1.345.150, 00
1,345,150, 00

| 210.000, 00
162,000, 00
283,100, 00
| 690.050, 00
1,000, 00

1.000,00

1.000,00

10.806.046, 00
9.059.244,00
4.084.574,00

150.000, 00
350.000, 00
300.000,00
50.000, 00
1.283.100,00
211,000, 00
1.000,00
1.005.000,00
100,00
382.100,00
206.000,00
5.000,00

MONTANTE
S — —
IMPUTAVEL TOTAL
- T 1
1.603.400,00 | 1.853.400,00
200,000, 00 | 200.000,00 |
| 162.000,00 162.000,00 |
130.000,00 130.000, 00
1.111.400,00 1.361.400,00 ‘
26.304,00 ‘
. 16.000,00
' 15.000,00
15,000, 00
1.000,00
' 1.000,00
1.000,00
1.000,00
9.304,00
9.304,00
5.000,00
4,304, 00
| 1.443,150,00 1.493.150,00
4,000, 00 4.000,00
4.000, 00 4.000,00
4,000, 00 4.000,00 |
93.000,00 93.000,00 |
93.000,00 93.000,00 |
1.000,00 | 1.000,00 |
| 54,000, 00 54.000,00
37.000,00 | 37.000,00
1.000, 00 1.000,00

1.345.150,00
1.345.150,00
210.000, 00
162.000,00
283.100,00
690.050, 00
51.000,00
51.000,00
50.000, 00
1.000,00
205.000,00
205.000,00
90.000,00
80.000,00
10.000, 00
115.000,00
5.000, 00
50.000,00
10.000, 00
50.000,00
10.806. 046,00
9.059.244,00
4.084.574,00
150.000, 00
350.000,00
300..000, 00
50,000, 00
1.283.100,00
277.000,00
1.000,00
1.005.000, 00
100,00
382.100,00
206.000, 00
5.000, 00
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‘ CODIGOS
LORGANICA ECONOMICA DESIGNACAO NAQ IMPUTAVEL | IMPUTAVEL | TOTAL |
S - — 1 - = —— 1 S | | |
[07.01.04.13 OUTROS | 171.100,00 ' 171,100, 00 ‘
107.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES 1 | 31.000,00 | 31.000,00 |
[07.01.06.02 OUTRO | 31.000, 00 31.000, 00
107.01.07 ' EQUIPAMENTO DE INFORMATICA ' | 91.920,00 | 91.920,00
107.01.08 | SOFTHARE INFORMATICO | ‘ 80.832,00 80.832,00
[07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO , 7.000, 00 7.000, 00
107.01.10 | EQUIPAMENTO BASICO | i 135,000, 00 135.000,00
07.01.10.01 EQUIPAMENTO DE RECOLHA DE RESIDUOS ! 50.000, 00 50.000, 00
%07.01,10.02 OUTROS ' % 85.000,00 | 85.000, 00
[07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 23.000, 00 23.000,00
107.01.13 INVESTIMENTOS INCORPOREOS 350.622,00 350.622,00
07,0115 OUTROS INVESTIMENTOS ' 1.200.000,00 | 1.200.000, 00
107.02 LOCACAO FINANCEIRA 1.000,00 1.000,00 ‘
107.02.05 MATERIAL DE TRANSPORTE- LOCAGAO FINANCEIRA 1.000, 00 1.000,00
107.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 4.973.670,00 £.973.670,00
107.03.01 TERRENOS E RECURSOS NATURAIS 100.000, 00 100.000, 00
07.03.03 OUTRAS CONSTRUGOES E INFRA-ESTRUTURAS 4.872.670,00 4.872.670,00
07.03.03.01 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES 1.114.000,00 1.114.000,00
07.03.03.02 SISTEMA DE DRENAGEM DE AGUAS RESIDUAIS £18.000,00 616.000, 00
07.03.03.04 ILUMINAGAO PUBLICA ; 71.000, 00 71.000,00 ‘
07.03.03.07 CAPTACEO E DISTRIBUICAO DE AGUA | §52.000,00 | 652.000,00
07.03.03.08 VIAGAO RURAL 2.300.000,00 2.300.000,00
07.03.03.13 OUTROS 117.670,00 117.670,00
[07.03.05 BENS DE PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E CULTURAL 1.000, 00 1.000,00
|08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 729.602,00 729.602,00
ioa.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 2.000, 00 2.000,00
108.01.01 PUBLICAS 1.000,00 1.000,00
108.01.01.01 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 1.000, 00 1.000,00
08.01.02 PRIVADAS } 1.000,00 1.000,00
08.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 1.000, 00 1.000,00
08.03.06 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS | 1.000,00 1.000,00
08.05 ADMINISTRAGAO LOCAL | 204.000,00 204.000,00
08.05.01 CONTINENTE ' ’ 204,000, 00 204.000,00
08.05.01.01 MUNICIPIO | 1.000,00 | 1.000,00
08.05.01.02 FREGUESIA 200.000,00 | 200.000, 00
08.05.01.04 ASSOCIAGAO DE MUNICIPIOS 2.000, 00 2.000,00
08.05.01.06 REGIOES TURISMO 1.000,00 1.000,00 |
08.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 522.600,00 | 522.600,00 |
08.07.01 | INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 522.600, 00 522.600,00
08.08 FAMILIAS 2,00 2,00
08.08.02 | OUTRAS ‘ | 2,00 2,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS ‘ | 117.200,00 | 117.200,00
| 09.08 UNIDADES DE PARTICIPAGAO ‘ 117.200,00 117.200, 00
|09.08.02 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS- 117.200,00 117.200,00 |
! PUBLICAS ‘ |
110 | PASSIVOS FINANCEIROS ' 900.000, 00 900.000,00 |
10.06 | EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS | 900.000,00 | 900.000,00 |
10.06.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS 750.000, 00 750.000,00
INSTITUICOES FINANCEIRAS
110.06.03.01 AMORTIZAGOES \ 750.000, 00 750.000,00
10.06.05 | ADMINISTRACAO PUBLICA CENTRAL- ESTADO | 150.000,00 150.000,00
110.06.05.01 AMORTIZACOES | 150,000, 00 150.000, 00
; D . = : i
’ TOTAL GERAL DAS DESPESAS 6.150.804,00 16.609.196,00 | 22.760.000, 00
Oigap Dbl |
0' ‘ En_ de de &01(, ‘
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