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Aviso

Nos termos do disposto nos artigos 20° e 21¢ da Lei n° 2/2004, de 15 de janeiro, com as
alteragbes introduzidas pela Lei ne 51/2005, de 30 de agosto, Lei n? 64-A/2008, de 31 de
dezembro, Lei ne 3-B/2010, de 28 de abril e Lei n° 64/2011, de 22 de dezembro, com adaptagio a
Administragdo Local pelo disposto no ne2 da Lei ne 49/2012, de 29 de agosto na sua redagio
atual, torna-se publico que, por deliberagio favorivel do drgio executivo e do 6rgio
deliberativo, se encontram abertos pelo prazo de 10 dias tteis a contar do dia da publicitagdo na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimentos concursais para provimento, em regime de
comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, 1 (um) lugar de cargo de diregio intermédia de
1¢ grau, 4 (quatro) lugares de cargo de diregdo intermédia de 2.2 grau e 1 (um) lugar de cargo
dirigente de diregdo intermédia de 3¢ grau, previstos no mapa de pessoal e respetivo
regulamento da estrutura organizacional da Cdmara Municipal de Montalegre, nos seguintes
termos:

A necessidade de prover os lugares mencionados é de relevante interesse publico, ndo havendo
lugar a audiéncia dos interessados.

1 — Concursos:
Concurso A — Procedimento concursal para provimento de 1 (um) lugar de cargo de diregdo
intermédia de 1.2 grau — Departamento de Planeamento e Gestdo do Territério, cuja decisdo
de abertura foi tomada por despacho datado de 22 de margo de 2018;

Concurso B — Procedimento concursal para provimento de 1 (um) lugar de cargo de diregdo
intermédia de 2.2 grau — Divisdo Administrativa (DA), cuja decisdo de abertura foi tomada por
despacho datado de 22 de margo de 2018;

Concurso C — Procedimento concursal para provimento de 1 (um) lugar de cargo de diregdo
intermédia de 2.2 grau — Divisdo de Finangas (DF), cuja decisdo de abertura foi tomada por
despacho datado de 22 de margo de 2018;

Concurso D — Procedimento concursal para provimento de 1 (um) lugar de cargo de diregao
intermédia de 2.2 grau — Divisdo da Ambiente e Servigos Urbanos (DASU), cuja decisdo de
abertura foi tomada por despacho datado de 22 de margo de 2018;

Concurso E — Procedimento concursal para provimento de 1 (um) lugar de cargo de diregio
intermédia de 2. grau — Divisdio de Ordenamento do Territério, Urbanismo e Obras
Municipais (DOTUOM), cuja decisdo de abertura foi tomada por despacho datado de 22 de
margo de 2018;



Concurso F — Procedimento concursal para provimento de 1 (um) lugar de cargo de diregao
intermédia de 3.2 grau — Unidade de Servigos Operativos (USO), cuja decisdo de abertura foj
tomada por despacho datado de 22 de mar¢o de 2018;

2 — Area de recrutamento: Podem apresentar candidatura aos concursos identificados no ponto
1 deste aviso, os trabalhadores que exercam fungdes publicas em regime de nomeagdo ou
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, e que retinam os requisitos
definidos no artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, e ulteriores alteragdes, e tendo em
conta o referido no n.2 1 do artigo 6.2 da lei n.2 59/2008, de 11 de setembro, em ambos os casos
com a aplicagdo a administragdo local feita pela Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, para os
titulares de cargos de diregdo intermédia de 19, 2.2 e 3° grau (Diretor de Departamento, Chefe de
Diviséo e Chefe de Unidade, respetivamente).

A nio verificagdo dos requisitos gerais e especiais determinam a excluséo do concurso.

3 - Area de atuacio:

Concurso A: Exercicio das competéncias definidas no artigo 15.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de
agosto, na sua redagdo atual, e as especificas do artigo 7.2 do anexo III, do regulamento orgénico
da Cédmara Municipal de Montalegre, constante do despacho n.e 2099/2018, publicado na II
série do didrio da repuiblica, n.2 41, de 27 de fevereiro, sem prejuizo de outras que lhe venham a
ser cometidas no 4mbito da regulamentagdo interna dos servigos e, eventualmente, as
competéncias que lhe forem delegadas, nos termos da lei.

Concurso B a E: Exercicio das competéncias definidas no artigo 15.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de
agosto, e as especificas do artigo 9.2 do anexo III, do regulamento orginico da Céimara
Municipal de Montalegre, constante do despacho n.2 2099/2018, publicado na II série do diario
da republica, n.2 41, de 27 de fevereiro, sem prejuizo de outras que lhe venham a ser cometidas
no ambito da regulamentagio interna dos servigos e, eventualmente, as competéncias que lhe
forem delegadas, nos termos da lei.

Concurso F: Exercicio das competéncias definidas no artigo 15.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de
agosto, e as especificas do artigo 12.2 do anexo III, do regulamento orginico da Cdmara
Municipal de Montalegre, constante do despacho n.2 2099/2018, publicado na II série do diario
da republica, n.2 41, de 27 de fevereiro, sem prejuizo de outras que lhe venham a ser cometidas
no dmbito da regulamentagio interna dos servigos e, eventualmente, as competéncias que lhe
forem delegadas, nos termos da lei.

4 — Perfil:

Concurso A: Licenciatura em Engenharia Civil, experiéncia comprovada no desempenho de
fungdes dirigentes, preferencialmente na drea do planeamento e gestéo do territério, bem como
do planeamento urbanistico e da contratagdo publica; capacidade de lideranga e motivagdo dos
seus colaboradores por forma a garantir a prossecugdo das atribuigdes cometidas a respetiva
unidade orgénica nuclear; aptiddo para a promog¢do de uma gestdo orientada para resultados,
aplicando metodologias de planeamento, controlo e avaliagdo; desempenho orientado para o
refor¢o da qualidade, da eficicia e da eficiéncia dos servigos e para a valorizagdo profissional dos
trabalhadores em fungdes ptiblicas.

Concurso B: Licenciatura em Direito, experiéncia comprovada no desempenho de fungdes
dirigentes, preferencialmente na 4rea juridica e administrativa; espirito de iniciativa e lideranga
e motivagdo dos seus colaboradores por forma a garantir a prossecugdo das atribuigdes

cometidas & respetiva unidade orginica flexivel; aptidio para a promogdo de uma gestdo
orientada para resultados, aplicando metodologias de planeamento, controlo e avaliae%o;-



desempenho orientado para o reforgo da qualidade, da eficicia e da eficiéncia dos servigas’e
para a valorizagdo profissional dos trabalhadores em fungdes publicas.

Concurso C: Licenciatura em Gestdo, experiéncia preferencialmente na 4rea de gestio e
contabilidade publica; capacidade de lideranga e motivagdo dos seus colaboradores por forma a
garantir a prossecugio das atribuigdes cometidas a respetiva unidade orgénica flexivel; aptiddo
para a promogdo de uma gestdo orientada para resultados, aplicando metodologias de
planeamento, controlo e avaliagdo; desempenho orientado para o refor¢o da qualidade, da
eficicia e da eficiéncia dos servigos e para a valorizagdo profissional dos trabalhadores em
fungdes publicas.

Concurso D: Licenciatura em Engenharia do Ambiente, formacio em higiene e saude
ambiental, experiéncia preferencialmente na drea do ambiente, d4gua e saneamento publico;
capacidade de lideranga e motivagdo dos seus colaboradores por forma a garantir a prossecugio
das atribuigbes cometidas a respetiva unidade orgénica flexivel; aptiddo para a promogio de
uma gestdo orientada para resultados, aplicando metodologias de planeamento, controlo e
avaliagdo; desempenho orientado para o refor¢o da qualidade, da eficicia e da eficiéncia dos
servigos e para a valorizagio profissional dos trabalhadores em fungdes publicas.

Concurso E: Licenciatura em Engenharia Civil, experiéncia preferencialmente na 4rea do
planeamento e gestdo do territério, bem como do planeamento urbanistico e da contratagio
publica; capacidade de lideranga e motivagdo dos seus colaboradores por forma a garantir a
prossecugdo das atribuigdes cometidas a respetiva unidade orginica flexivel; aptidio para a
promogdo de uma gestdo orientada para resultados, aplicando metodologias de planeamento,
controlo e avaliagdo; desempenho orientado para o refor¢o da qualidade, da eficicia e da

eficiéncia dos servigos e para a valorizagio profissional dos trabalhadores em fungées puiblicas.

Concurso F: Licenciatura em Engenharia Civil de acordo com a alinea a) e experiéncia
profissional de acordo com a alinea b), ambas do n? 1 do artigo 13.2 do Regulamento de
Organizagdo dos Servigos Municipais, preferencialmente na drea do planeamento e gestio do
territério, bem como do planeamento urbanistico e da contratagio publica; capacidade de
lideranga e motivagdo dos seus colaboradores por forma a garantir a prossecugéo das atribuigdes
cometidas a respetiva unidade orgénica flexivel; aptiddo para a promogdo de uma gestdo
orientada para resultados, aplicando metodologias de planeamento, controlo e avaliagio;
desempenho orientado para o refor¢o da qualidade, da eficicia e da eficiéncia dos servigos e
para a valorizagdo profissional dos trabalhadores em fungdes ptblicas.

5 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis a contar da data de publicitagio do procedimento
concursal na Bolsa de Emprego Publico.

6 — Remuneragio:

Concurso A: Corresponde a 80% do valor fixado para o cargo de Diretor-Geral, nos termos do
Decreto-Lei n? 383-A/87, de 23 de dezembro - 2 987,25€

Concurso B a E: Corresponde a 70% do valor fixado para o cargo de Diretor-Geral, nos termos
do Decreto-Lei ne 383-A/87, de 23 de dezembro - 2 613,86€

Concurso F: Corresponde a 62 posigdo da Carreira Técnico Superior, valor fixado para o cargo de
acordo com o previsto no art. 142 do Regulamento dos Servigos Municipais do Municipio de

Montalegre — 2.025,35€

7 — Local de trabalho: drea do municipio de Montalegre. 3



8 - Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas m fante
requerimento dirigido ao Presidente da Cimara Municipal de Montalegre, podefido ser
entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, registado com aviso de recegdo, expedido até
ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas, para Cimara Municipal de
Montalegre, cuja sede fica sita & Praga do Municipio, n.° 1, 5470-214 Montalegre, acompanhado
dos seguintes documentos:

a) Identificagdo do procedimento a que se candidata, bem como referéncia ao Didrio da
Repuiblica em que foi publicado o aviso;

b) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade ou cartido do cidaddo, residéncia,
codigo postal, contato telefénico e enderego de correio eletrénico);

c) Declaragio inequivoca da posse dos requisitos legais de provimento a que se refere o n° 2
do presente aviso;

Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.
Sob pena de exclusdo, o requerimento deve ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente assinado, do qual constem, para além de outros
elementos considerados necessarios para apreciagdo do mérito do candidato: habilitagdes
literarias e profissionais, agdes de formagdo, com indicagdo da respetiva duragéo, fungdes
exercidas, com indicagdo do local e tempo de permanéncia nessas fungoes;

b) Documento comprovativo das habilitagbes literarias e das acgbes de formagio
frequentadas relacionadas com a drea funcional do lugar a prover.

¢) Declaragdo comprovativa do servigo em que o candidato se encontre a exercer fungdes
publicas, com a indicagio da modalidade da relagdo juridica de emprego publico, a
categoria detida, o servigo a que pertence, a natureza do vinculo e a antiguidade na
categoria, na carreira e na fungdo publica.

9 — A ndo apresentagdo dos documentos previstos nas alineas anteriores, até ao fim do prazo
para apresentacio das candidaturas, determina a exclusio dos candidatos.

10 — Os candidatos que exergam fungdes no Municipio de Montalegre estdo dispensados da
entrega dos comprovativos mencionados no ponto anterior desde que expressamente declarem
no requerimento de candidatura, que os mesmos se encontram arquivados no seu processo
individual.

11 - As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da legislagdo aplicavel.

12 — Métodos de selegio: Avaliagdo curricular e entrevista puiblica de selegdo, ambos valorados
de 0 a 20 valores, sem carater eliminatério.

12.1 — A avaliagdo curricular, cuja ponderagio final é de cinquenta por cento, destina-se a
avaliar as aptidoes dos candidatos para o exercicio do cargo dirigente para o qual este
procedimento foi aberto, com base na anélise do respetivo curriculum profissional, ponderando
os seguintes fatores: habilitagGes literdrias, a formagéo profissional e experiéncia profissional.
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12.2 — A entrevista publica de selegdo, cuja ponderagio final é de cinquenta por cento, tefn o
objetivo de avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e -spetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre entrevistador e
entrevistado, sendo objeto de apreciagio as seguintes competéncias: comunicagdo; negociagdo e
persuasio; lideranga e gestdo de pessoas e responsabilidade e compromisso com o servigo.

12.3 — Os critérios de apreciagdo e ponderagio de cada um dos métodos de selecdo, bem como
do sistema de classificagdo final, incluindo a respetiva fé6rmula classificativa, constam de ata de
métodos de selegdo, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitado.

13 — Forma de provimento: Os titulares dos cargos de diregdo intermédia serdo providos por
despacho do dirigente méaximo do érgio ou servigo, em comissio de servigo, pelo periodo de
trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo, nos termos do artigo 212 da Lei n° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada pela Lei ne 64/2011, de 22 de dezembro.

14 - Os candidatos serdo notificados por via eletrénica do resultado dos procedimentos, ndo
havendo lugar 4 audiéncia dos interessados, conforme estabelece o ne 13 do artigo 212 da Lei ne
2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pelo Lei n° 64/2011, de 22 de dezembro.

15 - O Juri podera considerar que nenhum candidato retine condigdes para ser nomeado.
16 — Constitui¢do do Juri:

Concurso A: Presidente: Jodo Carlos Afonso Durdo Branco - Diretor de Departamento de Obras
Municipais do Municipio de Valpagos;

Vogais: Manuel Augusto da Silva Barreira, Diretor do Departamento de Administragio e
Finangas do Municipio de Boticas e Normando Teixeira Vieira, Diretor do Departamento de
Educagéo, Cultura e Desporto do Municipio de Valpagos.

Concurso B: Presidente: Luis Manuel Chaves Barroso — Chefe de Divisio Administrativa do
Municipio de Valpagos;

Vogais: Francisco José Fernandes Lavrador, Chefe de Divisdo Financeira do Municipio de
Valpagos e Normando Teixeira Vieira, Diretor do Departamento de Educagio, Cultura e
Desporto do Municipio de Valpagos.

Concurso C: Presidente: Francisco José Fernandes Lavrador, Chefe de Divisio Financeira do
Municipio de Valpagos;

Vogais: Luis Manuel Chaves Barroso — Chefe de Divisdo Administrativa e Normando Teixeira
Vieira, Diretor do Departamento de Educagéo, Cultura e Desporto do Municipio de Valpagos.

Concurso D: Presidente: Jodo Carlos Afonso Durido Branco — Diretor de Departamento de Obras
Municipais do Municipio de Valpagos;

Vogais: Oscar Alexandre Gonzalez dos Santos Lucas — Chefe de Divisio de Gestdo do Territério
do Municipio de Boticas e Normando Teixeira Vieira, Diretor do Departamento de Educagio,
Cultura e Desporto do Municipio de Valpagos.

Concurso E: Presidente: Jodo Carlos Afonso Durdo Branco — Diretor de Departamento de Obras
Municipais do Municipio de Valpagos;

Vogais: Oscar Alexandre Gonzalez dos Santos Lucas — Chefe de Divisio de Gestio do Territério
do Municipio de Boticas e Manuel Augusto da Silva Barreira, Diretor do Departamento de
Administragdo e Finangas do Municipio de Boticas.



Concurso F: Presidente Oscar Alexandre Gonzalez dos Santos Lucas — Chefe de Divisdo de
Gestdo do Territdério do Municipio de Boticas;

Vogais: Jodo Carlos Afonso Durdo Branco — Diretor de Departamento de Obras Municipais do
Municipio de Valpagos e Manuel Augusto da Silva Barreira, Diretor do Departamento de
Administragio e Finangas do Municipio de Boticas.

17 - Publicitagdo: O presente procedimento concursal serd publicitado na BEP durante 10 dias,
nos termos do n? 1 do art. 21 da Lei n° 2/2004, de 15 de janeiro, com a redagio da Lei n®
64/2011,de 22 de dezembro, bem como nos termos do n® 2 do mesmo artigo, em jornal de
expansdo nacional e na 22 Série do Didrio da Reptiblica.

18 — Em cumprimento da alinea A) do artigo 9.2 da Constituigdo, “a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressiao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo”.

Montalegre, 25 de junho de 2018.




