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1 - INTRODUGAO

0 Orgamento para o ano 2019 foi elaborado no @mbito da competéncia da Camara Municipal
conforme disposto na alinea ¢) do n®1 do artigo 33° da Lei 75/2013, de 12 de setembro e para
apresentagdo a Assembleia Municipal para efeitos da alinea a) do n°1 do artigo 25° da referida
Lei.

Na elaboragdo dos documentos previsionais para o ano 2019, deu-se cumprimento as normas
legais, designadamente o Plano Oficial de Contabilidade Autarquica (POCAL), aprovado pelo
Decreto-lei n® 54-A/99, de 22 de fevereiro, e ulteriores alteragdes, tendo sido garantido o
cumprimento dos principios orgamentais, bem como das regras previsionais.

Com a publicagdo do Decreto Lei n® 85/2016, de 21 de dezembro a adogdo do Sistema de
Normalizagdo Contabilistica para a Administragdes Publicas — SNC-AP, aprovado pelo Decreto
Lei n® 192/2015, de 11 de setembro, foi prorrogada por mais um ano, sendo assim aplicavel a
partir de 1 de janeiro de 2019, os documentos previsionais serdo elaborados nos termos do
POCAL, havendo depois, a partir do dia 1/1/2019, um ajustamento em sede de execugdo. Para
o0s modelos de relato previstos no SNC-AP, conforme entendimento vinculado pela DGAL.

Enquadramento Geral

A Lei n® 73/2013, de 3 de setembro, entrou em vigor e 1 de janeiro 2014, e estabeleceu o novo
regime financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais. No seu artigo 8° tem
expresso 0 Principio da solidariedade nacional reciproca, segundo o qual, o estado e as
Autarquias locais estdo vinculados a um dever de solidariedade nacional reciproca que obriga a
contribuigdo proporcional do setor local para o equilibrio das contas piblicas nacionais. Tendo
em vista a consolidagdo das contas publicas, em situago excecionais e fransitorias, podem ser
estabelecidos, através do Orgamento do estado, limites adicionais a divida total autarquica, bem
como a pratica de atos que determinem a assungao de encargos financeiros com impacto nas

contas publicas pelas autarquias locais.
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No artigo 41° (Anualidade e Plurianualidade) da Lei n® 73/2013, de 3 de setembro, os
Orgamentos das Autarquias Locais sdo anuais e enquadram-se num Quadro Plurianual de
Programagac Orgamental QPPO), que faz parte de um documento que especifica 0 Quadro de
Medio Prazo para as Finangas da Autarquia Local (QMPFAL) e tém em conta as projegdes
macroecondmicas que servem de base ao Orgamento de Estado (n&o conhecidas ainda pelos
municipios).

Determina o artigo 47° da referida Lei que “os elementos constantes dos documentos referidos
no presente capitulo”, onde se inclui 0 QPPQ (Quadro Plurianual de Programagao Orgamental) e
o QMPFAL (Quadro de Médio Prazo para as Finangas da Autarquia Local), “ sdo regulados por

Decreto-Lei a aprovar até 120 dias apos a publicitagao da presente Lei” (3 de janeiro de 2014).

Desta forma, considerando que a aludida regulamentagdo nd@o foi ainda publicada e que
preparagdo do QPPO e QMPFAL, deve ter em conta as projecdes macroeconomicas que
servem de base ao Orgamento de Estado (OE) e este ainda nao se encontrar aprovado, (so & do
conhecimento a proposta apresentada a Assembleia da Repiblica) a data da preparagdo dos
Documentos Previsionais, foi de entendimento ndo preparar os quadros referidos para o
exercicio de 2018 e seguintes.

2 - ORGAMENTO

Sabendo que os recursos que a Autarquia tem ao seu dispor 530 escassos, a necessidade da
ofimizagao dos mesmos toma-se uma necessidade mais premente. Os Documentos Previsionais
revelam-se assim um instrumento de gestdo fundamental, pois neles estao definidas as linhas de
desenvolvimento estratégico a médio e longo prazo e a politica financeira de curto prazo. O
objetivo de transformago de intengdes em agdes, tem uma fungdo inicial de previsdo,
constituindo na inscrigdo orgamental de todas as receitas e despesas que o municipio espera
obter, ou realizar, durante o ano a que se reporta o orgamento.

A previsdo da Receita e da Despesa para o ano economico de 2019, é apresentado no quadro
que se segue, onde se encontram descriminados os valores pelos dois grandes agrupamentos
da classificagdo econdmica — Corrente e Capital.
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'RECEITA 22 665 000,00 € DESPESA 22/665 000,00 €
Receita Corrente 16412 053,00 € Despesa Corrente 13299700,00 €
Receita Capital 6252 947,00 € Despesa Capital 0 365 300,00 €

De acordo com o disposto no artigo 40° da Lei n® 73/2013, de 3 de setembro, o Principio do
Equilibrio estabelece que os orgamentos das entidades do sector local preveem as receitas
necessarias para cobrir todas as despesas. A receita corrente bruta deve ser pelo menos igual &

despesa corrente acrescida das amortizagdes médias de empréstimos de médio e longo prazo.

Receita Corrente 1641205300 €
Despesa Corrente 13299700,00€
_Amortizagdes médias Empréstimos MA. Prazo 858 554,56 €
Equilibro Orgamenta! - Poupanga Corrents 2253 798,44'€
ORGAMENTO DA RECEITA

A previsdo da Receita Corrente teve como base e como critério principal a média aritmetica
simples dos valores arrecadados nos Ultimos vinte e quatro meses, quer no que respeita as
Taxas e Tarifas cobradas pelo Municipio, quer para os /mpostos liquidados pela Administragao

Central, bem como as receitas provenientes da venda de bens e servigos correntes.

No cumprimento do disposto no artigo n® 105, da Lei 114/2017, de 29 dezembro (O.E. 2018), “Os
municipios ndo podem, na elaboragdo dos documentos previsionais para 2019, orgamentar

receitas respeitantes a venda de bens de imoveis em montantes superiores & média aritmética

simples das receitas arrecadadas com a venda de bens iméveis nos {ltimos 36 meses que

precedem ao més da sua elaboragao.”
ESTRUTURA DA RECEITAS CORRENTES

As Receitas Correntes, aquelas que repercutem no patrimonio nao duradouro da Autarquia, séo
provenientes de rendimentos no periodo orgamental.
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Estrutura da Receita Corrente 16412 053,00
Impostos Direlos 129947200
Impostos Indiretos 23 688,00
Taxas, Multas & Qutras penalidades 310 334,00
Rendimentos de Propriedade 2 395 686,00
Transferéncias Correntes 11 036 762,00
Venda de Bens & Servicos Correntes 1141 207,00
Qutras Receitas Correntes 204 904,00

Receita Corrente

1036 762,00
1
2395 :
1298 472
2368800 1 141 207.00
P S . b
Impostos Impostos Taxas,Multase  Rendimentos  Transferdncias  Vendade Bens OQutras Receitas
Diretos Indiretos Outras de Propriedade Comentes e Servigos Comentes
penalidades Corventes

Receitas Tributarias

As propostas aprovadas pelo Orgdo Executivo (06/09/2018) e posteriormente pelo Orgdo
Deliberativo (28/09/2018), foram para as Taxas de IM! a liquidar no préximo ano, foi 0 minimo
legalmente admissivel, ou seja 0,3% para os prédios urbanos - CIMI no n° 1, do artigo 12° - 0,3%
a 0,45% para os prédios urbanos e 0,8% para os prédios risticos. A redugéo da taxa de IMI,
caso incida sobre imovel destinado a habitagdo propria e permanente a vigorar no ano a que
respeita o imposto, atendendo ao n® de dependentes nos termos previsto do codigo do IRS, que

compdem o agregado familiar a 31 de dezembro.

Os Impostos Diretos constituem receita municipal conforme as alineas a), b) e c) do artigo 14° da
Lei n® 73/2013, de 3 de setembro.
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O IMI é a componente com mais destaque no grupo das receitas fiscais, com um peso de
62,14%.

Rendimentos de Propriedade

S@o aqui contabilizadas, as receitas resultantes do rendimento de ativos financeiros (depositos
bancarios, titulos e empréstimos), rendas de ativos ndo produtivos, nomeadamente terrenos e
ativos incorporeos (direitos de autores, patentes e outros) e receitas prevenientes do rendimento
de propriedade de bens do dominio puablico.

O Municipio de Montalegre detém participagdes financeiras em sociedades societarias e néo

societarias.

Empresas Capital Social % do Municipio
EHTAB,EIM, SA 500 000,00 16,67%
Resinorte, S.A. 8 000 000,00 0,85%
Agua Tras-o0s-Montes e alto Douro, S.A. 28 000 000,00 0,52%
Matadouro Regional B. Alto Tamega, S.A. 465 000,00 26,68%
Empreendimento Edlico de Viade, Lda. 5000,00 1/6 de 20%
Edlica de Montenegrelo, S.A. 50 000,00 1/6 de 49,9%
Edlica da Atilho, S.A. 5000,00 116 de 50%
Edlica da Serra das Alturas, S.A 50000,00 1/6 de 49,9%
Empresa Edlica do Barroso, S.A, 70 000,00 1/6 de 40,0%
Edlica da Padrela, S.A. 65 000,00 116 de 40,0%
ATBERG-Edlica do Allo Tamega e B, Lda. 1 250 000,00 1/6 de 40,0%

Nas entidades ndo societarias nao sao distribuidos quaisquer dividendos, uma vez que essas
entidades nao visam fins |ucrativos.

A rubrica com maior expressao ao nivel dos rendimentos de propriedade é a receita prevista com
os Parques Eolicos. Esta renda € devida ao municipio pelas empresas detentoras das licengas
de exploragdo dos parques edlicos, numa percentagem de 2,5 sobre o pagamento mensal feito
pela entidade recetora da eletricidade produzida.
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Transferéncias Correntes

Entende-se por Transferéncias Correntes, os recursos auferidos sem qualquer contrapartida,
destinados ao funcionamento de despesa corrente ou sem afetagdo preestabelecida.

As Transferéncias Correntes, constituem o maior peso no computo da previsdo das receitas
totais 48,7%, continuando, assim a verificar-se a manutengao da dependéncia do Orgamenio
Municipal, em relagao a esta rubrica, conforme ocorrido em anos anteriores.

Os valores inscritos no Fundo Equilibrio Financeiro, Fundo Social Municipal e Participagéo
Variavel no IRS, sdo os que constam na Proposta de Orgamento de Estado para o ano 2019.

Tem enquadramento neste capitulo as receitas provenientes das transferéncias de competéncia
no ambito da educagao.

Também se encontra nesta rubrica os projetos com candidatura / aprovagdo aos fundos
comunitarios Portugal 2020.

ESTADO- PARTICIPACAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS

NORTE 2020 - PROGRAMA OPERACIONAL REGIONAL DO NORTE 370 500,00
Montalegre uma Ideia da Natureza

Promog&o do Sucesso Educalivo e Combate ao Abandono Escolar

POSEUR 105 100,00
Recuperagao das Areas Degradadas / Saibreiras PNPG

Portas PNPG / Ecomuseu de Barroso

Recuperagao das Galerias Ripicolas, Rio Mau, Rio Cavado e Rio Pitdes

UNIAQ EUROPEIA- INSTITUICOES

INTERREG 94 000,00
CRInMA
GERES-XURES_DINAMICO

Encontram-se ainda previstas as verbas provenientes do IFAP, decorrente do protocolo
estabelecido com a Autoridade Florestal que visa financiar as despesas com o funcionamento do
Gabinete Tecnico Florestal, do ICNF relativa a rede de defesa da floresta contra incéndios, assim

como as verbas do IEFP para financiamento dos contratos de emprego e insergao.
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Venda de Bens e Servigos Correntes

Incluem-se as receitas quer com o produto da venda dos bens, quer ainda com o recebimento de
prestacdes de servigos. As receitas enquadradas neste capifulo estdo subjacentes pregos que
correspondem a valores sensivelmente idénticos ao custo de produgdo dos bens ou servigos

prestados.

A previsdo de receita para este agrupamento é de € 1 141 107,00 (um milhdo cento e quarenta &
um mil, cento e sete euros).

Outras Receitas de Capital

Compreende as receitas cobradas e que néo estdo tipificadas em artigos proprios deste grupo,
como sejam as resuliantes das indemnizagGes por delerioragdo, roubo e extravic de bens
patrimoniais, a indemnizagao de estragos provocados por outrem em viaturas ou em quaisquer
outro equipamento, pertencente a entidade.

ESTRUTURA DA RECEITAS CAPITAL

No que conceme as Receitas de Capital, ou seja, aquelas que sao arrecadadas pela Autarquia
e que normalmente, alteram o seu patriménio duradouro.

Estrutura da Receita Capital =S 6 252 947,00
Venda de Bens de Investimenio 147 001,00
Transferéncia de Capital 6 104 943,00
Alivos Financeiros 1,00
Passivos Financeiros 1 000,00
Qutras Receitas Correntes 2,00
RECEITA CAPITAL
6 104 943,00
jafoao0 ' p— 108000 __m_;/
Vendade Bens  Transferéncia Ativos Passivos Qutras Receitas

de Investimento de Capital Financeiros Financeiros Correntes
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Venda de Bens de Investimentos

Compreende os rendimentos provenientes da alienagéo a titulo oneroso, de bens imoveis, que

na sua aquisigao ou construgao tenham sido contabilizados como investimentos.

Transferéncia de Capital

Entende-se por Transferéncia de Capital os recursos financeiros auferidos sem qualquer
contrapartida, destinados ao financiamento de despesa de capital.

A semelhanga do que acontece com a receita corrente, também a previsao das receitas de
capital para o ano 2019, assenta nas transferéncias de capital como a principal fonte de
financiamento.

As receitas classificadas como Transferéncia de Capital provém de diversas origens:

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 6 104 843,00
EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 1,00
OUTRAS (IBERDROLA) 93 300,00
FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO 987 730,00
N° 3 DO ARTIGO 35° - LEI 73/2013 745 230,00
MINISTERIO EDUCAGAO 76 980,00
|. TURISMO DE PORTUGAL 1,00
ESTADO- PARTICIPAGAQ COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 4191 701,00

ESTADO- PARTICIPACAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS

NORTE 2020 - PROGRAMA OPERACIONAL REGIONAL NORTE 2710100,00
Bairro Albino Fidalgo (ARU)

Escola Dr. Bento da Cruz

Caslelo Norte

TIC nos Servigos Publicos

Arquivo Municipal

Rua da Costa

Ceniro Observac3o da Mecanica da Aqua - Borralha

POSEUR - PROGRAMA OPERACIONAL SUSTENTABILIDADE EFICIENCIA RECURSOS 1481 600,00
Cadaslro Sistema de aguas residuais no Concelho de Montalegre
Cadastro Sistema de abastecimento agua no Conceltho de Montalegre
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Portas PNPG / Ecomuseu de Barraso
Extensao da ETAR Sallo
Exiensdo ETAR S. Vicenle

ORGAMENTO DA DESPESA

A realizagdo da despesa tem como principio fundamental, no ambito das competéncias
legalmente conferidas as Autarquias, a afetag@o de recursos ao desenvolvimento de atividades
para a satisfagdo das necessidades da populagdo local, aplicando as regras e principios
orgamentais instituidos pelo POCAL.

ESTRUTURA DA DESPESA CORRENTE

Sao Despesas Correntes as que afetam somente palriménio néo duradouro da Autarquia.

DESPESAS CORRENTES 13299 700,00

01 DESPESAS COM O PESSOAL 4 876 810,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 6 506 940,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 29 000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1 665 950,00
05 SUBSIDIOS 0,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 221 000,00
6 506 940,00
4876 810,00
W
1 665 950,00

i =i . S e

D1 DESPESASCOMO  02ZAQUISICADDE  DIJUROSEOQUTROS 04 TRANSFERENCIAS 05 SUBSiDIOS 06 OUTRAS
PESSOAL BENS E SERVIGOS ENCARGOS CORRENTES DESPESAS
CORRENTES
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Despesa com Pessoal

As Despesas com Pessoal representam 21,5% do total das despesas previstas no orgamento
para o anc 2019. Neste agrupamento consideram-se todas as remuneragées principais, abonos
e compensagbes, dos eleitos, dos membros dos respetivos gabinetes de apoio, dos
trabalhadores em fungdes publicas, bem como dos outros colaboradores que prestam servigos a
Autarquia em contrato de regime de tarefa ou avenga.

Compreende-se também no ambito deste agrupamento as despesas que a Autarquia tem como
entidade patronal, para com a seguranga social e com a saude dos seus trabalhadores em
fungdes publicas.

DESPESAS COM O PESSOAL 4876 810,00

TITULARES DE ORGAQS DE SOBERANIA E MEMBROS DE ORGAQS AUTARQUICOS 120 000,00
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO 2650 002,00
PESSOAL CONTRATADO A TERMO 11 002,00
PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 159 500,00
PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGAO 5 000,00
PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAQ 1,00
REPRESENTAGAQ 39 500,00
SUBSIDIO DE REFEICAQ 293 801,00
SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 421 500,00
REMUNERACOES POR DOENGA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 18 000.00
ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 131 502,00
ENCARGOS COM A SAUDE 195 000,00
SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 20 000,00
OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 6 000,00
ADSE 1,00
CAIXA GERAL DE APOSENTACAQ 580 000,00
SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 190 000,00
OUTRAS PENSOES 4 500,00
SEGUROS ACIDENTES EM SERVICOS E DOENGAS PROFISSIONAIS 30 000.00
OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 1501,00

As Aquisigées de Bens e Servigos Correntes representam 28,7% das despesas fotais
previstas em orcamento, nesta rubrica fazem parte os encargos com as instalagdes, transportes

e refeighes escolares, a iluminagao publica, recolha e tratamento dos residuos, os tratamentos

10
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de efluentes, aquisicdo de servicos de limpeza urbana e rede viaria (bermas e aquedutos), a
conservagao de bens, comunicagdes e outras aquisigdes de bens e servigos. A estimativa destas
despesas tem como base os valores executados a data da elaboragdo do orgamento,
ponderando as devidas necessidades.

Inscreve-se na rubrica Encargos Corrente da Divida, a despesa relacionada com os juros dos
empréstimos contratados, os juros suportados com a locagao financeira e ainda juros de divida
contraidas, de acordo com a legislagao em vigor.

As Transferéncias Correntes representam 7,18% do total da despesa, destinam-se a atribuigao
de apoio financeiro a varias Instituigdes do Concelho, encontram-se discriminadas no Plano de
Atividades Municipais (PAM). Encontram-se também nesta rubrica os valores provenientes das
politicas ativas de emprego — Contratos de Emprego e Insergao.

Neste agrupamento Outras Despesas Correntes est@o incluidas as restituides ou
contribuicdes que ndo sejam em termos da Lei em vigor por abate & receita, assim como outras

despesas com uma fungao meramente residual.

ESTRUTURA DA DESPESA DE CAPITAL

DESPESAS DE CAPITAL AT 9 365 300,00
07 AQUISICAQ DE BENS DE CAPITAL 7947 200,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 662 200,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 58 600,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 627 300,00
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 70 000,00

Conforme leitura do quadro anterior, a grande fatia das Despesas de Capital contabilizam-se na
rubrica de Aquisi¢do de Bens de Capital, representando 84,9% da despesa de capital prevista
no orgamento para o ano 2019.

A Aquisicao de Bens e Capital, encontram-se discriminados por classificagdo funcional no
Plano Plurianual de Investimentos.

De forma indireta a Autarquia realizara efou apoiara, investimento a executar por terceiras
Entidades, cuja as verbas serdo classificadas por Transferéncias de Capital, representando
aproximadamente 7,1% da despesa de capital.

11
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No grupo dos Ativos Financeiros esta contabilizado a realizagdo do Capital Social do Fundo de
Apoio Municipal - FAM, aprovado pela Lei n® 53/2014, de 25 agosto, a contribuigdo do
Municipio de Montalegre nos termos do n® 4 do artigo17° era de 820 399,06 €, refificado pelo OE
de 2018 para 526 000,00, representado em unidades de participagdo escriturais e

intransmissiveis de valor unitario de 1€.

Os Passivos Financeiros compreendem as operagdes financeiras englobando as de tesouraria e
as de médio e longo prazo, que envolvem os pagamentos decorrentes das amortizagdes de
empréstimos.

AS GRANDES OPGOES DO PLANO

As Grandes Opg¢des do Plano serdo um conjunto de despesas relevantes, com as despesas de
investimento, que constituira o documento fundamental de caracter previsional (PAM - Plano
atividades Municipal e o PPI — Plano Plurianual de Investimento).

As Principais componentes do Plano de Atividades Municipais - PAM sdo de despesa
corrente. Encontram-se também descritas neste documento as Transferéncia Correntes / Capital

e as amortizagdes com os empréstimos (Passivos Financeiros).

4000 000,09 o7 e
3 500 000,00
3000 000,00
2 500 000,00
2000 000,00

1 500 000,00

1 000 000,00
500000,00 | AT
- '-’/ . g

000 = ,,-
FUNGOES GERAIS FUNGOES SOCIAIS FUNGOES OUTRAS FUNGGES
ECONOMICAS
uPAM 799 700,00 3669 400,00 2 355 550,00 1066 300,00

12
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O Plano de Atividades Municipais para o ano 2019 apresenta uma previséo de € 7.910.950,00
(sete milhdes, novecentos e dez mil, novecentos e cinquenta euros,), sendo as Fungdes Sociais
a que arrecada maior verba, € 3.689.400 (trés milhdes, seiscentos e oitenta e nove mil e

quatrocentos euros).

FUNGCOES SOCIAIS

EDUCACAQ 1 465 400,00
ACGCAOQ SOCIAL 404 300,00
ETAR'S - RECOLHA DE EFLUENTES 180 000,00
ABASTECIMENTO DE AGUA 65 000,00
RESIDUOS SOLIDOS 400 000,00
PROTECCAQ DO MEIO AMBIENTE £ CONSERVAGAO NATUREZA 417 300,00
CULTURA 476 400,00
DESPORTOS, RECREIO E LAZER 281 000,00

Nas Fungdes Sociais a maior previsdo de dotagdo vai para a Educagao com uma percentagem
de 39,7%.

842 000,00

PIETE" I

Transportes lluminagio, Refelgdes Livros Alunos Acgdes Manutenghode  Promogdo do
Escolares Aquecimento Alunos Carenclados e  Animacdo com Edificios Sucesso
nas Escolas, outros Auxilios Escolas Escolares Educativo e
Telefones e Econdmicos 2'13"Ciclo Combate a0
Internet Abandona

Escolar

Considerando ainda, ser de realcar as dotagdes previstas nas Fungoes Econémicas no valor
de € 2 355 550,00 repartido por diversos projetos.

13
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PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS

A previsdo para o Plano Plurianual de Investimentos em 2019 é de € 8.005.800,00 oito
milhdes, cinco mil e oitocentos euros), sendo as Fungdes Sociais a que arrecada maior verba, €

5.377.100,00 {cinco milhGes, trezentos € setenta e sete e mil e cem euros).

6 000 000,00
5000 000,00
4000 004,00 .
3000 000,00
2 000 000,00

1000 000,00

FUNGOES GERAIS FUNGOES SOCIAIS FUNCOES OUTRAS FUNGOES

ECONOMICAS
=PP| 761 000,00 5277 100,00 1 484 Q00,00 183 700,00
FUNCOES SOCIAIS 5377.100,00
EDUCAGAO 631 000,00
HABITAGAO 230 000,00
ORDENAMENTO DO TERRITORIO 50 000,00
SANEAMENTO 1699 000,00
ABASTECIMENTO DE AGUA 481000,00
RESIDUOS SOLIDOS 1000,00
PROTECGAQ DO MEIO AMBIENTE E CONSERVAGAO NATUREZA 27310000
SERVICOS CULTURAIS, RECREATIVOS E RELIGIOSOS 2012000,00

Também sao de realgar as Fungdes Econdémicas com uma previsdo de € 1484 000,00 {um
milhdo, quatrocentos e oitenta e quatro mil euros).
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MUNICIPIO DE MONTALEGRE
CAMARA MUNICIPAL
NIPC 506 149 811

Montalegre f\/\
Ny

Nota Justificativa do mapa de pessoal para 2019
Engquadramento legal

O Municipio de Montalegre, enguantc empregador publico, deve, em cada exercicio
orgamental, planear as atividades de natureza permanente efou temporaria, considerando a
miss&o, as atribuighes, a estratégia, os objetivas fixados, as compeléncias das unidades
organicas e os recursos financeiros disponiveis.

Assim, 0 mapa de pessoal, nos termos em que se encontra definido na Lei n.” 35/2014, de 20
de junho (LTFP), e ultericres alteragdes, afigura-se uma ferramenta fundamental da gestido dos
recursos humanos e um instrumento privilegiado de trabalho de gestdo das organizagdes piblicas
em geral e da administrag@o autarquica em particular.

Por forga do disposto na citada lei, o mapa de pessoal devera conter a indicagio dos postos de
trabalho necessarios para a prossecugdo e exercicio das atribuigdes e competéncias do
Municipio, ou seja, devera conter a previsdo de recursos humanos que se estimam necessarios
para esses fins, com vista a concretizar as atividades do municipio e os objetivos a alcangar
através dos postos de trabalho, sendo assim obrigatério conlemplar os trabalhadores em

fungdes e os novos recrutamentos que se propde efetuar.

O mapa de pessoal € aprovado, mantido ou alterado pela entidade competente aprovagéo
da proposta de orgamento, conforme disposto nos artigos 28° e 29.° do supra referido diploma,
doravante designada apenas pela sigla LTFP.

No coniexto de uma dada organizagdo, o posto de trabalho designa o trabalho especifico cuja
caracterizagdo deve concretizar-se em fungdo da atribuigido, competéncia ou atividade que o seu
ocupante se destina a cumprir ou a executar, do cargo ou carreira que lhe corresponda e, dentro
de cada carreira ou categoria, quando imprescindivel, da area de formagdo académica ou
profissional de que o0 seu ocupante deva ser titular e do perfil de competéncias transversais da
respetiva carreira e, ou, categoria, complementado com as competéncias associadas a
especificidade do posto de trabalho, conforme disposto no ri.° 2, do artigo 29.° da LTFP.

Assim, o mapa de pessoal para 2019, contém, designadamente, a identificagdo da unidade



organica, a carreira, categoria, cargo, os postos de trabalho ocupados € os a ocupar, a
indicacdo da area funcional, da area de formagdo académica efou profissional, as fungbes e as
competéncias transversais da respetiva carreira.

Esta proposta de mapa de pessoal permite, ainda, dotar a cdmara municipal de Montalegre de
uma ferramenta para ser utilizada nos diversos instrumentos de gestdo de recursos humanos,
nomeadamente, nos processos de recrutamento e selegdo, mobilidade, avaliagdo de
desempenho, levantamenio de necessidades de formacdo e planeamento de carreiras, conforme
o disposto no artigo 30° da LTFP.

Nesta logica, o mapa de pessoal para 2019 afeta os varios postos de trabalho & unidade
nuclear e as seis unidades flexiveis, de forma a permitir uma maior flexibilidade na
movimentagao de trabalhadores dentro das respetivas unidades orgénicas.

A dotagdo financeira previsional, para ano de 2019, relativa a despesas com pessoal, acomoda
nao sO 0s encargos com as remuneragoes e abonos dos trabalhadores em fungdes plblicas que
ocupam 0s 256 postos de trabalhos constantes do respetivo mapa de pessoal, mas também
os decorrentes do recrutamento de 26 trabalhadores em fungdes publicas, cujas vagas estdo

previstas no mapa de pessoal a aprovar, de acordo com ¢ disposto no artigo 31° da LTFP.

Os postos de trabalho livres identificados no mapa de pessoal para o ano de 2019 dizem
respeito a 4 (quatro) técnicos superiores, sendo trés deles, para as atividades de enriquecimento

curricular, 1 {um) coordenador técnico, 1 {um) assistente técnico e a 20 assistentes operacionais.

O mapa de pessoal para 2019 acompanha a proposta de orgamento municipal.

Montalegre, Pagos do Concelho, 26 de outubro de 2018

O Presidente da Camara Municipal

(e
{Manugl Orlando Fernandes Alves)
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CARREIRA/
CATEGORIA/
CARGO

AREA
FUNCIONAL

Ma

AREA
FORMAGAO
ACAD.E/OU

PROFISSIONAL

pa de Pessoal Municipio de Montalegre — 2019

FUNGOES

Servigos Dependentes do Presidente

COMPETENCIAS

OCUPADOS

LIVRES'

N.° DE POSTOS DE TRABALHO

4_”.

Especialista de
Informatica

Informatica

Licencialura na
area da informalica

Elabora estudos, _u..q.n..._r_.m_oml e mmsmmmmm.
conducentes a definicdo e concretizagdo das
politicas do municipio na area da informatica,

nomeadamente, conceber, desenvolver e
monitorizar a implementagdo dos sistemas e
tecnologias de informagao; realizar estudos de
suporle as decisbes de implementagio de
Processos e sistemnas informaticos;
programacado de software aplicacional; Efetuar
a gestdo de projetos de desenvolvimento de
solugdes informaticas; analise e colaboragdo
nos processos de integragdo do sistema de
informagdo do municipio; Ministrar formagdo
interna aos ulilizadores; Apoiar diariamente os

ulilizadores (Helodesk Aplicacionaly

Orientagdo para resultados;
Responsabilidade e compromisso com o
SEervico;

Conhecimentos especializados e
experiencia; Iniciativa e aulonomia.

Técnico de
Informatica

SUBTOTAL

Informatica

12%ano e
formagéo
complementar em
informatica
devidamente
certificada ou
Curso que confira
grau de
qualificacdo de
nivel lll, em areas

de informatica.

Realiza as tarefas genericamente cometidas
aos técnicos de informatica, designadamente:;
Instalar componentes de hardware e sofiware;
Zelar pelo cumprimento das nomas de
seguranga fisica e pela manutengdo do
equipamento e dos suportes de infomagdo e
desencadear as agbes de salvaguarda da
informagao; Instalar e modificar programas e
aplicagdes informaticas, em conformidade com
as exigéncias dos sistemas de informagdo
definidos.

Realizacdo e orientagdo para
resultados; Responsabilidade e
COMPromisso com o Servico;
Organizagio e Método de Trabalho
Adaptagdo e Melhoria Continua

Pagina 2 de 16
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Mapa de Pessoal Municipio de Montalegre — 2019
e ———— e —e—

ooupavos | uvees |

—

Servigos Dependentes do Presidente da Camara Municipal
3 OISANITA

Fungdes consullivas, de estudo,
planeamento, programagao, avallagio e
aplicagdo de mélodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao,
nomeadamente na area de atuagdo da
unidade organica, e traduzidas,
nomeadamente, na colaborar na execugdo
das tarefas da inspegdo higiossanildria e
conlrolo  higiossanitdrio das instafages
para alojamento de animais, dos produlos
de origem animal e dos estabelecimentos
comerciais ou industriais onde se abatam,
preparem, transformem, fabriquem,
conservem, armazenem ou comercializem

Técnico
Superior

SUBTOTAL

Velerinaria e
Fiscalizagao
Sanitaria

Licenciatura em
medicina
veterinaria, com
inscrigdo na
respeliva ordem
profissional,

animais ou produtos da origem animal e
seus derivados; emitir parecer, nos termos
da legislag3o vigenle, sobre as instalagies
e estabelecimentos referidos na alinea
anterior; nolificar de imediato as doengas
de declaragio obrigatoria e adolar
prontamente as medidas de profilaxia
determinadas pela autoridade sanitaria
veterindria nacional sempre que sejam
detetados casos de doengas de caracter
epizodtico, emitir guias sanildrias de
lIransito; participar nas campanhas de
saneamento ou de profitaxia determinadas
pela autoridade sanilaria  veterinaria;
colaborar na do recenseamento de animais,
de inquérilos de interesse pecuario e ou
econdémico e prestar informagdo lécnica
sobre abertura de novos estabelecimentos
de comercializagido, de preparacio e de
ransformagdo de produtos de origem
animal.

Orientacdo para resuliados;
Responsabilidade e compromisso com o
Senico;

Conhecimentos especializados e
experiéncia;

Iniciativa e autonomia.

Pagina 4 de 16
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Mapa de Pessoal Municipio de Montalegre — 2019
—_— T e ——————e

CARREIRA/ . AREA FORMAGAO N.2 DE POSTOS DE TRABALHO
CATEGORIA/ mch%_wﬂ.p_. ACAD. E/OU FUNGOES COMPETENCIAS e
CARGO PROFISSIONAL OCUPADOS! |LIVRES _ oBS.
Artigo 8.° n.® 2 da Lel
janeirc na sua atual redagdo conjugado | Planeamento e organizacao;
CHEFE DE Administrativa Licenciatura em com o artigo 2.° da Lei n.° 49/2012, de 29 | Otimizagao de recursos; 0
DIVISAO Direito de agosto, e Estrutura Flexivel e do | Lideranca e gestio de pessoas;
Regulamentos dos  Servigos  do | Decisao;
Municipio de Montalegre em vigor B
Fungdes de chefia técnica e adminisirativa
numa subunidade orgdnica ou equipa de | Realizagao e orientagdo para resultados;
suporle, por cujos resultados &) Responsabilidade e compromisso com o
responsavel. Senvico;
Realizagio das alividades de programagao | Organizagao e Mélodo de Trabalho
Coordenador Administrativa 12.° Ano e organizagdo do trabalho do pessoal que | Adaptagio e Melhoria Conlinua 1
Técnico coordena, segundo orientagoes e direlivas
superiores. Execugdo de trabalhos de
natureza técnica e administrativa de maior
complexidade, nas areas de aluacdo da
| unidade orgdnica. .
Fungcbes de natureza execuliva, de
”u__nmn.mo de métodos e processos, oM | oo jizacsg g orientagdo para resultados;
ase em diretivas bem definidas e Responsabilidade e compromisso com o
Assislente Admini . o instrugbes gerais, de grau médio de PO X p
Técnico migsicatys famand complexidade, nas areas de atuacdo da senaeo; g
o P Organizagdo e Método de Trabalho;
e Adaptagao e Melhoria Continua;
Fungdes de  Coordenagdo  efou | CoPIEGE0 ,
Secretariado quando previstas.
Fungdes de natureza execuliva, de
caracter manual ou mecanico, | Realizagio e orientagdo para resultados;
e Administrativa e | Escolaridade M:acmn.qmnmm em M_.ﬂ?mm cmﬁ_ definidas. mmmmo_..ﬁmz_amam € COMPIomisso com o 0
Operacional apoio técnico Obrigatdria Execugoes Q.m larefas de apdio m..:m:mmﬂmm. SSIVO . .
indispensaveis ao funcionamento da unidade | Organizagdo e Método de Trabalho;
organica, podendo comporiar esforgo | Otimizagdo de Recursos
fisico.

SUBTOTAL (DA}
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Mapa de Pessoal Municipio de Montalegre — 2019
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ungdes de natureza executiva, de caracter
Assistente anual ou mecanico, enquadradas em
Operacional Escolaridade diretivas bem definidas.
Obrigatdria xecucbes de tarefas de apoio elementares,
ndispensaveis ao funcionamento da unidade
nrgianica, podendo comportar esfergo fisico,

Realizagdo e orientagdo para resultados;

Responsabilidade e compromisso com o 1 1]
servico;

Organizagio e Método de Trabalho;
Otimizagdo de Recursos

apoio técnico

SUBTOTAL (DF)

CARREIRA/! AREA FORMACAO N.° DE POSTOS DE TRABALHO

CATEGORIA/ mch%_ww_.p_. ACAD. E/OU FUNGOES COMPETENCIAS
CARGO PROFISSIONAL

Unidades Organicas

uﬁ%ﬁmu_o Artigo 8.° n.° 2 da Lei n.° 2/2004, de 15 de
; . . janeiroc na sua atual redagdo conjugado

Emprelladas | peencalura . |com o arligo 2.2 da Lei n.° 4912012, de 29 | Planeamento e organizagao;
Diretor de Direta e Sm_ inscricio :m. de agosto, e Estrutura Flexivel e do | Otimizagdo de recursos; 1 0
Departamento Gestio Recursos | respeliva Mm_m_._.. Regulamentos dos  Servicos  do | Lideranga e gestdo de pessoas;

Operacionais _u_.o-mmm_o_._m_ Municipio de Montalegre em vigor Decisdo

Infraestruturas e

edificios

SUBTOTAL (DPGT)
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Mapa de Pessoal Municipio de Montalegre — 2019

Assistente
Operacional

Ambiente;
Aguas,
Saneamento,
RSU;
Servigos
Urbanos;
Cemitérios.

SUBTOTAL (DASU)

CARREIRA/
CATEGORIAS
CARGO

AREA
FUNCIONAL

Escolaridade
obrigatdria

AREA FORMAGAOQ

ACAD. E/IOU
PROFISSIONAL

Fungies de natureza execuliva,
manual

caracter

mecanico,

de
Realizagdo e orientagao para resultados;

enquadradas em direlivas bem
definidas. Execugbes de tarefas de
apoic elementares, indispensaveis ao
funcionamento da unidade orgénica,
podendo comportar esforgo fisico.

FUNGOES

Responsabilidade e compromisso com o
Servigo;

Organizagdo e Método de Trabalho
Otimiza¢do de Recursos

COMPETENCIAS

Unidades Orgénicas

43

T DIVISAC DE ORDENAMENTO DO

Planeamenio

RITORIC

Arligo B.° n.° 2 da Lei n.° 2/2004, de 15 de

janeiro na sua atual redagdo conjugado

engenharia civil e/ou arquitetura no ambilo
da respetiva unidade organica.

Urbanistico 7 :
. : com o artigo 2.° da Lei n.” 49/2012, de 29
Mﬁ:ﬂ.ﬂﬁﬂwﬂwo _m_”mmm___mhmwm%_ﬁ_ de agosto, e Estrutura Flexivel e do _u_ngm.:_omoémsﬁmﬁo“
Chele de Divisdo | Direta com inscrigio na xmmc_m:.,m:.om gos mmz.aﬂ.m )| (nlr: DD [T
Gestdo Recursos | respetiva ordem Municipio de Montalegre em vigor an.qmmnmmmmm_mo de pessoas;
Operacionais profissional ecisao
Infraestruturas e
edificios
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagio e
Licenciatura em aplicagdo de mélodos e processos de |- . =
Gestao Engenharia Civil ou | natureza técnica e ou cientifica, que M:ﬂ..ﬁﬂﬂ%m_.ﬂam;ﬁnom .
- . |urbanistica e JArquitetura, com fundamentam e preparam a decisdo. [ oponoapicale & COmpromisso com o
Técnico Superior |, . N - . [senvico;
Licenciamentos  gnscricdo na Elabora pareceres, projetos e alividades Conhecimentos especializados e experidncia:
Diversos espeliva ordem conducentes a definigdo e concrelizagdo Iniciativa e aut P ia Ypenienca,
rofissional das politicas do municipio na &drea da
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Mapa de Pessoal Municipio de Montalegre — 2019

AREA FORMAGAO
ACAD. E/OU
PROFISSIONAL

CARREIRA/ N.° DE POSTOS DE TRABALHO

CATEGORIA/
CARGO

AREA

FUNCIONAL COMPETENCIAS

FUNGOES

Unidades Organicas

'SERVIGOS GPERATIVOS (Unic

SUBTOTAL {SO)

Artigo 8.° n.° 2 da Lei n.” 2/2004, de 15 de
P janeiro na sua atual redacdo conjugado |Planeamento e ofganizacac;
et Obras Municipais | jcenciatura com o artigo 2.° da Lei n.° 49/2012, de 29 | Otimizagao de recursos; ; o
M EHEE Construgao Civil de agosto, e Estrutura Flexivel e |Lideranga e gestdo de pessoas;
peracionais Regulamentos dos  Serviges  do | Decisdo
Municipio de Montalegre em vigor.
ﬁ::cmmw de coordenagdo dos assistentes
Encarregado operacionais afelos ac seu setor de|Realizagdo e orientagdo para resullados;
Geral Obras Municipals | ccooiaridade alividade, por cujps resultados & | Responsabilidade e compromisso com o
Operacional e Recursos obrigatria responsavel. Realizagdo das larefas de|servigo; 1 0
Operacionais programagdo, organizagdo e controlo dos | Organizagao e Método de Trabatho;
trabalhos a executar pelo pessoal sob sua | Otimizacéo de Recursos.
coordenacdo,
Fungdes de coordenacdo dos assistentes
operacionais afelos ao seu setor de| Realizagdo e orientagdo para resullados;
L . atividade, por cujos resultados & | Responsabilidade e compromisso com o
wzwmhw_mnmw Obras Municipais mmnowm“w% responsavel. Realizagdo das tarefas de | servico; 2 0
P & Recursos 9 programag3o, organizacio e controlo dos | Organizagio e Método de Trabaltho;
Operacionais trabalhos a executar pelo pessoal sob sua | Otimizagdo de Recursos.
coordenacao.
Fungdes de natureza execuliva, de
caracler manual ou mecanico, | Realizagdo e orientagao para resullados;
. Obras Municipais enquadradas em  diretivas  bem | Responsabilidade e compromisso com o
MmM_MMﬁ___”m_ e Recursos P mwmo%mmwnm definidas. Execucdes de tarefas de |servico; H 4
P Operacionais g apolo elementares, indispensaveis ao | Organizagdo e Método de Trabalho;
funcionamento da unidade organica, | Otimizagao de Recursos.
pedendo comportar esforgo fisico.
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Mapa de Pessoal Municipio de Montalegre — 2019

Tecnico
Superior

Desenvolvimento
Social

Licencialura na
area de
Humanidades e
Ciéncias Sociais

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento,
programagcio, avaliagdo e aplicagdo de métedos
e processos de natureza técnica e ou cientifica
na area da biblioteconomia, que fundamentam e
preparam a decisdo; Elaboragio de pareceres e
projetos e execucdo de oulras afividades de
apoio geral ou especializado na area de aluagéo
da respetiva unidade organica.

Qrientagio para resultados
Responsabilidade e compromisso com
0 Sevigo;

Conhecimentos especializados e
experiéncia;

Iniciativa e autonomia

Desenvolvimento e

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, direcdo, avaliag3o e aplicagdo de
métodos e processos de nalureza técnica e ou
cientifica na drea da biblioteconomia, que

Orientagao para resultados
Responsabilidade e compromisso com

h Licenciatura em S 0 servigo;
Cooperagao = : fundamentam e preparam a decisao; ; -
Desportiva Bducagdo Fisica | Eianoragio de pareceres e projetos e agdes e | SOnhecimentos espacializados e
execugdo de oulras alividades de na area do _mqmwﬂ.“uwn_%wio:oa_m
desporto, da saiude e do bem, na area de
atuagdo da respetiva unidade orgéanica.
Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC's)
reguladas pelo Despacho n.® 14460/2008, 2.°
Série DR n° 100, de 26.05, alterado e
republicado pelo Despacho n.° 8683/2011, 2.2
Somomeperll | Série DR n.® 122, de 28.06, tendo em conta o
Despacho n.° Plano Ha.__._m_ de >=<Emamm do Agrupamento, e Ozm:.momo. para qmm_.__ymn_om.
Atividades de 14 Amo_.monm. de 26 privilegiando a articulago com os representantes mmms.zmmc__amam € compromisso com
Enriquecimento e ooq__._ = da enlidade promotora e parceiros, 0s| o senvico,
Curricular reda ﬁo. dada pelo depariamenlos de cada area cumicular e|Conhecimentos especializados e
Despacho n.° professores titulares de turma; execugdo das | experiéncia;

8683/2011, de 28
de junho

Alividades de Enriquecimente Curmicular, tendo
em vista garantir a sua qualidade, bem como a
articulagdoe com as atividades curriculares;
paricipagdo em  reunides sempre que
convocados.

Iniciativa e autonomia

Pagina 14 de 16




9l op G| eulbed

"enupjucy euoyew 3 oedejdepy
‘oyjeqedy ap opojew & opdezivebin

eojuebio apepun eanadsal
ep ogdenje ap seale seu ‘apepixa|dwod ap

E£95)01|qiE/0MNbIY
ap |euoissyoud

105195 0 Wwos . oBIRIUBLINGOG oou0a ],
9 - ojpaw nelb ap ‘siesab sagdrusu a sepuyep wagq 091UIF} 0SIND =
0SSIU0JIWO3 B mumu___n._mmwnw_n_mwmm__ SeAfjalp Wa aseq wod ‘sossasosd a sopojaw 8 apepue|oss a exnonqig BuIASIESY
esed ogEjuaLO 8 0ESEZ)EaY ap ogdeayde ap ‘eagnoaxa ezaunjeu sp sagiung ap oue,ZL
‘leouasasd ogu & (ejpuasetd (jeuesqinw
‘BAUNUOD euoyR @ oedeydepy] ojuawiy|ode  SjUawWEpEIWOL  NasNWodl  Op
‘oyjeqes| ap opojaw @ oedeziuebio oedene ap ease eu opeziepadsa no jeweb owde
‘odinas of ap sapepiamje senno ap oednoaxe 8 sojelosd ‘apepUBR|00S3] T 021Uz ||
L wo2 ossiwoidwos @ apepiqesuodsayl 8 sssadsled ap oedeloqe|g “eduebio epepun ap oue gl HnLy aua)SIssY
'sopejnsay eafjadsal ep oedenje ap sease seu ‘apepxajdwos
eled oedeuawo & oedezieay| sp opaw nesb ap ‘siesal segdruisuy @ sepityap
waq SEAllaJip Wa aseq woed enasueuy oglsab
eu ojde 8 eagenswujwpe ezamnjeu ap sagdung
21U ep ojuag
1] Se|j0os3 ap
Zl wvmuwm_cumm ojuawedniby op
"ENUpUCD) BUOYR & oedejdepy V oZh apepime e ojody
‘oyjeqel) ap opojgiy @ oedezuebip EARBASIUIWPY
o588 0 Wod ‘eajueblo apepiun eApadsal 0o1uda L
ossiwoidwod 3 apepliqgesucdsay | ep opdeme ap seasp seu ‘speppedwed ap 8luais|ssy
!'sopeynsal | ojpaw neub ap 'siesab sagdnnsu) 8 sepiuyap waq
eled oedejyuanuo 8 oedezieay | seagasp W3 aseq wWoo ‘sossedoid 8 sopoPw
ap oedeayde ap ‘eanmiaxe ezeunjeu sp saodung
. "Bnujjuo) euoUiaW 8 ogSeldepy ‘eoweblo apepiun eanadsas
‘oyjeqel] ap opojgy womﬂﬂw_umw_ow ep opieme ap seale seu ‘spepie|dwoo ap S——
z - olpaw neib ep ‘siezb sagdnusul a sepluyap waq g EANEJSILIWPY
ossiwoiduico a mvmu___.mmwmmﬂ__uwux._ SBA2Jp W3 3seq wod 'sossasoid @ sopojgw ouv ozt
eied oeSelUBL0 8 OB5EZIESY ap oedeo|de ap 'eapnoaxa ezanjeu ap saodung
edwebio apepjun ep oedenie ap
SE3IE SBU ‘apepxaidwod Jolew ap BAjensiuILpe
‘enuijuoy) euoye o oebejdepy |8 eouDa) ezamnjeu ap soyjeqen ep oednoaxg S
‘oyjeqes] ap opoia 8 oedeziuebip ‘seJouadns oweg 1q mm_%umm_u Jejoas3
‘oduas o woa | seajanp & sapdejuauo  opunbas  ‘eusplood apeplejoasa ap oS WwedniB ogdensiuwpy
t O0SSIU0JdWOD © dpepipgesucdsay |anb (eossad op oyeqen op oedeziuebio ouvoZl| o um __“._m._.w_:_E v ap sodjnes
‘sopejnsal | 8 oedewesbosd ap sapepine sep oedezjeay P BAJENSIUIWPY ap ajsyd

eled oedejuauo a oedezijeay

‘[eaesuodsal g sopeynsal solno
Jod ‘spodns ap edinba no eswebio apeplungns
EWNU BARENSIUIWPE & BDIUIY) BYaYd ap sagdung

ealy ogdeuapioo)

610z — 2469ejuopy ap oidiIounpy [eossad ap edepy




e —— e e e e —— e

Mapa de Pessoal Municipio de Montalegre — 2019

SUBTOTAL (DDCSCD)

TOTAL GLOBAL

Pagina 16 de 16

Fungdes de nalureza executiva, de aplicagao de me_hmnn%% e orentaclo. para
. Apoio técnico e métodes e processos, com base em diretivas ¥ £
ﬂwm_m.a_.zm .ommﬂ_oo. 12° Ano escolaridade| bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio mmmnozmmw.___a.m ROl LU 2
ecnico de complexidade, nas dreas de atuacdo da SOm 9 SEMVIG; S
. N P Organizagao e Método de Trabalho;
respetiva unidade organica. P, 8
Adaptagio e Melhoria Continua.
Fungbes de coordenagio dos assistentes = i =
Encarregado Apoio 3 atividade operacionais afetos ao seu setor de afividade, Wmm&.ﬁm%%% MMm_._m:»mmomMaﬂﬂM e
Operacional do Agrupamento Escolaridade por cujos resultados é responsavel. Realizacao Bauaamm.mo ooﬂ..o_wm servico: 2
de Escolas Dr obrigatéria das tarefas de programag3o, organizagio e Oraanizacao e Método HW.._.Bum_:o.
Bento da Cruz conlrole dos Irabathos a executar pelo pessoal O:u nZaga de R '
sob sua coordenacao. Mizagdo de REcUrsos.
Funcdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em
R, diretivas bem definidas. Realizacgsio e orientagio para
Apoio a atividade Execucbes de tarefas de apoio elementares, _.mm::m%%m mmmuo:mmn%_mnmnm e
do Agrupamento | Escolaridade indispensaveis ao funcionamenlo da unidade COMPromiSSo COM O Servigo; 72
Mmm_.__u..wn%m__m_.m_._wq obrigatdria organica, podendo comportar esforgo fisico, Organizagio e Método de Trabalho;
Otimizagao de Recursos
Fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enguadradas em Realizagdo e orientagio para
e < colaridade n_-mzﬁ_.m bem definidas. mxmo_._o.m_mm de tarefas pesultados Responsabilidade e
Condugao b briqalénia de apoio elementares, indispensaveis ao COMPromisso Com O Servigo; 1
9 funcionamento da unidade orgéanica, podendo  [Organizagao e Método de Trabalho;
comportar esforgo fisico iOtimizagdo de Recursos
fAssistente
Operacional Fungdes de nalureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em Realizagao e orientagdo para
Escolaridade diretivas bem definidas. Execugdes de tarefas fesullados Responsabilidade e
Apaio bbrigatoria de apoio elementares, indispensaveis ao ICOMPromisso Com O Servico; 7
funcionamento da unidade organica, podendo  [Organizagio e Método de Trabalho;
comportar esforgo fisico Otimizagdo de Recursos
Funcdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em Realizagdo e orientagao para
; diretivas bem definidas. Execugtes de tarefas | resultados Responsabilidade e
Wﬁmﬁ..__._mmw%omo Mwmm_mww_mwnm de apoio elementares, indispensaveis ao COMPIomMiSso COM 0 Senvico; 2
funcionamento da unidade orgénica, podendo Organizagdo e Método de Trabalho;
componrtar esforgo fisico Otimizagao de Recursos




D v 23
Presente em reunifio ordindrin/e nipzerdi-
narta do executtvo Municipal de

Montalegre, 3o oty

O Pre>. iente da Céamara

ereador

\g
T

Montalegre f\f\ J-'
N

Presente em Sess
niria da A.ssc.mblem Municipal de

Muntalegre, /_..L— _,-LZ_[
MUNICiPIO DE MONTALEGRE O Prepidgnte da Assembleia

—

do { reunido ordindria / extraendi-

NORMAS DE EXECUGAO ORGAMENTAL

ANO 2019



Montalegre f\/\
o,

MUNICIPIO DE MONTALEGRE

Capitulo |
Ambito e principios genéricos
Artigo 1°
Definigao e objeto

1 - O presenie regulamento estabelece regras e procedimentos complementares necessarios ao
cumprimento das disposigdes constantes do Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, da Lei
n.” 73/2013, de 3 de setembro, da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro e do Decreto-Lei n.*
127/2012, de 21 de junho, com as respetivas alteragdes, constituindo estes diplomas legais, no
seu conjunto, 0 quadro normativo aplicavel a execugdo do Orgamento do Municipio no ano de
2019, atentos os objetivos de rigor e contengao orgamental.

Artigo 2°
Execugao Orgamental

1 - Na execugdo dos documentos previsionais dever-se-a ter sempre em conta os principios da
utilizagdo racional das dotagdes aprovadas e da gestédo eficiente da tesouraria. Segundo
estes principios a assungdo de encargos geradores de despesa deve ser justificada
quanto a necessidade, utilidade e oportunidade.

2 - Os servigos municipais $30 responsaveis pela gestao do conjunto dos meios financeiros,
afetos as respetivas areas de atividade, e tomardo as medidas necessarias a sua otimizagéo
e rigorosa utilizagdo, face as medidas de contengao de despesa e de gestao orgamental
definidas pelo Executivo Municipal, bem como as diligéncias para o efetivo registo dos
compromissos a assumir em obediéncia & Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso
(LCPA).

3 - A adequagao dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a que seja

preservado o equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes regras:

a) Registo, no inicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos no ano de 2018
que tenham fatura ou documento equivalente associados e ndo pagos (divida transitada);

b) Registo, no inicio do ano economico, de todos os compromissos assumidos em 2018 sem
fatura associada;

NORMAS DE EXECUGAO ORGAMENTAL - ANO 2019
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c) Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos de anos

futuros e dos contratualizados para 2020;

d) Cumprimento do duplo cabimento para as despesas com financiamento extemo. Assim, so
poderdo ser autorizadas despesas com compensagdo em receitas desde que estas tenham sido
devidamente aprovadas e homologadas pelas entidades financiadoras e no valor exato das

despesas elegiveis.

Artigo 3.°
Modificagdes ao Orgamento e as GOPs

1 - A Camara Municipal, baseada em critérios de economia, eficacia e eficiéncia, tomara as
medidas necessarias a gestdo rigorosa das despesas publicas locais, reorientando através do
mecanismo das modificagdes orgamentais, as dotagbes disponiveis de forma a permitir uma
melhor satisfacdo das necessidades coletivas, com o menor custo financeiro, no cumprimento
estrito do disposto no numero 8.3.1 do POCAL, atentas as seguintes regras:

a) As dotagoes inscritas no Orgamento, comparticipadas por Fundos Comunitarios, ou outros, s6
poderdo ser utilizadas para reforgos de outras iniciativas no valor da contrapartida do proprio
Municipio.

b) As dotagbes relativas a transferéncias para ferceiros poderdo ser ufilizadas como

contrapartidas de reforgos de outros agrupamentos.

2 - A Camara Municipal delega no Presidente da Camara a competéncia para a aprovagédo de
alteragdes ao orgamento e ao plano, nos termos do disposto na alinea d}), do n.°1, do artigo 33.°,
da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 4.°
Registo contabilistico

1 - Os servigos municipais sao responsaveis pela correta identificagao da receita, a liquidar e
cobrar. Sao ainda responsaveis pela realizagao da despesa, bem como pela entrega atempada,

junto da Divisdo Financeira (DF), dos correspondentes documentos justificativos.

2 - As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviados pelos fornecedores diretamente
para a DF. As faturas indevidamente recebidas nos outros servicos municipais terdo de ser

reencaminhadas para a DF, no prazo maximo de 2 dias Uteis.
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3 - Os documentos relativos a despesas urgentes e inadiaveis, devidamente fundamentadas, do
mesmo tipo ou natureza, cujo valor, isolada ou conjuntamente, ndo exceda o montante de €
5.000,00 por més, devem ser enviados a DF em 24 horas, de modo a permitir efetuar o
compromisso até as 48 horas posteriores a realizagdo da despesa.

4 - Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situagbes de excecional
interesse publico ou a preservagao da vida humana, devem ser enviados a DF em 5 dias uteis,

de modo a permitir efetuar o compromisso no prazo de 10 dias apos a realizago da despesa.

5 - Os documentos, registos, circuitos e respetivos tratamentos, sao os constantes da Norma do

Controlo Intemo.
Artigo 5.°
Gestdo dos bens moveis e imoveis da Autarquia

1 - A Gestao do Patriménio Municipal executar-se-a nos termos do Regulamento de Cadastro e
Inventario do Imobilizado Corpéreo da Autarquia.

2 - As aquisicoes dos ativos fixos tangiveis efetuam-se de acordo com as grandes opgdes do
plano, nomeadamente o plano plurianual de investimentos e com base nas orientagdes do Orgédo
Executivo, através de requisicdes externas ou documento equivalente, designadamente
contratos, emitidos ou celebrados pelos responsaveis com competéncia para autorizar despesa,

apos verificagdo do cumprimento das normas legais aplicaveis.
Artigo 6.°
Gestao de stocks

1 - O niclec de aprovisionamento, patriménio e armazeéns, na qualidade de unidade orgéanica

responsavel pelo armazenamento e bens, deve acautelar as quantidades minimas necessarias.

2 - O stock de bens serd um recurso de gestdo a usar apenas no estritamente necessario a

execugdo das atividades desenvolvidas pelos servigos.

3 - A regra sera a de aquisi¢do de bens por fornecimento continuo, sem armazenagem, ou com
um periodo de armazenagem minimo nunca superior a 30 dias, salvo nas situagdes devidamente
justificadas pela unidade responsavel pelo armazenamento de bens, e desde que aceite pela DF.
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4 - Todos os bens saidos de armazém, afetos a obras por administragéo direta, deverdo ser
objeto de registo no sistema de gestao de stocks, associados aos respetivos centros de custo.

Artigo 7.°
Contabilidade analitica

A execugdo orcamental do ano de 2019 devera estar refletida por centros de responsabilidade
de forma a;

a) Permitir o apuramento de custos diretos e indiretos da mesma:

b} Analisar a execugdo orgamental na éfica economica e com isso determinar os custos
subjacentes a fixagdo de taxas, tarifas e pregos de bens e servigos;

c) Obter a demonstragéo de resultados por fungées e por atividades.
Artigo 8.°
Empresas Municipais e Outras Participadas

1- Na execugéo do orgamento da Autarquia para 2019 fica o Presidente autorizado a celebrar os
contratos-programa e contratos de empreendimentos com as Empresas Locais e Outras
Participadas, nos termos do disposto na Lei n.°50/2012, de 31 de agosto, com vista & execugéo
dos planos de atividades respetivos.

2 - A dotagao orgamental destinada as Empresas Locais e Outras Participadas para assegurar a
contrapartida municipal em projetos ou agdes comparticipadas por outras entidades, apenas
podera ser disponibilizada apds aprovagdio das respetivas comparticipages externas pelas
entidades competentes.

Artigo 9.°
Outras Entidades

1 - A subscricdo, por parte do Municipio, de candidaturas aos fundos comunitarios & &
administragéo central cuja execugéo fisica ficara a cargo de terceiras entidades, devera ser
precedida de elaboragdo do respetivo Acordo de Colaboragzo.

~ NORMAS DE EXECUGAO ORCAMENTAL — ANO 2019



Montalegre f\/\
T,

MUNICIPIO DE MONTALEGRE

2 - A transferéncia de verbas para terceiros, correspondentes & cantrapartida nacional a cargo do
Municipio, nas candidaturas referidas no ponto 1, obedecerd s mesmas regras impostas a
utilizagao dos fundos comunitarios e ao definido no n.° 1 do artigo 2.° desta norma.

Artigo 10.°
Candidaturas a fundos comunitarios e outras comparticipagoes

O Gabinete de Apoio ao Presidente & o servigo responsavel pela apresentagdo atempada de
todas as candidaturas a programas de apoio ao desenvolvimento de atividades relevantes,
nomeadamente as que se reportam aos fundos comunitarios.

Capitulo I
Receita orgamental
Artigo 11.°
Principios gerais para a arrecadagao de receitas

1 - Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se néo tiver sido objeto de inscrigao na
rubrica orgamental adequada, podendo, no entanto, ser cobrada além dos valores inscritos no

Orgamento.

2 - As receitas liquidadas e nao cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas pelas
correspondentes rubricas do Orgamento do ano em que a cobranga se efetuar.

3 - A liquidagao e cobranga de taxas e outras receitas municipais serdo efetuadas de acordo com
o disposto nos regulamentos municipais vigentes que estabelegam as regras a observar para o
efeito, bem como os respetivos quantitativos e outros diplomas legais em vigor.

4 - Atendendo ao disposto no artigo $° da Lei n° 53-E/2008, de 29 de dezembro, e suas
ulteriores alteragdes, as taxas municipais sdo atualizadas em conformidade com o definido no
regulamento de liquidagao e cobranga de taxas municipais em vigor no municipio.

5 - Deverdo ainda ser cobradas oufras receitas proprias da Autarquia relativamente a bens e
servigos prestados, sempre que se torne pertinente, mediante informagéo justificada e proposta
de valor a apresentar pela respetiva unidade organica.
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Artigo 12.°

Cobrangas pelos servigos municipais

1 - As receitas cobradas pelos diversos servicos municipais dardo entrada na Tesouraria, no
proprio dia da cobranga até a hora estabelecida para o encerramento das operagdes. Quando se
trate dos servigos extemos, a entrega far-se-a no dia til imediato ao da cobranga, mediante
guias de recebimento previamente assinadas pelo responsavel do servico que cobrar as

receitas.

2 - Quando se trate de cobrangas feitas por entidade diversa do tesoureiro (posto de cobranga
externo), a receita devera ainda ser depositada diariamente pelos servigos na agéncia bancéria
mais proxima do local de cobranga, sendo o nimero de conta indicado pela Tesouraria.

3 - A entrega de receita na Tesouraria devera ser acompanhada da fatura resumo a qual terdo
de ser anexados, para conferéncia, os taldes ou recibos que lhe deram origem bem como os
comprovativos do depdsito.

4 - Nos casos referidos no numero 2 devera a Tesouraria remeter ao Gabinete de Gestdo
Financeira, os documentos referidos em 3, para contabilizagao.

Artigo 13.°
Valores recebidos pelo correio

1 - O servigo que rececione um valor por correio, cheque ou vale postal, deve elaborar uma lista
de valores recebidos, mencionando o banco, sacador, nimero do cheque, data e valor. Estes
elementos devem ser entreques, no proprio dia, na Tesouraria. A copia ou outros elementos
identificativos deverao ser remetidos ao servigo emissor para emissdo da respetiva fatura.

2 - Quando nao for possivel identificar o servico emissor, a lista e respetivos valores sdo
remetidos a Tesouraria para identificagéo.

3 - A lista de valores devera ser arquivada pela Tesouraria, mencionando o numero da fatura-
recibo a que deu origem, procedendo ainda a verificagéo da validade dos documentos.

Artigo 14.°

Valores recebidos através dos terminais de pagamento automatico

~ NORMAS DE EXECUGAO ORGAMENTAL - ANO 2019



Montalegre /\/\
gy,

MUNICIPIO DE MONTALEGRE

1 - Os terminais de pagamento automatico existentes nos servigos municipais sdo encerrados
diariamente, permitindo a transmissao da informagao e credito na conta da autarquia.

2 - A Tesouraria relaciona as faturas-recibo com os fechos diarios dos respetivos terminais
multibanco, validando a entrada de valores nas instituigdes de crédito respetivas.

Artigo 15.°
Valores creditados em conta bancaria

1 - Qualquer montante creditado em contas bancarias do Municipio de Montalegre, com a
exce¢do das contas proprias de caugdes, que nao tenha sido possivel reconhecer até ao final do
ano economico, & liquidado e cobrado como receita municipal, mediante autorizagdo do

Presidente da Camara Municipal.

2 - A divida de clientes correspondente a receita cobrada nos termos do nimero anterior &
regularizada, desde que os municipesfutentes apresentem os respetivos comprovativos de

depdsito bancario.
Artigo 16.°
Restituigao de importancias recebidas

A restituigdo de importancias recebidas & executada pelo DF, mediante proposta prévia dos
servigos municipais, que deverao obrigatoriamente fundamentar as razdes que a justificam, em

cumprimento de despacho autorizador do Presidente da Camara Municipal.
Artigo 17.°
Caugbes

1 - As importancias a depositar no cofre municipal, a titulo de caugdo ou garantia de qualquer
responsabilidade ou obrigagdes, dardo entrada diariamente na Tesourara, até a hora e pela

forma estabelecida para as receitas do Municipio.

2 - Os servigos que rececionem caugdes sob qualquer forma, nomeadamente no que respeita a
empreitadas de obras publicas, aquisigao de bens e servigos, processos de licenciamento e
processos de execugao fiscal entre outros, deverao remeter o original, de imediato, ao Diviséo

de Finangas que procedera ao seu registo.
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3 - Cabe a Divisdo de Finangas registar contabilisticamente a rece¢do, o reforgo e a diminuigao,

assim como a devolug&o das caugdes.

4 - Para efeitos de libertagdo de caugbes os servigos responsaveis devem enviar a DF
informagao, nos termos do contrato e da legisiagao em vigor, onde constem as condi¢des para
libertar as caugdes existentes com a identificagéo da referéncia de cada uma e dos processos
que as originaram.

5 - A comunicagao as instituigdes financeiras da libertagao de garantias devera ser efetuada pelo
servico pelo qual foi tramitado o procedimento administrativo que Ihe deu causa.

6 - Sempre que a devolugZo da caugdo a entidade bancaria obrigue a devolugéo do original da
garantia bancaria, terd de ser assegurada copia autenticada para constar no processo
administrativo.

Capitulo I
Despesa orgamental
Artigo 18.°
Principios gerais para a realizagao da despesa

1 - Na execugdo do orgamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras
definidos no Decreto-Lei n.® 54-A/99, de 22 de fevereiro, na Lei n.® 8/2012, de 21 de fevereiro e
ainda as normas legais disciplinadoras dos procedimentos necessarios a aplicagdo da Lei dos
Compromissos e Pagamentos em Atraso, constantes do Decreto-Lei n.® 127/2012, de 21 de

junho, e ulteriores alteragdes.

2 - Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas cumulativamente
as seguintes condigdes:

a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos da lei;

b) Registado previamente a realizagdo da despesa no sistema informatico de apoio a execugéo
orgamental;

¢) Emitido um nimero de compromisso valido e sequencial que é refletido na nota de

encomenda;
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3 - Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de fundos
disponiveis.

4 - O registo do compromisso deve ocorrer 0 mais cedo possivel, em regra, pelo menos trés
meses antes da data prevista de pagamento para os compromissos conhecidos nessa data,
sendo que as despesas permanentes, como salarios, comunicagdes, agua, eletricidade, rendas,
contratos de fomecimento anuais ou plurianuais, devem ser registados mensaimente para um
periodo deslizante de trés meses. De igual forma se deve proceder para os contratos de
quantidades.

5 - As despesas so podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se estiverem
devidamente justificadas e tiverem cobertura orgamental, ou seja, no caso dos investimentos, se
estiverem inscritas no Orgamento e no PPI, com dotagéo igual ou superior ao valor do cabimento
£ compromisso e no caso das restantes despesas, se o saldo orgamental na rubrica respetiva for

igual ou superior ao valor do encargo a assumir.

6 - As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o pagamento dos
encargos regularmente assumidos e ndo pagos até 31 de dezembro ser processados por conta

das verbas adequadas do orgamento do ano seguinte.

7 - Tendo em vista 0 pagamento dos encargos assumidos por conta do orgamento do ano em
prazo exequivel, fica a DF autorizado a definir uma data limite para apresentagdo das

requisigdes externas para aquisigao de bens e servigos e para a recegao das faturas.

8 - Cada servigo que tenha a seu cargo a execugéo de obras devera ter uma conta-corrente da
obra, para que, em qualquer momento, se possa conhecer 0 seu custo.

Artigo 19.°
Tramitagdo dos processos de despesa

1 - Em 2019 os servigos responsaveis devem utilizar obrigatoriamente a plataforma
eletrénica para todas as aquisigdes de, nomeadamente, bens, locagdes, servigos,
empreitadas ou concessdes quer tenham contrato de fornecimento continuo ou nao.

2 - O numero anterior é aplicavel a todas as aquisigdes de valor superior ao do
procedimento de ajuste direto (regime geral).

3 - A submissdo das requisi¢des de compras € da responsabilidade das respetivas unidades
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organicas.

4 - Nas aquisi¢bes feitas através de procedimento de ajuste direto do regime geral
deverdo ser convidados a apresentar proposta no minimo frés fornecedores/empreiteiros,
salvo se se tratar de aquisigdes feita sdo abrigo do disposto nos artigos 24.° a 27.° do
CCP (critério material) ou desde que devidamente autorizada por despacho do Presidente
da Camara.

9 - Cabe ao nucleo do aprovisionamento, patriménio e armazéns coordenar e realizar a
tramitag2o administrativa dos processos aquisitivos relativos a bens e servigos, em

articulagao com os servigos que manifestaram a necessidade.

6 - Cabe ao Departamento de Planeamento e Gestao do Territério coordenar e
executar coordenar e realizar a tramitagdo administrativa dos processos aquisitivos
relativos a empreitada, bem como a servigos de projetos de obra publica e
levantamentos topograficos.

7 - Para efeitos do referido no numero cinco cada unidade organical/servigos
responsabilizar-se-a pela definigdo exata das caracteristicas especificas dos bens e
servicos a contratar, as quais constaram das clausulas técnicas do caderno de

encargos a elaborar pelo nicleo de aprovisionamento.

8 - Por forma a garantir a disponibilizagdo dos contratos nas datas pretendidas, cada
unidade organica deve apresentar o respetive pedido de compra com a antecedéncia
adequada.

9 - O juri dos procedimentos deve integrar pelo menos um elemento afeto a
Divisdo de Finangas.

10 - Para efeitos de aplicagdo do n° 5 do artigo 113° do CCP (Cédigo dos Contratos
Publicos), todos os servicos municipais devem comunicar ao niacleo de
aprovisionamento, no momento da ocorréncia, a identificagao de todas as entidades
(designagdo e numero de identificagdo fiscal) que tenham executado obras, fomecido bens
moveis ou prestado servicos ao municipio, a titulo gratuito, no ano econémico em curso ou
nos dois anos economicos anteriores, exceto se o tiverem feito ao abrigo do

Estatuto do Mecenato.
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Artigo 20.°

Gestor do contrato
1 — Compete a0 Presidente da Camara designar um Gestor do conirato, com a fungdo de acompanhar
pemmanentemnente a execugdo deste.
2 - Quando se frate de contratos com especiais caracteristicas de complexidade técnica ou financeira ou de
duragéo superior a trés anos, & sem prejuizo das fungbes que sejam definidas por cada contraente piblico, 0
gestor deve elaborar indicadores de execugao quantitativos e qualitativos adequados a cada tipo de contrato,
que permitam, entre outros aspetos, medir os niveis de desempenho do cocontratante, a execugdo
financeira, técnica e material do contrato.
3 — Caso o gestor defete desvios, ou outras anomalias na execug3o do contrato, deve comunica-os de
imediato ao Presidente da Camara, propondo em relatério fundamentado as medidas conetivas que, em
cada caso, se relevem adequadas.
4 - Ao gestor do confrato podem ser delegados poderes para a adogdo das medidas a que se refere o
nimero anterior, exceto em matérias de modificacao e de cessagao do contrato.

Artigo 21.°

Conferéncia e registo da despesa

1- A conferéncia e registo, inerentes a realizagdo de despesas efetuadas pelos servigos
municipais, deverdo obedecer ao conjunto de normas e disposigdes legais aplicaveis e as

regras de instrugao de processos sujeitos a fiscalizagao previa do Tribunal de Contas.

2- A conferéncia e registo referidos no nimero anterior serdo efetuados, consoante a
especificidade e a fase de realizagao da despesa, pelo Departamento de Administragdo Geral
e Finangas, nos termos referidos a seguir;

2.1 - As fungdes de registo das operagdes de cabimento e compromisso, quando ndo é
automatico através da plataforma eletrénica de compras, tratamenio de faturas e
liquidagdo de despesas sao asseguradas pelo Gabinete de Gestao Financeira.

2.2- O nucleo de recursos humanos assegura a informagao necessaria ao processamento

das Despesas com Pessoal nos termos do artigo seguinte.

Artigo 22.°

Processamento de remuneragdes

1 - As despesas relativas a remuneragdes do pessoal serdo processadas pelo Nicleo de
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Gestdo Financeira (NGF) com informacgdo disponibilizada pele Secgdo de Recursos
Humanos, de acordo com as normas e instrugdes em vigor, para que as mesmas sejam
liquidadas e pagas.

2 - Deverdo acompanhar as folhas de remuneragdes, a remeter ao NGF, as guias de
entrega de parte dos vencimentos ou abonos penhorados, as relages dos descontos para a
Caixa Geral de Aposentagdes e os documentos relativos a pensbes de alimentos, ou

outros, descontados nas mesmas folhas.

3 - As respetivas folhas de remuneragao devem dar entrada no NGF até 3 dias dteis

antes da data prevista para o pagamento de cada més.

4 - As guias de entrega de parte dos vencimentos ou abonos penhorados, as relagoes dos
desconlos para a Caixa Geral de Aposentagies e Seguranga Social & 0s documentos
relativos a pensdes de alimentos, ou outros, descontados nas mesmas folhas deverdo ser
entregues até ao final de cada meés.

5 - Quando se promover a admissdo ou mudanga de situagdo de trabalhadores depois de
elaborada a correspondente folha, os abonos ser@o regularizados no processamento do més

seguinte.

Artigo 23.°

Fundos de maneio

1 - Em caso de reconhecida necessidade podera ser autorizada pelo Presidente da Camara, a
constituicdo de fundos de maneio, por conta da respetiva dotagdo orgamental, visando o
pagamento de pequenas despesas urgentes e inadiaveis.

2 - O montante maximo de fundo de maneio a atribuir sera de € 1.500,00 (mil e quinhentos
euros), salvo situagbes devidamente fundamentadas pelos Servigos e autorizadas pela
Camara Municipal, sob proposta do Presidente da Camara.

3 - Os pagamentos efetuados pelo fundo de maneio s@o objeto de compromisso pelo seu
valor integral aquando da sua constituigdo e reconstituigdo, a qual devera ter carater
mensal e registo da despesa em rubrica de classificagdo econémica adequada. Nao deve
ser autorizada a utilizagdo do Fundo de Maneio para aquisigao de bens constantes dos

catalogos eletronicos.

4 - A competéncia para o pagamento de despesas por conta do Fundo de Maneio é do
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responsavel pelo mesmo que podera deposita-lo em conta bancéria propria.

5 - Para tal o responsavel do fundo de maneio pode abrir uma conta bancaria para a
movimentagdo do mesmo. Esta conta, cuja movimentagdo & da sua exclusiva
responsabilidade, deve ser aberta em nome pessoal.

6 - Os montantes maximos por documento de pagamento efetuado por esse mesmo fundo néo
poderdo ultrapassar os € 500,00 (trezentos e cinquenta euros). Todas as excegbes serdo
analisadas caso a caso devendo, para o efeito, serem submetidas ao Presidente da
Camara.

7 - O Fundo de Maneio sera saldado até ao penultimo dia Otil do més de dezembro de 2019, nao
podendo conter, em caso algum, despesas ndo documentadas.

8 - Os titulares dos fundos respondem pessoalmente pelo incumprimento das regras

aplicaveis a utilizagdo dos mesmos.

9 - Tratando-se de despesas com alimentagdo, devem os titulares do fundo de maneio
identificar, no documento, os participantes que sendo colaboradores deverdo conter o
respetivo n.° mecanografico, bem como o fim visado e o interesse publico subjacente & sua

realizagdo que justifique a despesa a titulo de representagado dos servigos.

Secgao Il
Autorizagdo da despesa

Artigo 24.°

Competéncias

1 - Em tudo quanto ndo se encontrar especificamente regulado no presente artigo, os
responsaveis pelos servigos municipais autorizam despesas nos termos das respetivas
delegacdes de competéncias, sem prejuizo da adog¢ao de regras e demais
procedimentos estabelecidos sobre esta matéria pela legislagao em vigor.

2 - Nos termos do disposto no artigo 29.° do Decreto-lei n.® 197/99, de 8 de junho, a camara
municipal delega no presidente, com possibilidade de delegagdo nos vereadores e nos
dirigentes municipais, a competéncia para autorizagdo de realizago de despesas até ao
limite maximo de € 748.196,84.

3 - Os limites de competéncia fixados no n.° 2 para autorizagdo de realizagao de
despesas mantém-se para as despesas provenientes de alteragoes, revisoes de pregos e
contratos adicionais as empreitadas e a aquisicdo de bens e servigos, desde que o
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respetivo custo total ndo exceda 10% do limite de competéncia inicial.
4 - Quando for excedido o fimite percentual referido no numero anterior, a competéncia para a
autorizagdo do acréscimo da despesa cabe a entidade a quem competir a autorizagdo do
montante total da despesa, incluindo os acréscimos.
5 - Competira ao Presidente da Camara autorizar o pagamento de indemnizagdes
resuitantes de responsabilidades extracontratuais, apds validagdo das mesmas pela
seguradora adjudicataria destes seguros até ao limite do valor da sua competéncia,
conforme referido no ponto 2 deste artigo.
Artigo 25.°

Apoios a entidades terceiras
Os apoios a entidades que prosseguem fins ndo lucrativos e de utilidade publica que se
traduzam na redugao do preco de prestagoes de servigos e/ou na cedéncia de bens,
carecem de proposta fundamentada do respetivo Pelouro e de informagao financeira prévia
do DF, que a submetera a decisao do Presidente da Camara.

Artigo 26.°
Apoio as Freguesias
1 - A prestagdo de servigos efou a cedéncia de bens mdveis efou imoveis, solicitadas
pelas Freguesias do Concelho de Montalegre, para apoio a atividades de interesse
municipal, nomeadamente de natureza social, cultural, desportiva ou recreativa,

consubstanciam-se num apoio traduzido a custo zero para a Freguesia requerente.

2. Este apoio carece de pedido fundamentado da Freguesia e de informagao
financeira prévia do DF, que a submetera a decisao do Presidente da Camara.

Artigo 27.°
Assungao de compromissos plurianuais

1 - Para efeitos do previsto na alinea ¢), do n.® 1, do artigo 6.° da Lei 8/2012, de 21 de
fevereiro, fica autorizada, pela Assembleia Municipal, a assungao de compromissos plurianuais
que respeitem as regras e procedimentos previstos na LCPA, no Decreto-Lei n.® 127/2012,
de 21 de junho, e demais normas de execucdo de despesa, e que resuitem de projetos ou
atividades constantes das Grandes Opgdes do Plano, em conformidade com a projegédo

plurianual ai prevista.
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2 - Ficam igualmente autorizadas a assungdo pela Camara Municipal de despesas plurianuais
decorrentes de contratos que ndo constem do numero anterior e que em cada um dos 3 anos
seguintes ndo ultrapassem € 100.000,00 (cem mil euros).

3 - A Camara Municipal podera delegar no Presidente da Camara a assungao de
compromissos plurianuais anuais, relativos a despesas de funcionamento de caracter
continuado e repetitivo desde que previamente dota a rubrica da despesa prevista em
orgamento, nos termos dos pontos anteriores, até ac montante permitido por lei, no ambito
regime de contratagdo publica.

4 - Devera ser presente & Assembleia Municipal informagao da qual constem os compromissos

assumidos ao abrigo do presente artigo.

Artigo 28.°
Autorizagbes assumidas
1 - Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde que os compromissos
assumidos estejam em conformidade com as regras e procedimentos previstos na LCPA e
no Decreto-Lei n.” 127/2012, de 21 de junho, as seguintes despesas:

a) Vencimentos e salarios;

b) Subsidio familiar a criangas e jovens;

c) Gratificagdes, pensdes de aposentagao e outras;

d) Encargos de empréstimos;

e)Rendas;

f) Contribuigdes e impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou organismos seus
dependentes;

g) Agua, energia elétrica, gas;

h) Comunicagdes telefonicas, eletréncias e postais;

i) Prémios de seguros;

j) Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legalmente celebrados.
2 - Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades
por Operagdes de Tesouraria.

Secgdo lll
Procedimentos e regras especiais para a realizagao da despesa
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Artigo 29.°
Equipamento e solugdes informéticas
1 - As necessidades de hardware e software devem ser encaminhadas para o Gabinete de
Informatica, a quem cabe avaliar as solicitagdes apresentadas, a quem cabe avaliar sob o
ponto de vista técnico as solicitagdes apresentadas

2 - Os procedimentos de negociagéo ficam centralizados no Nicleo de Aprovisionamento,
com base nos requisitos técnicos definidos pelo Gabinete de Informatica.

3 - Quaisquer necessidades de solugdes informaticas deveréo ser enderegadas ac DF, de
forma clara e fundamentada, acompanhados de caderno de requisitos de carater genérico.

Artigo 30.°
Vertente seguradora

1 - Cabe ao DF desenvolver todos os procedimentos relativos & contratagdo de seguros do
Municipio.

2 - Os servigos municipais devem encaminhar aquela divisao as necessidades de cobertura
de risco com antecedéncia minima de 30 dias em relagao & data de inicio de vigéncia da apdlice
pretendida.

3 - Os elementos relativos & participagao de sinistros devem ser comunicados no prazo de
dois dias Uteis ao DF de forma a poderem ser comunicadores & companhia de seguros.

4 - Sempre que das informagdes constantes de um processo de sinistros se conclua pela
negligéncia ou qualquer outro facto associado & ndo intervengdo atempada dos Servigos,
{por exemplo, deficiente estado de conservagdo, reparagdo ou sinalizagdo da via
publica), deverao os responsaveis maximos desses servigos instaurar processo formal de
inquérito, a fim de corrigir disfuncionalidades, apurar responsabilidades e,
eventualmente, ressarcir o municipio pelos prejuizos causados.

Artigo 31.°
Despesas de deslocagao

1- A utilizagéo de viatura propria ou transporte aéreo e as deslocagées ao estrangeiro
carecem sempre de autoriza¢o prévia e expressa do Presidente da Camara.
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2 - As despesas decorrentes de deslocagdes em servigo no pais carecem de autorizagao
prévia do Presidente da Camara.

3 - Aquando da elaboragdo da requisicao para deslocagdes que contemplem estadia, tem
de ser identificado o local preciso de destino para facilitar a escolha da localizagao de
alojamento.

4 - Os trabalhadores que beneficiem de adiantamentos para ajudas de custo e
deslocagtes ficam obrigados a apresentar a documentagao justificativa das despesas
realizadas dentro de 10 dias, contados da data do seu regresso ao servigo.

5 - Se dentro do prazo referido no niimero anterior, os documentos em aprego no tiverem sido
entregues na Secgao de Recursos Humanos, devera esta proceder & emissao da guia de
reposigdo abatida e proceder ao encontro de contas no vencimento, de acordo com a
legislagao em vigor.

6 - As disposigdes do presente artigo prevalecem sobre qualguer outro documento prévio.

Artigo 32.°
Reposigdes ao Municipio
1 - As reposices ao Municipio de dinheiros indevidamente pagos devem obedecer aos
sequintes procedimentos:

a) Por meio de guia ou por desconto em folhas de abonos;

b) Realizar-se no prazo maximo de 30 dias a contar da recegdo da respetiva
comunicagao.

2- A reposigdo em prestagdes mensais pode ser autarizada pelo Presidente da Camara,
em casos especiais, cujo niumero de prestagdes sera fixado para cada caso, mas sem que
o prazo de reembolso ou reposi¢do possa exceder o ano econdmico seguinte aquele
em que o despacho for proferido.

3 - Em casos especiais podera o Presidente da Camara autorizar que o nimero de
prestagdes exceda o prazo referido no numero anterior, ndo podendo, porém, cada
prestagdo mensal ser inferior a 5% da totalidade da quantia a repor desde que nao
exceda 30% do vencimento base, caso em que pode ser inferior ao limite de 5%.
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Secgdo IV
Celebragéo e formalizagéo de contratos e protocolos

Artigo 33.°
Responsabilidade pela elaboragéo e celebragao de contratos

1 - Compete ao Oficial Publico e Expropriagbes a elaboragdo de todos os contratos
administrativos referentes a procedimentos aquisitivos.

2 - Os restantes termos contratuais abrangidos, nomeadamente pelos artigos 4.° e 5.° do
CCP, contratos excluidos e contratagao excluida, sdo igualmente da responsabilidade do do

Oficial Publico e Expropriagdes, incluindo tudo o que respeita 4 formagéo dos mesmos.

3 - Todos os contratos celebrados no ambito dos nitmeros anteriores deverdo conter uma
clausula especifica com a indicagao do respetivo nimero de compromisso contabilistico, bem
como referéncia a decisao de parecer prévio e redugdo remuneratéria, se aplicavel.

4 - O outorgante em representagdo do municipio é o Presidente da Camara ou, nos termos
da delegagéo de competéncias, o Vice-Presidente da Camara.

5 - Compete ao Oficial Publico e Expropriagdes a remessa ao Tribunal de Contas para
efeitos de fiscalizagéo prévia, dos contratos celebrados pelo Municipio, nos termos do artigo
46° da Lei n.” 98/97, de 26 agosto, com as respetivas alteragdes.

Artigo 34.°

Protocolos
1 - Os Protocolos que configurem responsabilidades financeiras para a Autarquia, deveréo
obter o prévio parecer do Nucleo de Gestdo Financeira para efeitos de
reconhecimento da respetiva despesa efou receita.
2 - Competira ao Nicleo de Gestdo Financeira proceder aos registos contabilisticos
adequados a execugdo dos Protocolos referidos no ponto anterior.

3 - Os Protocolos que configurem despesa para a Autarquia deverdo conter uma clausula
especifica com o respetivo nimero de compromisso contabilistico.
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Artigo 35.°
Contratos de tarefa e avenga
1 - A celebragéo de contratos de prestagdo de servigos nas modalidades de contratos de
tarefa e de avenga apenas pode ter lugar desde que preenchidos os requisitos da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, do Codigo da Contratagdo Publica, e demais legislagdo

complementar.

2 - Relativamente & celebragao dos contratos de tarefa e avenga, a verificagéo do disposto no
artigo 109 da Lei 35/2014, de 20 de junho, e demais requisitos previstos na Lei que aprova o
Orgamento de Estado, é da responsabilidade da DF e DA.

3 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, sdo inscritos na classificagdo economica
010107 todos os contratos de tarefa e avenga celebrados em nome individual. Os
restantes contratos que, em nome individual, tém carater esporadico, ndo tém qualquer
expectativa de continuidade nem de repetigdo, sdo inscritos no agrupamento 02.

4 - Os contratos de tarefa e de aven¢a celebrados com violagao dos requisitos previstos
nos no artigo 10°, da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, s&o nulos, fazendo incorrer o seu
responsavel em responsabilidade civil, financeira e disciplinar.

Capitulo IV
Disposigdes finais

Artigo 36.°
Delegagdes de competéncias nas Freguesias

No ano de 2019 a Camara Municipal é autorizada a delegar nas Juntas de Freguesia de
Montalegre competéncias em todos os dominios dos interesses proprios das populagdes das
frequesias, em especial no ambito dos servigos e das atividades de proximidade e do apoio
direto as comunidades locais, nos termos e em cumprimento do disposto nos artigos 116.9 e
seguintes da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, por via da celebragéo de contratos com as
juntas de freguesia interessadas.
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Artigo 37.°
Consulta de processos

A DF podera consultar nas Divisdes e servigos equiparados, ou requisitar, para
exame e verificagdo, toda a documentagéo relacionada com a arrecadagdo da receita e a
realizag&o da despesa, devolvendo-a depois de consultada.

Mantalegre, 25 de outubro de 2018

O Presidente da Camara

AL—C

(@l Orlando Fernandes Alves)
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RESUMO DO ORGCAMENTO

ENTIDADE

MUNICIPIO MONTALEGRE

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2019

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
COTIentes .....uessa 16.412.053,00 Correntes sansvasras 13,299.700,00
De capital .......... 6.252,947,00 De capital sivavevnens 9,365,300,00
Total 22.665.000,00 Total 22.665.000,00
Servigos Municipalizados Servigos Municipalizados
Total Geral 22.665,000,00 Total Geral 22.665.000,00







ERTIDADE APROVACQES -
RESUMO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS Erecutivo /[
o Deliberative _ /[
BOTACCES INICIAIS DO AND 2019
RECEITAS MONTANTE i DESPESAS HNTANTE i

RECEITAS CORRENTES

DESPESAS CORRENTES

(1 IMPOSTOS DIRECTOS 1.259.472,96( 5.7
02 TMPOSTES INDIRECTOS 21,688,008 0.1
04 TEXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDAGES 310,334,001 1.4
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 2.385.686,00( 10.6
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 11.036.762,06( 48.7
{7 VENDA DE BENS E SERVICOS COPRENTES 1.141.207,00{ 5.0
08 0UT2AS PECEITAS CORRENTES 204,904,000 0.8
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 16.412,053,00| 724
RECEiTAS DE CAPITAL

0% VEKDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 147.001,00 0.6
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL £.104.943,00( 26.9
11 ACTIVOS FINANCEIROS 1,007 0.0
12 PASSEVOS FiNANCEIROS 1.000,00) 0.0
13 OUTRAS RECEITAS DE CAFITAL 3,000 0.0
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 6.252.947,007 27.6

TOTAL GEPAL 27.465.000,00{100.0

01 DESPESAS COM O PESSOAL 4.876.810,00{ 21.5
07 AQUISICAD OF BENS £ SERVICOS £.506.940,00| 28.7
03 JUR05 £ OUTROS ENCARGOS 29.000,00| 0.1
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.665.950,08) 7.4

05 SUBSIDILS
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 221.000,00] 1.0
TOTAL DAS DESPESAS COREENTES 13.299.700,00) 58.7

NESPESAS D CAPITAL

07 BQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 1.847.200,00] 35.1
08 TEANSFERENCIAS O CAPITAL £62.200,00| 2.9
09 ACTIVOS FLNANCELROS 58.600,09 0.3
10 PASSIVOS FINANCEIROS £27,300,00) 2.8
11 OUTRAS DESFESAS OF CAPITAL 70,000,60f 9.3
TGTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 9,365.300,00) 41.3
T0TAL GERAL 22.665.000,001100.0
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RECEITAS CORRENTES 16,412,053,00
01 IMPOSTOS DIRECTOS 1.299,472,00
01.02 OUTROS 1.299,472,00
01.02.02 IMPOSTO MUNICIPAL IMOVEIS 807.500,00
01.02.03 IMPOSTO (INICO DE CIRCULACEO 234.570,00
01.02.04 IMPOSTO MUNICIPAL TEANSACCOES ONEROSAS IMOVEIS 127.700,00
01.02.0% DERREMA 129.700,00
01.02.07 IMPOSTOS ABGLIDOS 1,00
01.02.99 IMPOSTOS DIRECT0OS DIVERSOS 1,00
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 23,688,00
02.02 OUTROS 23.688,00
02.02.06 IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 23.688,00
02.02.06.01 MERCADOS & FEIRAS 1,00
02.02.06.02 LOTERMENTOS E OBRAS 14,030,900
02.02.06.03 OCUPAGAO DE VIA PUBLICA 1,00
02.02.06.05 PUBLICIDADE 80,00
02.02.06.06 SANEAMENTO - CONSERVACAO 1,00
02.02.06.07 UTILIZACAC DR REDE VIARIA 1,00
02.02.06.99 QUTROS 9.574,00
02.02,06.99.01 THMDP - TAXA MUNICIPAL DIREITO DE PASSAGEM 2.270,00
02.02.06.99.02 TDFTH-TAXA DEPOSITO FICHA TECNICA HABITACAQ 7.300,00
02.02.06.99,03 TAXA PROTECAO CIViL 1,00
02.02.06.99.04 Taxa TURISTICA 1,00
02.02.06.99.03 TAXA DE GESTAQ DE RESiDUOS - 7GR 1,00
02.02.06.99.99 OUTRAS 1,00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PEMALIDADES 310. 334,00
04.01 TAXAS 295,133, 00
04.01,23 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 295.133,00
04.01.23.01 MERCADOS E FEIRAS 1.006,00
04.01,23.02 LOTEAMENTOS E OBRAS 47,200,00
04.01.23.03 OCUPACAO DE VIA PUBLICA 3.000,00
04,01.23.05 CAGA, USO E PORTE DE ARMAS 5.100,00
04.01.23.06 SANEAMENTO 231.300,00
04.01.23.99 OUTROS 7.533,00
04.01.23.99.01 TDETH-TAXA DEPOSITO FICHA TECNICA HABITAGAO 1,00
04,01.23.99,02 TRXA PELA EMISSEQ DO CERTIFICADO DE REGISTO 30,00
04.01.23.99.03 TAXA DE PROTECAQ CIVIL 1,00
04.01,23.99.04 TAXAE TURISTICA 1,00
4.01.23,99.05 TAXA DE GESTAO DE RESIDUOS - TGR 1.000,00
04.01.23.99,99 QUTRAS £.500,00
04,02 MULTAS E OUTRAS PEMALIDADES: 15.201,00
04.02.01 JUROS DE MORA 10.000,00
04.02.02 JURQS COMPENSATORIOS 2.000,00
04.02.04 COIMAS E PENALIDADES POR COMTRA ORDENACOES 3.200,00
04.02.99 MULTAS E PEANLIDADES DIVERSAS 1,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 2.395.686,00
05.02 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 584,00
05.02.01 BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 584,00
05.07 DIVIDENDOS E PARTICIPAGOES NOS LUCROS DE SOCTEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 411.002,00

FINANCEIRAS

05.07.02 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 150,002, 00
05.07.02.01 EHATB 150.000,00
05.07.02.02 RESINORTE. SA 1,00
03.07.02.99 OUTRAS 1,00
05.07.03 EMPRESAS PRIVADAS 261.000, 00
05.09 PARTICIPAGOES NOS LUCROS DE ADMINISTRACOES PUBLICAS B86.100,00
05.09.99 QUTROS 86.100,00
05.09.99.0i APROVEITAMENTO HIDROELETRICO RIQ ALVADIA - MUNICIPIO RIBEIRA PENA 85.500,00
05.09.99,02 FUNDO APOIO MUNICIPAL 600,00
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05.10 RENDAS 1.898.000,00
05,10.99 OUTROS 1.898.000,00
05,10.99,01 RENDAS DE CONCESSAO EDP 475.000,00
05.10.99.02 CENTROS ELECTROPRODUTORES (CPEE) 653,000, 00
05.10.99.03 CENTROS PRODUGAC EOLICA 770.000, 00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 11.036,762,00
06.03 ADMINISTRACAC CENTRAL 10.942,762,00
06.03.01 ESTADO 10.332.360,00
06.03.01.01 FGNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO 8.979.573,00
06.03.01.02 FUNDO SOCIAL MUNICIPAL 242.785,00
06.03.01.03 PARTICIPACAO VARIAVEL NO IRS 1,00
06.03.01.99 OUTROS 1.110.001,00
06.03,01,99,03 COMISSAO PROTECCAO CRIANCAS E JOVENS 10.000,00
06.03.01.99.04 PROTOCOLO DE COOPERACAQ - MINISTERIO EDUCAGAD - DREW 1.100.000,00
06.03.01.99,99 OUTROS 1,00
06.03.06 ESTADO- PARTICIPAGAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 475, 602,00
06.03.06.01 NORTE 2020 370.500,00
06.03.06.02 POSEUR 105.100, 00
06.03.06.03 PRODER 1,00
06.03.06.99 OUTROS 1,00
06.03.07 SERVICOS E FUNDOS AUTGNOMOS 79.800,00
06.03.07.01 IEAP 16.900,00
06.03.97.02 ICHE 62.000,00
06.03.07.99 OUTROS 1.000,00
06.03.09 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS- SUBSISTEMA DE PROTECGAO A FAMILIA E POLITICAS 55.000,00
ACTIVAS DE EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL
06.03.09,01 IEFP 55.000, 00
06.09 RESTO DO MUNDO 94.000,00
06.09.01 UNIAO EUROPEIA- INSTITUICOES 94.000,00
06.09.01.06 INTERREG 94,000, 00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 1.141.207,00
07.01 VENDA DE BENS 256.201,00
07.01.08 MERCADORTIAS 256,200,00
07.01.06.02 AGUA 252.700,00
07.01.08.04 MATERIAL DE DIVULGACAO CULTURAL E TURISTICA 3,500,00
07.0L.10 DESPERDICIOS, RESIDUOS £ REZFUGOS 1,00
07.02 SERVICOS 879.505,00
07.02.01 ALUGUER DE ESPACOS E EQUIPEMENTOS 1.700,00
07.02.08 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DESPORTO 219.202,00
07,02.08.01 SERVICOS SOCIAIS 13.400,00
07.02.08.02 SERVICDS RECREATIVOS 1,00
07.02.08.03 SERVICOS CULTURAIS 1,00
07.02.08.04 SERVICOS DESPORTIVOS 205.800, 00
07.02.08 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 658.203,00
07.02.09.01 SANEAMENTO (RAMAIS) 3.500,00
07.02,09,02 RESIDUOS SOLIDOS 179.800, 00
07.02,09.03 TRANSBORTES COLECTIVOS DE PESSOAS E MERCADORIAS 28.201,00
07.02.09.03.02 TRBNSPORTES ESCOLARES 28,200, 00
07.02.09.03.03 TRANSPORTE DE PESSORS E MERCADORIAS 1,00
07.02.09.04 TRABALHOS POR CONTA DE PARTICULARES 1,00
07.02.09,05 CEMITERIOS 6.800,00
07.02.09.06 MERCADOS E FEIRAS 50.300, 00
07.02.08.09 REEMBOLSOS DE SEGUROS 1,00
07.02.09.99 OUTROS 389,600,00
07.02.09.99.01 TARIFA DISPONIBILIDADE AGUA 373.700, 00
07.02.09,99,02 RAMAIS DE AGUA 6.400, 00
07.02.09.99.03 EDIFICIO ALBINO FIDALGO (COWSERVACAG E MANUTENGAO) §.500,00
07.02.09.99.99 OUTROS 1.000,00
07.02.99 OUTROS 400,00
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07.02.99.02 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECCEITA 400,00
07.03 RENDAS 5.501,00
07.03.01 HABITACOES 5.500,00
07.03.99 OUTRAS 1,00
08 QUTRAS RECEITAS CORRENTES 204.504,00
08.01 OUTRAS 204.504,00
08.01.99 OUTRAS 204.504,00
08.01.99.01 INDEMINTZAGOES POR DETERIORACAO, ROUBO E EXTRAVIO DE BENS PATRIMONIAIS 1,00
08.0i.99.02 INDEMINIZACOES DE ESTRAGOS PROVOCADOS POR OUTREM EM VIATURAS OU OUTROS 1,00
EQUIPAMENTOS

08.0%.99.03 IVA REEMBOLSADO 1,00
06,01.99.04 IVA INVERSO DA LIQUIDACAO 55.000,00
08.01.99.99 DIVERSAS 149.901,00

RECEITAS DE CAPITAL 6.252.947,00
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 147.001,00
09.01 TERRENOS 3.001,00
09.01.01 SOCIEDRDES E QUASE-SOCIEDADES NAQ FINANCEIRAS 3,000,060
09.01.10 FAMILIAS 1,00
09.02 HARITACOES 2,000,00
09.02.10 FAMILIAS 2,000, 00
09.03 EDIFicIOS 113.000,00
09.03.09 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 55.000,00
$9.01.10 FAMILIAS 58.000,00
09.04 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 29.000,00
09.04.10 FAMILIAS 29,000,00
09,04.10.01 EQUIPAMENTD DE TRANSPORTE 10.000, 00
09.04.10.02 MRQUINARIA E EZQUIPAMENTO 19.000,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 6.104.943,00
10.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES MAOD FIMANCEIRAS 93,301,00
10.01.01 PUBLICAS 1,00
10.01.01.02 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPRIS E INTERMUNICIPAIS 1,00
10.01.02 PRIVADAS 93,300,00
10.01.02.03 OUTRAS 93.300, 00
10.03 ADMINISTRACAO CENTRAL 6.011.642,00
10.03.01 ESTADO 1.819.940,00
10.03.01.01 FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO 997.730, 00
10.03.01.04 COOPERAGAD TECNICA E FINANCEIRA 76.980,00
10.03.01.04.01 MINISTERIO EDUCACAOD 76,980, 00
10.03.01.05 N° 3 DO ARTIGO 35° - LEI 73/2013 745,230,00
10.03.07 ESTADO- PARTICIPACAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 4.191.701,00
10.03.07.03 NORTE 2020 - PROGRAMA OPERACIONAL REGIONAL NORTE 2.710.100,00
10,03.07.04 POSEUR - PROGRAMA CPERACIONAL SUSTENTABILIDADE EFICIENCIA RECURSOS 1.481.600,00
10.03.07.99 QUTROS 1,00
10.03.08 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 1,00
10.03.08.07 1.TURISMD DE PORTUGAL 1,00
11 ACTIVOS FINANCEIROS 1,00
11.10 ALIENACAO DE PARTES SOCIAIS DE EMPRESAS 1,00
11.10.01 EMPRESAS PARTICIPADAS DIRECTAS E/OU INDIRECTAS 1,00
12 PASSIVOS FINANCEIROS 1.000,00
12.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 1.000,00
12.06.02 SOCTEDRDES FINANCEIRAS 1.000, 00
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 2,00
13.01 OUTRAS 2,00
13.01.01 INDEMNIZACOES 1,00
13,01.99 OUTRAS 1,00

TOTAL DAS RECEITAS

22.665.000,00
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CLASSIFICAGOES

MONTANTE

cODiGos
ZCONOMICA DESIGHNACED ORGANICA ECONOMICA
ASSEMBLEIA MUNICIPAL 32.000,00
DESPESAS CORRENTES 32.000,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 30.000, 00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 30.000,00
01.02.04 RJUDAS DE CUSTO 10,000, 00
01.02.13 OUTRDS SUPLEMENTOS E PREMIOS 20.000,00
01.02.13.03 SENHAS DE PRESENCA 20,000, 00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 1,00¢,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 500,00
02.01.21 OGTROS BENS 500,00
02.02 AQUISICAD DE SERVICOS 500,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 500,00
02.02.25,06 OUTROS 500, 00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.000,00
06.02 DIVERSAS 1.000,00
06.02.03 OUTRAS 1.000,00
06.02.03.99 DIVERSAS 1.000,00
CAMARA MUNICIPAL 22.633.000,00
DESPESAS CORRENTES 13,267.700,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 4.846.810,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 3,718.306,00
41.01.01 TiTULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE 120,000,00
ORGAOS AUTARQUICOS
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 2.650.002,00
DO TRABALHO
0i.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 2.600.000,00
01.01.04.02 ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO 50.000,00
REMUNERATORIO
01.01.04.03 ALTERAGOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO 1,00
REMUNERATORIO
01.01.04.04 RECRUTAMENTO PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHD 1,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 11.002,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 6.000,00
01.01.06.02 ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO 1,00
REMUNERATORIO
01.01.06.03 ALTERAGGES FACULTATIVO DE POSICIONAMENTO 1,00
REMUNERATORIO
01,01.06.04 RECRUTRMENTO DE PESSOAL PARAR NOVOS POSTOS DE 5.000,00
TRABALHO
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 159,504, 00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAQ 5.000,00
01.01.09 FESSOAL EM QUALOUER OUTRA SITUACAD 1,00
01.01.11 REPRESENTACAO 39,500, 00
01.01.11.0% MEMBROS DOS ORGAOS AUTARQUICOS 24.500,00
01.01.11.02 PESSOAL DO QUADRO 15.000, 00
01.01.13 SURSIDIO DE REFEIGAO 293.801,00
01.01.13.01 PESSOAL EM FUNCOES 290.000,00
01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 1,00
01.01.13.03 MEMBROS DOS ORGAOS AUTARQUICOS 3.800,00
01.01.14 SuBsinIOs DE FERIAS E MATAL 421,500,00
01.01.14.01 PESSOAL EM FUNCOES 420.000,00
01,01.14.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACHO 1.500,00
01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENCR E MATERNIDADE / 18.000,00
PATEANIDADE
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 101.502,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 20,000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 35.000,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 10.500,00
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01,02.10 SURSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 1,00
01.,02.12 INDMNIZACOES POR CESSAGAO DE FUNGOES 1.000,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 35.001,00
01.02.13.01 PREMIOS DESEMPENHO 1,00
01.02.13.03 SENHAS DE BRESENCA 35.000, 00
01,03 SEGURANCA SOCIAL 1.027.002,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 195.000,00
01.03.03 suBSiDIO FAMILIAR A CRIANGAS £ JOVENS 20,000, 00
01.03.04 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 6.000,00
01.03,05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 770.001,00
01.03.05.01 ADSE 1,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE TRABALHO 770.000,00
EM FUNGOES PUBLICAS
01,02,05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACHO 580.000,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 130.000,00
01.03.08 OUTRAS PENSOES 4.500,00
01.03.09 SEGURDS 30.000,00
01.03.09.0% SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS 30.000,00
01.03.10 QUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 1,501,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOEBGAO 1.500,00
01.03.10.99 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 1,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 6.505.940,00
02,01 AQUISICAO DE BENS 869.040,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 155.000,00
02.01.02.02 GASOLED 185.000,00
02.01.02.99 OUTROS 10.000,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 30.000,00
02.01.97 VESTUARIO £ ARTIGOS PESSQAIS 10.000,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 15.000,00
02,01,12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PEGAS 126.000,00
02.01.12.01 PECAS 80.000, 00
02.01.12,02 PNEUS 46.000,00
02.01.14 OUTRC MATERIAL- PECAS 5.000,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 10.000,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 10.000,00
02,01.16.01 AGua 10.000,900
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 5.000,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAQ TECNICA 1.000,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACEOD, CULTURA E RECREIQ 4.940,00
0z.01.21 QUTROS BENS 457.100,00
02.02 AQUISICAO DE SERVIGOS 5.636.900,00
02.02.01 ENCARGDS DE INSTALAGOES 380.000,00
02.02,02 LIMPEZA E HIGIENE 730.000,00
02.02.02.01 RESIDUOS SOLIDOS-RECOLHA E TRATAMENTO 400.000,00
02.02.02.03 EDIFICIOS MUNICIPAIS 30.000,00
02.02.02.04 LIMPEZA URBANA 100.000,00
02.02.02.99 OUTROS 200.000,00
02.02.03 CONSERVAGAQ DE BENS $5.000,00
02.02.08 COMUNICAGOES 76.500,00
02.02.10 TRANSPORTES 892, 000,00
02.02.10.01 TRANSPORTES ESCOLARES 842.000,00
02,02.10,99 OUTROS 50.000,00
02,02.11 REPRESENTAGEC DOS SERVICOS 20.000,00
02.02,12 SEGUROS 43,500, 00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 14,000, 00
02.02.15 FORMACAD 5.000,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSIGOES E SIMILARES 280.000, 00
02.02.17 PUBLICIDADE 75.000,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 10,000, 00
02.02,20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 331,000,900
02,02.22 SERVICOS DE SAUDE 10.000, 00
02.02.24 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 60,000, 00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 2.644,900,00
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02,02.25.01 RECOLHA DE EFLUENTES 160.000,00
02.02.25.04 CULTURR 215.000, 00
02.02.25.05 AUXILIOS ECONOMICOS 100.000,00
02.02.25.06 OUTROS 2.149.500,00
03 JURCS E OUTROS ENCARGOS 29.000,00
03.01 JURCS DA DIVIDA PUBLICA 25.000,00
03.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS 25.000,00
INSTITUICOES FINANCEIRAS

03,01.03.02 JUROS - EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZO 25.,000,00
03,05 OUTROS JUROS 4,000,00
03.05.02 QUTROS 4.000,00
03.05.02.02 JUROS DE MORA 2.000,00
03.05.02.99 OUTROS 2.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.665.950,00
04.03 ADMINISTRACAO CENTRAL 4.500,00
04.03.01 ESTADO 4.500,00
04.03.01.01 AGRUPAMENTO DE ESCOLAS 4.500,00
04.05 ADMINISTRACEO LOCAL 124,000,00
04.05.01 CONTINENTE 124.000,00
04.05.01.01 MUNICIPI0S 1.000,00
04,05.01,02 FREGUESIAS 54,000,00
04,05.01.04 ASSOCIACOES MUNICIPOS 64.000,00
04,05.01.08 REGIOES DE TURISMO 5.008,00
04.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1.433,950,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,433,850,00
04.07.01.01 DESPORTOS E TEMPOS LIVRES 310.550,00
04.07.01.02 ACCAO $OCIAL 112.000,00
04.07.01.03 CULTURA 119.400,00
04.07.01.04 OUTRAS 892.000,00
04.08 FAMILIAS 103.500,00
04.08,02 QUTRAS 103.500,00
04.08.02.01 CONTRATOS EMPREGO - INSERGCAQ 100.000,00
04.08.02.02 OUTRAS 3.500,00
06 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 220.000,00
06.02 DIVERSAS 220.000,00
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 160.000,00
06.02,01.01 IMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA §0.000,00
06.02,01.02 RESTITUICOES DE IMPOSTOS E TAXAS COBRADAS 100.000,00
06.02.03 OUTRAS 60.000,00
06.02.03.01 QUTRAS RESTITUICOES 2.000,00
06.02.03.02 IVA PAGO 5.000, 00
06.02,03.04 SERVICOS BANCARIOS 3.000,00
06.02.03.99 DIVERSAS 50.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 9.365,300,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 7.947.200,00
07.01 INVESTIMENTOS 4.,209.100,00
07.01.01 TERREKOS 50.000,00
07.01.02 HABITACOES 260.000,00
07.01.02.01 CONSTRUCED 230.000,00
07.01.92.02 AQUISICAD 30.000,00
07.01.03 EDIFiCIOS £98.000,00
07.01.03.01 INSTALACOES DE SERVICOS 602,008,100
07.01.03.02 INSTALACGES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 50.000,00
07.01.03.05 ESCOLAS 21.000,00
07.01.03.07 QUTROS 25.000,00
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 995.,000,00
07.01.04.06 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 802.000,00
07.01.04.09 SINALIZACAO E TRANSITO 1.600,00
07.01.04.13 QUTROS 192,900, 00
07.01.086 MATERTAL DE TRAMSPORTES 65.000,00
07.01.06.02 OUTRO 65.000,00
07.01.07 SQUIPAMENTO DE INFORMATICA 15.000,00
07.01.08 SOETWARE INFORMATICO 245,000, 00
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CLASSIFICAGCOES

MONTANTE

CODIGOS
ORGANICA ZCONOMICA DESIGHNAGCAO ORGANICA ECONOMICR
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 140.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 406.000,00
07.01.10.01 EQUIPAMENTO DE RECOLHA DE RESIDUOS 1.000,00
07.01.10.02 OUTROS 405.000,00
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 20.000,00
07.01.13 INVESTIMENTOS INCORFOREQS 665.100,00
07.01.1% OUTROS INVESTIMENTOS 650.000,00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 3.738.100,00
07.03.01 TERRENOS E RECURSOS NATURALS 100.006,00
07.03.03 OUTRAS CONSTRUCOES E INFRA-ESTRUTURAS 3.578.100,00
07.03.03.01 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS COMBLEMENTARES 444.000,00
07.03.03.02 SISTEMA DE DRENAGEM DE AGUAS RESIDUAIS 1.629.000,00
07.03.03.04 TLUMINACAO PUBLICA 25.000, 00
07.03,03.07 CAPTACAO E DISTRIRUICEC DE AGUA 461.000,00
07.03.03.08 VIAGAO RURAL 1.013.000,00
07.03.03.13 QUTROS 6.100,00
07.03.05 BENS DE PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E CULTURAL 0.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CARPITAL 662.200,00
06.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS §.000,00
08.01.01 pUBLICAS £.000,00
06.01,01,01 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 6.000,00
08.03 ADMINISTRACAO CENTRAL 1.000,00
08.03.06 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 1,000,00
08.05 ADMINISTRACAO LOCAL 212.000,00
08.05.01 CONTINENTE 212,000,00
08.05.01,0% MUNICIPIO 1.000,00
08.05.01.02 FREGUESIA 200.000, 00
09.05.01,04 ASSOCIACRD DE MUNICIPIOS 10.000,00
08.05.01.06 REGIOES TURISMO 1.600,00
08.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 443.200,00
08.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 443.200,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 58. 600,00
09.08 UNIDADES DE PARTICIPAGAO 58.600,00
09.08.02 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES HAO FINANCEIRAS- 58,600,00
PIRLICAS
10 PASSIVOS FINANCEIROS 6§27.300,00
10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS §27.300,00
10.06.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS 610.000,00
INSTITUICOES FINANCEIRAS

10.06.03,01 AMORTIZACHES 610.008,00
10.06.05 ADMINISTRACAQ PUBLICA CENTRAL- ESTADO 17.300,00
10.06.05.01 AMORTIZACOES 17.200,00
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 70.000,00
11.02 DIVERSAS 70.000,00
11.02.02 RESTITUICOES 70.000, 00
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 22.665.000,00
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Montalegre
A

MUNICIPIO DE MONTALEGRE

ENCERRAMENTO

O presente Orgamento, que importa tanto na Receita como na Despesa em € 22.665.000,00 (vinte e dois
milhdes, seiscentos e sessenta e cinco mil euros), foi aprovado por , em projeto pela

Camara Municipal no dia 31 de outubro de 2018, e no cumprimento da alinea ¢) do n®1 do artigo 33° da
Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, submete-se a Assembleia Municipal para efeito de aprovagéc os
seguintes documentos:

- Relatorio;
- Normas de Execugdo Orgamental,
- Mapa de Pessoal;
- Orgamento da Receita e da Despesa;
- Plano Atividades Municipais;
- Plano Plurianual Investimentos.
O Presidente da Camara

f—<
7

A vereagdo . / '

C ool

Os Documentos Previsionais para o ano financeiro de 2019, foram presentes e aprovados por

, m sesséo ordinaria da Assembleia Municipal, que se realizou em ___, de dezembro de

2018.

0 Presidenjtglz-: Assembleia Municipal

2° Secretario

/SM;,_LL@ wic D Bt







