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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgdo / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0E202011/0469

Procedimento Concursal Comum
Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Montalegre
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

645,07

0.00 EUR

Conteudo funcional inerente a carreira de Assistente Operacional, categoria de
Assistente Operacional, constantes no anexo I, do artigo 88.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Plblicas, acrescidas das seguintes fungdes:

- Assegurar a limpeza e conservagao das instalagoes; colaborar eventualmente
nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagao de
equipamentos; auxiliar a execugdo de cargas e descargas; realizar tarefas de
arrumacao e distribuicdo; executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de
caracter manual e natureza executiva, exigindo principalmente esforgo fisico e
conhecimentos praticos. Preparar, fornecer, transportar e zelar pela conservagéo
de material que lhe estiver adstrito, comunicar estragos ou extravios. Poderdo
ainda ser atribuidas funcées de apoio as bibliotecas, armazém de produtos e
economato, bem como instalagoes desportivas e escolares, no ambito de apoio
geral, prestar informag0es na portaria, encaminhar pessoas, controlar entradas e
saidas de pessoal estranho ao servico, proceder a abertura, e encerramento das
portas de acesso as instalagdes, assegurar também apoio reprografico
(fotocopias) e ligacGes telefonicas quando necessario.

Relagao Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagao Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitagdo Literaria:

Nomeagao definitiva

Nomeagao transitdria, por tempo determinavel

Nomeacao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigdo para o
exercicio daquelas que se propoe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Dispensada

Habilitagao Ignorada
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Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Praga do Municipio -
Apartado 32

Camara Municipal 6
de Montalegre

Total Postos de Trabalho: 6

Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Localidade Cdédigo Postal Distrito Concelho
5470214 Vila Real Montalegre
MONTALEGRE

Outros Requisitos:

Fgrnflujgjo jigs Candidaturas -

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagdo:

Data Limite:

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagdo Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Pracga do Municipio, n® 1, 5470-214 Montalegre
276510200
2020-11-19
2020-12-03

Extrato DR

Procedimento Concursal Comum para constituicdo de relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado de seis assistentes operacionais 1.
Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de
abril , conjugado com o n.24 do artigo 30.° e artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungbes Plblicas, aprovada pelo Lei n.© 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que, por despacho do Senhor Presidente da Camara de 12 de
outubro de 2020, no uso da competéncia em matéria de superintendéncia na
gestdo e direcdo do pessoal ao servigo no Municipio, conferida pela alinea a) do
n.% 2 do artigo 35.° do Anexo I da Lei n.? 75/2013, de 12 de setembro, na sua
redacdo atual, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias (teis a contar da data
de publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
procedimento concursal comum destinado ao recrutamento para ocupagdo de 6
(seis) postos de trabalho previstos e nao ocupados no Mapa de Pessoal de 2020,
aprovado pelo 6rgdo executivo no dia 31 de outubro de 2019 e pelo 6rgdo
deliberativo em 18 de dezembro de 2019, na madalidade de contrato de trabalho
em Fungdes Publicas por tempo indeterminado para a carreira/categoria de
Assistente Operacional. 2. Ao presente procedimento € aplicavel a tramitagdo
prevista na Lei Geral do Trabalho em Funcbes Publicas, Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, a Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, Decreto-lei n.2 209/2009 de
3 de setembro e Lei n° 2/2020, de 03 de margo (LOE). 3. Consultada a Entidade
Gestora da Requalificacido das Autarquias Locais (EGRA) para o Municipio de
Montalegre, em cumprimento do disposto no artigo 16.° do Decreto-lei
n.9209/2009, de 03 de dezembro, com as alteracdes da Lei n.2 66/2012, de 31
de dezembro, e a Lei n.% 80/20013, de 28 de novembro, foi prestada informagao
que nao esta constituida junto da Comunidade Intermunicipal do Alto Tamega a
Entidade Gestora da Requalificacdo das Autarquias Locais (EGRA). 4. Reserva de
recrutamento: 4.1, Para os efeitos previstos no n.° 32.9, da Portaria n.© 125-
A/2019, de 30 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reservas de
recrutamento do Municipio de Montalegre. 4.2. De acordo com a solugdo
interpretativa uniforme da Direcdo-Geral das Autarquias Locais, homologada pelo
Senhor Secretario do Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de 2014, as
autarquias nao tém de consultar a Direcgao-Geral da Qualificagao dos
Trabalhadores em Fungdes Pblicas (INA), no ambito do procedimento prévio de
recrutamento dos trabalhadores em situacdo de valorizagdo profissional (anterior
regime de requalificacdo). 5. Posto de trabalho a ocupar: seis postos de trabalho
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para a carreira/categoria de Assistente Operacional, em regime de contrato de
trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado, para exercer fungdes na
Divisdo de Desenvolvimento e Cooperagdo Social, Cultural e Desportiva. 6.
Ambito do recrutamento: Para cumprimento do estabelecido no n.° 3, do artigo
30.9, do Anexo a Lei n.9 35/2014, de 20 de junho, (LTFP), o recrutamento para
constituigdo de relagdo juridica de emprego pliblico por tempo indeterminado
deve iniciar-se sempre entre trabalhadores com relagdo de emprego publico por
tempo indeterminado, previamente constituido. 6.1, Nos termos do n.° 4, do
artigo 30.9, do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, em caso de
impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho por aplicacdo do disposto no
numero anterior, pode proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com
vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico
previamente estabelecida. 6.2. Nos termos da Portaria, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal desta Camara Municipal, idénticos ao
posto de trabalho para cuja ocupagao se publicita os presentes procedimentos 7.
Caraterizagdo do posto de trabalho (atribuicdo, competéncia ou atividade):
Carreira/categoria — Assistente Operacional, Area funcional — Auxiliar dos
servigos gerais, Afetagdo — Divisdao de Desenvolvimento e Cooperacdo Social,
Cultural e Desportiva Contetido funcional inerente a carreira de Assistente
Operacional, categoria de Assistente Operacional, constantes no anexo I, do
artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Funces Pulblicas, acrescidas das
seguintes funcdes: - Assegurar a limpeza e conservacdo das instalacoes;
colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e
conservagao de equipamentos; auxiliar a execugdo de cargas e descargas;
realizar tarefas de arrumacao e distribuicdo; executar outras tarefas simples, ndo
especificadas, de caracter manual e natureza executiva, exigindo principalmente
esforgo fisico e conhecimentos praticos. Preparar, fornecer, transportar e zelar
pela conservacao de material que Ihe estiver adstrito, comunicar estragos ou
extravios. Poderao ainda ser atribuidas fungGes de apoio as bibliotecas, armazém
de produtos e economato, bem como instalagoes desportivas e escolares, no
ambito de apoio geral, prestar informacdes na portaria, encaminhar pessoas,
controlar entradas e saidas de pessoal estranho ao servigo, proceder a abertura,
e encerramento das portas de acesso as instalagGes, assegurar também apoio
reprografico(fotocopias) e ligacdes telefonicas quando necessario. 8. O Perfil
pretendido: de acordo com a alinea e), do artigo 2.° da Portaria n,2 125-A/2019,
de 30 de abril, o/a candidato/a admitir deve ter conhecimentos e experiéncia na
area de organizagao, coordenagdo e trabalho de equipa, espirito de sacrificio,
compromisso com o trabalho, responsabilidade e disciplina. Deve ainda ter boa
capacidade de comunicagao e bom relacionamento interpessoal. 9. A descricao
de fungdes referidas no ponto 7(sete), nao prejudica a atribuicao ao trabalhador
de fungBes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha a qualificacdo profissional adequada e ndo impliquem
desvalorizagao profissional, nos termos estabelecidos no n. 21 do artigo 81.° da
Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas. 10. Local de trabalho: area do
Municipio de Montalegre. 11. Horario de trabalho: os trabalhadores cumprirdo o
horario praticado pela generalidade dos trabalhadores pertencentes ao mapa de
pessoal do Municipio de Montalegre. 12. Posicionamento Remuneratdrio: sera
determinado conforme o disposto pelo artigo 38.° da Lei Geral do trabalho em
Fungdes Publicas em conjugacdo com o determinado no artigo 42.° da Lei n.2 82
-B/2014, de 31 de dezembro, na sua redagdo atual, que, na presente data, €
correspondente ao nivel 4, posicdo 4, no valor de 645,07€. 13. Reserva de
recrutamento: o procedimento concursal & valido para o recrutamento do
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os que venham a ocorrer,
conforme previsto no artigo 30.°9 da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, que
regulamenta a tramitacdo deste procedimento concursal. 14. Requisitos de
admissao a concurso - S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os
individuos que, até a data limite para a apresentacdo das candidaturas,
satisfagam os seguintes requisitos: 14.1. Requisitos gerais: os previstos no artigo
17.9 da Lei n.© 35/2014, de 20 de junho: a) Ter nacionalidade portuguesa,
quando nao dispensada pela Constituicao da Republica Portuguesa, por
convengao internacional ou por lei especial; b) Ter 18 anos completos; ¢) Nao se
encontrar inibido do exercicio de funges ptblicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propoe desempenhar; d) Robustez fisica e perfil
psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes; e) Cumprimento das leis de
vacinagao obrigatdria. 14.2 — Requisitos Habilitacionais: Escolaridade obrigatoria,
de acordo com a idade, nos termos da alinea a) do n.°1, do artigo 86.°,
conjugado com o n.°1, do artigo 34.°, todos da Lei geral do Trabalho em
fungoes Publicas aprovada em anexo a Lei n.235/2014, de 20 de junho. 15.
Forma e prazo de apresentacao de candidatura: 15.1. Formalizagao das
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candidaturas: deverdo ser formalizadas até ao termo do prazo fixado no ponto 1,
mediante preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigatdria, disponivel
na Seccdo de Recursos Humanos e na pagina eletronica da Camara Municipal
(www.cm-montalegre.pt), dirigido ao Presidente da Camara Municipal de
Montalegre, entregue pessoalmente no Balcdo de Atendimento ao Municipe da
Camara Municipal de Montalegre ou remetido por correio registado, com aviso
de recegao, para o endereco postal da Cadmara Municipal de Montalegre, praga
do Municipio, n° 1, 5470-214 Montalegre, até a data limite fixada na
publicitagdo. A ndo apresentacdo ou preenchimento incorreto do formulario de
candidatura, por parte dos candidatos, constitui motivo de exclusdo. 15.2.
Documentacdo a apresentar: requerimento (formulario tipo) deverd ser
acompanhado da seguinte documentagdo: a) Fotocopia do certificado das
habilitagbes literarias; b) Curriculum Vitae (CV), atualizado, datado e assinado.
Os factos declarados no CV que considere relevantes para avaliagao do seu
mérito, devera anexar os devidos comprovativos, sob pena de ndo serem
considerados pelo Juri, 15.2.1. Os candidatos que sejam detentores de relagdo
juridica de emprego publico, devem entregar também: a) Declaracdo emitida
pelo 6rgdo ou servico a que o candidato pertence, devidamente atualizada, da
qual conste a modalidade da relagao juridica de emprego publico que o mesmo
detém, com indicacdo da carreira, categoria e da area de atividade, de que seja
titular, com tempo de servigo respetivo para ambas, e remuneragdo base
auferida. b) Documento comprovativo da avaliacdo do desempenho relativo ao
Gltimo periodo, ndo superior a 3 anos em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica a publicitada, se aplicavel, 15.2.2,
Quota de emprego: Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/ expressao a utilizar no processo de selegdo. Nos termos do n° 3
do artigo 3°, do Decreto-Lei n® 29/2001, de 03 de fevereiro, tem preferéncia em
caso de igualdade de classificacdo o candidato com deficiéncia, desde que o grau
de incapacidade funcional seja igual ou superior a 60%. 15.3. A ndo
apresentacdo dos documentos acima identificados é motivo de exclusdo, nos
termos da alinea a) do n.° 8, artigo 20.° da Portaria que regulamenta o
procedimento concursal. 15.4. Nao serdo aceites candidaturas enviadas por
correio eletrénico. 16, Métodos de Selegdo: Os previstos no artigo 36.° da Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho e artigo 5° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, que estabelecem métodos de selegdo obrigatdrios, consoante a situacdo
juridico- funcional do candidato, bem como o artigo 6° da mesma Portaria, que
determina quais os métodos de selegdo facultativos. 16.1. Métodos Obrigatdrios:
16.1.1. Prova de Conhecimentos (PC) que visa avaliar os conhecimentos
académicos ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarios ao exercicio das fungdes a que se candidata, sera adotada a escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas. Os candidatos
que obtenham pontuacdo inferior a 9,5 valores serdo excluidos do procedimento,
nao lhes sendo aplicado o método seguinte. Esta prova consistirad na realizacdo
de uma prova de natureza tedrica revestindo a forma escrita, com questdes de
escolha multipla e/ou de desenvolvimento, com consulta da legislagdo nao
comentada/anotada, que terd a duracdo maxima de 60 minutos. Sera valorada
de 0 a 20 valores, e incidird sobre as seguintes matérias: direitos, deveres e
garantias do trabalhador, trabalho suplementar, férias e faltas e infracoes a que
sdo aplicaveis as sangoes disciplinares, todas reguladas na Lei Geral do Trabalho
em Fungoes Plblicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os
principios gerias da atividade administrativa constantes do Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-lei n.94/2015, de 7 de
janeiro na sua atual redagao, regime juridico das autarquias locais constante do
Anexo I da Lei n.°75/2013 de 12 de setembro e o Lei n,973/2013 de 3 de
setembro e o Codigo de Conduta e Etica do Municipio de Montalegre. A
ponderacao da prova escrita de conhecimentos serd de 35 % na Avaliacdo Final.
16.1.2. Avaliacdo Psicoldgica (AP): A realizar por entidade especializada publica
ou privada visando avaliar através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidoes
e caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto
de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias pré-
definido, esta prova terd uma ponderagdo de 35 % na Avaliagdo Final. 16.1.2.1.
A Avaliagdo Psicoldgica é valorada da seguinte forma: Em cada fase intermédia
do método, através das mencdes classificativas de Apto e Nao Apto; Na tltima
fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos
niveis classificativos de: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores; 16.2. Método complementar, nos termos do artigo 6.9, da Portaria que
regulamenta o Procedimento concursal: 16.2.1, Entrevista Profissional de
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Selegao (EPS): visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacao
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagao e relacionamento interpessoal,
com duragao maxima de 30 minutos. O resultado final da Entrevista Profissional
de Selegdo tera uma ponderacdo de 30 % na Avaliagdo Final. 16.3. Classificacdo
Final (CF): A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento é
efetuada nos termos do artigo 26.° da Portaria, de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores, que resulta da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, por aplicacio da
seguinte formula: CF = (PC x 35 %) + (AP x 35 %) + (EPS x 30 %), em que,
CF = Classificagao Final; PC = Prova de Conhecimentos; AP = Avaliacdo
Psicolégica; EPS = Entrevista Profissional de Selegdo. 17. Aos candidatos que,
cumulativamente, sejam ja titulares da categoria a concurso e se encontrem a
cumprir ou a exercer a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho correspondente a este procedimento, ou, se encontrarem em
mobilidade especial, tenham sido detentores da categoria bem como, das
fungGes acima descritas, podem afastar por escrito no requerimento de admissao
ao procedimento a aplicacdo dos métodos enunciados nos pontos 17.1.1, 17.1.2.
e 17.2.1., aplicando-se-lhes os métodos previstos no n.° 1 do artigo 36.° da Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho e artigos 5.° e 6.° da Portaria n.2 125-A/2019, de
30 de abril, nomeadamente: 17.1. Métodos Obrigatdrios: 17.1.1. Avaliagdo
Curricular (AC) em que serdo ponderados os seguintes elementos: Habilitagdo
Académica (HA), Formagao Profissional (FP) e Experiéncia Profissional (EP) e
Avaliagdo do Desempenho (AD). A ponderacéo dos fatores invocados, de
interesse para a Avaliacdo Curricular, serd feita com base na prova documental
que cada candidato anexar ao Curriculum Vitae. Este fator serd valorado de 0 a
20 valores e terd uma ponderacdo de 35 % na Avaliacdo Final. 17.1.2. Entrevista
de Avaliagao de Competéncias (EAC): visa obter, através de uma relacdo
interpessoal, informacGes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. Decorre de acordo com um guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenca
ou auséncia de comportamentos em analise, O resultado desta entrevista
permitird uma analise estruturada da experiéncia, qualificacdes e motivacoes
profissionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas em situagoes
reais vivenciadas. A Avaliacdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias é
expressa de acordo com os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as
classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, e consistird numa ponderagdo de 35
% na Avaliacdo Final. 17.2. Método Complementar, nos termos do artigo 6.° da
Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, que regulamenta o procedimento
concursal: 17.2.1. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): visa avaliar de forma
objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo
e relacionamento interpessoal, com duragao de 30 minutos. O resultado final da
Entrevista Profissional de Selegao tera uma ponderagao de 30 % na Avaliacio
Final. 17.3. Classificagao Final: A ordenacdo final dos candidatos que completem
o procedimento € efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20
valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagoes
quantitativas obtidas em cada método de selecao, por aplicacdo da seguinte
formula: CF = (AC x 35 %) + (EAC x 35 %) + (EPS x 30 %), em que, CF =
Classificagao Final; AC = Avaliagdo Curricular; EAC = Entrevista de Avaliacdo de
Competéncia; EPS = Entrevista Profissional de Selecdo. 18. Cada um dos
métodos ou fases de selegdo € eliminatorio, pela ordem acima enunciada e é
excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma classificacdo
inferior a 9.5 valores ou que ndo compareca a um dos métodos ou fases, nao lhe
sendo aplicado o método ou fase sequinte. 19. Em situagbes de igualdade de
valoragao final, aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria; 19.1. Se persistir
o empate serdo aplicados os seguintes critérios, sucessivamente: a) Candidato
que exerga ou tenha exercido fungdes no posto de trabalho a concurso; b)
Domicilio fiscal na area do municipio; c) Menor idade. 20. A publicitacdo dos
resultados obtidos em cada método intercalar sera efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente e afixada em local visivel e publico das instalacdes da
Camara Municipal e disponibilizada na pagina eletrdnica. 21. Forma de
publicitagdo da lista unitaria de ordenacdo final: apés homologacéo sera
publicada na 2.2 série do Diario da Republica, e afixada em local visivel e plblico
das instalagdes da Camara Municipal e disponibilizada na pagina eletronica. 22.
As atas do Juri do Procedimento Concursal onde constam os parametros de
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Observagoes

avaliacdo e a respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegao a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, serdao
disponibilizados aos candidatos sempre que solicitadas. 23. Constituigdo do jiri:
ao abrigo do artigo 12.9 e seguintes da Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril,
0 juri tera a seguinte composicao: Presidente: Maria Irene Esteves Alves, Chefe
da Divisdo de Desenvolvimento e Cooperagao Social, Cultural e Desportiva, da
Camara Municipal de Montalegre. Vogais Efetivos: Maria Fernanda Dinis Moreira,
Chefe da Divisdo Administrativa, e Mario Alberto Gongalves Costa, Chefe de
Unidade de Servicos Operacionais da Camara Municipal de Montalegre. Vogais
Suplentes: Ana Rita Velho Pedreira, Técnica Superior, e Maria José Afonso Baia,
Chefe da Divisdo Financeira, ambas da Camara Municipal de Montalegre. Em
caso de auséncia ou impedimento do presidente serd o mesmo substituido
nessas funcdes pelo primeiro vogal efetivo. 24. Assiste ao juri a faculdade de
exigir a qualquer candidato e qualquer momento, a apresentagdo de documentos
comprovativos das declaractes que efetuou sob compromisso de honra e das
informacgbes que considere relevantes para o presente procedimento. 25. As
falsas declaractes serdo punidas nos termos da lei. 26. Exclus@o, admissao e
notificacdo de candidatos: 26.1. Os candidatos excluidos do procedimento sdo
notificados para efeitos de realizagdo de audiéncia dos interessados, de acordo
com o disposto nos artigos n.% 22,9 e 23.° da Portaria 125-A/2019 de 30 de
abril; 26.2. Os candidatos admitidos sdo convocados por uma das formas
previstas no disposto no n.21 do artigo 24.° da Portaria, com a indicagdo da
hora e local para a realizagdo dos métodos ou fases de sele¢ao. 27. Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Reptiblica, a
Administracdo Publica enquanto entidade empregadora promove ativamente
uma politica de igualdades de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar todo e qualquer forma de discriminagao.
28. Dar-se-a cumprimento ao disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.®
29/2001, de 3 de fevereiro, em que o candidato com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificacao, a qual prevalece sobre outra qualquer preferéncia
legal, devendo declarar no requerimento de admiss@o sob compromisso de
honra o grau de incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios de
comunicacdo/expressao a utilizar nos processos de selegdo. 29. O Municipio de
Montalegre informa que os dados pessoais recolhidos sao necessarios, Unica e
exclusivamente, para a apresentagdo de candidatura ao presente procedimento
concursal, em cumprimento do disposto nos artigos 17.9 a 20.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril. O tratamento desses dados respeitard a legislagdo
em vigor em matéria de protegdo de dados pessoais (Lei n.? 67/98, de 26 de
outubro, na atual redacdo, e o Regulamento Geral de Protegdo de Dados). A
conservacao dos dados pessoais apresentados pelos candidatos no decurso do
presente procedimento concursal devem respeitar o previsto no artigo 47.° da
referida Portaria. Os documentos apresentados no ambito dos presentes
procedimentos concursais constituem-se como documentos administrativos, pelo
que 0 acesso aos mesmos se fard em respeito pela Lei n.2 26/2016, de 22 de
agosto, na atual redacdo. 30. Em tudo o que ndo esteja previsto no presente
aviso, aplicam-se as normas constantes da legislagao atual em vigor. 31. Nos
termos do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, o presente
aviso sera ainda publicitado na Bolsa de Emprego Publico e (www.bep.gov.pt), e,
por extrato na pagina eletrénica do Municipio de Montalegre bem como na 2.2
série do Didrio da Republica. Municipio de Montalegre, 27 de outubro de 2020. O
Presidente da Camara, Manuel Orlando Fernandes Alves.
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Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:






