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MUNICIPIO DE MONTALEGRE

Formalizacao de candidaturas
(Resumo)

15. Forma e prazo de apresentagdo de candidatura:

15.1. Formalizagao das candidaturas: deverao ser formalizadas até ao termo do prazo
fixado no ponto 1, mediante preenchimento de formulario tipo, de utilizagao obrigatéria,
disponivel na Seccdo de Recursos Humanos e na pagina eletrénica da Camara
Municipal (www.cm-montalegre.pt), dirigido ao Presidente da Camara Municipal de
Montalegre, entregue pessoalmente no Balcdo de Atendimento ao Municipe da Cadmara
Municipal de Montalegre ou remetido por correio registado, com aviso de rececao, para
o endereco postal da Camara Municipal de Montalegre, praga do Municipio, n® 1, 5470-
214 Montalegre, até a data limite fixada na publicitagdo. A ndo apresentagdo ou
preenchimento incorreto do formulario de candidatura, por parte dos candidatos,
constitui motivo de exclusao.

15.2. Documentacdo a apresentar: requerimento (formulario tipo) devera ser
acompanhado da seguinte documentacgao:

a) Fotocopia do certificado das habilitagbes literarias;

b) Curriculum Vitae (CV), atualizado, datado e assinado. Os factos declarados no CV
que considere relevantes para avaliacdo do seu mérito, devera anexar os devidos
comprovativos, sob pena de ndo serem considerados pelo Juri.

15.2.1. Os candidatos que sejam detentores de relagao juridica de emprego publico,
devem entregar também:

a) Declaragao emitida pelo 6érgao ou servigo a que o candidato pertence, devidamente
atualizada, da qual conste a modalidade da relacao juridica de emprego publico que o
mesmo detém, com indicagdo da carreira, categoria e da area de atividade, de que seja
titular, com tempo de servico respetivo para ambas, e remuneragio base auferida.

b) Documento comprovativo da avaliagdo do desempenho relativo ao ultimo periodo,
nao superior a 3 anos em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia
ou atividade idéntica a publicitada, se aplicavel.

15.2.2. Quota de emprego: Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissao, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/
expressao a utilizar no processo de sele¢ao. Nos termos do n° 3 do artigo 3°, do Decreto-
Lei n°® 29/2001, de 03 de fevereiro, tem preferéncia em caso de igualdade de
classificagdo o candidato com deficiéncia, desde que o grau de incapacidade funcional
seja igual ou superior a 60%.
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15.3. A ndo apresentagcdo dos documentos acima identificados é motivo de excluséo,

nos termos da alinea a) do n.° 8, artigo 20.° da Portaria que regulamenta o procedimento
concursal.

15.4. Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.



