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AO PRESIDENTE DA CAMARA

ATAN.°1
Definigao dos Requisitos e Métodos de Selegado

Procedimento concursal comum para ocupagao de seis postos de trabalho de
Assistente Operacional, em regime de contrato em fun¢des publicas por tempo
indeterminado.

No dia 27 de outubro de dois mil e vinte, pelas dez horas, no saldo nobre dos Pacgos do
Concelho, reuniu o juri do concurso em epigrafe, nomeado por despacho do Sr. Presidente
da camara a 12 de outubro de dois mil e vinte, composto da seguinte forma.

Presidente: Maria Irene Esteves Alves, Chefe de Divisdo de Desenvolvimento e Cooperagéo
Social, Cultural e Desportiva. Vogais efetivos: Maria Fernanda Dinis Moreira, Chefe de
Divisdo Administrativa e Mario Alberto Gongalves Costa, Chefe da Unidade dos Servigos
Operativos.

Deliberou o jari, por unanimidade, proceder a discussao da seguinte ordem de trabalhos:

1. Métodos de selegcdo - parametros de avaliagdo, sua ponderacéo, grelha classificativa
e sistema de valoragao final de cada método.
1.1. Sistema da classificagao final.

1.2. Métodos obrigatérios.

1.2.1. Prova de Conhecimentos Tedrica na forma escrita e Avaliagdo Psicolégica.
1.2.2. Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

1.3. Métodos complementares.

1.3.1. Entrevista Profissional de Selegéo.

2. Critérios de desempate para efeitos da classificagao final unitaria

3. Calendarizagéo da Prova de Conhecimentos

Relativamente ao ponto 1 da ordem de trabalhos, o juri, por unanimidade, deliberou que:
Os métodos obrigatérios serdo aplicados de acordo com o seguinte:

a) Aos candidatos que retinam as condigdes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e artigo 5° e 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, serdo aplicados os
métodos de selegéo — Avaliagao Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

b) Aos restantes candidatos e aos referidos na alinea anterior que tenham exercido por
escrito a opcdo de escolha dos métodos obrigatérios, serdo aplicados os métodos de
selegéo - Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP).

A aplicagdo dos métodos de selegdo obrigatérios aos candidatos admitidos ao procedimento
concursal sera precedido da conferéncia dos seguintes elementos:

— Situagao perante a relagéao juridica de emprego publico por tempo indeterminado;

— Titularidade da categoria;

— Efetivo exercicio de atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho
concursado;

— Declaragdo de opgédo de escolha dos métodos de selegdo obrigatérios.
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A valoragéo final serd calculada através da média ponderada, sendo que a ponderagéo de
cada meétodo terd a seguinte expresséo:

a)

Avaliagéo Curricular — 35%);
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — 35%.
Entrevista Profissional de Sele¢do — 30%.

b)

Prova de Conhecimentos — 35%;
Avaliagéo Psicolégica — 35%.
Entrevista Profissional de Sele¢éo — 30%.

Os resultados obtidos serdo expressos na escala de 0 a 20 valores e obedecerdo ao disposto
no artigo 9° da Portaria n°125-A/2019, de 30 de abril.

Nos termos do n° 9 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, cada um dos
métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que os compdem, é eliminatério, sendo
considerados excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragéo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases.

Para garantir a celeridade do procedimento, deliberou o juri, por unanimidade, que os
candidatos que faltem aos métodos de selegdo serdo excluidos do procedimento concursal.

Métodos obrigatorios
Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

A valoragdo da Avaliagdo Curricular resultara da ponderagéo dos seguintes fatores:

Avaliagao Curricular (AC) — visa avaliar analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente
a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacgéo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho
obtida nos ultimos dois ciclos. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdo
académica ou curso equiparado, Formacéo profissional, Experiéncia profissional e Avaliagao
de Desempenho, e terda uma ponderagéo de 35% para a valoracéao final.

Este fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicagcdo da férmula e o
seguinte critério:

AC = (1HA + 1FP + 2EP + 1AD) / 5
sendo:

HA — Habilitagbes Académicas - onde se pondera a titularidade do grau académico ou nivel de
qualificagéo certificado pelas entidades competentes:

4° ou 6° ano de escolaridade — 10 Valores
9° ano de escolaridade — 12 Valores

12° ano de escolaridade — 14 Valores
Licenciatura p6s-Bolonha — 16 Valores
Licenciatura pré-Bolonha — 18 valores
Habilitagdes superiores — 20 Valores

FP — Formagdo Profissional: considerando-se as areas de formagé@o e aperfeigoamento
profissional detidas pelos trabalhadores relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio das fungdes, realizadas na area especifica do posto de trabalho:

Sem formagéao profissional — 0 valores
Até 6 horas de formagé&o — 6 valores

6 a 12 horas de formacgéo — 8 valores
12 a 18 horas de formagéo — 12 valores
18 a 30 horas de formagéao — 14 valores
30 a 90 horas de formagao — 16 valores
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90 a 120 horas de formagé&o — 18 valores
+ de 120 horas de formagéo — 20 valores

Sempre que o documento comprovativo de determinada agéo formativa nao refira o nimero de
horas, considerar-se-a o seguinte;

Um dia = 6 horas

Uma semana = 30 horas

Um més = 120 horas

EP — Experiéncia Profissional: considerando e ponderando com incidéncia sobre a execugao
de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas:

Sem experiéncia — 0 valores

Com experiéncia até 6 meses — 8 valores
Com experiéncia até 1 ano — 10 valores
Superior a 1 ano e até 2 anos — 12 valores
De 2 a 4 anos — 14 valores

De 4 a 6 anos — 16 valores

De 6 a 8 anos — 18 valores

Superior a 8 anos — 20 valores

Sé sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento de fungdes inerentes a profissdo e, ou, atividade integrada na categoria a
contratar, que se encontre devidamente comprovado ou declarado sob compromisso de honra.

AD — Avaliacdo de desempenho - em que se pondera a avaliagdo relativa a média dos ultimos
dois ciclos avaliativos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou
atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar (Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro):

Desempenho Relevante: Entre 4 e 5 — 20 valores
Desempenho Adequado: Entre 2 e 3,999 — 16 valores
Desempenho Inadequado: Entre 1 e 1,999 — 8 valores

Quando a avaliagdo de desempenho constante da declaragdo passada e autenticada pelo
servico de origem, para efeitos de conferéncia dos requisitos, indique somente a expressao
qualitativa da avaliacdo de desempenho, a valoragé@o correspondera a expressdo quantitativa
minima da escala de avaliagdo do SIADAP.

Aos candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho por motivos que ndo lhe sédo
imputaveis (devidamente comprovados), é atribuida a avaliagdo de 10 valores por cada ciclo
avaliativo nao avaliado.

Sobre o método de selecdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, deliberou o Juri por
unanimidade que a sua preparagdo e aplicagédo sera efetuada pelos técnicos com a formagéo
adequada ou por outros técnicos desde que devidamente formados para a utilizagdo deste
método.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) tera a duragdo maxima de 30 minutos e
serao avaliados segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente as classificagdes de, 20, 16, 12, 8 e 4
valores. Este método tem uma ponderagdo de 35% para a valoracéo final.

A aplicagdo basear-se-a num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com um perfil de competéncias, previamente definido, associado a
uma grelha de avaliag&o individual que traduza a presenga ou auséncia dos comportamentos
em andlise, considerando para o efeito as seguintes competéncias:



a. Conhecimento especializados e experiéncia (20%)
b. Trabalho de equipa e cooperagéo (20%)
c. Iniciativa e autonomia (20%)

d. Orientagéo para o servigo publico (20%)
e. Otimizacéo de recursos (20%)

O Guido da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias a aplicar serd disponibilizado para
consulta no dia til seguinte ao da aplicagdo do mesmo.

A EAC sera valorada de acordo com a formula:
EAC= (a*0,2+b*0,2+¢*0,2+d*0,2+e*0,2)

Prova de Conhecimentos e Avaliagado Psicolégica

Prova de conhecimentos - este método de selegéo, cuja classificagéo sera expressa de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragédo até as centésimas, incidird sobre conteudos de natureza
especifica diretamente relacionados com as exigéncias/tarefas da fungéo:

E de natureza tedrica e escrita, individual e sera efetuada em suporte de papel, com duragéo
de 60 minutos, com consulta de legislagdo ndo comentada/anotada, valorada nos termos
do n.° 1 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abiril.

Esta prova consiste num questionario elaborado no ambito das seguintes matérias: direitos,
deveres e garantias do trabalhador, trabalho suplementar, férias e faltas e infragées a que séo
aplicaveis as sangbes disciplinares, todas reguladas na Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Sistema Integrado de Avaliagédo de
Desempenho na Administragdo Publica (SIADAP) Lei n°® 66-B/2007, de 28 de dezembro,
aplicado as autarquias locais pelo Decreto Regulamentar n°18/2009, de 4 de setembro, Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-lei n.°4/2015, de 7 de janeiro na sua
atual redagdo, Lei n.°75/2013 de 12 de setembro, Lei n.°73/2013 de 3 de setembro e
Regulamento Geral da Prote¢do de Dados (RGPD) Regulamento EU 2016/679, de 27 de abril,
tendo a ponderagao de 35 % na Avaliagéo Final.

A Prova de Conhecimentos e a respetiva grelha de corregdo encontram-se na posse do
juri até a data da sua realizagado, por serem de caracter confidencial, estando disponiveis
para consulta no dia util seguinte aquela.

Quanto ao método de selegdo Avaliagdo Psicoldgica, sera aplicado o previsto no n® 3 do
art®.9° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, de acordo com o perfil profissional e
competéncias previamente definidos. A avaliagdo psicolégica sera valorada com as mengdes
de Apto e Nao Apto, através dos seguintes niveis classificativos: Elevado (20 valores), Bom
(16 valores), Suficiente(12 valores), Reduzido (8 valores) e Insuficiente (4 valores).

A aplicagao deste método terd uma expresséo na avaliagdo final de 35%.

A Nota Técnica dos Testes Psicologicos a aplicar sera disponibilizada para consulta
posteriormente a aplicagéo deste método.

Métodos complementares.

Entrevista Profissional de Selegdo: visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal.

Por cada entrevista profissional de selegdo é elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagao e a classificagéo obtida em cada um
deles, devidamente fundamentada. A entrevista profissional de selegéo € avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,, este método tem
uma valoragao de 30% para a avaliagao final
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Os parametros a avaliar na Entrevista Profissional de Seleg&o s&o os seguintes:

a) Motivagdo, que apreciara o interesse e a vocagdo do candidato pelas fungbes em causa,
designadamente através da formagé&o e experiéncia profissional reveladas que valorizem o seu empenho;

b) Expressao e fluéncia verbais, que aliviara o desenvolvimento harmonioso do esquema de intervengéo
com agradabilidade oratdria e estética de comunicagao;

c) Sentido Critico, que avaliara a capacidade de apreenséo global e particular de todas as vertentes de
problemas vividos no exercicio efetivo de fungdes ou atividades especificas desempenhadas e as
manifestacdes de inovagdo surgidas no desenvolvimento;

d) Espirito de equipa, que apreciara se o candidato possui boa capacidade de integragdo e de trabalho
em equipa pluridisciplinar;

a) Motivagao

1° nivel Evidencia elevado interesse e vocagéo para o exercicio das fungdes a que | Elevado
se candidata. (20 valores)

2° nivel Evidencia um bom interesse e vocagéo para o exercicio de fungdes a que | Bom
se candidata (16 valores)

3°nivel Evidencia suficiente e vocacdo para o exercicio de fungbes a que se | Suficiente
candidata. (12 valores)

4° nivel Evidencia reduzido interesse e vocagdo para o exercicio de fungdes a que | Reduzido
se candidata. (8 valores)

5° nivel Evidencia insuficiente interesse e vocagdo para o exercicio de fungdes a | Insuficiente
que se candidata. (4 valores)

b) Expressao e fluéncia verbais

1° nivel Esquematiza logicamente a intervencdo e o seu desenvolvimento, | Elevado
revelando elevada capacidade de comunicagdo oral, sem desvios de | (20 valores)
solucdes possiveis para situacdes concretas.

2° nivel Esquematiza logicamente a intervencdo e o seu desenvolvimento, | Bom
revelando boa capacidade de comunicagéo oral, sem desvios de solugdes | (16 valores)
possiveis para situacdes concretas.

3°nivel Esquematiza logicamente a intervengdo e o seu desenvolvimento, | Suficiente
revelando suficiente capacidade de comunicagdo oral, sem desvios de | (12 valores)
solugdes possiveis para situacdes concretas.

4° nivel Apresenta dificuldade em esquematizar logicamente a Intervencéo e o seu | Reduzido
desenvolvimento, revelando reduzida capacidade de comunicagdo oral, | (8 valores)
com desvios de solucdes possiveis para situacdes concretas.

5° nivel Apresenta dificuldade em esquematizar logicamente a Intervencéo e o seu | Insuficiente
desenvolvimento, revelando insuficiente capacidade de comunicagdo oral, | (4 valores)
com desvios de solucbes possiveis para situacdes concretas.

c) Sentido Critico

| 1°nivel | Transparecer ter manifestado elevada capacidade de apreensdo de | Elevado




situagGes complexas no exercicio de atividades funcionais particulares que | (20 valores)
tenham apelado a uma elevada capacidade de inovacao.

2°nivel Transparecer ter manifestado boa capacidade de apreens@o de situagdes | Bom
complexas no exercicio de atividades funcionais particulares que tenham | (16 valores)
apelado a uma elevada capacidade de inovacéo.

3°nivel Transparecer ter manifestado suficiente capacidade de apreensdo de | Suficiente
situagdes normais no exercicio de atividades funcionais decorrentes do dia- | (12 valores)
a-dia que tenham apelado a uma razoavel capacidade de inovag&o.

4° nivel Transparecer ter manifestado reduzida capacidade de apreensdo de | Reduzido
situagBes nomiais no exercicio de atividades funcionais decorrentes do dia- | (8 valores)
a-dia que tenham apelado a uma reduzida capacidade de inovagéo.

5° nivel Transparecer ter manifestado insuficiente capacidade de apreensdo de | Insuficiente
situagGes nomais no exercicio de atividades funcionais decorrentes do dia- | (4valores)
a-dia que tenham apelado a uma insuficiente capacidade de inovacéo.

d) Espirito de equipa

1° nivel Evidencia elevada capacidade de integracdo e de trabalho em equipas | Elevado
pluridisciplinares. (20 valores)

2°nivel Evidencia boa capacidade de integracdo e de trabalho em equipas | Bom
pluridisciplinares. (16 valores)

3° nivel Evidencia suficiente capacidade de integragdo e de trabalho em equipas | Suficiente
pluridisciplinares. (12 valores)

4° nivel Evidencia reduzida capacidade de integracdo e de trabalho em equipas | Reduzido
pluridisciplinares. (8 valores)

5° nivel Evidencia insuficiente capacidade de integracdo e de trabalho em equipas | Insuficiente
pluridisciplinares. (4 valores)

A ordenac&o final dos candidatos (OF): A classificagao final dos candidatos (CF) que completem
o procedimento, com aprovacdo em todos os métodos de selegdo aplicados, é efetuada por
ordem decrescente da média aritmética ponderada das avaliagdes quantitativas obtidas nos
métodos de selecgdo, e serd expressa numa escala de 0 a 20 valores e calculada através da
aplicagdo, de acordo com o universo dos candidatos, de uma das seguintes formulas:

CF= (AC x 35%) + (EAC x 35%) + (EPS x 30%) ou CF= (PC x 35 %) + (AP x 35 %) + (EPS x 30 %)
Em que:

CF = Classificagao Final;

AC = Avaliagao Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagado Curricular;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliag&o Psicoldgica;

EPS = Entrevista Profissional de Selecéo

Relativamente ao ponto 2. da ordem de trabalhos, decidiu o juri, por unanimidade, o seguinte:

Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos os critérios de preferéncia a adotar seréo
os previstos no artigo 27. ° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abiril.

Subsistindo o empate ap6s aplicagédo dos critérios anteriores, serdo utilizados, sucessivamente,
os seguintes critérios de preferéncia:

a) Candidato que exerga ou tenha exercido fungdes no posto de trabalho a concurso;
b) Domicilio fiscal na area do municipio;

c) Menor idade.

Relativamente ao ponto 3. da ordem de trabalhos, decidiu o juri, por unanimidade, o seguinte:

Para aplicagao do método de selecédo obrigatério de Prova de Conhecimentos serdo notificados
os interessados, por escrito, indicando a data, hora e local da realizagéo da mesma.

&
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Os candidatos deverdo comparecer no local de realizagdo da prova com trinta minutos de
antecedéncia da hora marcada, fazendo-se acompanhar, para exibicdo, do documento
comprovativo de identidade.

Do aviso de abertura deste procedimento concursal constara os critérios de convocatéria para
este método de selecdo obrigatério, sendo convocados todos os candidatos admitidos ao
presente concurso, ou seja, todos os candidatos cuja exclusdo nédo tenha sido comunicada até
aquela data.

O juri deliberou, por unanimidade, que a notificacdo dos candidatos sera efetuada de acordo
com o n.° 1 do artigo 24.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

Para encerrar a ordem de trabalhos da reunido, deliberou o juri, por unanimidade,
disponibilizar a Ata para efeitos da elaboragcdo do aviso de abertura deste procedimento
concursal.

Nao havendo mais assuntos a considerar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a
presente ata.
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