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CAMARA MUNICIPAL
NIPC 506 149 811

Divisao Administrativa
Recursos Humanos - 2021

Territorio, para o Gabinete de Protegdo Civil e Defesa da Floresta.

Lista de classificacao da Entrevista Profissional de Selegao

Em cumprimento do disposto no n. °1 do artigo 25.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril,
torna-se publico o resultado do terceiro método de selegdo do procedimento concursal indicado
em epigrafe, aberto pelo aviso n.°20563/2020, da 2.# Série do Diario da Republica, n.°246 de 21

de dezembro, com o codigo de oferta n.°OE202012/0536.

comum para ocupagdo de um posto de trabalho na
carreira/categoria de técnico superior em regime de contrato de trabalho em fungées
publicas por tempo indeterminado, na area de Engenharia Ambiental e Ordenamento de

Nome do candidato

Classificagao
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JOSE BENTO CASELAS

17 valores (Elevado)

Aprovado

Montalegre, 17 de junho de 2021.

O Presidente do juri,

ENg.° José Manuel Alvares Pereira

Praga do Municipio de Montalegre, n.° 1 5470-214 Montalegre Tel. 276 510 200/Fax 276 510 201 Email: municipio@cm-montalegre.pt




MUNICIPIO DE MONTALEGRE

GUIAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAO

| = Motivagao:

- O que o/a levou a candidatar-se a este procedimento concursal?

- Porque quer trabalhar nesta autarquia?

- Qual o papel/competéncias de um técnico superior de gestdo de recursos humanos
numa autarquia?

Il - Expressao e Fluéncia Verbais:

- Faga uma breve caraterizagdo da sua experiéncia profissional.

- Aponte razdes que convenga o juri que é a pessoa indicada para este lugar.

- Refira quais os deveres que considera mais relevantes para o desempenho destas
fungdes.

11l - Sentido critico:

- Conhece a nossa autarquia/concelho — o que mudaria?

- Considere que o servigo em que estd integrado tem um problema de absentismo para
resolver, que medidas proporia ao seu superior hierdrquico para a sua resolucao.

- Suponha que tem conhecimento de que um colega de trabalho apesar de conseguir
tratar e resolver determinado assunto, ndo o faz da forma legal e procedimental correta.
Como iria agir?

- Considere que se incompatibiliza com um colega de trabalho, o que faria para resolver
a situagdo?

IV- Espirito de equipa:

- Quais as qualidades para si mais importantes para que seja produzido trabalho em
equipa?

- Considera-se bom gestor de relagdes interpessoais? Porqué?

- Tem experiéncia de trabalho em equipa? Exemplifique uma situagdo em concreto.
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MUNICIPIO DE MONTALEGRE

FICHA DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECCAO

Procedimento concursal comum para um Técnico Superior — Contrato de Trabalho Por Tempo
Indeterminado — Area de Engenharia Ambiental e Ordenamento do Territério.

NOME:

Data: 17 /06/2021.

Aprecia o interesse e a vocagdo do
candidato pelas fungdes em causa
designadamente através da formagdo e
experiéncia profissional reveladas.

PARAMETROS DE
AVALIACAO/ Perfil de Classificacdo (Votacdo
Competéncias DELIBERACAO nominal por maioria)
Suticentes 1o i ooy s» N | Presidente | 12 Vogal | 22 Vogal | Qualitativa | Quantitativa
Insuficiente.
Motiva¢dao(M)

Expressao e Fluéncia
Verbais(EFV)

Avalia o desenvolvimento harmonioso
do esquema de intervengdo com
agradabilidade oratéria e estética de
comunicagdo.

Sentido critico(SC)

Avalia a capacidade de apreensao global
e particular de todas as vertentes de
problemas vividos no exercicio efetivo
de fungdes ou atividades especificas
desempenhadas e as manifestagdes de
inovagdo surgidas no desenvolvimento.

Espirito de Equipa(EE)

Apreciard se o candidato possui boa
capacidade de integragdo em equipa
pluridisciplinar.

Niveis de classificagdo

valores,

Elevado — 20 valores, Bom - 16 valores, Suficiente — 12 valores, Reduzido — 8 valores, Insuficiente — 4

Valor Final = 30%

Classificacdo final da entrevista EPS = M+EFV+SC+EE/4=

Outras Observagoes:
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