CAMARA MUNICIPAL
NIPC 506 149 811

AVISO

Procedimento Concursal Comum para constituicido de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado de quatro técnicos superiores

Ref. 1 - Trés (3) Técnicos superiores de servigo Social
Ref. 2 - 1 Técnico Superior na area das Humanidade

1. Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
conjugado com o n.°4 do artigo 30.° e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des
Publicas, aprovada pelo Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por
despacho do Senhor Presidente da Caémara de 12 de julho de 2021, no uso da
competéncia em matéria de superintendéncia na gestéo e dire¢do do pessoal ao servigo
no Municipio, conferida pela alinea a) do n° 2 do artigo 35° do Anexo | da Lei n°® 75/2013,
de 12 de setembro na sua atual, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar
da data de publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP)
procedimento concursal comum destinado ao recrutamento para ocupacgéao de 4 (quatro)
postos de trabalho previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal de 2021, aprovado
no executivo no dia 30 de novembro de 2020 e posteriormente, no dia 28 de dezembro
de 2020 sancionado favoravelmente pelo 6rgao deliberativo, com a alteragéo aprovada
pelo executivo em 17 de junho de 2021 e pelo 6rgéo deliberativo em 21 de junho de
2021, na modalidade de contrato de trabalho em Fun¢des Publicas por tempo
indeterminado para a carreira/categoria de técnico superior.

2. Ao presente procedimento é aplicavel a tramitacéo prevista na Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a Portaria n°® 125-A/2019, de 30
de abril e o decreto-lei n.° 209/2009 de 3 de setembro.

3. Consultada a Entidade Gestora da Requalificagdo das Autarquias Locais (EGRA),
para o Municipio de Montalegre em cumprimento do disposto no Artigo 16 do DL
n°209/2009, de 03 de dezembro, com as alteracbes da Lei n° 66/2012, de 31 de
dezembro, «e a Lei n°® 80/20013, de 28 de novembro, foi prestada informagéo que nao
esta constituida junto da Comunidade Intermunicipal, a Entidade Gestora da
Requalificagdo das Autarquias Locais (EGRA).

4. Reserva de recrutamento:

4.1. Para os efeitos previstos no n.° 32.°, da Portaria, declara-se ndo estarem
constituidas reservas de recrutamento do Municipio de Montalegre.

4.2. De acordo com a solugao interpretativa uniforme da Dire¢do-Geral das Autarquias
Locais, homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragédo Local, em 15
de julho de 2014, as autarquias ndo tém de consultar a Direcgdo-Geral da Qualificagéo
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio de
recrutamento dos trabalhadores em situagéo de valorizacao profissional (anterior regime
de requalificagéo).
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5. Postos de trabalho a ocupar: quatro postos de trabalho para a carreira/categoria de
técnico superior, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para exercer fungdes no Nucleo de A¢ao Social;

6. Ambito do recrutamento: Para cumprimento do estabelecido no n.° 3, do artigo 30.°,
do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, (LTFP), o recrutamento para constituicao
de relagéo juridico de emprego publico por tempo indeterminado deve iniciar-se sempre
entre trabalhadores com relacdo de emprego publico por tempo indeterminado,
previamente constituido.

6.1. Nos termos do n.° 4, do artigo 30.°, do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, em
caso de impossibilidade de ocupacgao dos postos de trabalho por aplicagéo do disposto
no numero anterior, pode proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com vinculo
de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico previamente
estabelecida.

6.2. Nos termos da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal desta Camara Municipal, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagéao se
publicita os presentes procedimentos

7. Caraterizacao do posto de trabalho - O constante no anexo a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, ao qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional,
complementado pelas seguintes fungdes:

Elaborar e acompanhar os contratos de inser¢cao dos beneficiarios do Rendimento
Social de Insercdo em colaboragdo com o Nuacleo Local de Insercéo e,
complementarmente, as candidaturas aos programas de inser¢do profissional
disponibilizados pelo IEFP;

Assegurar o servigo de atendimento e acompanhamento social de pessoas e familias
em situacao de vulnerabilidade e exclusdo social, bem como de emergéncia social,
elaborar os relatérios de diagndstico social e de acompanhamento e atribuicdo de
prestacdes pecuniarias de caracter eventual em situa¢cdes de emergéncia social,
comprovada caréncia economica e de risco social;

Colaborar na elaboragao, divulgagao e atualizagao da carta social municipal, incluindo
0 mapeamento de respostas existentes ao nivel dos equipamentos sociais;

Integrar a equipa técnica do Gabinete de Apoio a Habitagdo, a criar no ambito da
Estratégica Local de Habitagdo de Montalegre — elaborar as candidaturas municipais ao
Programa 1° Direito, assim como a outros programas de financiamento, orientar e
acompanhar os municipes que procuram habitacdo no concelho ou que pretendem
candidatar-se ao programa 1° Direito ou a outros instrumentos de apoio a habitagao,
garantindo suporte técnico aos benificiarios diretos na formalizagdo dos processos de
candidatura;
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Executar, no ambito das suas competéncias, e no dominio das atribuicdes do Municipio
na area da politica social, outras tarefas que superiormente Ihes sejam determinadas ou
legalmente impostas.

Nos termos do artigo 81.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lein.° 35/2014, de 20 de junho, a caraterizagéo do posto de trabalho n&o prejudica
a atribuigcdo ao trabalhador de fungdes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas
para as quais detenha a qualificagdo profissional adequada e ndo impliquem
desvalorizacao profissional.

8. O perfil pretendido: de acordo com a alinea e) do artigo 2.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, o/a candidato/a admitir deve ter conhecimentos e experiéncia na area de
Acdo Social, organizagdo, coordenacado e trabalho de equipa, espirito de sacrificio,
compromisso com o trabalho, responsabilidade e disciplina. Deve ainda ter boa
capacidade de comunicacao e bom relacionamento interpessoal.

9. Local de trabalho: area do Municipio de Montalegre.

10. Horario de ftrabalho: os trabalhadores cumprirdo o horario praticado pela
generalidade dos trabalhadores pertencentes ao mapa de pessoal do Municipio de
Montalegre.

11. Posicionamento Remuneratorio: sera determinado conforme o disposto pelo artigo
38.° da Lei Geral do trabalho em Fungdes Publicas em conjugagdo com o determinado
no artigo 42.° da Lei n.° 82 -B/2014, de 31 de dezembro, na sua redagéo atual, que, na
presente data, é correspondente ao nivel 15, posi¢céo 2, no valor de 1.205,08 €.

12. Reserva de recrutamento: o procedimento concursal é valido para o recrutamento
do preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os que venham a ocorrer,
conforme previsto no artigo 30.° da Portaria que regulamenta a tramitacdo do
procedimento concursal.

13. Requisitos de admissao a concurso - S6 podem ser admitidos ao procedimento ao
procedimento concursal os individuos que, até a data limite para a apresentagao das
candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:

13.1. Requisitos gerais: os previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo da
Republica Portuguesa, por convengéao internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Nao se encontrar inibido do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

13.2. Requisitos especificos:
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a) Licenciatura em:
Ref. 1 — Servigo Social
Ref. 2 — Area das Humanidades

b) Nao é possivel a substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia
profissional.

14. Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou
servigo, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacgao se publicita o procedimento.

15. Forma e prazo de apresentagao de candidatura:

15.1. Formalizacdo das candidaturas: Considerando a inexisténcia de aplicacao
informatica para o efeito, as candidaturas deverao ser formalizadas até ao termo do
prazo fixado no ponto 1, mediante preenchimento de formulario tipo, de utilizagcao
obrigatéria, disponivel na Secgdo de Recursos Humanos e na pagina eletronica da
Camara Municipal (www.cm-montalegre.pt), dirigido ao Presidente da Camara Municipal
de Montalegre, entregue pessoalmente junto aos servicos dos Recursos Humanos da
Camara Municipal de Montalegre ou remetido por correio registado, com aviso de
recegdo, para o enderego postal da Camara Municipal de Montalegre, praga do
Municipio, n° 1, 5470-214 Montalegre, até a data limite fixada na publicitacdo, indicando
qual a referéncia a que se candidata. A ndo apresentagcédo ou preenchimento incorreto
do formulario de candidatura, por parte dos candidatos, constitui motivo de exclusdo.

15.2. Documentagdo a apresentar: requerimento (formulario tipo) devera ser
acompanhado da seguinte documentagao:

a) Fotocopia do certificado das habilitagdes literarias;

b) Curriculum Vitae, atualizado, datado e assinado. Os factos declarados no C.V. que
considere relevantes para avaliagdo do seu mérito, devera anexar os devidos
comprovativos, sob pena de ndo serem considerados pelo Juri.

15.2.1. Os candidatos que sejam detentores de relagdo juridica de emprego publico,
devem entregar também:

a) Declaragao emitida pelo 6érgéo ou servigo a que o candidato pertence, devidamente
atualizada, da qual conste a modalidade da relagao juridica de emprego publico que o
mesmo detém, com indicagao da carreira, categoria € da area de atividade, de que seja
titular, com tempo de servico respetivo para ambas, e remuneragao base auferida.

b) Documento comprovativo da avaliagdo do desempenho relativo ao ultimo periodo,
nao superior a 3 anos em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia
ou atividade idéntica a publicitada, se aplicavel.
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15.3. A nao apresentacdo dos documentos acima identificados € motivo de exclusao,
nos termos da alinea a) do n.° 8, artigo 20.° da Portaria que regulamenta o procedimento
concursal.

15.4. Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

16. Métodos de Selegao: os previstos no artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
e artigo 5.° e 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagéo atual.

16.1. Métodos Obrigatdrios:

16.1.1. Prova de Conhecimentos (PC) que visa avaliar os conhecimentos académicos
ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao exercicio
das fungdes a que se candidata, sera adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-
se a valoragdo até as centésimas. Esta prova tera uma ponderagado de 35 % na
Avaliacdo Final.

Esta prova consistira na realizacdo de uma prova de natureza tedrica revestindo a forma
escrita, com questdes de escolha multipla e/ou de desenvolvimento, sem consulta da
legislacado, que tera a duragdo maxima de 90 minutos. Sera valorada de 0 a 20 valores,
com expressao até as centésimas, e incidira sobre as seguintes matérias: Lei Geral do
Trabalho em Fungbes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Cddigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-lei n.°4/2015, de 7 de janeiro
na sua atual redagdo, Lei n.°75/2013 de 12 de setembro — Regime Juridico das
Autarquias Locais, Portarias n°s 63/2021, 65/2021 e 66/2021, de 31 de marcgo e Decreto
Lei n®37/2018 de 4 de junho, regulamentado pela Portaria n® 230/2018 de 17 de agosto.

17.1.2. Avaliacdo Psicolégica (AP): visa avaliar através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes e caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognédstico de adaptagdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias pré-definido, esta prova terd uma ponderacéo de 35 % na Avaliacao Final.

A Avaliagdo Psicoldgica é valorada da seguinte forma:

Em cada fase intermédia do método, através das mencdes classificativas de Apto e Nao
Apto;

Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos
niveis classificativos de: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

16.2. Método complementar, nos termos do artigo 6.°, da Portaria que regulamenta o
Procedimento concursal:

Entrevista Profissional de Sele¢éo (EPS): visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacao
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal, com duragao
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maxima de 30 minutos. O resultado final da Entrevista Profissional de Selecao tera uma
ponderacao de 30 % na Avaliagdo Final.

16.3. Classificagdo Final (CF): A ordenagao final dos candidatos que completem o
procedimento é efetuada nos termos do artigo 26.° da Portaria, de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores, que resulta da média aritmética ponderada das
classificagbes quantitativas obtidas em cada método de sele¢do, por aplicagdo da
seguinte formula:

CF = (PC x 35 %) + (AP x 35 %) + (EPS x 30 %), em que, CF = Classificagao Final; PC
= Prova de Conhecimentos; AP = Avaliagcao Psicoldgica; EPS = Entrevista Profissional
de Selecéo.

17. Aos candidatos que, cumulativamente, sejam ja titulares da categoria a concurso e
se encontrem a cumprir ou a exercer a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho correspondente a este procedimento, ou, se
encontrarem em mobilidade especial, tenham sido detentores da categoria bem como,
das fun¢des acima descritas, podem afastar por escrito no requerimento de admissao
ao procedimento a aplicacdo dos métodos enunciados nos pontos 16.1.1, 16.1.2. e
16.2., aplicando-se-lhes os métodos previstos no n.° 1 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho e artigos 5.° e 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 6 de junho,
nomeadamente:

17.1. Métodos Obrigatdrios:

17.1.1. Avaliagdo Curricular (AC) em que serdo ponderados os seguintes elementos:
Habilitagdo Académica (HA), Formagao Profissional (FP) e Experiéncia Profissional
(EP) e Avaliagcdo do Desempenho (AD). A ponderacdo dos fatores invocados, de
interesse para a Avaliagao Curricular, sera feita com base na prova documental que
cada candidato anexar ao Curriculum Vitae. Este fator sera valorado de 0 a 20 valores
e tera uma ponderagéo de 35 % na Avaliagéo Final.

17.1.2. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): visa obter, através de uma
relacdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.
Decorre de acordo com um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma
grelha de avaliagao individual que traduz a presenga ou auséncia de comportamentos
em analise. O resultado desta entrevista permitira uma analise estruturada da
experiéncia, qualificagbes e motivagbes profissionais, através de descrigdes
comportamentais ocorridas em situac¢des reais vivenciadas. A Avaliacdo da Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias é expressa de acordo com os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, e consistira numa
ponderacao de 35 % na Avaliagdo Final.

17.2. Método Complementar, nos termos do artigo 6.° da Portaria n® 125-A/2019, de 30
de abril, que regulamenta o procedimento concursal:



» &
ONiaEs™

MUNICIPIO DE MONTALEGRE

CAMARA MUNICIPAL
NIPC 506 149 811

Entrevista Profissional de Selecéo (EPS): visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacéo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicacao e relacionamento interpessoal, com duragao de 30
minutos. O resultado final da Entrevista Profissional de Selegdo tera uma ponderagao
de 30 % na Avaliagao Final.

17.3. Classificagdo Final: A ordenagdo final dos candidatos que completem o
procedimento é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em
cada método de selegéao, por aplicagao da seguinte formula:

CF = (AC x 35 %) + (EAC x 35 %) + (EPS x 30 %), em que, CF = Classificagédo Final;
AC = Avaliagao Curricular; EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncia; EPS =
Entrevista Profissional de Selecéo.

18. Nos termos dos n.°s 9 e 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
na sua atual redacao, cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases
que comportem, & eliminatério, sendo excluido do procedimento o candidato que tenha
obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores, num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguinte.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecéo para que
seja convocado equivale a exclusdo do procedimento.

19. Em situagbes de igualdade de valoragéo, entre candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, na sua atual redacao. Subsistindo o empate, desempatam pela maior
experiéncia profissional e em seguida pela maior formagao profissional.

20. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método intercalar sera efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente e afixada em local visivel e publico das
instalagdes da Camara Municipal e disponibilizada na pagina eletrénica.

21. Forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenacéo final: apés homologacéao sera
publicada na 2.2 série do Diario da Republica, e afixada em local visivel e publico das
instalagdes da Camara Municipal e disponibilizada na pagina eletrénica.

22. As atas do Juri do Procedimento Concursal onde constam os parametros de
avaliacao e a respetiva ponderagao de cada um dos métodos de selegao a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, serdo disponibilizadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

23. Constituigao do juri: Ao abrigo do artigo 12° e seguintes da Portaria n.° 125-A/2019,
0O juri tera a seguinte composigao:

Presidente: Maria Irene Esteves Alves, chefe da Divisao Social Cultural e educacgao da
Camara Municipal de Montalegre.
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Vogais Efetivos: Maria Fernanda Dinis Moreira, Chefe da Divisdo Administrativa e Ana
Rita Velho Pedreira, Técnica Superior, ambas da Camara Municipal de Montalegre.

Vogais Suplentes: Maria Jose Baia Afonso, Chefe da Divisdo de Finangas e Maria
Gorete Barroso Afonso, Técnica Superior, ambos da Camara Municipal de Montalegre.

Em caso de auséncia ou impedimento do presidente sera o mesmo substituido nessas
fungdes pelo primeiro vogal efetivo.

24. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato e qualquer momento, a
apresentacdo de documentos comprovativos das declaragbes que efetuou sob
compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes para o presente
procedimento.

25. As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.
26. Exclusdo, admissao e notificagdo de candidatos:

26.1. Os candidatos excluidos do procedimento s&o notificados para efeitos de
realizagao de audiéncia dos interessados, de acordo com o disposto nos artigos n°s 22.°
e 23.° da Portaria n.°125-A/2019 de 30 de abril;

26.2. Os candidatos admitidos sdo convocados por uma das formas previstas no
disposto no n° 1 do artigo 24.° da Portaria, com a indicacdo da hora e local para a
realizacao dos métodos ou fases de selegéo.

27. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica, a
Administracao Publica enquanto entidade empregadora promove ativamente uma
politica de igualdades de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar todo e qualquer forma de discriminagao.

28. Dar-se-a cumprimento ao disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, em que o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagao, a qual prevalece sobre outra qualquer preferéncia legal, devendo declarar
no requerimento de admissao sob compromisso de honra o grau de incapacidade, tipo
de deficiéncia e os meios de comunicacao/expressdo a utilizar nos processos de
selegéo.

29. O Municipio de Montalegre informa que os dados pessoais recolhidos s&o
necessarios, unica e exclusivamente, para a apresentagédo de candidatura ao presente
procedimento concursal, em cumprimento do disposto nos artigos 17.° a 20.° da Portaria
n® 125-A/2019, de 30 de abril. O tratamento desses dados respeitara a legislacédo em
vigor em matéria de prote¢do de dados pessoais (Lei n.° 67/98, de 26 de outubro, na
atual redagédo, e o Regulamento Geral de Protegdo de Dados). A conservagao dos
dados pessoais apresentados pelos candidatos no decurso do presente procedimento
concursal devem respeitar o previsto no artigo 47.° da referida Portaria. Os documentos
apresentados no dmbito dos presentes procedimentos concursais constituem-se como
documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fard em respeito pela
Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto, na atual redagéo.
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30. Em tudo o que n&o esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas
constantes da legislacdo atual em vigor.

31. Nos termos do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, o presente aviso serd ainda
publicitado na Bolsa de Emprego Publico e (www.bep.gov.pt), e, por extrato na pagina
eletronica do Municipio de Montalegre bem como na 2.2 série do Diario da Republica.

Municipio de Montalegre, 12 de julho de 2021

O Presidente da Camara

Manuel Orlando Fernandes Alves.



