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ATAN.°1
Definigdo dos Requisitos e Métodos de Selegao

Procedimento concursal comum para ocupagao de quatro postos de trabalho na
carreira/categoria de técnico superior em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado(3 técnicos superiores de servigo
Social e 1 técnico superior na area das Humanidades) previstos e ndo ocupados
no mapa de pessoal do Municipio de Montalegre, na area de Agao Social, para a

Divisao Soécio Cultural e Educacgao.

No dia 18 de agosto de dois mil e vinte e um, pelas dez horas, no saldo nobre dos Pagos do
Concelho, reuniu o juri do concurso em epigrafe, nomeado por despacho do Sr. Presidente
da camara a 21 de julho de dois mil e vinte e um, composto da seguinte forma.

Presidente: Maria Irene Esteves Alves, Chefe da Divisdo Sécio Cultural e Educacao.
Vogais efetivos:

1.° - Ana Rita Velho Pedreira, técnica superior.

2.° Maria Fernanda Dinis Moreira, Chefe de Divisdo Administrativa.

Deliberou o juri, por unanimidade, proceder a discusséo da seguinte ordem de trabalhos:

1. Métodos de selegdo - parametros de avaliagdo, sua ponderagdo, grelha classificativa
e sistema de valoragéao final de cada método.
1.1. Sistema da classificacgéao final.

1.2. Métodos obrigatérios.

1.2.1. Prova de Conhecimentos Teérica na forma escrita e Avaliagdo Psicolégica.
1.2.2. Avaliagéo Curricular e Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias.

1.3. Métodos complementares.

1.3.1. Entrevista Profissional de Selecéao.

2. Critérios de desempate para efeitos da classificagao final unitaria

3. Calendarizacdo dos métodos de selecao

Relativamente ao ponto 1 da ordem de trabalhos, o juri, por unanimidade, deliberou que:
Os métodos obrigatérios serdo aplicados de acordo com o seguinte:

a) Aos candidatos que retinam as condigdes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e artigo 5° e 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, serdo aplicados os
métodos de selegcao — Avaliagao Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacéo de Competéncias (EAC).

b) Aos restantes candidatos e aos referidos na alinea anterior que tenham exercido por
escrito a opcao de escolha dos métodos obrigatérios, serdo aplicados os meétodos de
selecdo - Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagéo Psicologica (AP).

A aplicagdo dos métodos de selegdo obrigatérios aos candidatos admitidos ao procedimento
concursal sera precedido da conferéncia dos seguintes elementos:

— Situacgédo perante a relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado;

— Titularidade da categoria;

— Efetivo exercicio de atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho
concursado;

— Declaracéo de opgédo de escolha dos métodos de selegao obrigatorios.
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A valoragéo final serd calculada através da média ponderada, sendo que a ponderagéo de
cada método tera a seguinte expressao:

a)

Avaliagdo Curricular — 35%;
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — 35%.
Entrevista Profissional de Selecao — 30%.

b)

Prova de Conhecimentos — 35%;
Avaliagao Psicologica — 35%.
Entrevista Profissional de Sele¢éo — 30%.

Os resultados obtidos serdo expressos na escala de 0 a 20 valores e obedecerdo ao disposto
no artigo 9° da Portaria n°125-A/2019, de 30 de abril.

Nos termos do n® 9 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, cada um dos
métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que os compdem, é eliminatorio, sendo
considerados excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragéo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases.

Para garantir a celeridade do procedimento, deliberou o juri, por unanimidade, que os
candidatos que faltem aos métodos de selecdo serdo excluidos do procedimento concursal.

Métodos obrigatdrios
Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

A valoragdo da Avaliagdo Curricular resultara da ponderacao dos seguintes fatores:

Avaliacao Curricular (AC) — visa avaliar analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente
a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacéo realizada, tipo de func¢des exercidas e avaliagdo do desempenho
obtida nos ultimos dois ciclos. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdo
académica ou curso equiparado, Formacao profissional, Experiéncia profissional e Avaliagéo
de Desempenho, e tera uma ponderacao de 35% para a valoragéo final.

Este fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicagdo da férmula e o
seguinte critério:

AC = (1HA + 1FP + 2EP + 1AD) / 5
sendo:

HA — Habilitagdes Académicas - onde se pondera a titularidade do grau académico ou nivel de
qualificagdo certificado pelas entidades competentes:

Licenciatura pés-Bolonha — 16 Valores
Licenciatura pré-Bolonha — 18 valores
Habilitagdes superiores — 20 Valores

FP — Formagdo Profissional: considerando-se as areas de formacdo e aperfeicoamento
profissional detidas pelos trabalhadores relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio das fungdes, realizadas na area especifica do posto de trabalho:

Sem formacéo profissional — 0 valores
Até 6 horas de formagéo — 6 valores

6 a 12 horas de formagao — 8 valores
12 a 18 horas de formagdo — 12 valores
18 a 30 horas de formacédo — 14 valores
30 a 90 horas de formagéo — 16 valores
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90 a 120 horas de formagao — 18 valores

+ de 120 horas de formacgao — 20 valores

Sempre que o documento comprovativo de determinada ac¢ao formativa nao refira o nimero de
horas, considerar-se-a o seguinte:

Um dia = 6 horas

Uma semana = 30 horas

Um més = 120 horas

EP — Experiéncia Profissional: considerando e ponderando com incidéncia sobre a execugéo
de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas:

Sem experiéncia — 0 valores

Com experiéncia até 6 meses — 8 valores
Com experiéncia até 1 ano — 10 valores
Superior a 1 ano e até 2 anos — 12 valores
De 2 a 4 anos — 14 valores

De 4 a 6 anos — 16 valores

De 6 a 8 anos — 18 valores

Superior a 8 anos — 20 valores

Sé sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento de fungdes inerentes a profissdo e, ou, atividade integrada na categoria a
contratar, que se encontre devidamente comprovado ou declarado sob compromisso de honra.

AD - Avaliagdo de desempenho - em que se pondera a avaliagéo relativa a média dos Ultimos
dois ciclos avaliativos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou
atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar (Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro):

Desempenho Relevante: Entre 4 e 5 — 20 valores
Desempenho Adequado: Entre 2 e 3,999 — 16 valores
Desempenho Inadequado: Entre 1 e 1,999 — 8 valores

Quando a avaliagdo de desempenho constante da declaragdo passada e autenticada pelo
servico de origem, para efeitos de conferéncia dos requisitos, indique somente a expressao
qualitativa da avaliagdo de desempenho, a valoracdo correspondera a expressdo quantitativa
minima da escala de avaliagdo do SIADAP.

Aos candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho por motivos que néo lhe sdo
imputaveis (devidamente comprovados), € atribuida a avaliagdo de 10 valores por cada ciclo
avaliativo ndo avaliado.

Sobre o método de selegcdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, deliberou o Juri por
unanimidade que a sua preparagao e aplicagdo sera efetuada pelos técnicos com a formagao
adequada ou por outros técnicos desde que devidamente formados para a utilizagdo deste
método.

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) tera a duragdo maxima de 30 minutos e
serdo avaliados segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente as classificagdes de, 20, 16, 12, 8 e 4
valores. Este método tem uma ponderagédo de 35% para a valoragao final.

A aplicagdo basear-se-a num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com um perfil de competéncias, previamente definido, associado a
uma grelha de avaliagcdo individual que traduza a presenga ou auséncia dos comportamentos
em analise, considerando para o efeito as seguintes competéncias:

a. Conhecimento especializados e experiéncia (20%)

b. Trabalho de equipa e cooperagao (20%) 3



W c. Iniciativa e autonomia (20%)
d. Orientagao para o servigo publico (20%)

e. Otimizagao de recursos (20%)

O Guiao da Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias a aplicar sera disponibilizado para
consulta no dia util seguinte ao da aplicacdo do mesmo.

A EAC sera valorada de acordo com a formula:
EAC= (a*0,2+b*0,2+c*0,2+d*0,2+e*0,2)

Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicolagica

Prova de conhecimentos - este método de selecado, cuja classificagéo sera expressa de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, incidira sobre contetdos de natureza
especifica diretamente relacionados com as exigéncias/tarefas da fungao:

Esta prova consistird na realizagdo de uma prova de natureza tedrica revestindo a forma
escrita, com questbes de escolha multipla e/ou de desenvolvimento, com consulta da legislagcdo
ndo comentada/anotada, que tera a duragdo maxima de 90 minutos. Sera valorada de 0 a 20
valores com expresséo até as centésimas, e incidird sobre as seguintes matérias: Lei Geral do
Trabalho em Fungbes Plblicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Cdédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-lei n.°4/2015, de 7 de janeiro na sua atual
redacgao, Lei n.°75/2013 de 12 de setembro — Regime Juridico das Autarquias Locais, Portarias
n.°s 63/2021, 65/2021 de 31 de margo, decreto-lei n.°37/2018 de 04 de junho, regulamentado
pela Portaria n.°230/2018 de 17 de agosto.

A Prova de Conhecimentos e a respetiva grelha de corregdo encontram-se na posse do
jari até a data da sua realizagdo, por serem de caracter confidencial, estando disponiveis
para consulta no dia util seguinte aquela.

Quanto ao método de selegdo Avaliagdo Psicoldgica, sera aplicado o previsto no n°® 3 do
art®.9° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, de acordo com o perfil profissional e
competéncias previamente definidos. A avaliacdo psicologica sera valorada com as mengoes
de Apto e N&o Apto, através dos seguintes niveis classificativos: Elevado (20 valores), Bom
(16 valores), Suficiente(12 valores), Reduzido (8 valores) e Insuficiente (4 valores).

A aplicagao deste método tera uma expressdo na avaliag&o final de 35%.
Métodos complementares.

Entrevista Profissional de Selegdo: visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal.

Por cada entrevista profissional de selegdo & elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um
deles, devidamente fundamentada. A entrevista profissional de selegéo é avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, este método tem
uma valoragdo de 30% para a avaliacéo final

Os parametros a avaliar na Entrevista Profissional de Selecéo sdo os seguintes:

a) Motivagdo, que apreciard o interesse e a vocagdo do candidato pelas fungbes em causa,
designadamente através da formagao e experiéncia profissional reveladas que valorizem o seu empenho;

b) Expressao e fluéncia verbais, que aliviara o desenvolvimento harmonioso do esquema de intervengéo
com agradabilidade oratdria e estética de comunicagéo;



c) Sentido Critico, que avaliara a capacidade de apreenséo global e particular de todas as vertentes de
problemas vividos no exercicio efetivo de fungbes ou atividades especificas desempenhadas e as
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manifestagdes de inovacdo surgidas no desenvolvimento;

d) Espirito de equipa, que apreciara se o candidato possui boa capacidade de integragéo e de trabalho

em equipa pluridisciplinar;

a) Motivagao

1° nivel Evidencia elevado interesse e vocagdo para o exercicio das fungdes a que | Elevado
se candidata. (20 valores)

2° nivel Evidencia um bom interesse e vocagdo para o exercicio de fungdes a que | Bom
se candidata (16 valores)

3°nivel Evidencia suficiente e vocagdo para o exercicio de fungbes a que se | Suficiente
candidata. (12 valores)

4° nivel Evidencia reduzido interesse e vocagéo para o exercicio de fungdes a que | Reduzido
se candidata. (8 valores)

5° nivel Evidencia insuficiente interesse e vocagdo para o exercicio de fungdes a | Insuficiente
gue se candidata. (4 valores)

b) Expressao e fluéncia verbais

1° nivel Esquematiza logicamente a intervencdo e o seu desenvolvimento, | Elevado
revelando elevada capacidade de comunicagdo oral, sem desvios de | (20 valores)
solucdes possiveis para situagdes concretas.

2° nivel Esquematiza logicamente a intervencdo e o seu desenvolvimento, | Bom
revelando boa capacidade de comunicag&o oral, sem desvios de solugdes | (16 valores)
possiveis para situacdes concretas.

3° nivel Esquematiza logicamente a intervencdo e o seu desenvolvimento, | Suficiente
revelando suficiente capacidade de comunicagéo oral, sem desvios de | (12 valores)
solucdes possiveis para situacdes concretas.

4° nivel Apresenta dificuldade em esquematizar logicamente a Intervengdo e o seu | Reduzido
desenvolvimento, revelando reduzida capacidade de comunicagéo oral, | (8 valores)
com desvios de solucbes possiveis para situacdes concretas.

5° nivel Apresenta dificuldade em esquematizar logicamente a Intervengdo e o seu | Insuficiente
desenvolvimento, revelando insuficiente capacidade de comunicagédo oral, | (4 valores)
com desvios de solucdes possiveis para situaces concretas.

c) Sentido Critico

1° nivel Transparecer ter manifestado elevada capacidade de apreensdo de | Elevado
situagdes complexas no exercicio de atividades funcionais particulares que | (20 valores)
tenham apelado a uma elevada capacidade de inovacéo.

2°nivel Transparecer ter manifestado boa capacidade de apreensao de situagdes | Bom
complexas no exercicio de atividades funcionais particulares que tenham | (16 valores)
apelado a uma elevada capacidade de inovacéo.

3° nivel Transparecer ter manifestado suficiente capacidade de apreensdo de | Suficiente
situagdes normais no exercicio de atividades funcionais decorrentes do dia- | (12 valores)
a-dia que tenham apelado a uma razoavel capacidade de inovacao.

4° nivel Transparecer ter manifestado reduzida capacidade de apreensdo de | Reduzido
situagdes normais no exercicio de atividades funcionais decorrentes do dia- | (8 valores)
a-dia que tenham apelado a uma reduzida capacidade de inovagéo.

5° nivel Transparecer ter manifestado insuficiente capacidade de apreensdo de | Insuficiente
situagdes normais no exercicio de atividades funcionais decorrentes do dia- | (4valores)
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w | a-dia que tenham apelado a uma insuficiente capacidade de inovacéo.
d) Espirito de equipa
1° nivel Evidencia elevada capacidade de integragdo e de trabalho em equipas | Elevado
pluridisciplinares. (20 valores)
2°nivel Evidencia boa capacidade de integragcdo e de trabalho em equipas | Bom
pluridisciplinares. (16 valores)
3° nivel Evidencia suficiente capacidade de integracédo e de trabalho em equipas | Suficiente
pluridisciplinares. (12 valores)
4° nivel Evidencia reduzida capacidade de integragdo e de trabalho em equipas | Reduzido
pluridisciplinares. (8 valores)
5° nivel Evidencia insuficiente capacidade de integragédo e de trabalho em equipas | Insuficiente
pluridisciplinares. (4 valores)

A ordenagéo final dos candidatos (OF): A classificacao final dos candidatos (CF) que completem
o procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de selegdo aplicados, é efetuada por
ordem decrescente da média aritmética ponderada das avaliagdes quantitativas obtidas nos
métodos de selecdo, e sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e calculada através da
aplicagdo, de acordo com o universo dos candidatos, de uma das seguintes formulas:

CF=(AC x 35%) + (EAC x 35%) + (EPS x 30%) ou CF= (PC x 35 %) + (AP x 35 %) + (EPS x 30 %)
Em que:

CF = Classificacéo Final;

AC = Avaliagéo Curricular,

EAC = Entrevista de Avaliagdo Competéncias;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagao Psicoldgica;

EPS = Entrevista Profissional de Selecao

Relativamente ao ponto 2. da ordem de trabalhos, decidiu o juri, por unanimidade, o seguinte:

Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos os critérios de preferéncia a adotar seréo
os previstos no artigo 27. ° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril.

Subsistindo o empate apoés aplicagdo dos critérios anteriores, seréo utilizados, sucessivamente,
os seguintes critérios de preferéncia:

a) Candidato que exerga ou tenha exercido fungdes no posto de trabalho a concurso;
b) Domicilio fiscal na area do municipio;

c) Menor idade.

Relativamente ao ponto 3. da ordem de trabalhos, decidiu o juri, por unanimidade, o seguinte:

Para os métodos de selecdo obrigatérios serdo notificados os interessados, por escrito,
indicando a data, hora e local da realizacdo da mesma.

Os candidatos deverdo comparecer no local de realizagdo da prova com trinta minutos de
antecedéncia da hora marcada, fazendo-se acompanhar, para exibicdo, do documento
comprovativo de identidade.

Do aviso de abertura deste procedimento concursal constara os critérios de convocatoria para
este método de selegcdo obrigatério, sendo convocados todos os candidatos admitidos ao
presente concurso, ou seja, todos os candidatos cuja exclusdo nao tenha sido comunicada até
aquela data.

Para encerrar a ordem de trabalhos da reunido, deliberou o jari, por unanimidade,
disponibilizar a Ata para efeitos da elaboracdo do aviso de abertura deste procedimento
concursal.

N&o havendo mais assuntos a considerar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a
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presente ata.

O JURI,

Presidente

b

Marid Irene Esteves Alves (Dr.?)

1.2 Vogal
7& l@QA e e

—
(Ana Rita Velho Pedreira Dr.?)

2.2 Vogal

(Maria Fernanda Dinis Moreira Dr.?)






