MUNICIPIO DE MONTALEGRE

CAMARA MUNICIPAL
NIPC 506 149 811

GABINETE PESSOAL DE APOIO
AO PRESIDENTE DA CAMARA

AVISO

Procedimento Concursal Comum para constituicio de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado de dois técnicos superiores para as
areas de Engenharia Civil e Arquitetura.

Nos termos e para os efeitos previstos no n.2° do artigo 33° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho (LTFP), conjugado
com o artigo 11° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n® 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico que, por meu despacho de 02
de dezembro de 2021, no uso da competéncia em matéria de superintendéncia na
gestao e diregéo do pessoal ao servigo no Municipio, conferida pela alinea a) do n° 2 do
artigo 35° do Anexo | da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro na redagéo em vigor, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, contados da data de publicagdo do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum para
constituigcéo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento dos seguintes
postos de trabalho:

Ref? A- 1 técnico superior, na area de Engenharia Civil

Ref? B- 1 técnico superior, na area de Arquitetura

Declara-se que n&o se encontram constituidas reservas de recrutamento neste
Municipio nem se encontra constituida a entidade gestora da requalificagdo no dmbito
da Comunidade Intermunicipal do Alto Tamega.

1)Local de trabalho: As fungdes correspondentes aos postos de trabalho mencionados
sdo exercidas no Municipio de Montalegre, afetas a Divisdo de Ordenamento do
Territorio, Urbanismo e Obras Municipais.

2)Caracterizacao do Posto de trabalho:

Ref* A- (Engenharia Civil) Fungbdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliagédo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisado. Elaboragéo, autonomamente ou em
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos orgdos e servigos. Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado. Representagdo do érgdo ou servico em assuntos da sua especialidade,
tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes
superiores, bem como, elaborar informagdo e pareceres de carater técnico sobre
processos e viabilidades de construgéo; Conceber e realizar projetos de obras, tais
como edificios, pontes, e outras, preparando, organizando e superintendendo a sua
construgdo manutengdo e reparagédo; Conceber projetos de estrutura e fundagodes,
escavagao e contencao periférica, redes interiores de agua e esgotos, rede de incéndio
e rede de gas; Conceber e analisar projetos de arruamentos, drenagem de aguas
pluviais e de aguas domésticas e abastecimento de aguas relativos a operagbes de



loteamentos urbanos; Estudar, se necessario, o terreno e o local mais adequado para a
construgdo da obra; Executar os célculos, assegurando a resisténcia e a estabilidade
da obra considerada e tendo em atengéo fatores como a natureza dos materiais de
construgdo a utilizar, pressdes de agua, resisténcia aos ventos, a sismos e mudangas
de temperatura; Preparar o programa e coordenagédo das operagbes a medida que os
trabalhos prosseguem; Preparar, organizar e realizar a superintendéncia dos trabalhos
de manutencgéo e reparagao de construgdes existentes; Fiscalizar e realizar a diregao
técnica de obras; Realizar vistorias técnicas; Colaborar e participar em equipas
multidisciplinares para elaboragdo de projetos de obras de complexa ou elevada
importancia técnica ou econdmica; Conceber e realizar planos de obras, estabelecendo
estimativas de custo e orgamentos, planos de trabalho e especificagdes, indicando o
tipo de materiais, maquinas e outros equipamentos necessarios; Preparar os elementos
necessarios para langamento de empreitadas, nomeadamente elaboragao do programa
de concurso e caderno de encargos. utilizar e desenvolver trabalhos em ArcGis,
Microstation, Autocad Map, NgXis, GeoMedia, nomeadamente, digitalizagdo de dados,
vectorizagéo, cruzamento de diferentes bases de dados e analise espacial com vista a
produgdo de cartografia em formato digital e analégico; proceder a andlise espacial em
Sistemas vetoriais e Raster; assegurar a publicagédo de informagéo geografica na WEB,;
transformar coordenadas e georreferenciar plantas, imagens ou outro tipo de
informagéo digital; executar o modelo digital do terreno; importar/exportar informagéao
georreferenciada entre diversos sistemas informaticos; preparar e acompanhar estudos
e procedimentos de elaboragéo, revisdo, alteragéo, adaptacéo, retificagao, suspensao
de planos municipais de ordenamento do territério elaborar relatérios de contetudos
materiais e documentais especificos dos planos municipais de ordenamento do
territério, pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas de 6rgéos e servigos.

Ref? B- (Arquitetura) Cria e projeta conjuntos urbanos, obras publicas e objetos; Presta
assisténcia técnica e orientagdo no decurso da execucgéo dos projetos; Cria e projeta a
reabilitagdo de edificagdes e a regeneragdo de espagos urbanos; Elabora informagdes
relativas a processos na area da respetiva especialidade, incluindo o planeamento
urbanistico, a qualidade e adequagdo de projetos para licenciamento de obras de
construgdo civil e de outras operagées urbanisticas; Colabora na definigdo das
propostas de estratégia, metodologia e de desenvolvimento para as intervengdes
urbanisticas e arquiteténicas; Coordena e fiscaliza a execugdo de obras; Faz andlise de
projetos; Articula a sua atividade com outros profissionais, nomeadamente nas areas do
planeamento do territério, reabilitacdo social e urbana, arquitetura paisagista e
engenharia; Emite pareceres, nos termos legalmente previstos, no dmbito da atividade
da unidade organica; Realiza inventarios de patriménio arquiteténico, através de registo
a efetuar em trabalho de campo, de acordo com trabalho em desenvolvimento na
unidade orgénica; Elabora registos de informagéo com recurso a linguagem técnica
aplicavel e faz mapeamentos por georreferenciagdo; Contribui para a estratégia de
regeneragdo e reabilitagdo urbana do concelho;, Acompanha o planeamento e a
execugdo de intervengdes de conservagdo, beneficiagdo ou restauro de edificios e
espagos estratégicos, no ambito da agdo municipal de reabilitagdo do patrimdnio
concelhio; Pode coordenar equipas de trabalho; Elabora cadernos de encargos,
memorias descritivas e especificagdes para concursos publicos ou adjudicagbes na area
de atividade; Pode ser designado gestor de contrato, no ambito do Cédigo dos Contratos
Publicos; Colabora na organizagdo de processos de candidatura a financiamentos
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comunitarios, da administracdo central ou outros; Garante o cumprimento das
atribuigées que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo em
vigor; Contribui para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua area de
atividade, em contexto de trabalho ou de formagéo profissional interna (a colegas, a
novos colaboradores, a estagiarios, etc.).

3)Posigdo Remuneratéria: A remuneragdo € determinada de acordo com o disposto
pelo artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, sendo a posigdo de
referéncia correspondente a 22 posigédo, nivel 15, da carreira e categoria de Técnico
Superior, com a remuneragéo base mensal de 1.205,08 €.

4) Requisitos de admissao: Os previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nZo dispensada pela Constituigdo, convengéo
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatéria.

4.1. Outros requisitos de admissao:

a) Nivel habilitacional:

Ref? A (Engenharia Civil) Licenciatura em Engenharia Civil

Ref? B(Arquitetura) Licenciatura em Arquitetura

5) Ambito do recrutamento: De acordo com a deliberagdo mencionada, o
recrutamento é efetuado entre candidatos com e sem vinculo de emprego publico,
conforme permitido pelo disposto no n° 4 do artigo 30° da LTFP e nos termos do
despacho que aprovou o mapa anual de recrutamentos do municipio.

6) Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Montalegre, idénticos
ao posto de trabalho para cuja ocupacgéo se publicita o procedimento.

7) Apresentacgao das candidaturas:

7.1. Prazo de candidatura - 10 dias uteis contados da data da publicagéo de aviso no
Diario da Republica e na Bolsa de Emprego Publico.

7.2. Formalizagdao das candidaturas: deverdo ser formalizadas mediante
preenchimento de formulério tipo, de utilizagéo obrigatéria, disponivel na Secgdo de
Recursos Humanos e na pégina eletronica da Camara Municipal (www.cm-
montalegre.pt), dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Montalegre, entregue
pessoalmente junto aos servigos dos Recursos Humanos da Camara Municipal de
Montalegre ou remetido por correio registado, com aviso de recegéo, para o enderego
postal da Camara Municipal de Montalegre, praga do Municipio, n°® 1, 5470-214
Montalegre, até a data limite fixada na publicitagdo. A ndo apresentagdo ou
preenchimento incorreto do formulario de candidatura, por parte dos candidatos,
constitui motivo de excluséo.



7.4. Caso o candidato submeta mais do que uma candidatura no mesmo procedimento,
dentro do prazo, sera considerada como valida apenas a ultima candidatura submetida.
8) Documentagao exigida:

a) Fotocdpia do certificado das habilitagdes literarias;

b) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo candidato/a, do qual
conste designadamente, identificagdo pessoal completa, habilitagbes literarias,
experiéncia profissional adquirida, com indicagdo das fungdes que exerce e as
desempenhadas anteriormente, correspondentes periodos e formagéo profissional,

b) Fotocépia do certificado, ou de outro documento idéneo, legivel, legalmente
reconhecido para o efeito, das habilitagdes literarias exigidas (nos termos do n° 2 do
artigo 20.° da Portaria);

¢) Documento comprovativo em como detém inscri¢géo vélida em ordem profissional,
como membro efetivo

d) Documentos comprovativos dos factos referidos no curriculum vitae, designadamente
os comprovativos das agbes de formagdo frequentadas, relacionadas com a area
funcional do lugar a que se candidata e comprovativos da experiéncia profissional,

e) os /as candidatos/as possuidores/as de habilitagdes literarias obtidas em pais
estrangeiro deverdo submeter, em simultdneo, documento comprovativo das
habilitagbes correspondentes ao reconhecimento das habilitagbes estrangeiras
previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel.

8.1. Os candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, a que se
refere o n° 2 do artigo 36° da LTFP, para além dos documentos referidos no ponto
anterior, devem anexar, sob pena de ndo lhes serem aplicados os métodos de selegao
constantes do referido n°2, os seguintes documentos:

a) Declaragéo do servigo onde se encontra a exercer/exerceu fungdes publicas, com a
indicagéo da modalidade de vinculo de emprego publico, carreira e categoria em que se
encontra/encontrava inserido e respetiva remuneragéao (nivel e posigdo remuneratdria),
descricdo das fungdes que se encontra a executar/ executou e avaliagdo de
desempenho obtida no ultimo biénio avaliativo, quando aplicavel;

b) Certificados das agdes de formagéo frequentadas e indicadas no curriculum vitae.
8.2. Os candidatos que exergam no Municipio de Montalegre estdo dispensados de
entregar a declaragéo referida na alinea a) do numero anterior.

8.3. A apresentagdo de documentos falsos determina a participagéo a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

8.4. Os documentos referidos tém de ser submetidos juntamente com a candidatura e
inseridos no campo apropriado, em formato e limite constantes do ponto 10 do
formulario de candidatura, sob pena de nédo serem considerados.

8.5. Os candidatos com deficiéncia devem anexar a sua candidatura, no separador
“Outros”, declaragdo do grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como indicar
as respetivas capacidades de comunicagéo e expresséo.

8.6. Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro
tém de apresentar, em simultdneo com o documento comprovativo das habilitagbes, o
correspondente documento de reconhecimento de habilitagdes, previsto pela legislagéao
portuguesa aplicavel, sob pena de ndo serem considerados.

9) Métodos de Selegao:

9.1. Os candidatos que nédo estdo abrangidos pela aplicagdo do n° 2 do artigo 36° da
LTFP s&o aplicados os métodos de selegdo: Prova de conhecimentos, Avaliagdo
Psicoldgica e Entrevista Profissional de selegéo.
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9.1.1. A Prova de Conhecimentos (PC) - Destinada a avaliar os conhecimentos
académicos e/ou profissionais e a capacidade para os aplicar a situagdes concretas no
exercicio da fungéo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.
9.1.1.1. A prova de conhecimentos assume a forma escrita, sendo de realizagéo
individual e efetuada em formato papel, versando sobre os seguintes temas:

Ref? A (Engenharia Civil):

- Lei Geral do Trabalho em aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

- Cadigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7
de janeiro, na sua redagéo em vigor;

- Cadigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo DL n® 18/2018, de 29 de janeiro;

- Plano Diretor Municipal, publicitado sob o aviso n® 11700/2013, publicado no Diario da
Republica, 22 série — N°180 de 18 de setembro;

- Regulamento Geral das Edificagdes Urbanas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 38382,
de 7 de agosto de 1951, na sua atual redagéo;

- Atribuigbes e competéncias das autarquias locais;

- Contelido programa e do projeto de execugéo, bem como os procedimentos e normas
a adotar na elaboracéo e faseamento e de projetos de obras publicas;

- Contetdo programatico relacionado com a seguranga e saude no trabalho

Ref? B (Arquitetura):

- Lei Geral do Trabalho em aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

- Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7
de janeiro;

- Plano Diretor Municipal, publicitado sob o aviso n® 11700/2013, publicado no Diério da
Republica, 22 série — N°180 de 18 de setembro;

- Regulamento Geral das Edificagdes Urbanas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 38382,
de 7 de agosto de 1951, na sua atual redagéo;

- Regulamento Municipal de Urbanizagéo e Edificagéo, de acordo com o Regulamento
n° 780/2018, de 19 de novembro de 2018;

- Acessibilidades, aprovado pelo Decreto- Lei n° 4/2015, de 07 de janeiro, na sua atual
redagao;

- Atribuigdes e competéncias das autarquias locais.

A legislagédo indicada deve ser considerada na sua verséo atualizada.

9.1.1.2. A prova de conhecimentos tem a duragdo maxima de 90 minutos.

9.1.1.3. Os candidatos devem apresentar-se no local estipulado 15 minutos antes da
hora agendada para o inicio da prova, sendo concedida uma tolerancia de 10 minutos
por atraso apos o respetivo inicio.

9.1.1.4. Aquando da realizagdo da prova de conhecimentos, os candidatos podem
consultar a legislagdo simples (ndo anotada) constante no programa de provas, em
suporte papel, ndo sendo autorizada a utilizagao de qualquer aparelho eletrénico, exceto
em caso de necessidade determinada por situagdo de deficiéncia devidamente
comprovada.



9.1.1.5. A prova de conhecimentos é cotada numa escala de zero a vinte valores,
considerando-se a valoragéo até as centésimas.

9.1.2. Avaliagdo Psicolégica (AP) — Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

9.1.2.1. A avaliag&o psicoldgica é valorada através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagbes de 20,16,12,8 e 4 valores.

9.1.3. Entrevista Profissional de Selecao (EPS): visa avaliar a experiéncia profissional
e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, de acordo com os seguintes
parametros: experiéncia profissional, capacidade de comunicagéo e influéncia verbal,
capacidade de trabalho em equipa, motivagdo para o desempenho da fungéo e
tolerancia a presséo.

9.1.2.1. O resultado final da entrevista profissional de selegéo & obtido através da media
aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar, sendo valorada através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, os quais
correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16,12, 8 e 4 valores.

9.2. A Classificagdo final dos candidatos que completem o procedimento é efetuada
numa escala de 0 a 20 valores, resultado da ponderagdo da seguinte férmula:

CF = (PC x 35 %) + (AP x 35 %) + (EPS x 30 %), em que, CF = Classificagédo Final; PC
= Prova de Conhecimentos; AP = Avaliagéo Psicolégica; EPS = Entrevista Profissional
de Selegéo.

9.3. Para os candidatos abrangidos pela aplicagdo do n°2 do artigo 36° da LTFP, s&o
aplicados os métodos de selegdo: Avaliagdo Curricular, Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias e Entrevista Profissional de Selegéo.

9.3.1. Avaliagdo Curricular (AC) — Visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, a
saber: Habilitagdes Académicas (HA), Formagédo Profissional (FP), Experiéncia
Profissional (EP) e Avaliagédo de Desempenho (AD).

HA - Académicas: é ponderado a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificagdo certificado pelas entidades competentes, de acordo com a seguinte
classificagéo:

Doutoramento na area exigida= 20 valores

Mestrado (pré Bolonha) = 18 valores

Mestrado (pds Bolonha) ou licenciatura (pré Bolonha) = 15 valores

Licenciatura pés Bolonha na area exigida = 12 valores

FP - Formagdo Profissional: é considerada a formagéo profissional certificada,
diretamente relacionada com a area/contetdo funcional a recrutar, caracterizada no
posto de trabalho descrito no mapa de pessoal, obtida nos Ultimos cinco anos,
contabilizada em horas, da seguinte forma:

Mais de 300 horas de formagéo = 20 valores

De 201 a 300 horas de formagéo = 18 valores

De 101 a 200 horas de formagéo = 16 valores

De 51 a 10 horas de formagao = 14 valores

De 36 a 50 horas de formagao = 12 valores

Até 35horas de formacéao = 10 valores

Sem formagéao = 0 valores
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EP - Experiéncia Profissional: é considerado o desempenho efetivo de em atividades
inerentes ao posto de trabalho e com o mesmo grau de complexidade, de acordo com
a seguinte classificagdo:
Mais de 7 anos de tempo de servigo = 20 valores
Mais de 5 até 7 anos de tempo de servigo = 18 valores
Mais de 3 até 5 anos de tempo de servigo = 16 valores
Mais de 2 até 3 anos de tempo de servigo = 14 valores
Mais de 1 até 2 anos de tempo de servigo = 12 valores
Até 1 ano de tempo de servigo = 8 valores
Apenas € considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por
documento idéneo que refira expressamente o seu periodo de duragéo e que contenha
a descrigao das fungdes efetivamente exercidas.
AD - Avaliagdo de Desempenho, nos termos do SIADAP- é considerada a avaliagédo
do desempenho do ultimo periodo avaliativo. De acordo com as mengdes previstas para
o Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho na Administragéo
Publica/ponderagéo curricular, o fator AD é calculado da seguinte forma:
Desempenho Excelente 20 Valores
Desempenho Relevante 16 Valores
Desempenho Adequado 12 Valores
Desempenho Inadequado 8 Valores
Sem avaliagdo de desempenho, por razoes ndo imputaveis ao candidato 12 valores
9.3.1.1. A classificagdo da avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragédo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
meédia aritmética ponderada das classificagdes dos parametros a avaliar, de acordo com
a seguinte férmula:
AC = HA (20%) + FP (30%) + EP (30%) + AD (20%)

9.3.2. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - Visa obter, através de uma
relagdo interpessoal, sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

e Responsabilidade e compromisso com o servigo

e Relacionamento interpessoal

e Realizagao e orientagdo para resultados

e Conhecimentos e experiéncia

e Organizagdo e método de trabalho
9.3.2.1. A entrevista é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
9.3.3. Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) - Visa avaliar a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal, de acordo com os
seguintes parametros: experiéncia profissional, capacidade de comunicagéo e fluéncia



verbal, capacidade de trabalho em equipa, motivagéo para o desempenho da fungéo e
Tolerancia a presséo.

9.3.3.1. O resultado final da entrevista profissional de selegéo € obtido através da média
aritmética simples das classificagbes dos parametros a avaliar, sendo valorada através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
9.4. A clasificagéo final dos candidatos que completem o procedimento € efetuada numa
escala de 0 a 20 valores, resultando da ponderagédo da seguinte formula:

CF = AC (30%) + EAC (40%) + EPS (30%)

Em que:

CF — Classificagéo Final

AC — Avaliagéo Curricular

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

EPS — Entrevista Profissional de Selegdo

10) Cada um dos métodos utilizados € eliminatério pela ordem enunciada, sendo
excluido o candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos.

11) Em situagéo de igualdade de valoragéo, aplica-se o disposto no artigo 27° da
Portaria n® 125- A/2019, de 30 de abril; subsistindo o empate, séo utilizados os critérios
de preferéncia definidos na ata n° 1 do procedimento concursal.

12) Opgéo por métodos de selegéo: os candidatos abrangidos pelo n° 2 do artigo 36° da
LTFP podem afastar os métodos de selegdo que lhe s&o aplicados e optar pelos
métodos previstos para os restantes candidatos.

13) De acordo com o n° 1 do artigo 7° da mencionada Portaria n° 125-A/2019, os
métodos de selegdo sdo aplicados num tinico momento.

14) A ata do juri onde constam os parametros de avaliagdo € ponderagéo de cada um
dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final
é publicitada na pagina eletrénica do Municipio.

15) A publicitagéo dos resultados dos métodos de selegéo é efetuada nos termos do
artigo 25° da referida Portaria n® 125-A/2019.

16) A lista unitaria de ordenagao final, apés homologada, € afixada em local visivel e
plblico das instituigdes do Municipio e disponibilizadas na sua pagina eletronica, sendo
ainda publicado um aviso na 2° série do Didrio da Republica com informagéo sobre a
sua publicagéo.

17) As notificagdes séo efetuadas por uma das formas previstas no artigo 10° da Portaria
n® 125-A/2019, na sua atual redagéo.

18) Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constitui¢éo, a Administragéo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de descriminacao.

19) Constituigdo do juri: Ao abrigo do artigo 12° e seguintes da Portaria n.® 125-
A/2019, o juri tera a seguinte composigéo:

Ref? A (Engenharia Civil) e Ref® B (Arquitetura)

Presidente: Anténio Joaquim Quintanilha Afonso Borges, Chefe da Divisdo do
Ordenamento do Territrio, Urbanismo e Obras Municipais da Camara Municipal de
Montalegre.

Vogais Efetivos: Maria Fernanda Dinis Moreira, Chefe da Divisédo Administrativa e Mario
Alberto Gongalves Costa, Chefe de Unidade de Servigos Operativos, ambos da Camara
Municipal de Montalegre.
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Vogais Suplentes: José Manuel Alvares Pereira, Diretor do Departamento de
Planeamento e Gestdo do Territério e Maria José Baia Afonso, Chefe da Divisdo de
Finangas, ambos da Camara Municipal de Montalegre.

Em caso de auséncia ou impedimento do presidente sera o mesmo substituido nessas
funcdes pelo primeiro vogal efetivo.

Municipio de Montalegre, 20 de dezembro de 2021

O Presidente da Camara

Manuel Orlando Fernandes Alves.






