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Procedimento concursal comum para a ocupacdo de dois postos de
trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, de dois técnicos superiores, 01(um) para a area

de Engenharia Civil e 01(um) para arquitetura.

ATA N. °5

(AVALIAGAO PSICOLOGICA E ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS)

Aos sete dias do més de junho de 2022, nesta Vila de Montalegre, no
Edificio dos Pagos do Concelho, pelas dez horas, reuniu o jari do
procedimento concursal comum, referenciado em epigrafe, aberto por aviso
n® 437/2022, da 2.2 série do Diario da Republica, n°5 de 07 de janeiro de
2022, estando presentes 0s seguintes elementos: =---cmmmmmmmmmmecmemae e
Presidente: Anténio Joaquim Quintanilha Afonso Borges, Chefe da Diviséo
do Ordenamento do Territério, Urbanismo e Obras Municipais da Camara
Municipal de Montalegre. Vogais Efetivos: Maria Fernanda Dinis Moreira,
Chefe da Divisdo Administrativa e Mario Alberto Gongalves Costa, Chefe
de Unidade de Servigos Operativos, ambos da Camara Municipal de
Montalegre. =----mmmmm e e e e e e e e
Esta reunido teve como objetivo proceder a divulgagdo dos resultados da
avaliagéo psicoldgica e entrevista de avaliagdo de competéncias, realizada
pelos candidatos admitidos a estes métodos de selegdo obrigatérios,
tomando por referéncia os Relatdérios Finais dos Processos, comunicados
ao juri do presente procedimento concursal pelo IGAP, Entidade externa
responsavel pela aplicacdo destes dois métodos de selegd0. ~----ememcmcaan--
Nestes termos passa a indicar-se a classificagdo obtida pelos candidatos
nos referidos métodos de selegdo, a qual se encontra ordenada

alfabeticamente nos quadros abaixo indicados:



I- Candidatos aprovados no método de avaliagdo psicolégica:

Engenharia Civil (Ref® A):

Nome do candidato

Classificagao (0-20)

Nivel classificativo

Jodo Paulo Dias Rodrigues

12 valores

Suficiente

Arquitetura (Ref® B):

Nome do candidato

Classificagdo (0-20)

Nivel classificativo

Joana Barros Martins

16 valores

Bom

Jodo Filipe Fontoura da Costa

12 valores

Suficiente

Il- Candidato aprovado no método de Entrevista de avaliacdo de

competéncias:

Arquitetura (Ref? B):

Nome do candidato

Classificagao (0-20)

Nivel classificativo

Miguel Lopes de Sousa

16 valores

Bom

11- Candidato excluido:

- Por ter faltado a prova da Entrevista de avaliacdo de competéncias
realizada no dia 17 de maio de 2022, apesar de devidamente notificado
para comparecer a realizagdo do referido método de selecgéo
obrigatério, deliberou o juri por wunanimidade excluir o seguinte
candidato: ==-=ememmmm e e mee e e e

Nome do candidato

Vitor Manuel Simées Rosa (Engenharia Civil (Ref? A))
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Seguidamente, o juri deliberou por unanimidade que os candidatos
aprovados e identificados nos quadros | e Il supra referenciados, séo
admitidos @& aplicagdo do método de selegcdo seguinte, Entrevista
Profissional de Selegcdo e deverdo ser notificados posteriormente nos
termos da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril. =-cmeemmmmmmmmm e ee
O Juri deliberou ainda nos termos do n°® 1 do art.° 25° da Portaria 125-
A/2019, afixar os resultados da aplicacdo destes métodos de selegdo em
local visivel e publico da Autarquia de Montalegre, e disponibilizar também
na Pagina eletrénica do MUNiCipio =======mmmmmmmmm e
Faz parte integrante desta ata os Relatéorios Finais dos Processos, a
classificagdo obtida pelos candidatos presentes aos referidos métodos de
selegcdo obrigatérios em causa, bem como os perfis de competéncias
definidos, disponibilizados pelo IGAP. ====mcmmmmm oo
Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, lavrando-se a

presente ata que vai ser assinada por todos 0s membros do juri. =-=-==-==uu-

O Juri

—Aorisin e\ A

Anténio Joaquim Quintanilha Afonso Borges
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Maria Fernanda Dinis Moreira
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Mario Alberto Gongalves Costa







