MUNICIPIO DE MONTALEGRE

CAMARA MUNICIPAL
NIPC 506 149 811

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO, EM REGIME DE COMISSAO DE
SERVICO, DE UM DIRIGENTE INTERMEDIO DE 2.° GRAU, PARA CHEFE DE DIVISAO
SOCIO CULTURAL E EDUCAGAO (DSCE).

(Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, aplicavel a administracéo local por forga da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto).

ATAN° 4
-Entrevista Publica de Selegao-

Aos catorze dias do més de abril de 2023, pelas onze horas no Edificio dos Pagos do
Concelho, reuniu o juri do concurso referenciado em epigrafe, constituido pelos seguintes
membros: Presidente — Dr. Ramiro Manuel Moreira Gongalves, 1.2 Vogal Efetiva — Dra. Aida
Pires Branco Alves, Diretora de Servigos na Biblioteca da Universidade do Minho, e 2.°Vogal
Efetiva - Maria Fernanda Dinis Moreira, Chefe de Divisao Administrativa, a fim de quantificar
os resultados da Entrevista Publica de Selegdo, da candidata admitida, ao procedimento
concursal referido em epigrafe, publicado no Diario da Republica na 2.2 Série, n.° 1592/20283,
do dia 23 de janeiro de 2023, na Bolsa de Emprego Publico, com o cddigo de oferta n°

OE2022301/0554 e publicitado no jornal de noticias no dia 27 de janeiro do ano em curso.____

- Constatou o juri que a candidata Maria Jodo Campos Dias, regularmente notificada para o

método de selegao para a entrevista publica veio através de email datado de 13 de abril de
2023 e dirigido ao Senhor Presidente do Juri, declarar prescindir da entrevista publica dando
por concluido o seu processo de candidatura ao procedimento concursal para dirigente
intermédio de 2.° grau, assim deliberou o juri, excluir a referida candidata do presente

procedimento concursal pelos fundamentos invocados que foram aceites.

Nestes termos a aplicagao do segundo método de selegédo deste procedimento concursal foi
aplicado a Unica candidata presente — Maria Gorete Barroso Afonso de acordo com os itens

que infra se indicam.

1 — Resultado da Entrevista Publica de Selegao:

Na aplicacdo do método de selegao — entrevista publica de selegao, para a candidata admitida
e presente foi notificada conforme o determinado no respetivo aviso de abertura e ata nimero
um, o juri decidiu proceder a avaliagdo das carateristicas/parametros essenciais para o
desempenho das funcdes de dirigente, e decidiu por unanimidade atribuir as

pontuacoes/classificagdes conforme os indicados no quadro infra.
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Valoragao Classificacao
Final
Candidato . | Negociagdo Liderancae | Responsabilidade
Comunleagio ® Gestao de e Compromisso EpS=
(@ Pers(l.é?sao Pessoas (c) | com o Servigo (d) Keibeady)
Bgr?g:oeﬁger:go 19 valores 19 valores 19 valores 20 valores 19,250 valores

2 - Avaliagao Final da Candidata:

Nos termos do artigo 21.° da Lei n.°2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual, aplicavel ao
procedimento concursal por forga do disposto no art.°2 da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto, na
sua redacgdo atual, o juri realizou os métodos de selegcdo nos termos previstos na publicagdo do
presente procedimento concursal.

Aplicada a féormula de avaliagdo final AF = [(AC+EPS) / 2], definida no ponto 2(dois) da Ata
numero um do procedimento identificado em epigrafe as candidatas obtiveram as seguintes
classificagoes:

. AC - Avaliagéo EPS - Entrevista | CF — Classificagdo
Candioata Curricular Pablica de Selegio iy
¢ AF=(AC+EPS)/2
Maria Gorete Barroso
Afonso 19,666 valores 19,25 valores 19,46 valores
Em que:

AF - Avaliagao Final
AC — Avaliagao Curricular
EPS — Entrevista Publica de Selegao

O juri deliberou, por unanimidade, face aos métodos de selegao previstos para o procedimento
concursal, aos parametros adotados para cada um deles e aos resultados evidenciados pelas
candidatas ao concurso, propor a Presidente da Camara Municipal, dirigente maximo do
servigo, o provimento no cargo de Dirigente Intermédio de 2.° Grau, para Chefe de Divisao
Sociocultural e Educacdo (DSCE), do mapa de pessoal do Municipio de Montalegre, a Técnica
Superior Maria Gorete Barroso Afonso, por considerar que possui o perfil adequado e
pretendido para a prossecugdo das atribuicbes e competéncias da referida unidade organica

e ainda pelos seguintes fundamentos:

- E detentora de formagdo académica - Doutoramento.

- Possui experiéncia, competéncia técnica e conhecimentos muito relevantes na area de
atuacéo em concreto, associadas ao contetido funcional da Divisdao Sociocultural e Educagéo.___

- Possui relevante capacidade de lideranca e de orientacdo de pessoas, relevante
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capacidade de comunicacao e de afirmacéao, relacionamento interpessoal e trabalho

em equipa, conforme demonstrado na entrevista;

- Demonstrou boa capacidade de analise critica, revelando capacidade de
fundamentar as decisdes a tomar perante situacdes hipotéticas e reais colocadas._____
Conclusivamente, a candidata Maria Gorete Barroso Afonso revelou possuir o perfil
adequado para o exercicio do cargo de Dirigente Intermédio de 2.° Grau, para Chefe de Divisao

Sociocultural e Educagao (DSCE).

O juri deliberou ainda, proceder a publicitagéo da presente Ata na sitio institucional do Municipio

— www.cm-montalegre.pt.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuni@o, de que se lavrou a presente Ata
que, depois de lida e aprovada por todos os membros do Juri, vai ser assinada e rubricada pelos

mesmaos.

O Juri,
O Presidente,

/)’6/\

(Ramiro Manuel Moreira Gongalves)

1° Vogal 2° Vogal
AN A

(Aida Pires Branco Alves) (Maria Fernanda Dinis Moreira)







