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Data da reuniao extraordinaria: 21/06/2023

Inicio da reuniao: 14:10 horas

Fim da reuniao: 14:36 horas

A respetiva ordem de trabalhos fica arquivada em pasta anexa a presente ata.

Membros que comparecem a reuniao:

Presidente:

Maria de Fatima Pereira Fernandes Alves

Vereadores

Ana Isabel Alves Dias

José Moura Rodrigues

José Fernando Pereira Capela

Jorge Carneiro Morais Fidalgo

Sandra Manuela Justo Alves de Sousa

Auséncias:
Manuel Anténio Fernandes
Responsavel pela elaboragao da ata:

Nome: Maria Fernanda Dinis Moreira

Cargo: Chefe da Divisao Administrativa
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ATAN.°13

Reunido extraordinaria da Camara
Municipal de Montalegre, realizada
no dia 21 de junho de 2023.

No dia vinte e um de junho de dois mil e vinte e trés, nesta Vila de Montalegre, no saldo nobre
do edificio dos Pagos do Municipio, sito a praga do Municipio, nimero um, realizou-se a
reunido extraordinaria da Camara Municipal de Montalegre, sob a presidéncia da Senhora
Presidente da Camara Municipal, Maria de Féatima Pereira Fernandes Alves, e com a
participagéo dos Senhores Vereadores, Dr. José Moura Rodrigues, Dra. Ana Isabel Alves Dias,
Dr. José Fernando Pereira Capela, Dr. Jorge Carneiro Morais Fidalgo, Dra. Sandra Manuela
Justo Alves de Sousa e comigo, Maria Fernanda Dinis Moreira, na qualidade de secretaria.
Pela Presidente da Camara Municipal, Maria de Fatima Pereira Fernandes Alves, quando eram
catorze horas e dez minutos, foi declarada aberta a reuniéo, iniciando-se, a mesma, de acordo
com a ordem do dia, disponibilizada, no dia vinte e um de junho do ano em curso, na
plataforma de gestdo documental sharepoint, a qual foi devidamente publicitada por edital,
datado do dia 19 de junho, cumprindo, assim, o disposto no artigo 41.° do anexo |, da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, conjugado com o artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de
janeiro, documentos que vao ficar arquivados no mago de documentos relativos a esta reunido,

sob a forma de docs. n.°s 1 e 2, respetivamente.

I
DA ORDEM DO DIA

1. JUSTIFICAGAO DA AUSENCIA DO SENHOR VEREADOR, MANUEL ANTONIO FERNANDES
A Senhora Presidente da Camara Municipal, solicitou a justificacdo da auséncia do Senhor

Vereador Manuel Anténio Fernandes por motivos profissionais.

A Camara deliberou, por unanimidade, justificar a aludida falta.
1- RESTRUTURAGAO DOS SERVIGOS E NOVAS UNIDADES ORGANICAS - PROPOSTA
Foi presente, para deliberagdo do executivo municipal, relativamente ao assunto mencionado

em epigrafe, proposta exarada pela Senhora Presidente da Camara Municipal, Maria de Fatima
Pereira Fernandes Alves, datada do dia 19 de junho, em curso, cujo teor se transcreve de

seguida, na integra:

“Assunto: Aprovagéo das alteragdes da Estrutura organica e do Regulamento da Organizagéo

dos Servigos Municipais.

| - Enquadramento:
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A Assembleia Municipal de Montalegre aprovou, na sua sessdo ordinaria de 28 de abril de
2023, de acordo com a proposta apresentada pela Sr®. Presidente da Camara, elaborada nos
termos do artigo 6.° do Decreto-lei n.° 305/2009 de 23 de outubro, na sua atual redagéo e
aprovada em reunido do executivo em 20 de abril de 2023, a alteragdo ao Regulamento da

Organizacdo dos Servigos Municipais — modelo de estrutura hierarquizada, que ficou

constituida da seguinte forma:
a) Uma (1) unidade nuclear;

b) Doze (12) unidades flexiveis, sendo sete (7) unidades de 2° grau e cinco (5) de 3° grau;

c) Onze (11) subunidades orgéanicas.

Decorridos dois anos desde a Ultima revisdo da estrutura organica dos servicos do Municipio
de Montalegre, considero oportuno, nesta fase, adotar uma nova reorganizagéo que tenha em
vista um desempenho mais eficiente e eficaz das respetivas atribuicbes e competéncias, que
se impde até pela transferéncia das competéncias da administragéo central para as autarquias,
nas diferentes dreas e sempre com o objetivo da prossecugédo da missdo do Municipio, na
senda da melhoria da qualidade de vida da populagéo através da concretizagdo dos principios

da eficacia, eficiéncia, economia, equidade e exceléncia.

Considerando que:

O Regime juridico da organizagdo dos servigos municipais das autarquias locais encontra-se
previsto no Decreto-lei n.° 305/2009, de 23 de outubro (RJOSAL) que, sobre esta matéria,
atribui competéncias a Assembleia Municipal, 8 Camara Municipal e ao Presidente da Camara;
Esta cometida a Camara Municipal a competéncia para criar, dentro dos limites maximos
fixados pela Assembleia Municipal, as unidades organicas flexiveis e definir as respetivas
atribuigdes e competéncias, conforme dispée a alinea a), do art.° 7.° do Decreto-Lei n.°
305/2009, de 23 de outubro;
A estrutura organica dos servigos municipais pode ainda prever cargos de diregao intermédia

de 3.° grau ou inferior, conforme dispde o n.° 3 do art.? 4.° do Decreto-Lei n.® 49/2012, de 29 de
agosto, cuja area e requisitos de recrutamento, identificagdo dos niveis remuneratérios e
competéncias sao definidos no regulamento organico, conforme documento anexo;

Nestes termos, e de acordo com a alinea ccc) do n.°1 do artigo 33.° do Anexo | a Lei
n.°75/2013, de 12 de setembro, e para efeitos da competéncia para aprovar a criagao, extingao
e reorganizagéo dos servigos municipais, prevista na alinea m) do n.°1 do artigo 25.° do mesmo
diploma legal e ainda das competéncias atribuidas pelo artigo 6.° do Decreto- lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro.

A Camara Municipal, dentro dos limites aprovados pela Assembleia Municipal, mantém as

seguintes unidades orgéanicas flexiveis:

1-Unidades organicas flexiveis:

a) Divisao Administrativa — Liderada por um titular de cargo de dire¢éo intermédia de 2.° grau;_
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b) Diviséo de Finangas - Liderada por um titular de cargo de diregéo intermédia de 2.° grau;____
c) Divisdo de Ordenamento do Territério, Urbanismo e Obras Municipais - Liderada por um

titular de cargo de direcéo intermédia de 2.° grau;

d) Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos - Liderada por um titular de cargo de diregédo

intermédia de 2.° grau;

Proposta em sentido estrito:

Proponho para deliberagdo do 6rgédo executivo a alteragéo da estrutura orgénica dos servigos

do Municipio de Montalegre nos seguintes termos:

1.Alteragéo da designacéo da seguinte unidade orgéanica flexivel:

- De Divisdo de Ordenamento do Territério, Urbanismo e Obras Municipais para Divisdo de

Gestao do Territério e Urbanismo;

2.Criagdo das seguintes unidades organicas flexiveis:

I. Integrada na Divisédo de Finangas:

a. Unidade de Contratagdo Publica - liderada por um titular de cargo de diregdo intermédia de

3.° grau;

Il. Unidade de Obras Municipais — liderada por um titular de cargo de diregéo intermédia de 2.°

grau;

[ll. Unidade de Turismo, Ecomuseu e Desporto - por um titular de cargo de diregdo intermédia
de 2.° grau;

IV. Integrada na Divisdo de Sécio Cultural e Educagéo:

a. Unidade de Inclusdo e Agdo Social - liderada por um titular de cargo de dire¢éo intermédia

de 3.° grau;

V. Unidade de SalGde - liderada por um titular de cargo de diregédo intermédia de 3.°

grau;

VI. Unidade de Desenvolvimento Estratégico - liderada por um titular de cargo de diregédo

intermédia de 3.° grau;

Condicionada a deliberagdo da Camara Municipal, que aprove a criagdo das unidades
orgéanicas flexiveis, nos termos da alinea a) do artigo 7.° do DI n. °305/2009, de 23 de outubro e
atendendo:

Ao disposto na alinea c), do n.° 1 do art.® 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as
alteragGes introduzidas, na sua atual redagéo, aplicada a administragdo local pelo Decreto-Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, a cessagdo da comissé@o de servigo dos titulares dos cargos

dirigentes “por extingéo ou reorganizagéo da unidade organica” que lideram;

Consagrada a possibilidade legal, prevista na alinea b), do n.° 1 do art.° 25.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua atual redagéo, aplicada a administragdo local pelo Decreto-Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagédo, a manutengéo das comissées de servigo no
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cargo de dirigente do mesmo nivel que |he suceda, desde que seja dada expressa

concordancia pela entidade competente;

Assim, nos termos do disposto no n. °8 do artigo 21.° e alinea c¢) do n. °1 do artigo 25.° da Lei n.
°2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagéo, aplicada a administragéo local pelo Decreto-
Lei 93/2004, de 20 de abril e no uso da competéncia que me é conferida pela alinea a), do n.
°2, do artigo 35.°, do Anexo | da Lei n.°75/2013, de 12 de setembro, determino que se mantém
a comisséo de servigo dos titulares de cargos de dirigentes nos cargos do mesmo nivel que lhe

sucedem, designadamente:

. . . Cargo dirigente do mesmo
Nome do Dirigente Unidade Orgénica
nivel que Ihe sucedeu

Maria Fernanda Dinis

. Divisdo Administrativa Chefe de Diviséo
Moreira
Maria José Afonso Baia Divisdo de Finangas Chefe de Diviséo
Antonio Joaquim Divisdo de Gestdo do

Chefe de Diviséo
Quintanilha Afonso Borges | Territério e Urbanismo

Rui Manuel Miranda da Divisdo de Ambiente e
Chefe de Divisdo

Cruz Servigos Urbanos
Maria Gorete Barroso Divisdo Socio Cultural e
Chefe de Divisdo
Afonso Educacao

Otelo Nuno Moura
. Ecomuseu e Turismo Chefe de Unidade
Rodrigues

Termos em que se propde a este 6rgao executivo o sufragio da presente proposta, de acordo
com os fundamentos de facto e de direito expostos.
Montalegre, 19 de junho de 2023.
A Presidente da Camara, assinatura ilegivel, (Maria de Fatima Pereira Fernandes Alves).”

Este documento vai ficar arquivado sob a forma de cépia como doc. n.°3.

A Senhora Presidente da Camara efetuou uma breve explicagdo desta proposta, evidenciando
que o objetivo principal desta restruturagdo é tornar a organizagao dos servigos mais fluida com
vista a um desempenho mais eficiente e eficaz. Criaram-se varias unidades flexiveis de terceiro
grau para fazer face as novas competéncias transferidas para o municipio, podendo assim ter
centros de decisdo mais proximos e aglutinadores de informagéo, numa 6tica de rentabilizagéo
dos servigos e, consequentemente, aumentar a qualidade e a eficiéncia das respostas aos
municipes. Referiu que se entendeu proceder a extingdo do Departamento de Planeamento e
Gestao de Territério porque a realidade dos servigos nesta area ndo comportava uma estrutura
tdo densa e criou-se uma unidade flexivel de 2.° grau — Divisdo de Obras Municipais.

Esclareceu que a Divisdo Sécio Cultural e Educagdo se manteve, mas foi criada uma nova
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unidade Flexivel de 2.° grau — Divisédo de Turismo, Ecomuseu e Desporto para, face a esta

nova distribuigdo de servigos, se pudesse usufruir de uma nova dinamica.
O senhor vereador da oposigdo Dr. José de Moura Rodrigues referiu que sobre este assunto e
como ja é habitual, o que se |lhe oferece dizer é que todos os Presidentes de Camara tém
direito a organizar os servigos de acordo com o seu entendimento, por isso, o sentido de voto

dos vereadores do Partido Social Democrata vai no sentido da abstencgéo.

DELIBERAGAO: A Camara Municipal aprovou, por maioria, com a abstengdo dos Senhores
vereadores do Partido Social Democrata, a proposta, nos precisos termos em que foi

formulada.

Aos Recursos Humanos para os devidos efeitos.

Remeta-se ao Presidente da Assembleia Municipal para agendamento na proxima sess&o.
2 - SEGUNDA ALTERAGAO AO MAPA DO PESSOAL - PROPOSTA
Foi presente, para deliberagdo do executivo municipal, relativamente ao assunto mencionado

em epigrafe, proposta exarada pela Sra. Presidente da Camara Municipal, Maria de Fatima
Pereira Fernandes Alves, datada do dia 19 de junho, em curso, com o enquadramento juridico
e a motivagdo que consubstanciam a segunda alteragdo ao mapa de pessoal aprovado para o

ano de 2023, cujo teor se transcreve de seguida, na integra:

“I-Enquadramento legal

Nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n. °209/2009, de 3 de setembro, os Municipios
dispbem de mapas de pessoal aprovados, mantidos ou alterados pela Assembleia
Municipal. De acordo com o contemplado na Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e doravante designada apenas por (LTFP), a
planificagdo das atividades e dos recursos humanos da autarquia tem de estar em
consonancia com a misséo, as atribuicdes, a estratégia, os objetivos superiormente fixados,
as competéncias das unidades orgéanicas e os recursos financeiros disponiveis.

O Municipio de Montalegre, enquanto empregador publico, deve, em cada exercicio
orgamental e anualmente, planear as atividades de natureza permanente ou temporaria, a
desenvolver durante a sua execugdo, pugnando por uma gestdo cada vez mais eficiente e
de qualidade, competindo ao empregador publico (na administragdo autarquica o dirigente
maximo do servigo é o Presidente da Camara de acordo com alinea a), do n° 2 do artigo 27°

da LTFP), a elaboracédo do respetivo Mapa de Pessoal.

Sendo que foi aprovado o novo Regulamento Orgénico, torna-se imperativo proceder-se a
alteragdo do Mapa de Pessoal. A concretizacdo da estratégia do Municipio e o alcance dos
objetivos inerentes & atividade a desencadear tém assim como principal recurso os
trabalhadores, concretizando-se objetivos organizacionais através das pessoas.

O Mapa de Pessoal, nos termos em que se encontra definido na LTFP, afigura-se um

instrumento fundamental de planeamento e gestdo estratégica dos recursos humanos,
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permitindo uma viséo integrada e dindmica desses mesmos recursos, contribuindo para uma
cultura organizacional orientada para o servigo publico de acordo com critérios de

racionalizagao, transversalidade, eficiéncia e economia de custos.

Por forga do disposto na citada lei, o Mapa de Pessoal devera conter a indicagdo dos postos de
trabalho necessarios para a prossecucdo e exercicio das atribuicdes e competéncias do
Municipio, ou seja, devera conter a previsdo de recursos humanos que se estimam
necessarios para esses fins, com vista a concretizar as atividades do municipio e os objetivos
a alcangar através dos postos de trabalho, sendo assim obrigatério contemplar os

trabalhadores em fungdes e os novos recrutamentos que se propde efetuar.

O Mapa de Pessoal é aprovado, mantido ou alterado pela entidade competente conforme
disposto nos artigos 28. ° e 29. ° da LTFP, conjugado com a alinea o) do n.° 1 do artigo 25.°
do Anexo | a Lei n. °75/2013, de 12 de setembro, sendo posteriormente fixado no érgéo ou

servico e inserido na pagina eletrénica do Municipio.

No contexto de uma dada organizagdo, o posto de trabalho designa o trabalho especifico cuja
caracterizagdo deve concretizar-se em fungao da atribuicdo, competéncia ou atividade que o
seu ocupante se destina a cumprir ou a executar, do cargo ou carreira que lhe corresponda e,
dentro de cada carreira ou categoria, quando imprescindivel, da area de formagéo académica
ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular e do perfil de competéncias transversais
da respetiva carreira e, ou, categoria, complementado com as competéncias associadas a
especificidade do posto de trabalho, conforme disposto no n.° 2, do artigo 29.° da LTFP.

A estrutura do mapa de pessoal para o ano de 2023, contém, designadamente, a identificagéo
da unidade organica, a carreira, categoria, cargo, os postos de trabalho ocupados e os a
ocupar, a indicagdo da drea funcional, da area de formagdo académica e/ou profissional, as

fungbes e as competéncias transversais da respetiva carreira.

Esta proposta de mapa de pessoal permite, ainda, dotar a camara municipal de Montalegre de
uma ferramenta para ser utilizada nos diversos instrumentos de gestdo de recursos humanos,
nomeadamente, nos processos de recrutamento e selegdo, mobilidade, avaliacdo de
desempenho, levantamento de necessidades de formagdo e planeamento de carreiras,

conforme o disposto no artigo 30° da LTFP.

Nesta légica, o mapa de pessoal para o ano de 2023, afeta os varios postos de trabalho,
aos gabinetes, a unidade nuclear e as oito unidades flexiveis, de forma a permitir uma
maior flexibilidade na movimentagdo de trabalhadores dentro das respetivas unidades

organicas.

Considerando os principios constitucionais da eficiéncia, eficacia e economia da gestao da
administragdo publica que deve regular a atividade municipal, deve proceder-se, em sede
dos procedimentos concursais, ao recrutamento concomitante de candidatos que se

inscrevam no universo a que se referem os n.°s 4 e 5, do artigo 6.° da LVCR. e do n. °4 do
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artigo 30.°da Lei n° 35/2014 de 20 de junho(LGTFP).

A dotagéo financeira previsional, para ano de 2023, relativa a despesas com pessoal,

acomoda n&o s6 os encargos com as remuneragdes e abonos dos trabalhadores em
fungdes publicas que ocupam os 287 postos de trabalhos constantes do respetivo mapa
de pessoal, mas também os decorrentes do recrutamento de 93 trabalhadores em
fungdes publicas, cujas vagas estéo previstas no mapa de pessoal a aprovar, de acordo com o
disposto no artigo 31° da LTFP.

Os postos de trabalho livres identificados no mapa de pessoal para o ano de 2023 dizem

respeito a 2 (dois) Chefes de Diviséo, 4 (quatro) Chefes de Unidade, 1 (um) Especialista de
Informatica, 1 (um) Técnico de Informatica, 12 (doze) Técnicos Superiores, 18 (dezoito)
assistentes técnicos, 1 (um) Encarregado Geral Operacional, 2 (dois) Encarregados Operacionais e
a 52 (cinquenta e dois) Assistentes Operacionais, sendo que 16 lugares sdo no ambito da

transferéncia de competéncias na area da saude.

Montalegre, Pagos do Concelho, 19 de junho de 2023.

A Presidente da Camara Municipal, assinatura ilegivel, (Maria de Fatima Pereira Fernandes
Alves)”.

A Presidente da Camara, assinatura ilegivel, (Maria de Fatima Pereira Fernandes Alves).

Este documento, bem como o mapa de pessoal anexo, vao ficar arquivados sob a forma de cépias como
docs. n.s°4 e 5.

DELIBERAGAO: A Camara Municipal aprovou, por unanimidade, a proposta, nos precisos

termos em que foi formulada.

Aos Recursos Humanos para os devidos efeitos.

Remeta-se ao Presidente da Assembleia Municipal para agendamento na proxima sess3o.
3 - AUTORIZAGAO PARA INIiCIO DE ELABORAGAO DE REGULAMENTO MUNICIPAL DE ATRIBUIGAO EM
REGIME DE RENDA APOIADA E DE GESTAO DAS HABITAGOES PROPRIEDADE DO MUNICIPIO DE

MONTALEGRE - PROPOSTA

Foi presente, para deliberagdo do executivo municipal, relativamente ao assunto identificado
em titulo, proposta subscrita pela Senhora Presidente da Camara, Maria de Fatima Pereira
Fernandes Alves, datada do dia 19 de junho do ano em curso e que para os devidos efeitos

infra se transcreve:

“Assunto: Autorizagéo para inicio de elaboragédo de Regulamento Municipal de Atribuicdo em
Regime de Renda Apoiada e de gestdo das Habitagdes Propriedade do Municipio de
Montalegre.

Considerando que no ambito das atribuigbes e das competéncias dos Municipios ao nivel da
promog&o da habitag&o social, nos termos do disposto na alinea i) do n.°1 do artigo 23.° e da
alinea k) do n.°1 do artigo 33.° do Anexo | da Lei n.°75/2023, de 12 de setembro, torna-se

imperioso que para a atuagdo publica no dominio da habitagdo social que se quer justa,
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proporcional e equitativa, respeitando todos os principios da constituicdo portuguesa, torna-se

imperioso  regular o modelo de intervengdo municipal que defina o novo regime de

arrendamento apoiado e a atribuicdo das habita¢des sociais;
Considerando que o municipio de Montalegre necessita de um Regulamento que discipline a
adogéo de um regime especial de arrendamento tendo como base o regime de renda apoiada,
abrangendo os agregados familiares cuja a situagdo socioeconémica e habitacional é
considerada desfavorecida, tendo em atengdo que estes ndo dispdem, de recursos para

aceder ao mercado livre de habitagéo;

Considerando que por forma a responder aos pedidos de atribuicdo de habitagdo social que
chegam ao Municipio de Montalegre, fruto da situagdo de precaridade socioeconémica,
fragilidade e exclusdo social que as familias atravessam, torna-se imperativo criar um
instrumento conforme o previsto na Lei n.°81/2014, de 19 de dezembro na sua atual redagéo,
que uniformize e regulamente os critérios e os procedimentos de atribuigdo de habitagéo de
renda apoiada, de propriedade municipal, que seja garante de rigor, tendo por base os
principios de interesse publico, da imparcialidade, da legalidade, da igualdade, do rigor e da
transparéncia, da cooperagao, assim como da coesdo Municipal em prol dos mais carenciados;
Assim, nos termos do artigo 135.° do Codigo do Procedimento Administrativo (CPA),
“consideram-se regulamentos administrativos as nomas juridicas e abstratas que, no exercicio

de poderes juridico/administrativos, visam produzir efeitos juridicos externo.”

Da Proposta em sentido estrito:

De acordo com o n.°1 do artigo 98.° do CPA, na sua atual redagéo, o inicio do procedimento da
elaboragdo do regulamento administrativo € publicado na internet, no sitio institucional da
entidade publica, com indicagdo do 6rgéo que decidiu desencadear o procedimento, da data
em gue o mesmo se iniciou, do seu objeto e da forma como se pode processar a constituigao
como interessados e a apresentagéo de contributos para a elaboracéo do regulamento.

Sendo a camara municipal o 6rgdo com competéncia para elaborar os projetos de
regulamentos externos ao municipio de acordo com o disposto na alinea k), do n.°1, do artigo
33.° do Anexo | da Lei n.°75/2013, de 12 de setembro, propde-se que se dé inicio ao
procedimento do presente regulamento.
Nestes termos e durante o prazo de dez dias (10) podem os interessados constituir-se como

tal, e apresentar contributos ao referido procedimento de elaboragdo do projeto de
regulamento, nos servigos de Atendimento ao Municipe do Municipio, ou por via eletrdnica,
para o correio eletrénico municipio@cm-montalegre.pt. ou por outro meio definido no artigo
104.° do CPA, mediante requerimento, dirigido & Exma. Senhora Presidente da Céamara
Municipal, no qual conste 0 nome, nimero de identificagéo fiscal, morada, respetivo endereco
de correio eletronico e consentimento, para que este Ultimo seja utilizado para os efeitos
previstos no artigo 63.° conjugado com a alinea c), do n.°112.° do CPA.
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Que fique designada a Senhora Vereadora Dra. Ana Isabel Dias, como responsavel pela
direcdo do procedimento, podendo neste ambito praticar todos os atos e formalidades que
sejam necessarios ou convenientes & sua condugdo, designadamente, promovendo a sua
instrugé@o, audiéncia de interessados, a consulta ou solicitagdo de pareceres a quaisquer

entidades se aplicavel e nos termos das normas legais em vigor.

Pacos do Municipio 19 de junho de 2023.

A Presidente da Camara, assinatura ilegivel, (Maria De Fatima Pereira Fernandes Alves)”.

Este documento fica anexo a esta ata sob a forma de doc. n.° 6.

DELIBERAGAO: A céamara municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta

suprarreferida, nos exatos termos em que se encontra formulada.

A Divisdo Administrativa para os devidos efeitos nomeadamente, a elaboracéo de Editais e sua

publicitagéo nos termos do artigo 98.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo.

]
APROVAGAO DA ATA SOB A FORMA DE MINUTA
(cfr. n.°s 3 e 4 do artigo 57.° do anexo |, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro)

1}
ENCERRAMENTO

E, nada mais havendo a tratar, a Senhora Presidente deu como encerrada a reuniéo, quando
eram catorze horas e trinta e seis minutos, e para constar lavrou-se a presente ata, e eu, Maria
Fernanda Dinis Moreira, na qualidade de secretario a redigi e vou assinar, junto com o Senhor

Presidente da Camara Municipal.

O Presidente da Camara Municipal E ‘ ’QQ\/)S

A Secretario da reuniéo \L\‘)/()a S @ m Am o (_\,J)jd, (%)A’L Vc/

Ata n.° 13 — Reunido extraordinaria da Camara Municipal de Montalegre, realizada no dia 21-06-2023



