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MUNICIPIO DE MONTALEGRE Q%Q\%
AVISO

Procedimento Concursal Comum para constituicao de relacao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado de (2) dois assistentes operacionais

1. Nos termos e para efeitos do artigo 33° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo,
conjugada com a alinea a), do n.° 1 e n.° 4, do artigo 11°, ambos da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por deliberagdo do Orgdo Executivo
em 20/07/2023, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data de
publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento
concursal comum destinado ao recrutamento para ocupagao de 2 (dois) postos de
trabalho previstos e nao ocupados no Mapa de Pessoal de 2023, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a
carreira/categoria de Assistente Operacional — na area da saude.

1. Ao presente procedimento é aplicavel a tramitagao prevista na Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a Portaria n.° 233/2020, de 9 de
setembro, Decreto-lei n.° 209/2009 de 3 de setembro.

2. Consultada a Entidade Gestora da Requalificacdo das Autarquias Locais (EGRA) em
cumprimento do disposto no artigo 16.° do Decreto-lei n.° 209/2009, de 03 de dezembro,
com as alteragdes da Lei n.° 66/2012, de 31 de dezembro, e a Lei n.° 80/2013, de 28 de
novembro, foi prestada informagdo que nao esta constituida junto da Comunidade
Intermunicipal do Alto Tamega a Entidade Gestora da Requalificagdo das Autarquias
Locais (EGRA).

3. Reserva de recrutamento:

3.1. Para os efeitos previstos no artigo n.° 35.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, declara-se nao estarem constituidas reservas de recrutamento do Municipio
de Montalegre.

3.2. De acordo com a solugéo interpretativa uniforme da Direcdo-Geral das Autarquias
Locais, homologada pelo Senhor Secretario do Estado da Administragdo Local, em 15
de julho de 2014, as autarquias nao tém de consultar a Direcgdo-Geral da Qualificagéo
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio de
recrutamento dos trabalhadores em situacéo de valorizagao profissional (anterior regime
de requalificagao).

4. Local de trabalho: Municipio de Montalegre.

5. Postos de trabalho a ocupar: (2) dois postos de trabalho para a carreira/categoria de
Assistente Operacional, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, para exercer funcdes no Centro de Saude de Montalegre.
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6. Ambito do recrutamento: para cumprimento do estabelecido no n.° 3, do artigo 30.°,
do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, (LTFP), o recrutamento para constituicao
de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado deve iniciar-se sempre
entre trabalhadores com relagdo de emprego publico por tempo indeterminado,
previamente constituido.

6.1. Nos termos do n.° 4, do artigo 30.°, do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, em
caso de impossibilidade de ocupagéo dos postos de trabalho por aplicagao do disposto
no numero anterior, pode proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com vinculo
de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico previamente
estabelecida.

6.2. Nos termos do disposto no n.°3, do artigo 11°, na alinea k), da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal desta Camara
Municipal, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagéo.

7. Caraterizacao do posto de trabalho (atribui¢do, competéncia ou atividade):
Carreira/categoria — Assistente Operacional,

Area funcional — Auxiliar de saude.

Afetagao — Unidade de Saude

Conteudo funcional inerente a carreira de Assistente Operacional, categoria de
Assistente Operacional, constantes no Anexo |, do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas, acrescidas das seguintes fungoes:

- Tarefas de natureza executiva, de carater manual ou mecéanico, enquadradas em
diretivas definidas, na area da saude, auxiliar na prestagao de cuidados aos utentes, de
acordo com orientagdes do enfermeiro, auxiliar nos cuidados post-mortem, de acordo
com orientagdes do profissional de saude, assegurar a limpeza, higienizagao e
transporte de roupas, espagos, materiais e equipamentos, sob a orientagdo de
profissional de saude, assegurar atividades de apoio ao funcionamento das diferentes
unidades e servigos de saude, auxiliar o profissional de saude na recolha de amostras
biolégicas e transporte para o servico adequado, de acordo com normas e ou
procedimentos definidos . Cumprir todas as demais atribuicbes e competéncias
decorrentes da LGTFP, bem como diretivas e regulamentos que se enquadrem no
desempenho das suas fungoes.

8. O Perfil pretendido: de acordo com o disposto no artigo 2.° da Portaria n.® 233/2022,
de 9 de setembro, o/a candidato/a admitir deve ter conhecimentos e experiéncia na area
de organizacéao, coordenagao e trabalho de equipa, espirito de sacrificio, compromisso
com o trabalho, responsabilidade e disciplina. Deve ainda ter boa capacidade de
comunicacao e bom relacionamento interpessoal.

9. A descricdo de fungdes referidas no ponto 7(sete), ndo prejudica a atribuicao ao
trabalhador de fungdes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha a qualificacdo profissional adequada e nao impliquem
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desvalorizagao profissional, nos termos estabelecidos no n. °1 do artigo 81.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas.

10. Local de trabalho: Centro de Saude de Montalegre.

11. Horario de trabalho: os trabalhadores cumprirdo o hordrio praticado pela
generalidade dos trabalhadores pertencentes ao mapa de pessoal do Municipio de
Montalegre.

12. Remuneragao: A posigao remuneratéria de referéncia € a correspondente a 1.°
posi¢ado, nivel 6 da carreira/categoria de Assistente Operacional a que corresponde
769.20 € (setecentos e sessenta e nove euros e vinte céntimos).

13. Requisitos gerais de admissao: A constituicdo de relagado juridica de emprego
publico depende dos requisitos previstos no artigo 17° da Lei Geral de Trabalho em
Fungbes Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual
redacao, que satisfacam os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo da
Republica Portuguesa, por convengao internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Nao se encontrar inibido do exercicio de fungdes publicas ou nao interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
13.1. Requisitos Habilitacionais:

Escolaridade obrigatéria, de acordo com a idade, nos termos da alinea a) do n.°1, do
artigo 86.°, conjugado com o n.°1, do artigo 34.°, todos da Lei Geral do Trabalho em
FungGes Publicas aprovada em Anexo a Lei n.°35/2014, de 20 de junho.

14. Formulagdo das candidaturas: As candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento, de utilizagéo obrigatdria, devidamente preenchido, disponivel na pagina
oficial do Municipio de Montalegre, dirigido a Presidente da Camara Municipal de
Montalegre, que podera ser entregue, diretamente na Secg¢do dos Recursos Humanos,
sito na Praga do Municipio, ou remetido pelo correio sob registo e com aviso de recegao,
para a Praga do Municipio, n.° 1, 5470-214 Montalegre, devendo neste caso, ser
expedido ou enviado até ao fim do prazo dos 10 dias, contado a partir da publicacao do
aviso na Bolsa de emprego Publico (BEP).

15. O requerimento da candidatura deverd ser acompanhado dos seguintes
documentos, sob pena de ndo admissé@o ao procedimento concursal: Curriculum vitae
detalhado devidamente assinado e datado, documento comprovativo das habilitagdes
académicas, da formagdo profissional e da experiéncia profissional, bem como
declaragéo, sob compromisso de honra, da situagdo em que se encontra relativamente
aos requisitos legais.
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16. No caso do candidato ja deter vinculo de emprego publico, devera ainda, apresentar
declaragao emitida e autenticada pelo servigo origem, que comprove a respetiva relagao
juridica, carreira e categoria, competéncia e atividade, tempo de servico e posi¢cao
remuneratoria.

17. S6 é admissivel a apresentagao de candidatura em suporte papel.
18. Método de selecao e sistema de valoragao:

- Nos termos do artigo 36°, da LTFP, conjugado com o disposto nos artigos 17° e 18°,
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selecao a utilizar seréo os
seguintes: Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacdo Psicoldgica (AP).

18.1. A Prova de Conhecimento (PC) — Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da
funcao. Sera de natureza oral, com uma duragao maxima de 30 minutos, sendo adotada
a escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas.

Legislacao aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo
a Lei n°35/2014, de 20 de junho, na atual redagao (artigo 1° a 175°), Lei n°66-B/2007,
de 28 de dezembro que estabelece o Sistema Integrado de Gestdo, Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-lei n.°4/2015, de 7 de janeiro na
sua atual redacgao, Lei n.°75/2013 de 12 de setembro, estabelece o Regime Juridico das
Autarquias Locais, Lei n.°73/2013 de 3 de setembro e Regulamento Geral da Protecao
de Dados (RGPD) Regulamento EU 2016/679, de 27 de abril, Carta Etica da
Administracé@o Publica, bem como, o Contetdo Funcional, previsto no Anexo da Lei n°
35/2014, de 20 de junho, na redagao atual.

18.2. Avaliacdo Psicoldgica (AP) — Visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicolégica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagao as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. A avaliagao Psicolégica € avaliada através das
mencgdes classificativas de Apto ou Ndo Apto, sendo excluidos os candidatos que
obtenham a classificagao Nao Apto.

A Avaliagdo Psicolégica sera preferencialmente realizada nos termos do n.° 2, do artigo
17°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e no caso de sua inviabilidade,
nomeadamente por razdes que possam atrasar os prazos da tramitagdo previstos para
a realizacdo do presente procedimento concursal, ou pela necessidade de um
acompanhamento global do processo, nos termos do n.° 3, do referido artigo 17°.

19. No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a exercer a atribuicao,
competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagao de requalificacdo, que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, conforme o
disposto nas alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 36° da LTFP, os métodos de selegao sao
os seguintes: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

(EAC).
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19.1. Avaliagao Curricular (AC) — Visa aferir os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, entre os quais, a habilitacdo académica ou nivel de
qualificagao, a formagao profissional e experiéncia profissional.
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Na Avaliagéo Curricular (AC) serao consideradas e ponderadas numa escala de 0 a 20
valores, os seguintes parametros:

Habilitagdo Académica (HA), Formagao Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP),
€ expressa até as centésimas e sera calculada de acordo com a seguinte férmula: AC
= (HA) + (FP) + (EP)/3

Em que:

AC = Avaliagao Curricular

HA = Habilitagbes Académicas
FP = Formacao Profissional
EP = Experiéncia Profissional

20. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC) incidira sobre a lista de competéncias prevista para a respetiva
carreira na Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro e respetivos anexos.

A Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) sera avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores atribuidos
as competéncias acima mencionadas.

21. Valoragao dos métodos de selegao — Cada um dos métodos de selecao, bem como
cada uma das fases que comportem, € eliminatério pela ordem constante na
publicitagéo, sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma
valoracgao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases.

22. A Ordenagéo Final dos Candidatos que completem o procedimento, com aprovacgéo
em todos os métodos de selegdo aplicados, é efetuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores e a Ordenagao Final resultara da aplicagao da seguinte
féormula:

- Para os candidatos que efetuem a Prova de Conhecimentos e a Avaliagao Psicoldgica:
OF = (PC x 100%) + Apto/Nao Apto.

- Para os candidatos que efetuem a Avaliagao Curricular e Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias: OF = (AC x 60%) + (EAC x 40%);

23. Em cumprimento do disposto no n.° 3, do artigo 3°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, o candidato aprovado nos métodos de selegéo, que seja portador de
deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60%, tem
preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.
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24. Prazo de reserva de recrutamento — O presente procedimento concursal, é valido
para os postos de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos nos n.°s 5 e 6, do artigo
25°, da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, nos seguintes termos:

- Sempre que o procedimento concursal vise a ocupagao futura de postos de trabalhou
a lista de ordenacao final contenha um numero de candidatos aprovados superior ao
dos postos de trabalho a ocupar, € constituida uma reserva de recrutamento interna;

- A reserva de recrutamento é valida pelo periodo de 18 meses contados da data da
homologacao da lista de ordenagao final;

25. Os parametros de avaliagdo, bem como a grelha classificativa e o sistema de
valoragao final, serao descritos em ata, pelo seguinte juri:

26. Constituigdo do juri: ao abrigo do artigo 8.° e seguintes da Portaria n.® 233/2022, de
9 de setembro, o juri tera a seguinte composig¢ao:

Presidente: Maria Fernanda Dinis Moreira, Chefe da Divisdo Administrativa.

Vogais Efetivos: Maria Gorete Barroso Afonso, Chefe da Divisdo Socio Cultural e
Educacgao, Rui Manuel Miranda da Cruz, Chefe da Divisao do Ambiente e Servigos
Urbanos

Vogais Suplentes: André Filipe Ferreira da Silva, Chefe de Unidade de Saude e Maria
José Afonso Baia, Chefe da Divisdo de Financas, ambos da Cémara Municipal de
Montalegre. Em caso de auséncia ou impedimento do presidente sera o mesmo
substituido nessas funcdes pela primeira vogal efetiva.

27. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a qualquer momento, a
apresentacdo de documentos comprovativos das declaragbes que efetuou sob
compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes para o presente
procedimento.

28. As falsas declaragbes serao punidas nos termos da lei.
29. Exclusdo, admissao e notificagao de candidatos:

29.1. Os candidatos excluidos do procedimento sdo notificados para efeitos de
realizacdo de audiéncia dos interessados, de acordo com o disposto no artigo n.° 16°
da Portaria 233/2022 de 9 de setembro;

29.2. Os candidatos admitidos sdo convocados por uma das formas previstas no
disposto no n. °3 do artigo 16° da Portaria, com a indicagao da hora e local para a
realizagao dos métodos ou fases de selegao.

30. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica, a
Administragdo Publica enquanto entidade empregadora promove ativamente uma
politica de igualdades de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar todo e qualquer forma de discriminacao.

31. O Municipio de Montalegre informa que os dados pessoais recolhidos sao
necessarios, Unica e exclusivamente, para a apresentagao de candidatura ao presente
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procedimento concursal. O tratamento desses dados respeitara a legislagdo em vigor
em matéria de protecéo de dados pessoais (Lei n.° 67/98, de 26 de outubro, na atual
redacdo, e o Regulamento Geral de Protegao de Dados). A conservagao dos dados
pessoais apresentados pelos candidatos no decurso do presente procedimento
concursal devem respeitar o previsto no artigo 42.° da referida Portaria. Os documentos
apresentados no ambito dos presentes procedimentos concursais constituem-se como
documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara em respeito pela
Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto, na atual redagao.

32. Em tudo o que nao esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas
constantes da legislagao atual em vigor.

33. Nos termos do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, o presente
aviso sera ainda publicitado na Bolsa de Emprego Publico e (www.bep.gov.pt), e, por
extrato na pagina eletrénica do Municipio de Montalegre bem como na 2.2 série do Diério
da Republica.

Pagos do Concelho, 25 julho de 2023

A Presidente da Camara

=7\ SN

Maria de Fatima Pereira Fernandes Alves






