Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneragao:
Sumplemento Mensal:
Contetido Funcional:
Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitacao:

Perfil:

Métodos de Selecgdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

OE202311/0813

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Montalegre

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 2°grau

traduz-se no exercicio das competéncias genéricas definidas no artigo 15.° da
Lei n.© 49/2019, de 29 de agosto, na sua atual redagdo, sem prejuizo de outras
que lhe venham a ser cometidas no ambito da regulamentagdo interna dos
servigos e eventualmente, as competéncias que nele forem delegadas, nos
termos da Lei.

2725,19
201.07 EUR

Licenciatura
Educagdo Fisica e Desporto

Candidato que reuna experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel a licenciatura, e que
seja titular de uma relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho por tempo indeterminado, dotado de competéncia técnica e
aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagdo e controlo,
capacidade de lideranca espirito de iniciativa, capacidade de planeamento e
avaliacdo; desempenho orientado para o reforco da qualidade, da eficacia e da
eficiéncia dos servicos e para a valorizagdo profissional dos trabalhadores em
fungOes publicas, no ambito das areas de Turismo, Atividade Econdmica,
Promogdo e Animacao, Gestdo e Administracdo de Ecomuseus e Desporto.

Métodos de selegao: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Publica de Selegdo
(EPS), ambos valorados de 0 a 20 valores, nos termos do artigo 21.° da lei n.
02/2004, de 15 de janeiro, sdo de carater eliminatorio.

— A avaliacdo curricular, cuja ponderagdo final é de quarenta por cento (40%),
destina-se a avaliar as aptiddes dos candidatos para o exercicio do cargo
dirigente para o qual este procedimento foi aberto, com base na analise do
respetivo curriculum profissional, ponderando os seguintes fatores: habilitagdes
académicas, a formagdo profissional e experiéncia profissional, orientagdo para
os resultados, planeamento e organizagao.

— A entrevista publica de selegdo, cuja ponderagdo final é de sessenta por cento
(60%), tem o objetivo de avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre entrevistador e entrevistado, sendo objeto de apreciagao as
seguintes competéncias: comunicagdo; negociacdo e persuasao; lideranca e
gestdo de pessoas e responsabilidade e compromisso com o servigo.

— Os critérios de apreciacdo e ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo,
bem como do sistema de classificagdo final, incluindo a respetiva formula
classificativa, constam de ata de métodos de selecao, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitado.

Presidente: Professor Dr. Ramiro Manuel Moreira Gongalves, primeiro secretario
da Comunidade Intermunicipal do Alto Tamega e Barroso(CIMAT);

10 Vogal efetivo: Dra. Maria Fernanda Dinis Moreira, Chefe da Divisao
Administrativa do municipio de Montalegre;

20 Vogal efetivo: Dra. Maria Gorete Barroso Afonso, Chefe de Divisao Sécio
Cultural e Educagdo do Municipio de Montalegre.

Vogais Suplentes: 1.2 Vogal Suplente: Dra. Maria José Afonso Baia, Chefe de
Divisdo de Finangas do Municipio de Montalegre e 2.9 Vogal Suplente: Eng. Rui
Manuel Miranda da Cruz, Chefe de Divisao de Ambiente e Servigos Urbanos do
Municipio de Montalegre.

Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente, sera o mesmo substituido
nessas fungdes pelo primeiro vogal efetivo.

Em caso de auséncia ou impedimento do presidente, sera o mesmo substituido
nessas fungoes pelo primeiro vogal efetivo.



Local Trabalho N° Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Postos
Camara Municipal 1 Praca do Municipio, n.° 1 Montalegre 5470214 Vila Real Montalegre
de Montalegre MONTALEGRE
Total Postos de Trabalho: 1
Requisitos Legais de Provimento: B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.249/2012, de 29 de agosto.
Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao
Social:

Apresentacdao de Candidaturas

Local:
Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

Jornal Noticias

Municipio Montalegre

As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requerimento dirigido a Presidente da
Camara Municipal de Montalegre, podendo ser entregue pessoalmente na Seccdo de
Recursos Humanos de segunda-feira a sexta-feira das 09H00 as 16H30m, ou remetido pelo
correio, registado com aviso de rececdo, expedido até ao termo do prazo fixado para a
apresentagdo das candidaturas, para Camara Municipal de Montalegre, cuja sede fica sita a
Praca do Municipio, n.° 1, 5470-214 Montalegre, acompanhado dos seguintes documentos:
a) Identificagdo do procedimento a que se candidata, bem como referéncia/cédigo do
concurso em que foi publicado o aviso;

b) Identificacdo completa do candidato (nome, filiacao, naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade ou cartdo do cidaddo, residéncia, cddigo
postal, contato telefénico e enderego de correio eletrénico);

¢) Declaragdo inequivoca da posse dos requisitos legais de provimento a que se refere o
artigo 20.° da Lei n.9272004, de 15 de janeiro na sua atual redacdo, adaptado a
administracdo local pela Lei n.249/2012, de 29 de agosto na sua redagao em vigor,
conjugado com o previsto no n° 2 do presente aviso.

Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

Sob pena de exclusdo, o requerimento deve ser acompanhado dos seguintes documentos:
a) Fotocdpia do certificado de habilitagdes ou outro documento idoneo, legalmente
reconhecido para o efeito;

b) Curriculum Vitae profissional detalhado, atualizado e assinado;

¢) Declaragdo autenticada do servico em que o candidato se encontre a exercer fungdes
publicas, com a modalidade de relagdo juridica de emprego publico, da categoria e
antiguidade da mesma, bem como a antiguidade na carreira e na fungdo publica e a
avaliacdo nos Ultimos dois biénios obtida em sede de SIADAP;

d) Fotocopia dos documentos comprovativos da formagdo e experiéncia profissional,
designadamente, declaracdo emitida pelo(s) servigo(s) a que os candidatos se encontrem ou
se tenham encontrado vinculados, onde conste inequivocamente as fungGes e atividade
exercidas, bem como a duragdo das mesmas.

e) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem relevante para apreciacao do
seu mérito.

A ndo apresentacao dos documentos previstos nas alineas anteriores, até ao fim do prazo
para apresentacgdo das candidaturas, determina a exclusdo dos candidatos.

Os candidatos que exergam fung6es no Municipio de Montalegre estdo dispensados da
entrega dos comprovativos mencionados no ponto anterior desde que expressamente
declarem no requerimento de candidatura, que os mesmos se encontram arquivados no seu
processo individual.

As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da legislagdo aplicavel.

pessoal@cm-montalegre.pt

Data de Publicagdao 2023-11-23

Data Limite:
Observagoes Gerais:

2023-12-11



