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Detalhe de Oferta de Emprego

Cadigo da Oferta:
0OE202401/0546

Tipo Oferta:

Procedimento Concursal Comum

Estado:
Ativa 3

Nivel Organico:
Camaras Municipais

Orgao/Servico:

Camara Municipal de Montalegre

Vinculo:

CTFP por tempo indeterminado

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Técnico Superior

Categoria:
Técnico Superior

Grau de Complexidade:
3

Remuneragéao:
1.385,99€

Caracterizacao da Oferta

Requisitos de Admissao

Formalizacao Candidaturas

Descrigcao do Procedimento

https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/Oferta_Detalhes.aspx?CodOferta=117529
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Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Prestar apoio juridico aos 6rgaos municipais e servicos; Elaborar regulamentos, procedimentos e prestar
assessoria juridica aos servicos, assegurar a instrucao processual e a elaboracao de propostas e pareceres
que fundamentem a tomada de decisao do multiplos processos, funcoes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Recolher, tratar e difundir
legislacao, jurisprudéncia, doutrina e outra informacao necessaria aos servigos, tratar processos de
contraordenacao e de execucao fiscal e acompanhar processos judiciais; Representacao do 6rgao ou servico
em assuntos da sua especialidade, tomando opc¢des de indole técnica enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores, no ambito das atribuicdes inerentes aos respetivos servicos municipais, na area de

Direito.
Local Trabalho N° Morada Localidade Cédigo Postal Distrito Concelho
Postos
Camara Municipal de 1 Praca do Montalegre 5470214 Vila Montalegre
Montalegre Municipio, n.° 1 MONTALEGRE Real

Total Postos de Trabalho:
1

Observagées:

Relagao Juridica Exigida:
CTFP por tempo indeterminado

Requisitos para a Constituicao de Relagao Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdicao para o exercicio daquelas que se propoe
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.

Requisitos de Nacionalidade:
Sim

Habilitagdo Literaria:
Licenciatura

Descricdo da Habilitagao Literaria:
Direito
Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos Direito Direito

Admissao de candidatos nao titulares da habilitacdo exigida:
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Nao

Outros Requisitos:

Requisitos Especiais: Licenciatura em Direito, com o cddigo da classificagao nacional de areas de formagao
(CNAEF 380), de acordo com a Portaria 256/2005 de 16 de marco, ndo sendo possivel a substituicao do
nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

Envio de candidaturas para:
Praca do Municipio n.°1, 5470-214 - Montalegre

Contatos:
pessoal@cm-montalegre.pt

Data Publicitacao:
2024-01-19

Data Limite:
2024-02-02

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicacéo Social:

Descricao do Procedimento:

Nos termos e para efeitos do artigo 33° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao, conjugada com a alinea a), don.° 1 e n.° 4,
do artigo 11°, ambos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por deliberacao do
Orgao Executivo em 30 de novembro de 2023, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Gteis a contar da
data de publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum
para constituicao de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fun¢ées
publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho para a
categoria/carreira de técnico superior (Licenciatura em Direito).

1. Ao presente procedimento é aplicavel a tramitacdo prevista na Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a Portaria n.° 233/2020, de 9 de setembro, Decreto-lei n.°
209/2009 de 3 de setembro.

2. Consultada a Comunidade Intermunicipal do Alto Tamega e Barroso sobre a existéncia de pessoal em
situacao de valorizagao profissional apto para o desempenho das fungoes, verificou-se a inexisténcia de
pessoal naquela situagao, em virtude da mesma, até a presente data, nao ter sido ainda constituida como
Entidade Gestora da Requalificacao das Autarquias Locais (EGRA).

3. Reserva de recrutamento: Para os efeitos previstos no n.° 35.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, declara-se nao estarem constituidas reservas de recrutamento do Municipio de Montalegre.

4. Local de trabalho: Municipio de Montalegre.

5. Postos de trabalho a ocupar: um posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, afeto a Divisao
Administrativa.

6. Ambito do recrutamento:

6.1. Nos termos do n.°3 e 4 do art.° 30.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas( LTFP), anexa a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual, e ainda de acordo com a deliberacdao da Camara
Municipal de Montalegre de 30 de novembro de 2023, podem candidatar-se ao presente procedimento: -
trabalhadores com vinculo de emprego pUblico por tempo indeterminado; - trabalhadores com vinculo de
emprego publico a termo; e também, trabalhadores sem vinculo de emprego publico.

6.2. Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Camara Municipal de Montalegre, idéntico ao posto de trabalho para cuja a ocupagao
se publicita o procedimento, conforme a alinea k) do n. °3 do artigo 11.° da Portaria 233/2022, de 9 de
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setembro.

7. Caraterizacao do posto de trabalho (atribuicao, competéncia ou atividade):

Carreira/categoria - Técnico Superior

Area funcional: Prestar apoio juridico aos 6rgaos municipais e servicos; Elaborar regulamentos,
procedimentos e prestar assessoria juridica aos servicos, assegurar a instrucao processual e a elaboracao
de propostas e pareceres que fundamentem a tomada de decisdao do multiplos processos, fungoes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Recolher,
tratar e difundir legislacdo, jurisprudéncia, doutrina e outra informagao necessaria aos servicos, tratar
processos de contraordenacao e de execucao fiscal e acompanhar processos judiciais; Representacao do
orgao ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica enquadradas por
diretivas ou orientacdes superiores, no ambito das atribui¢oes inerentes aos respetivos servicos municipais,
na area de Direito.

8. Horario de trabalho: O praticado pela generalidade dos trabalhadores pertencentes ao mapa de pessoal
do Municipio de Montalegre.

9. Remuneracao: A remuneracao é determinada de acordo com o disposto pelo artigo 38.° da Lei Geral do
Trabalho em Funcées Publicas, sendo a posicao de referéncia correspondente a 2* posicao, nivel 16, da
carreira e categoria de Técnico Superior, com a remuneracao base mensal de 1.333,35 €.

10. Requisitos de admissao:

10.1. Requisitos gerais: A constituicao de relacao juridica de emprego publico depende dos requisitos
previstos no artigo 17° da Lei Geral de Trabalho em Fungées Pablicas, aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na atual redacao, que satisfacam os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao da Republica Portuguesa, por
convencao internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos completos;

c) Nao se encontrar inibido do exercicio de fungdes publicas ou nao interdicao para o exercicio daquelas
que se propoe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

10.2. Requisitos Especiais: Licenciatura em Direito, com o codigo da classificacao nacional de areas de
formacao (CNAEF 380), de acordo com a Portaria 256/2005 de 16 de marco, nao sendo possivel a
substituicao do nivel habilitacional por formacao ou experiéncia profissional.

11. Apresentacao das candidaturas:

11.1. Prazo de candidatura - 10 dias Gteis contados do 1.° dia util seguinte a data da publicacao do aviso na
Bolsa de Emprego Publico, nos termos do artigo n.° 11 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro.

11.2. Formalizacao das candidaturas: As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requerimento
tipo, de utilizacao obrigatoria, devidamente preenchido, disponivel na pagina oficial do Municipio de
Montalegre, dirigido a Presidente da Camara Municipal de Montalegre, que podera ser entregue,
diretamente na Secgao dos Recursos Humanos, sito na Praga do Municipio, ou remetido pelo correio sob
registo e com aviso de rececao, para a Praga do Municipio, n.° 1, 5470-214 Montalegre, devendo neste
caso, ser expedido ou enviado até ao fim do prazo dos 10 dias, contado a partir da publicacao do aviso na
Bolsa de emprego Publico (BEP).

11.3. Caso o candidato submeta mais do que uma candidatura no mesmo procedimento, dentro do prazo,
sera considerada como valida apenas a ultima candidatura submetida.

12. Documentacgao exigida:

a) Fotocopia do certificado das habilitacoes literarias;

b) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo candidato/a, do qual conste
designadamente, identificagcdo pessoal completa, habilitagdes literarias, experiéncia profissional
adquirida, com indicagao das fungdes que exerce e as desempenhadas anteriormente, correspondentes
periodos e formacgao profissional;

¢) Documentos comprovativos dos factos referidos no curriculum vitae, designadamente os comprovativos
das acoes de formagao frequentadas, relacionadas com a area funcional do lugar a que se candidata e
comprovativos da experiéncia profissional;

d) Os/as candidatos/as possuidores/as de habilitagoes literarias obtidas em pais estrangeiro deverao

https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/Oferta_Detalhes.aspx?CodOferta=117529 4/9



19/01/24, 11:23 BEP - Bolsa de Emprego Publico
submeter, em simultaneo, documento comprovativo das habilitacées correspondentes ao reconhecimento
das habilitacoes estrangeiras previstas pela legislacao portuguesa aplicavel.
12.1. Os candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, a que se refere o n° 2 do
artigo 36° da LTFP, para além dos documentos referidos no ponto anterior, devem anexar, sob pena de nao
lhes serem aplicados os métodos de selecdo constantes do referido n°2, os seguintes documentos:
a) Declaragao do servico onde se encontra a exercer/exerceu fungdes publicas, com a indicacao da
modalidade de vinculo de emprego publico, carreira e categoria em que se encontra/encontrava inserido e
respetiva remuneracao (nivel e posicao remunerataria), descricao das fungdes que se encontra a executar/
executou e avaliacao de desempenho obtida no ultimo biénio avaliativo, quando aplicavel;
b) Certificados das acdes de formacao frequentadas e indicadas no curriculum vitae.
12.2. A apresentacao de documentos falsos determina a participacao a entidade competente para efeitos
de procedimento disciplinar e ou penal.
12.3. Os documentos referidos tém de ser submetidos juntamente com a candidatura e inseridos no campo
apropriado no formulario de candidatura, sob pena de nao serem considerados.
12.4. Os candidatos com deficiéncia devem anexar a sua candidatura, no separador “Outros”, declaracdo
do grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como indicar as respetivas capacidades de
comunicacgao e expressao.
13. Métodos de Selecao:
13.1. Os candidatos que nao estao abrangidos pela aplicacao do n° 2 do artigo 36° da LTFP sdo aplicados os
métodos de selecao: Prova de conhecimentos e Avaliacdo Psicoldgica.
13.1.1. A Prova de Conhecimentos (PC) - Destinada a avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e a capacidade para os aplicar a situagoes concretas no exercicio da funcao, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa.
13.1.1.1. Aprova de conhecimentos assume a forma escrita, sendo de realizacdo individual e efetuada em
formato papel, versando sobre os seguintes temas:
Legislagdo Comum:

- Constituicao da Republica Portuguesa;

- Regime Juridico das Autarquias Locais;

- Lei das Financas Locais;

- Lei Geral do Trabalho em aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

- Cadigo do Trabalho - Lei n.°7/2009,12 de fevereiro;

- Lei 66-B/2007, de 28 de dezembro, (SIADAP) na sua atual redacéo;

-Decreto-lei n.° 18/2009 de 4 de setembro.

- Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua
redacao em vigor;

Legislacao Especifica:

- Decreto-lei n.° 18/2009 de 4 de setembro;

- Regulamento Geral da Protecao de Dados;

- Regime Juridico da Urbanizacao e Edificacéo;

- Decreto-Lei n.® 433/82, 27 de outubro na sua atual redacéo;

- Lei Quadro das Contraordenagdes Ambientais - Lei n.°50/2006 de 29 de agosto na sua atual redacao;
- Codigo da Estrada;

- Regime Juridico das Contraordenagdes econdmicas - DL n.°9/2021 de 20 de janeiro;

- Regulamento Geral do Ruido;

- Regulamento Municipal de Urbanizacéo e Edificagao, publicado no Diario da republica n.°222 em
19.11.2018.

A legislagao indicada deve ser considerada na sua versao atualizada.

13.1.1.2. A prova de conhecimentos tem a duracdo maxima de 90 minutos.

13.1.1.3. Os candidatos devem apresentar-se no local estipulado 15 minutos antes da hora agendada para o
inicio da prova, sendo concedida uma tolerancia de 10 minutos por atraso apds o respetivo inicio.
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13.1.1.4. Aquando da realizacao da prova de conhecimentos, os candidatos podem consultar a legislacao
simples (nao anotada\marcada) constante no programa de provas, em suporte papel, nao sendo autorizada
a utilizacao de qualquer aparelho eletronico, exceto em caso de necessidade determinada por situacao de
deficiéncia devidamente comprovada.

13.1.1.5. A prova de conhecimentos é cotada numa escala de zero a vinte valores, considerando-se a
valoracao até as centésimas.

13.1.2. Avaliacao Psicologica (AP) — Visa avaliar aptidodes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido. A avaliagcao Psicologica é avaliada através das mencgoes classificativas de Apto ou
Nao Apto, sendo excluidos os candidatos que obtenham a classificacao Nao Apto.

A Avaliacao Psicoldgica sera preferencialmente realizada nos termos do n.° 2, do artigo 17°, da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, e no caso de sua inviabilidade, nomeadamente por razdes que possam atrasar
os prazos da tramitacao previstos para a realizacao do presente procedimento concursal, ou pela
necessidade de um acompanhamento global do processo, nos termos do n.° 3, do referido artigo 17°.

13.2. A Classificacao final dos candidatos que completem o procedimento é efetuada numa escala de 0 a 20
valores, resultado da ponderacao da seguinte formula:

- Para os candidatos que efetuem a Prova de Conhecimentos e a Avaliacao Psicologica:

OF = (PC x 100%) + AP (Apto / Nao Apto)

Em que:

OF - Ordenacao Final,;

PC - Prova de Conhecimentos;

AP - Avaliacao Psicologica;

13.3. Para os candidatos abrangidos pela aplicacao do n°2 do artigo 36° da LTFP, sao aplicados os métodos
de selecao: Avaliacao Curricular, Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. Podem os candidatos, por
declaracgao escrita expressa no formulario de candidatura, afastar estes métodos, de acordo com o n.°3 do
artigo 36.° da Lei Geral de Trabalho de Fungdes Publicas.

13.3.1. Avaliacao Curricular (AC) — Visa analisar a qualificacao dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, a saber: Habilitagcoes Académicas (HA), Formacao
Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliacao de Desempenho (AD).

HA - Académicas: é ponderado a titularidade de grau académico ou nivel de qualificaco certificado pelas
entidades competentes, de acordo com a seguinte classificacao:

Doutoramento na area exigida= 20 valores

Mestrado (pré Bolonha) = 18 valores

Mestrado (p6s Bolonha) ou licenciatura (pré Bolonha) = 15 valores

Licenciatura pos Bolonha na area exigida = 12 valores

FP - Formacao Profissional: é considerada a formacao profissional certificada, diretamente relacionada
com a area/conteldo funcional a recrutar, caracterizada no posto de trabalho descrito no mapa de
pessoal, obtida nos Gltimos cinco anos, contabilizada em horas, da seguinte forma:

Mais de 300 horas de formacao = 20 valores

De 201 a 300 horas de formacao = 18 valores

De 101 a 200 horas de formacao = 16 valores

De 51 a 10 horas de formacao = 14 valores

De 36 a 50 horas de formacao = 12 valores

Até 35horas de formacao = 10 valores

Sem formacao = 0 valores

EP - Experiéncia Profissional: é considerado o desempenho efetivo de em atividades inerentes ao posto de
trabalho e com o mesmo grau de complexidade, de acordo com a seguinte classificacao:

Mais de 7 anos de tempo de servico = 20 valores

Mais de 5 até 7 anos de tempo de servico = 18 valores

Mais de 3 até 5 anos de tempo de servico = 16 valores

Mais de 2 até 3 anos de tempo de servico = 14 valores
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Mais de 1 até 2 anos de tempo de servico = 12 valores

Até 1 ano de tempo de servico = 8 valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento idoneo que refira
expressamente o seu periodo de duracao e que contenha a descricao das funcoes efetivamente exercidas.
AD - Avaliacao de Desempenho, nos termos do SIADAP- é considerada a avaliacao do desempenho do ultimo
periodo avaliativo. De acordo com as mengdes previstas para o Sistema Integrado de Avaliagao do
Desempenho na Administracao Publica/ponderacao curricular, o fator AD é calculado da seguinte forma:
Desempenho Excelente 20 Valores

Desempenho Relevante 16 Valores

Desempenho Adequado 12 Valores

Desempenho Inadequado 8 Valores

Sem avaliacao de desempenho, por razoes nao imputaveis ao candidato 12 valores

13.3.1.1. Aclassificacao da avaliagao curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao
até as centésimas, sendo a classificacao obtida através da média aritmética ponderada das classificacées
dos parametros a avaliar, de acordo com a seguinte formula:

AC = HA x 20% + FP x 30% + EP x 30% + AD x 20%

13.3.2. Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) - Visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungao. As competéncias a avaliar fazem parte integrante do perfil de profissional previamente definido no
mapa de pessoal da autarquia.

A aplicagao basear-se-a num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com um perfil de competéncias, previamente definido, associado a uma grelha de avaliacdo
individual que traduza a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise, considerando para o efeito
as seguintes competéncias:

a. Conhecimento especializados e experiéncia (20%)

b. Trabalho de equipa e cooperacao (20%)

c. Iniciativa e autonomia (20%)

d. Orientacdo para o servico publico (20%)

e. Otimizacao de recursos (20%)

O Guiao da Entrevista de Avaliacao de Competéncias a aplicar sera disponibilizado para consulta no dia atil
seguinte ao da aplicacao do mesmo.

A EAC sera valorada de acordo com a formula:

EAC=a x 20% + b x 20% + c x 20% + d x 20% + e x 20%

13.3.2.1. A entrevista é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente as classificacdes de, 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.4. Aclassificacao final dos candidatos que completem o procedimento é efetuada numa escala de 0 a 20
valores, resultando da ponderagao da seguinte formula:

OF = (AC x 60%) + (EAC x 40%)

Legenda:

OF - Ordenacao Final;

AC - Avaliacao Curricular;

EAC - Entrevista de Avaliacao de Competéncias.

14. Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada, sendo excluido o candidato que
obtenha uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos.

15. Em cumprimento do disposto no n.° 3, do artigo 3°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato aprovado nos métodos de selegao, que seja portador de deficiéncia devidamente comprovada,
com incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

16. Prazo de reserva de recrutamento - O presente procedimento concursal, é vélido para os postos de
trabalho a ocupar e para os efeitos previstos nos n.% 5 e 6, do artigo 25°, da Portaria 233/ 2022, de 9 de
setembro, nos seguintes termos:

- Sempre que o procedimento concursal vise a ocupacéo futura de postos de trabalhou a lista de ordenacao
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final contenha um numero de candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, é
constituida uma reserva de recrutamento interna;

- Areserva de recrutamento é valida pelo periodo de 18 meses contados da data da homologacéao da lista
de ordenacao final;

17. Os parametros de avaliacdo, bem como a grelha classificativa e o sistema de valoracao final, serao
descritos em ata, pelo seguinte juri:

18. Constituicao do jari: ao abrigo do artigo 8.° e seguintes da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o
jari tera a seguinte composicao:

Presidente: Maria Fernanda Dinis Moreira, Chefe da Divisao Administrativa da Camara Municipal de
Montalegre.

Vogais Efetivos: Maria José Baia Afonso, Chefe da Divisao de Finangas do Municipio de Montalegre e
Gabriela Fernandes, Chefe Da Unidade Municipal de Apoio Juridico do Municipio de Boticas.

Vogais Suplentes: Maria Gorete Barroso Afonso, Chefe de Divisao Socio Cultural e Educacdo e Rui Manuel
Miranda Cruz, Chefe de Divisao de Ambiente e Servicos Urbanos, ambos da Camara Municipal de
Montalegre.

Em caso de auséncia ou impedimento do presidente sera o mesmo substituido nessas funcées pelo primeiro
vogal efetivo.

19. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato e qualquer momento, a apresentacéo de
documentos comprovativos das declaragées que efetuou sob compromisso de honra e das informacées que
considere relevantes para o presente procedimento.

20. As falsas declaragdes serao punidas nos termos da lei.

21. Exclusao, admissao e notificacao de candidatos:

21.1. Os candidatos excluidos do procedimento sao notificados para efeitos de realizacdo de audiéncia dos
interessados, de acordo com o disposto no artigo n.° 16° da Portaria 233/2022 de 9 de setembro;

21.2. Os candidatos admitidos sao convocados por uma das formas previstas no disposto no n. °3 do artigo
16° da Portaria, com a indicagao da hora e local para a realizacao dos métodos de selecao.

22. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica, a Administracdo Publica
enquanto entidade empregadora promove ativamente uma politica de igualdades de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar todo e qualquer forma de discriminacéo.

23. O Municipio de Montalegre informa que os dados pessoais recolhidos sao necessarios, Gnica e
exclusivamente, para a tramitacao do presente procedimento concursal. O tratamento desses dados
respeitara a legislagao em vigor em matéria de protecao de dados pessoais (Lei n.° 67/98, de 26 de
outubro, na atual redacéo, e o Regulamento Geral de Protecdo de Dados). A conservacdo dos dados
pessoais apresentados pelos candidatos no decurso do presente procedimento concursal devem respeitar o
previsto no artigo 42.° da referida Portaria. Os documentos apresentados no ambito dos presentes
procedimentos concursais constituem-se como documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos
se fara em respeito pela Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto, na atual redacao.

24. Em tudo o que nao esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislacio
atual em vigor.

25. Nos termos do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, o presente aviso sera publicitado
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), e na pagina eletrénica do Municipio de Montalegre bem
como, por extrato, na 2.2 série do Diario da Republica.

Pacos do Concelho, 19 de dezembro de 2023

A Presidente da Camara,Maria de Fatima Pereira Fernandes Alves
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