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ATAN.°1

-Definicao dos Requisitos e Métodos de Selecao-

Procedimento concursal comum para ocupacao de um posto de trabalho na carreira/categoria de
técnico superior em regime de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado,
previsto e nao ocupado no mapa de pessoal do Municipio de Montalegre, na 4drea de Engenharia
Civil, para a Divisao de Obras Municipais.

No dia 21 de dezembro de dois mil e vinte e trés, pelas catorze horas, no saldao nobre dos Pacos do

Concelho, reuniu o jiri do concurso em epigrafe, nomeado por despacho da Sr. Presidente da cAmara a

18 de dezembro de dois mil e vinte e trés, composto da seguinte forma.

Presidente: Antonio Joaquim Quintanilha Afonso Borges, Chefe de Divisio de Gestio do Territério e
Urbanismo da Camara Municipal de Montalegre. Vogais efetivos: Maria Fernanda Dinis Moreira, Chefe
da Divisdo Administrativa e Maria José Baia Afonso, Chefe da Divisdo de Financas, ambas da Cimara

Municipal de Montalegre. ---

Deliberou o jiri, por unanimidade, proceder a discussdo da seguinte ordem de trabalhos: =---==--=------

Primeiro - Métodos de selecio

Nos termos do art. °17.° ¢ 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada
Portaria, conjugado com o art.® 36.° da LFTP, serdo aplicados no presente recrutamento os
métodos de selecdo seguintes: Prova Escrita de Conhecimentos, Avaliacao Curricular,

Avaliagao Psicolégica ¢ Entrevista de Avaliacao de Competéncias, nos seguintes termos: -------

) Avaliagdo curricular ¢ Entrevista de Avaliagio de Competéncias — para os candidatos que

estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagio de
requalificacdo, que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicio,
competéncia ou atividade. Estes candidatos podem optar, mediante declaragdo escrita, pela

realizagao da Prova Escrita de conhecimentos em substituicio da Avaliagio Curricular

conforme o disposto no n.°3 do artigo 36.° da LFTP.

IT) Prova Escrita de Conhecimentos e Avaliacdo Psicoldgica, - para os restantes candidatos. -----

Ao abrigo do disposto no art.® 21.° da Portaria todos os métodos de sele¢io, bem como todas as suas
fases, tm cardter eliminatério, pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoracao

inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo de Nao Apto no método de Avaliacao

Psicoldgica e os que ndo comparegcam a qualquer um dos métodos de selegio. -

A aplicag@o do 2.° método de selegdo serd apenas efetuado a parte dos candidatos aprovados no 1.°
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método de selecao. —

Segundo - Prova Escrita de Conhecimentos (PC)

Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a

situacdes concretas no exercicio de determinada func¢do, bem como avaliar o adequado conhecimento

e utilizac@o da lingua portuguesa.

Este método de selecdo serd realizado individualmente, consistird na realizacdo de uma prova de
natureza tedrica revestindo a forma escrita, com questdes de escolha miltipla e/ou de desenvolvimento,
com consulta da legislagio ndo comentada/anotada, que terd a duracdo mdxima de 90 minutos (com 30

minutos de tolerancia). Serd valorada de 0 a 20 valores com expressdo até as centésimas, e incidird sobre

as seguintes matérias:

Nos termos do disposto da alinea a) do n.°2 do artigo 20° da Portaria 233/2022 de 9 de setembro, serd
garantido o anonimato dos candidatos para efeito de corre¢do. Ndo serdo permitidos o uso de meios

eletrénicos, nomeadamente, computadores, tabletes, teleméveis, etc. durante a realizagdo da prova.--------

De seguida, € descrita a documentagdo necessdria a sua realizagdo:

Legislacdo comum:

- Constituicao da Republica Portuguesa; ===

- Lei Geral do Trabalho em aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

- Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.” 4/2015, de 7 de janeiro, na

sua redagdo em vigor; -

- Regime Juridico das Autarquias Locais;
- Lei 66-B/2007. de 28 de dezembro, (SIADAP) na sua atual redagao; --------------
-Decreto-lei n.° 18/2009 de 4 de setembro.

- Regulamento Geral da Protecdo de Dados. --------------m-mmmmmmmmmmmoo oo

Legislacdo especifica:

- Lei n.°41/2015, de 3 de junho na sua atual redagdo — Estabelece o regime juridico aplicdvel ao

exercicio da atividade da construcao:

- Lei n. °31/2009, de 3 de julho, na sua atual redagdo — Qualificacdo profissional dos responsdveis por

projetos e pela fiscaliza¢do e diregdo da obra; =

- Cédigo dos Contratos Piblicos, aprovado pelo Decreto-lei n® 18/2018, de 29 de janeiro, na sua atual

redagdo; ---------------=------o---
- Decreto-Lei n.°6/2022, de 20 de maio, na sua atual redacdo — Estabelece o regime da revisao de
precos das empreitadas de obras publicas e de obras particulares e de aquisi¢@o de bens e servigos; ----

- Decreto-Lei n.°36/2022 de 20 de maio, na sua atual redagdo — Estabelece um regime excecional e
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temporario do aumento dos pre¢os com impacto em contratos publicos;
- Plano Diretor Municipal, alterado e republicado sob o aviso n® 19635/2021, no Didrio da Repdiblica,

2% série — N°202 de 18 de outubro; -

- Regulamento Geral das Edifica¢des Urbanas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 38382, de 7 de agosto

de 1951, na sua atual redacdo;

- Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificacao aprovado pelo Decreto-lei n. °555/2023 de 7 de agosto

na sua atual redagao; -------=-===mmmmmmm e
- Contetddo programa e do projeto de execugdo, bem como os procedimentos e normas a adotar na

elaboragdo e faseamento e de projetos de obras publicas;

- Decreto-lei n.° 163/2006 de 8 de agosto — Acessibilidades a espagos publicos, equipamentos

coletivos e edificios publicos habitacionais; ------------=-------

-Decreto-lei n.? 273/2003 de 29 de outubro — Estabelece as Condi¢des de Seguranga, Higiene e Satde

no Trabalho em Estaleiros de Construcdo; ..

Decreto-lei n.° 220/2008, de 12 novembro relativa a legislagdo da Seguranga contra incéndios em

Edificios; S S

- Regulamento Municipal de Urbanizacio e Edificacdo do Municipio de Montalegre. --------------------

Terceiro - Avaliacdo Curricular (AC)

A valoragdo da Avaliagdo Curricular resultard da ponderagao dos seguintes fatores:

Avaliagdo Curricular (AC) — visa avaliar analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da
formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida nos tltimos dois ciclos.
Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a

ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitacdo académica, Formagao Profissional, Experiéncia Profissional e

Avaliagao de Desempenho.
Este fator serd valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicagdo da férmula e o seguinte critério:

AC=(HAXx20% +FPx30% + EP x30% + AD x 20%)

sendo:

HA - Habilitagdes Académicas - onde se pondera a titularidade do grau académico ou nivel de

qualificacdo certificado pelas entidades competentes:

Doutoramento na drea exigida= 20 valores
Mestrado (pré Bolonha) = 18 valores
Mestrado (pés Bolonha) ou licenciatura (pré Bolonha) = 15 valores
0

Licenciatura pés Bolonha na drea exigida = 12 valores
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FP — Formacdo Profissional: consideram-se as dreas de formacdo e aperfeicoamento profissional detidas

pelos trabalhadores relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das

funcdes, realizadas na drea especifica do posto de trabalho:

Sem formacao profissional — 0 valores

Até 6 horas de formagao — 6 valores

6 a 12 horas de formagao — 8 valores

12 a 18 horas de formagdo — 12 valores

18 a 30 horas de formacao — 14 valores

30 a 90 horas de formagao — 16 valores --

90 a 120 horas de formagdo — 18 valores -------------------

+ de 120 horas de formagao — 20 valores

Sempre que o documento comprovativo de determinada agdo formativa ndo refira o ndmero de horas,

considerar-se-4 o seguinte:

Um dia = 6 horas

Uma semana = 30 horas ---- 3

Um més = 120 horas

EP — Experiéncia Profissional: considerando—se e ponderando-se com incidéncia sobre a execugdo de

atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas:

Sem experiéncia — 0 valores ----- -

Com experiéncia até 6 meses — 8 valores

Com experiéncia até 1 ano — 10 valores -

Superior a | ano e até 2 anos — 12 valores

De 2 a4 anos — 14 valores

De 4 a 6 anos — 16 valores

De 6 a 8 anos — 18 valores =5

Superior a 8 anos — 20 valores ---

S6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento de

funcdes inerentes a profissdo e, ou, atividade integrada na categoria a contratar, que se encontre

devidamente comprovado ou declarado sob compromisso de honra.

AD — Avaliagio de desempenho - em que se pondera a avaliagdo relativa a média dos dltimos dois ciclos
avaliativos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividades idénticas as

do posto de trabalho a ocupar (Lei n.® 66-B/2007, de 28 de dezembro):

Desempenho Relevante: Entre 4 e 5 — 20 valores --

Desempenho Adequado: Entre 2 e 3,999 — 16 valores - --

Desempenho Inadequado: Entre 1 e 1,999 — 8 valores

Quando a avaliacio de desempenho constante da declaracdo passada e autenticada pelo servi¢o de

origem, para efeitos de conferéncia dos requisitos, indique somente a expressdo qualitativa da avaliagao
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de desempenho, a valoragdo corresponderd a expressdao quantitativa minima da escala de avaliagdo do

SIADAP.

Aos candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho por motivos que ndo lhe sdo imputdveis

(devidamente comprovados), € atribuida a avaliacdo de 10 valores por cada ciclo avaliativo ndo avaliado.

Quarto - Avaliagdo Psicolégica (AP)

Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar
uma ou mais fases. Este método sera composto pela aplica¢do de varios instrumentos/técnicas de
avaliagdo psicoldgica e por cada candidato submetido a este método de sele¢do, serd elaborado um

relatorio individual, contendo a indicagdo das aptidoes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em

cada uma delas e resultado final obtido. --

A avaliac@o psicoldgica serd avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto, sem

expressdo na férmula de classificacdo final dos métodos de selecio.

Quinto - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

Visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. As competéncias a avaliar fazem

parte integrante do perfil profissional previamente definido no mapa de pessoal da autarquia. ----------

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) terd a duragio maxima de 30 minutos e serdo
avaliados segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos

quais correspondem respetivamente as classificacdes de, 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A aplicagdo deste método, basear-se-d num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com um perfil de competéncias, previamente definido, associado a uma grelha

de avaliacao individual que traduza a presenga ou auséncia dos comportamentos em anlise, considerando

para o efeito as seguintes competéncias:

a. Conhecimento especializados e experiéncia (20%)

b. Trabalho de equipa e cooperacdo (20%)

c. Iniciativa e autonomia (20%)

d. Orientagdo para o servigo puablico (20%)

e. Otimizagao de recursos (20%)

O Guido da Entrevista de Avaliago de Competéncias a aplicar serd disponibilizado para consulta no dia

util seguinte ao da aplica¢do do mesmo.
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A EAC sera valorada de acordo com a formula: -——--

EAC=(ax20% +b x20%+¢x20% +d x20% + e x20%)

Sexto — Ordenacao Final

A ordenacdo final dos candidatos serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as

centésimas, de acordo com a seguinte férmula:

- Para os candidatos que efetuem a Prova de Conhecimentos e a Avaliacao Psicoldgica:
OF = (PC x 100%) + AP (Apto / Nao Apto)
- Para os candidatos que efetuem a Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias: ---------------

OF =(ACx60%) + (EAC x40%)

Legenda: - -—--

OF - Ordenacao Final; =

PC - Prova de Conhecimentos;

AP — Avaliacao Psicoldgica; --

AC - Avaliagao Curricular; --------

EAC - Entrevista de Avaliacao de Competéncias.

Sétimo — Critérios de Ordenacdo Preferencial

Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os

previstos no art. 24.° da Portaria. Subsistindo o empate apés aplicagdo dos referidos critérios,

serdo utilizados os seguintes: S

1° Candidato(a) com a melhor classificagio obtida na competéncia: Conhecimentos

Especializados e Experiéncia; -------=--=-====--m-msmmmmmoomommmmmmooo oo oo
2.° Candidato(a) com a melhor classificacdo obtida na competéncia: Orientagdo para Resultados;

3.° Candidato(a) com a melhor classificacdo obtida na competéncia: Orientacdo para o Servigo

4° Candidato(a) com a melhor classificagio obtida na competéncia: Trabalho de Equipa e

Cooperacao; ==

5.° Candidato(a) com a melhor classificagio obtida na competéncia: Tolerdncia a Pressdo e

Contrariedades;
6.° Candidato(a) com a melhor classificacio obtida na competéncia: Iniciativa e Autonomia; -----

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecao para que seja convocado equivale a

desisténcia do procedimento.

Nos termos do n.° 3 do art.’ 3.° do D.L. n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato aprovado nos métodos

de selecio, que seja portador de deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade igual ou superior
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a 60%, tem preferéncia em igualdade de classificacao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia

legal.

O jiri pode recorrer ao apoio técnico de pessoas ou entidades especialmente habilitadas para participar ou aplicar
algum ou alguns métodos de selecao que, dada a sua especificidade, complexidade, morosidade ou falta de recursos

ou meios, ou a necessidade de incremento de maior transparéncia assim o exigiam, sem prejuizo da sua

responsabilidade pela tramitacao e supervisao do procedimento, nos termos da lei.

Os candidatos admitidos serdo convocados e notificados do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de

selecdo, por uma das formas previstas no artigo 6° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Os candidatos deverdo comparecer no local de realizagao da prova com trinta minutos de antecedéncia da

hora marcada, fazendo-se acompanhar, para exibi¢ao, do documento comprovativo de identidade. -----------

A publicitacao dos resultados obtidos nos métodos de selecao serd efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel ao piblico na Camara Municipal de Montalegre e no site institucional do

Municipio - www.cm-montalegre. pl. -

Publicitagdo da Lista de Ordenagao Final — ap6s homologagdo, a lista unitdria de ordenagio final serd publicitada na

2% série do Didrio da Republica, afixada em local visivel ao piblico na Camara Municipal de Montalegre e

disponibilizada no site institucional do Municipio - www .cim-montaleore pl.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente Ata

que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do juri.

O JURI

Presidente,

—A i P .

(Antonio Joaquim Quintanilha Afonso Borges)

1.* Vogal, 2.° Vogal,
Wormendia b b ¥ /

(Maria Fernanda Dinis Moreira) (Maria José Baia Afonso)







