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Recrutamento de Pessoal — 2 Técnicos Superiores (um Técnico Superior na drea de Direito e
um Técnico Superior na drea de Engenharia Civil)

Proposta

Considerando o Mapa de Pessoal, aprovado pelos érgaos competentes, para o corrente ano e a
necessidade de afetagao de pessoal de trabalho a recrutar;

Considerando que, nos termos do n? 1 artigo 42 do Decreto-Lei n2 209/2009, de 3 de setembro,
o recrutamento de postos de trabalho é precedido de aprovacdo do Orgdo Executivo e, nos
termos da alinea a), n? 2, do artigo 52, compete ao mesmo decidir sobre 0 montante maximo
dos encargos com recrutamento de trabalhadores necessarios a ocupagdo de postos de trabalho
previstos, e ndo ocupados, no mapa de pessoal aprovado;

Considerando que existe Classificagdo Econdmica criada no Orgamento Municipal
(Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho, com saldo disponivel; de acordo com
a alinea b) do n. 21 do art.2 319, da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas(LTFP) aprovada
em anexo a Lei n.235/2014, de 20 de junho);

O Mapa de Pessoal do Municipio de Montalegre para o ano 2023, prevé o preenchimento de
um posto de trabalho previsto e ndo ocupado de um Técnico Superior na Divisdo Administrativa
e um Técnico Superior na Divisdo de Obras Municipais.

De acordo com a Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de
20 de junho, adiante designada por LTFP, (na sua atual redac3o), estabelece no seu art.2 30.2
que o orgdo ou servico pode promover o recrutamento de trabalhadores necessdrios ao
preenchimento dos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, devendo esse
recrutamento ser feito por tempo indeterminado ou a termo, consoante a natureza permanente
ou transitdria da atividade

Ao abrigo do disposto no n? 1 do artigo 332 e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas e no uso da competéncia que me é conferida pelo disposto na alinea a), n? 2, artigo
352, do anexo | a Lei n275/2013, de 12 de setembro e respetivas alteracbes, proponho a Camara
Municipal, tendo em conta que ndo estd constituida a Entidade Gestora da Requalificacdo nas
Autarquias Locais (EGRA):

1. Autorizar a abertura do procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo
juridica de emprego publico, através da celebragdo de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, nos termos do disposto no artigo 302 da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n2 35/2014, de 20 de junho.
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Que o procedimento concursal seja aberto nos termos do n? 4 do art.2 302 da LTFP, isto
é, contemple a possibilidade de serem admitidos em simultdneo candidatos com vinculo
de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, mediante
procedimento concursal a que possam concorrer os trabalhadores com e sem vinculo
de emprego publico.

Caraterizacdo do Posto de Trabalho: Na area de Direito: Prestar servigo juridico aos
orgdos municipais e servigos; Elabora regulamentos, procedimentos e prestar assessoria
juridica aos servigos, assegurar a instrugdo processual e a elaboracdo de propostas e
pareceres que fundamentem a tomada de decisdo do multiplos processos, fungdes
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Recolher, tratar e difundir legislagdo, jurisprudéncia, doutrina e
outra informacdo necessaria aos servigos, tratar processos de contraordenacao e de
execucao fiscal e acompanhar processos judiciais; Representacdo do 6rgdo ou servigo
em assuntos da sua especialidade, tomando opgGes de indole técnica enquadradas por
diretivas ou orientagdes superiores, no ambito das atribuigdes inerentes aos respetivos
servigos municipais, na area de Direito.

Na é&rea de Engenharia Civil: fungbes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagao comuns,
instrumentais e operativas dos Orgdos e servigos. Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado. Representacdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade,
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes
superiores. Fungdes especificas: Conceber e realizar projetos de obras, preparando,
organizando e superintendendo a sua construgdo, manutencdo e reparagao; conceber
projetos de estrutura e fundagdes, escavagao e contencao periférica, redes interiores
de agua e esgotos, rede de incéndio e rede de gds; estudar, se necessario, o terreno e 0
local mais adequado para a construgdo da obra; Executar os célculos, assegurando a
resisténcia e a estabilidade da obra considerada e tendo em atengdo fatores como a
natureza dos materiais de construgdo a utilizar, pressGes de agua, resisténcia aos ventos,
a sismos e mudancas de temperatura; Preparar o programa e coordenagdo das
operagdes a medida que os trabalhos prosseguem; Fiscalizar e realizar a direcdo técnica
de obras; Realizar vistorias técnicas; Colaborar na organizagdo de processos de
candidatura a financiamentos comunitarios, da administragdo central ou outros;
Colaborar e participar em equipas multidisciplinares para elaboracdo de projetos de
complexa ou elevada importancia técnica ou econémica; Conceber e realizar planos de
obras, estabelecendo estimativas de custo e orgamentos, planos de trabalho e
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especificagdes, indicando o tipo de materiais, maquinas e outros equipamentos
necessarios; Preparar os elementos necessarios para langamento de empreitadas,
nomeadamente elaboragdo de programa de concurso e caderno de encargos;
Desenvolver todas as tarefas que lhe forem atribuidas por despacho superior,
diretamente relacionadas com atos proprios da profissdo de engenheiro civil que se
consubstanciam em estudos, projetos, planos e atividades de consultadoria, gestdo e
direcdo de obras, planificagao, coordenagdo e avaliagdo, reportadas ao dominio da
engenharia civil. Deve ainda exercer as demais fungdes, que Ihe sdo cometidas por lei,
deliberagdo, despacho ou determinagdo superior no dmbito das atribuicdes do
Municipio e relacionadas com as acima descritas.

Numero de postos — 2 postos de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior.
Local de trabalho — Municipio de Montalegre.

Posi¢do remuneratdria: O posicionamento dos trabalhadores recrutados é objeto de
negociacdo, apds o termo do procedimento concursal comum, nos termos do art.2 382
da LTFP, sendo a posi¢do remuneratdria de referéncia: - 22 posi¢cdo remuneratdria da
categoria de Técnico Superior, nivel 16, da Tabela Remuneratéria Unica,
correspondente atualmente a 1.333,35€.

Montalegre, 20 de outubro de 2023

A Presidente da Camara,

=N

(Maria de Fatima Pereira Fernandes Alves)
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