MUNICIPIO DE MONTALEGRE
CAMARA MUNICIPAL

N.I.P.C 506 149 811

GABIENTE DE APOIO PESSOAL A
PRESIDENCIA E VEREACAO %&&
DESPACHO N° 25/DA/RH/2023
Assunto: Abertura de procedimento concursal para recrutamento de quatro cargos de diregao
intermédia de 3° grau 01 (um) para Chefe da Unidade Contratagao Publica, 01 (um) para Chefe

da Unidade de Desenvolvimento Estratégico, 01 (um) Chefe da Unidade de Salde e 01 (um)
para Chefe da Unidade de Inclusdo e Agao Social.

Considerando a recente reorganizagdo dos servicos municipais, operada por forca do Decreto-
Lei n.° 305/2009, 23 de outubro, alterado pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, aprovada essa
reorganizagdo em 15 de junho do corrente ano pela Camara Municipal em que foi criada a
Unidade de Contratagao Publica, Unidade de Desenvolvimento Estratégico, Unidade de Sadde

e Unidade de Inclusédo e Agao Social.

Considerando que os cargos para Chefe de Unidade de Contratagdo Publica de direcao
intermédia de 3.° grau, Chefe de Unidade de Desenvolvimento Estratégico de direcao
intermédia de 3.° grau, Chefe de Unidade de Salde de dire¢do intermédia de 3.° grau e Chefe
de Unidade de Inclus&@o e Agao Social de diregao intermédia de 3.° grau se encontram vagos.

Considerando que importa, por isso, assegurar, de forma permanente e estavel, a gestao,
diregao e coordenagéo das novas unidades orgénicas de modo a que sejam prosseguidas, de
forma eficiente, as atribuicdes que Ihe estdo cometidas, em termos genéricos, no artigo 15.° da
Lei n.°> 49/2012, de 29 de agosto, e, em termos especificos, no artigo 9.° do Regulamento de
Organizagao dos Servigos Municipais, publicado no Diario da Republica, Il série, n.° 174, de 7
de setembro de 2023.

Considerando a necessidade de designar quatro dirigentes de modo a assegurar a lideranca na
gestao das novas unidades orgénicas, garantido o normal funcionamento dos servicos.

Considerando que os requisitos para a nomeagéo do cargo de diregao intermédia de 3. ° grau
estao consignados nos artigos 20. ° e 21° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e
republicada pela Lei n° 64/2011, de 22 de novembro aplicavel & administragao local nos termos
do artigo 2° da lei n® 49/2012 de 29 de agosto, na atual redacdo, bem como nos artigos 13.° e

14.° do Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais.
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Ao abrigo da competéncia prépria que me é conferida pela alinea a), do n.° 2, do artigo 35° do

Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.°75/2013, de 12 de setembro,

determino, nos termos do estabelecido na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e

republicada pela Lei n° 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a Administracéo Local pela Lei

n°49/2012, de 29 de agosto, abrir o procedimento concursal para provimento de 4 (quatro)

cargos de dirigente de 3.° grau, 01 (um) para Chefe da Unidade Contratacdo Publica, 01 (um)

para Chefe da Unidade de Desenvolvimento Estratégico, 01 (um) Chefe da Unidade de Saude

e 01 (um) para Chefe da Unidade de Inclusdo e Acdo Social nos seguintes termos:

1)O procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas: Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n° 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a

Administragao Local pela Lei n°49/2012, de 29 de agosto,

2) Area de recrutamento: Podem apresentar candidatura os trabalhadores que exergam
funcdes publicas em regime de nomeagao ou contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, e que retinem os requisitos definidos no artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, e ulteriores alteragdes, por aplicagdo & administragéo local nos termos do artigo
n°2 da Lei 49/2012 de 29 de agosto, bem como no artigo 13.° do Regulamento de Organizagao
dos Servicos Municipais, para os titulares de cargos de diregéo intermédia de 3.° grau (Chefe
de Unidade).

3) Area de atuacgdo: Traduz-se no exercicio das competéncias genéricas definidas no artigo
15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, sem prejuizo de outras que lhe venham a ser
cometidas no ambito da regulamentagdo interna dos servicos e eventualmente, as

competéncias que nele forem delegadas, nos termos da Lei.

4) Perfil: Licenciatura de acordo com a alinea a) e experiéncia profissional de acordo com a
alinea b), ambas do n° 1 do artigo 13.° do Regulamento de Organizacao dos Servigos
Municipais; capacidade de lideranca e motivagdo dos seus colaboradores por forma a garantir
a prossecucdo das atribuigdes cometidas as respetivas unidades organicas flexiveis; aptidao
para a promogdo de uma gestdo orientada para resultados, aplicando metodologias de
planeamento, controlo e avaliagdo; desempenho orientado para o reforgo da qualidade, da
eficacia e da eficiéncia dos servicos e para a valorizagao profissional dos trabalhadores em

fungdes publicas.
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5) Local de trabalho: Camara Municipal de Montalegre.

6) Métodos de selecao: Avaliagao curricular e entrevista publica de selecéo, todos valorados
de 0 a 20 valores.

6.1) A avaliacao curricular destina-se a avaliar as aptidoes dos candidatos para o exercicio dos

cargos de dirigente para o qual este procedimento foi aberto, com base na anélise do respetivo

curriculum profissional, ponderando os seguintes fatores: habilitagbes académicas e
profissionais; experiéncia profissional geral; experiéncia profissional especifica e formagao

profissional.

6.2) A entrevista publica de selecao visa avaliar, numa relagao interpessoal e de forma objetiva
e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos, de acordo com as
exigéncias e responsabilidades do cargo a prover, e a sua valoragao resultara da soma das
pontuagdes obtidas em cada um dos fatores a seguir indicados; qualidade de experiéncia e
interesse e motivagéo profissional; sentido critico; capacidade de lideranga e de orientagéo de

pessoas; capacidade de expressado e de comunicagao.

6.3) O critério de apreciacado e de ponderagao de cada um dos métodos de selegao, bem como
do sistema de classificagao final, incluindo a respetiva formula classificativa, consta de ata,

sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitado.

7) Candidaturas: As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao
Presidente da Camara Municipal de Montalegre, podendo ser entregue pessoalmente ou
remetido pelo correio, registado com aviso de rece¢éo, expedido até ao termo do prazo fixado
para a apresentagao das candidaturas, para a Camara Municipal de Montalegre, cuja sede fica
sita na Praga do Municipio, n° 1, 5470-214 Montalegre.

8) O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes documentos, sob pena de exclus&o:
a) Fotocdpia do certificado de habilitagdes ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido
para o efeito;

b) Curriculum profissional detalhado, atualizado e assinado;

c) Declaragdo autenticada do servico em que o candidato se encontre a exercer funcoes
publicas, com a modalidade de relagao juridica de emprego publico, da categoria e antiguidade

da mesma, bem como a antiguidade na carreira e na fungéo publica;
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d) Fotocépia dos documentos comprovativos da formagdo e experiéncia profissional,
designadamente, declaracao emitida pelo(s) servigo(s) a que os candidatos sem encontrem,
ou se tenham encontrado vinculados, onde conste inequivocamente as funcdes e atividades

exercidas, bem como a duragao das mesmas.

9) Composicao do Juri: em conformidade com o disposto no n° 1 do artigo 13. ° da Lei n.°

49/2012, de 29 de agosto, que sera designado na deliberagdo da assembleia municipal.

10) Prazo: 10 dias Uteis a contar da data de publicagao do aviso na Bolsa de Emprego Publico
(BEP).

11) Este procedimento concursal devera ser publicitado na BEP, no Diario da Republica e na
pagina de Internet do Municipio.

Pacos do Municipio de Montalegre, 12 de setembro de 2023.

A Presidente da Céméra Municipal

ornles S

(Maria de Fatima Pereira Fernandes Alves)
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