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Detalhe de Oferta de Emprego

Caodigo da Oferta:
0E202404/0799

Tipo Oferta:

Procedimento Concursal Comum

Estado:
Ativa p

Nivel Organico:
Camaras Municipais

Orgéo/Servico:

Camara Municipal de Montalegre

Vinculo:

CTFP por tempo indeterminado

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Técnico Superior

Categoria:
Técnico Superior

Grau de Complexidade:
3

Remuneragao:
1385,99

Caracterizacao da Oferta

Requisitos de Admissao

Formalizacao Candidaturas

Descricao do Procedimento

https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/Oferta_Detalhes.aspx?CodOferta=120956
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Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Proceder ao atendimento e acompanhamento psicoldgico individualizado; Integrar uma equipa
multidisciplinar perspetivando uma abordagem multidimensional dos beneficiarios e consequente plano de
intervencao; Referenciar/articular e encaminhar os beneficiarios com diagndsticos cronicos e/ou mais
urgentes para outras estruturas mais especializadas; Realizar avaliacao, aconselhamento, acompanhamento
psicologico e mediacao familiar aos beneficiarios; Efetuar acdes de sensibilizacdo/prevencao na area da
saude mental; Implementar programas de intervencao de grupo dirigidos a problemas especificos; Elaborar
pareceres técnicos e cientificos; Realizar visitas domiciliarias para acompanhamento psicossocial.
Desenvolver as suas fungdes nas equipas do SAAS na resolucao de situacoes de vulnerabilidade e
emergéncia social. Informa e esclarece os individuos em situacao de fragilidade social, econémica e
habitacional sobre o Sistema de Seguranca Social, o qual visa a protecao social dos cidadaos.

Local Trabalho N° Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Postos

Camara Municipal de 1 Praca do Montalegre 5470214 Vila Montalegre

Montalegre Municipio, n.° 1 MONTALEGRE Real

Total Postos de Trabalho:
1

Observacées:

Relagao Juridica Exigida:
CTFP por tempo indeterminado

Requisitos para a Constituicao de Relagao Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes plblicas ou nao interdicao para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

Requisitos de Nacionalidade:
Sim

Habilitagao Literaria:
Licenciatura

Descricdo da Habilitagdo Literaria:

Psicologia
Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica
Area Tematica Ignorada Area Tematica Ignorada Area Tematica Ignorada
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Admissao de candidatos nao titulares da habilitacao exigida:
Nao

Outros Requisitos:

Nivel habilitacional exigido e area de formagao académica ou profissional por referéncia a Classificacao
Nacional de Areas de Educacéo e Formacao (CNAEF) - Portaria n.°256/2005, de 16 de marco: 311 -
Psicologia.

Envio de candidaturas para:
Praca do Municipio, n.°1, 5470-214 Montalegre

Contatos:
276510200

Data Publicitacao:
2024-04-17

Data Limite:
2024-05-03

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacéo Social:

Descri¢cao do Procedimento:

1. Nos termos e para efeitos do artigo 33° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao, conjugada com a alinea a), don.° 1, do
artigo 11°, ambos da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por deliberacao do
Orgéo Executivo em 07/03/2024, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias (teis a contar da data de
publicacao do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum destinado
ao recrutamento para ocupacao de 2 (dois) postos de trabalho previstos e nao ocupados no Mapa de Pessoal
aprovado para 2024, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado, para a carreira/categoria de Técnico Superior - na area da Psicologia e Ciéncias da
Comunicacao.

2. Ao presente procedimento é aplicavel a tramitacdo prevista na Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Plblicas, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a Portaria n.° 233/2020, de 9 de setembro, Decreto-lei n.°
209/2009 de 3 de setembro.

3. Consultada a Entidade Gestora da Requalificagao das Autarquias Locais (EGRA) em cumprimento do
disposto no artigo 16.° do Decreto-lei n.° 209/2009, de 03 de dezembro, com as alteracées da Lei n.°
66/2012, de 31 de dezembro, e a Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, foi prestada informacao que nao
esta constituida junto da Comunidade Intermunicipal do Alto TAmega a Entidade Gestora da Requalificacao
das Autarquias Locais (EGRA).

4. Reserva de recrutamento:

4.1. Para os efeitos previstos no artigo n.° 6 do artigo 25° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
declara-se nao estarem constituidas reservas de recrutamento do Municipio de Montalegre.

4.2. De acordo com a solugao interpretativa uniforme da Diregao-Geral das Autarquias Locais, homologada
pelo Senhor Secretario do Estado da Administracao Local, em 15 de julho de 2014, as autarquias nao tém
de consultar a Direccao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Funcées Publicas (INA), no ambito do
procedimento prévio de recrutamento dos trabalhadores em situacao de valorizacéo profissional (anterior
regime de requalificacao).

4.3. O procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar no &mbito
do projeto “Radar Social”, a que o Municipio de Montalegre apresentou a candidatura ao aviso n.° 07-C03-
101-07-000163 - Radar Social - Criacao de Equipas para Projeto Piloto, do Plano de Recuperacao e
Resiliéncia (PRR).

5. Local de trabalho: Municipio de Montalegre.
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6. Postos de trabalho a ocupar: (01) um posto de trabalho para a carreira/categoria de técnico superior,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para exercer fungées no
Municipio de Montalegre.

7. Ambito do recrutamento: para cumprimento do estabelecido no n.° 4, do artigo 30.°, do Anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, (LTFP), o recrutamento para constituicao de relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado deve iniciar-se sempre entre trabalhadores com relagao de emprego publico por
tempo resolutivo incerto, previamente constituido.

7.1. Nos termos do n.° 4, do artigo 30.°, do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, em caso de
impossibilidade de ocupacgao dos postos de trabalho por aplicacao do disposto no nimero anterior, pode
proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de
emprego publico previamente estabelecida.

7.2. Nos termos do disposto no n. °3, do artigo 11°, na alinea k), da Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro, nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal desta Camara Municipal, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagao.
8. Caraterizacao do posto de trabalho (atribuicdo, competéncia ou atividade):

Carreira/categoria - Técnico Superior

Area funcional - Psicologia

Proceder ao atendimento e acompanhamento psicoldgico individualizado; Integrar uma equipa
multidisciplinar perspetivando uma abordagem multidimensional dos beneficiarios e consequente plano de
intervencao; Referenciar/articular e encaminhar os beneficiarios com diagnésticos cronicos e/ou mais
urgentes para outras estruturas mais especializadas; Realizar avaliagao, aconselhamento, acompanhamento
psicologico e mediagao familiar aos beneficiarios; Efetuar agoes de sensibilizagcao/prevencao na area da
salide mental; Implementar programas de intervencao de grupo dirigidos a problemas especificos; Elaborar
pareceres técnicos e cientificos; Realizar visitas domiciliarias para acompanhamento psicossocial.
Desenvolver as suas funcdes nas equipas do SAAS na resolugao de situagdes de vulnerabilidade e
emergéncia social. Informa e esclarece os individuos em situacao de fragilidade social, economica e
habitacional sobre o Sistema de Seguranca Social, o qual visa a protecao social dos cidadaos.

9. A descricao de funcdes referidas no ponto 8 (oito), nao prejudica a atribuicao ao trabathador de funcées
que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificacao
profissional adequada e nao impliquem desvalorizagao profissional, nos termos estabelecidos no n. °1 do
artigo 81.° da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas.

10. Horario de trabalho: os trabalhadores cumprirao o horario praticado pela generalidade dos
trabalhadores pertencentes ao mapa de pessoal do Municipio de Montalegre.

11. Remuneracao: A posicao remuneratéria de referéncia é a correspondente a 2.* posicao, nivel 16 da
carreira/categoria de Técnico Superior a que corresponde 1385.99 € (mil trezentos e oitenta e cinco euros
e noventa e nove céntimos).

12. Requisitos de admissao: Conforme estipula o n.° 2 do artigo 14.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, os candidatos devem reunir os requisitos, gerais e outros, até ao ultimo dia do prazo de
candidatura.

12.1. Requisitos gerais de admissao: A constituicao de relacao juridica de emprego publico depende dos
requisitos previstos no artigo 17° da Lei Geral de Trabalho em Fungées Publicas, aprovada em Anexo a Leéi
n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redacao, que satisfacam os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao da Republica Portuguesa, por
convencao internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos completos;

c) Nao inibicéo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdicao para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

12.2. Requisitos especiais:

Habilitacdes Literarias - Licenciatura em Psicologia

Nivel habilitacional exigido e area de formacao académica ou profissional por referéncia a Classificacao
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Nacional de Areas de Educacéo e Formacéo (CNAEF) - Portaria n.°256/2005, de 16 de marco: 311 -
Psicologia.

12.2.1. Nao é possivel substituir as habilitagcoes exigidas por formacao ou experiéncia profissional.

12.3. Outros requisitos (valorizados):

-Valoriza-se a experiéncia profissional.

13. Formulacao das candidaturas: As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requerimento, de
utilizacao obrigatoria, devidamente preenchido, disponivel na pagina oficial do Municipio de Montalegre,
dirigido a Presidente da Camara Municipal de Montalegre, que podera ser entregue, diretamente na Seccao
dos Recursos Humanos, sito na Praca do Municipio, ou remetido pelo correio sob registo e com aviso de
rececao, para a Praca do Municipio, n.° 1, 5470-214 Montalegre, devendo neste caso, ser expedido ou
enviado até ao fim do prazo dos 10 dias, contado a partir da publicagao do aviso na Bolsa de emprego
Publico (BEP).

14. O formulario devidamente preenchido e assinado, deve indicar expressamente a referenciado concurso
a que concorre e ser acompanhado dos documentos previstos no artigo 15° da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro nomeadamente:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes legalmente reconhecido para o efeito;

b) Curriculo profissional detalhado atualizado, datado e assinado pelo candidato, do qual deve constar
designadamente, as funcées desempenhadas, bem como as atualmente exercidas, com a indicacao dos
respetivos periodos de duracao, a formagao profissional que possui, devidamente comprovada sob pena de
nao ser considerada;

c) Declaracao atualizada (com data reportada até ao prazo estabelecido para apresentacao das
candidaturas), emitida pelo servico origem a que o candidato pertence, da qual conste a identificacdo da
relacao juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de que
seja titular, a posicdo remuneratoria que detém nessa data, descricao da atividade que executa, bem como
a Ultima avaliagao de desempenho a respetiva mencao qualitativa e quantitativa.

15. SO é admissivel a apresentacao de candidatura em suporte papel.

15.1. Anao confirmacao da veracidade dos dados da candidatura determina a exclusao do candidato
procedimento concursal, para além da responsabilidade disciplinar e ou penal a que houver lugar, nos
termos do n.° 3 do artigo 14° da Portaria n.° 2333/2022, de 9 de setembro.

15.2. Afalta de apresentacao dos documentos exigidos no presente aviso implica a exclusdo do candidato,
nos termos da alinea a) do n.°5 do artigo 15.° da Portaria n.°233/2022, de 9 de setembro;

16. As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos requerimentos serao punidas nos termos da Lei.
16.1. Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre a situacao que
descreve no seu curriculo, a presentacao de documentos comprovativos das suas declaracdes.

17. Método de selecao e sistema de valoracao:

- Nos termos do artigo 36°, da LTFP, conjugado com o disposto nos artigos 17° e 18°, da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selecao a utilizar serdo os seguintes: Prova de Conhecimentos
(PC) e Avaliacao Psicologica (AP).

17.1. A Prova de Conhecimento (PC) - Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da funcdo. Sera de natureza oral, com uma
duragao maxima de 1 hora, tendo 10 minutos de tolerancia no término.

Nao € permitida a consulta de legislagéo ou qualquer suporte de informacéo durante a prova.

Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas e versara sobre a
legislacao/Bibliografias/tematicas abaixo descritas, e as quais deverao ser consideradas todas as
atualizacGes e alteraces que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislacao indicada no presente aviso
até a data da realizacao da prova de conhecimentos.

Legislagdo comum aplicavel:

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas, aprovada em anexo a Lei n°35/2014, de 20 de junho, na atual
redacao, Lei n°66-B/2007, de 28 de dezembro que estabelece o Sistema Integrado de Gestao, Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-lei n.°4/2015, de 7 de janeiro na sua atual redacgao,
Lei n.°75/2013 de 12 de setembro, estabelece o Regime Juridico das Autarquias Locais, Lei n.°73/2013 de 3
de setembro e Regulamento Geral da Protecdo de Dados (RGPD) Regulamento EU 2016/679, de 27 de abril,
Carta Etica da Administragao Plblica, bem como, o Conteudo Funcional, previsto no Anexo da Lei n°
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35/2014, de 20 de junho, na redacéo atual; Codigo de Etica e conduta do Municipio de Montalegre
publicado no Diario da Republica n.°19/2014, série Il no dia 26 de janeiro de 2024.

Legislacao especifica:

Habilitagoes Literarias - Licenciatura em Psicologia

-Decreto-Lei n.°55/2020, 12 de agosto - Transferéncia de competéncias para os 6rgaos municipais e para as
entidades intermunicipais do dominio da Acao Social;

- Lei n.° 112/2009, de 16 de setembro, estabelece o regime juridico aplicavel a violéncia doméstica, a
protecao e a assisténcia das suas vitimas, Perfil dos psicélogos em satde publica, gabinete de estudos da
ordem dos Psicologos, junho 2020.

- Decreto-Lei n° 54/2018, de 6 de julho - Educacao Inclusiva;

- "Para uma Educacéo Inclusiva - Manual de Apoio a Pratica”. Editor: Ministério da Educacao / Direcdo Geral
da Educacao (DGE), 2018;

- Decreto-Lei n°® 21/2019, de 30 de janeiro - transferéncia de competéncias para os 6rgaos municipais e
para as entidades intermunicipais, no dominio da educacao;

- Lei n.°4/2007, 16 de janeiro - Lei de Bases da Seguranca Social;

- Portaria n.°188/2014, 18 de setembro - Regulamenta as condigdes de organizacao e funcionamento do
Servico de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS);

- Portaria n.° 63/2021, 17 de marco -Estabelece os termos da operacionalizacao da transicao de
competéncias em matéria do servigo de atendimento e acompanhamento social (SAAS) de pessoas e
familias em situacdo de vulnerabilidade e exclusdo social para as Camaras Municipais;

- Lei n.°13/2003, de 21 de maio - Cria o Rendimento Social de Insercao;

- Portaria n.° 257/2012, de 27 de agosto - Estabelece as normas de execucao da Lei n.® 13/2003, de 21 de
maio, que institui o Rendimento Social de Insercao e procede a fixacao do valor RSI;

- Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de junho - Lei da condicao de recursos;

- Decreto- Lei n.° 120/2018, de 27 de setembro - Regras uniformes para a verificagao da situacao de
insuficiéncia economica a ter em conta no reconhecimento do direito a atribuicao e manutencao dos
apoios sociais ou subsidios sujeitos a condicao de recursos;

17.1.1. O candidato tem de trazer consigo o cartdo cidadao para confirmacéao da identidade no momento
da realizacao da prova. Todos os equipamentos informaticos e/ou eletronicos pertencentes aos candidatos
terdo que estar desligados durante a execucao da prova.

17.2. Avaliacao Psicolégica (AP) - Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
progndstico de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. A avaliagao Psicologica € avaliada através das mencoes classificativas
de Apto ou Nao Apto, sendo excluidos os candidatos que obtenham a classificacao Nao Apto.

A Avaliacao Psicoldgica sera preferencialmente realizada nos termos do n.° 2, do artigo 17°, da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, e no caso de sua inviabilidade, nomeadamente por razées que possam atrasar
os prazos da tramitagdo previstos para a realizacao do presente procedimento concursal, ou pela
necessidade de um acompanhamento global do processo, nos termos do n.° 3, do referido artigo 17°.

18. No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a exercer a atribuicao, competéncia ou
atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situacao de requalificacao, que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicao,
competéncia ou atividade, conforme o disposto nas alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 36° da LTFP, os
métodos de selecao sao os seguintes: Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacao de Competéncias
(EAC).

18.1. Avaliacdo Curricular (AC) - Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais, a habilitacdo académica ou nivel de qualificacao, a formacao profissional e
experiéncia profissional.

Na Avaliacdo Curricular (AC) serdo consideradas e ponderadas numa escala de 0 a 20 valores, os seguintes
parametros:

Habilitacdo Académica (HA), Formagao Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP), Avaliacao de
Desempenho (AD), é expressa até as centésimas e sera calculada de acordo com a seguinte formula:

AC = (HA x 20% + FP x 30% + EP x 30% + AD x 20%)
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Em que:

AC = Avaliacao Curricular

HA = Habilitac6es Académicas

FP = Formacao Profissional

EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliacao de Desempenho

19. A Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC), visa obter informagoes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungao. A Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) incidira sobre a lista de competéncias prevista
para a respetiva carreira na Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro e respetivos anexos.

A Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacoes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores atribuidos as competéncias acima mencionadas e tera a duracao prevista até 30
minutos.

20. Valoragao dos métodos de selecao - Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases
que comportem, é eliminatorio pela ordem constante na publicitacdo, sendo excluidos do procedimento os
candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases.

21. A Ordenacao Final dos Candidatos que completem o procedimento, com aprovacao em todos os
métodos de selecao aplicados, é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores e a
Ordenacao Final resultara da aplicacao da seguinte formula:

- Para os candidatos que efetuem a Prova de Conhecimentos e a Avaliacdo Psicolégica:

OF = (PC x 100%) + Apto/Nao Apto

- Para os candidatos que efetuem a Avaliacao Curricular e Entrevista de Avaliacao de Competéncias:

OF = (AC x 40%) + (EAC x 60%)

22. Em situagdes de igualdade de valoracao, serao aplicados os critérios definidos no art.® 24° da Portaria
233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo a igualdade, a preferéncia da valoracéo sera feita pela seguinte
ordem:

a) Candidato/a que esteja a desempenhar fungdes em posto de trabalho idéntico ou equiparado:

1° Candidato/a com mais tempo de experiencia em funcdes similares ao posto de trabalho a concurso
(devidamente comprovadas);

2° Candidato/a com maior nimero de horas de formacao profissional, diretamente relacionadas com
desemprenho da funcao (devidamente comprovadas);

3° Candidato/a com melhor classificacdo obtida na Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) no item
“Capacidade de Relacionamento interpessoal”;

4° Candidato/a com melhor classificacdo obtida na Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) no item
“Capacidade de planeamento e organizagao”;

b) Restantes candidatos:

1° Candidato/a com mais tempo de experiencia em fungdes similares ao posto de trabalho a concurso
(devidamente comprovadas);

2° Candidato/a com maior nimero de horas de formacao profissional, diretamente relacionadas com
desemprenho da funcao (devidamente comprovadas);

3° Candidato/a com melhor classificagao obtida na Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) no item
“Capacidade de Relacionamento interpessoal”;

4° Candidato/a com melhor classificagao obtida na Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) no item
“Capacidade de planeamento e organizacao”;

23. Afalta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecao para o qual tenham sido
convocados, equivale a desisténcia do presente procedimentos concursal, ndo lhes sendo aplicado o
método ou fase seguintes.

24.Em cumprimento do disposto no n.° 3, do artigo 3°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato aprovado nos métodos de selecdo, que seja portador de deficiéncia devidamente comprovada,
com incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

25. Prazo de reserva de recrutamento - O presente procedimento concursal, é valido para os postos de
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trabalho a ocupar e para os efeitos previstos nos n.°s 5 e 6, do artigo 25°, da Portaria 233/2022, de 9 de
setembro, nos seguintes termos:

- Sempre que o procedimento concursal vise a ocupacao futura de postos de trabalhou a lista de ordenacao
final contenha um namero de candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, é
constituida uma reserva de recrutamento interna;

- Areserva de recrutamento é valida pelo periodo de 18 meses contados da data da homologacao da lista
de ordenacao final;

26. Os parametros de avaliacao, bem como a grelha classificativa e o sistema de valoracgao final, serao
descritos em ata, pelo seguinte juri:

27. Constituicao do juri: ao abrigo do artigo 8.° e seguintes da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o
jari tera a seguinte composicao:

Presidente: Maria Gorete Barroso Afonso, Chefe de Divisao Socio Cultural e Educagao da Camara Municipal
de Montalegre.

Vogais Efetivos: Maria Fernanda Dinis Moreira, Chefe da Divisao Administrativa e Ana Rita Velho Pedreira,
Chefe de Unidade de Inclusédo Social, ambas do Municipio de Montalegre e

Vogais Suplentes: Maria José Baia Afonso, Chefe da Divisao de Finangas e Rui Manuel Miranda Cruz, Chefe
da Divisao de Ambiente e Servigos Urbanos, ambos da Camara Municipal de Montalegre.

28. Exclusao, admissao e notificacao de candidatos:

28.1. Os candidatos excluidos do procedimento sao notificados para efeitos de realizacdo de audiéncia dos
interessados, de acordo com o disposto no artigo n.° 16° da Portaria 233/2022 de 9 de setembro;

28.2. Os candidatos admitidos sao convocados por uma das formas previstas no disposto no n. °3 do artigo
16° da Portaria, com a indicacdo da hora e local para a realizagdo dos métodos ou fases de selecao.

28.3 A Lista unitaria da ordenacao final dos candidatos, sera publicada nos termos do n.° 4 do artigo 25° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

29. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da Republica, a Administracao Piblica
enquanto entidade empregadora promove ativamente uma politica de igualdades de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar todo e qualquer forma de discriminagao.

30. O Municipio de Montalegre informa que os dados pessoais recolhidos sao necessarios, Unica e
exclusivamente, para a apresentacao de candidatura ao presente procedimento concursal. O tratamento
desses dados respeitara a legislacao em vigor em matéria de protecao de dados pessoais (Lei n.° 67/98, de
26 de outubro, na atual redacdo, e o Regulamento Geral de Protecao de Dados). A conservacao dos dados
pessoais apresentados pelos candidatos no decurso do presente procedimento concursal devem respeitar o
previsto no artigo 42.° da referida Portaria. Os documentos apresentados no ambito dos presentes
procedimentos concursais constituem-se como documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos
se fara em respeito pela Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto, na atual redagao.

31. Em tudo o que nao esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislacao
atual em vigor.

Alterar
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