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MUNICIPIO DE MONTALEGRE

AVISO

Procedimento para recrutamento em regime de mobilidade interna entre érgaos
de 1 assistente técnico, com contrato em funcdes publicas por tempo
indeterminado

Para efeitos do disposto nos artigos 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas aprovada pela Lei n.°35/2014, de 20 de junho, na redacao atual,
torna-se publico que, por despacho da Sra. Presidente da Camara Municipal de
Montalegre, datado de 26 de fevereiro de 2024, foi determinada a abertura do
procedimento de recrutamento por mobilidade interna entre 6rgéos de 1 (um) assistente
técnico, com contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, pelo
periodo maximo de 18 meses, salvo disposi¢cdes legais em vigor, para a Divisdo de
Ambiente e Servigos Urbanos, nos termos que se seguem:

1. Caraterizacao do posto de trabalho: Funcdes de natureza executiva, de aplicacao
de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de
grau meédio de complexidade, nas dreas de atuacéo da respetiva unidade organica.
Cumprir todas as demais atribuigdes e competéncias decorrentes da LGTFP, bem como
diretivas e regulamentos que se enquadrem no desempenho das suas funcgoes.

2. Local de trabalho: Area do Municipio de Montalegre.

3. Horario de trabalho: os trabalhadores cumprirdo o horario praticado pela
generalidade dos trabalhadores pertencentes ao mapa de pessoal do Municipio de
Montalegre.

4. Caracterizacao da oferta: Mobilidade interna na categoria entre orgaos.

5. Posicionamento remuneratério: O detido pelo candidato na situacao juridico-
funcional de origem, sem prejuizo do disposto no n.°1 do art.° 153.° da LTFP.

6. Requisitos de admissao: Ser titular de relacéo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, integrado na carreira e categoria de Assistente Técnico.

7. Requisitos Habilitacionais: Escolaridade obrigatdria, de acordo com a idade, nos
termos da alinea a) do n.°1, do artigo 86.°, conjugado com o n.°1, do artigo 34.°, todos
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada em Anexo a Lei n.°35/2014,
de 20 de junho.

8. Formulacao das candidaturas: As candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento, de utilizagdo obrigatéria, devidamente preenchido, disponivel na pagina
oficial do Municipio de Montalegre, dirigido a Presidente da Camara Municipal de
Montalegre, que podera ser entregue, diretamente na Seccao dos Recursos Humanos,
sito na Praga do Municipio, ou remetido pelo correio sob registo e com aviso de rececao,
para a Praga do Municipio, n.° 1, 5470-214 Montalegre, devendo neste caso, ser
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expedido ou enviado até ao fim do prazo dos 10 dias, contado a partir da publicagao do
aviso na Bolsa de emprego Publico (BEP).

O formulario de candidatura ao procedimento de recrutamento por mobilidade interna
entre 6rgaos, devera ser acompanhada da seguinte documentagao:

e Curriculum Vitae, detalhado e atualizado, datado e assinado, do qual conste a
identificacdo pessoal, habilitagdes literarias, experiéncia profissional,
designadamente as fungdes e atividades que exerce e exerceu, com indicagao
com os respetivos periodos de duragao e atividades relevantes, assim como a
formacéo profissional detida em matéria relacionada com a area funcional de
posto de trabalho, com indicagado expressa das entidades promotoras, datas de
realizacdo e respetiva duragdo e quaisquer outros elementos que entenda
relevantes para apreciagao da sua candidatura.

e Declaragdo emitida pelo correspondente 6rgdo ou servigo, da qual conste
inequivocamente:

i. A modalidade da relacao juridica de emprego publico de que é titular;

ii. A carreira e categoria;

ii. A posicdo e nivel remuneratérios detidos, com indicagdo do respetivo
valor;

iv. A antiguidade na categoria, na carreira e na Administragao Publica;

v. As mencdes quantitativas e qualitativas das avaliagoes de desempenho
relativas aos Ultimos 2 ciclos avaliativos, e na sua auséncia, o motivo que
determinou tal fato;

vi. A descricdo do contetdo funcional, da qual conste as atividades que se
encontra a exercer.

e Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes exigidas.

9. Métodos de selegdo: A selegdo dos candidatos sera efetuada através da avaliagao
curricular e entrevista avaliagdo de competéncias, ambos com caracter eliminatério.

- Avaliacdo Curricular (AC) — Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, entre os quais, a habilitagdo académica ou nivel de qualificacao,
a formacéo profissional e experiéncia profissional.

Na Avaliacdo Curricular (AC) ser@o consideradas e ponderadas numa escala de 0 a 20
valores, os seguintes parametros:

Habilitacdo Académica (HA), Formag&o Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP),
é expressa até as centésimas e sera calculada de acordo com a seguinte formula: AC
= (HA) + (FP) + (EP)/3

Em que:

AC = Avaliagao Curricular

HA = Habilitagdes Académicas
FP = Formacéo Profissional

EP = Experiéncia Profissional
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- A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A Entrevista de Avaliagao de
Competéncias (EAC) incidira sobre a lista de competéncias prevista para a respetiva
carreira na Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro e respetivos anexos.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) sera avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores atribuidos
as competéncias acima mencionadas.

10. Classificacao final: A ordenacao final é efetuada através da média aritmética
ponderada das classificagbes obtidas nos métodos de selecdo definidos, expressa
numa escala de 0 a 20 valores e sera efetuada de acordo com a seguinte férmula: 40%
da avaliagao curricular + 60% da entrevista de avaliagédo curricular.

11. Os parametros de avaliagdo, bem como a grelha classificativa e o sistema de
valoragao final, serao descritos em ata, pelo juri do concurso.

12. Constituicao do juri: ao abrigo do artigo 8.° e seguintes da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, o juri tera a seguinte composigao:

Presidente: Maria Fernanda Dinis Moreira, Chefe da Divisdo Administrativa.

Vogais Efetivos: Rui Manuel Miranda da Cruz, Chefe da Divisdo do Ambiente e Servigos
Urbanos e Maria José Afonso Baia, Chefe da Divisdo de Finangas, ambos da Camara
Municipal de Montalegre %

Vogais Suplentes: Antonio Joaquim -Quintanilha Afonso Borges, Chefe de Divisdo
Gestao do Territério e Urbanismo e Mario Alberto. Gongalves da Costa, Chefe de Divisao
de Obras Municipais, ambos de Municipio de Montalegre. Em caso de auséncia ou
impedimento do presidente serd 6 mesmo substituido nessas fungdes pelo primeiro
vogal efetivo.

13. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a qualquer momento, a
apresentagcao de documentos comprovativos das declaragcbes que efetuou sob
compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes para o presente
procedimento.

14. As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.
15. Exclusdo, admissao e notificagao de candidatos:

15.1. Os candidatos excluidos do procedimento sdo notificados para efeitos de
realizacao de audiéncia dos interessados, de acordo com o disposto no artigo n.° 16°
pela forma prevista no artigo 6.° ambos da Portaria 233/2022 de 9 de setembro;

15.2. Os candidatos admitidos sdo convocados por uma das formas previstas no
disposto no n. °3 do artigo 16° da Portaria, com a indicacdo da hora e local para a
realizagéo dos métodos ou fases de selegao.
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16. O Municipio de Montalegre informa que os dados pessoais recolhidos sao
necessarios, Unica e exclusivamente, para a apresentacao de candidatura ao presente
procedimento concursal. O tratamento desses dados respeitara a legislagdo em vigor
em matéria de protecao de dados pessoais (Lei n.° 67/98, de 26 de outubro, na atual
redacdo, e o Regulamento Geral de Protecdo de Dados). A conservagao dos dados
pessoais apresentados pelos candidatos no decurso do presente procedimento
concursal devem respeitar o previsto no artigo 42.° da referida Portaria. Os documentos
apresentados no ambito dos presentes procedimentos concursais constituem-se como
documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fard em respeito pela
Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto, na atual redagao.

17. Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas
constantes da legislagao atual em vigor.

18. Nos termos do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, o presente
aviso sera ainda publicitado na Bolsa de Emprego Publico e (www.bep.gov.pt), e, por
extrato na pagina eletrénica do Municipio de Montalegre.

Pacos do Concelho, 26 fevereiro de 2024

A Presic_iente da Camara

%Qx%

Maria de Fatima Pereira Fernandes Alves



