CAMARA MUNICIPAL
NIPC 506 149 811

Divisao Administrativa - RH

Procedimento para recrutamento em regime de mobilidade interna entre 6rgao de 1 (um)
assistente operacional, com contrato em fungées publicas por tempo indeterminado

ATAN.°1
Definicao dos Requisitos e Métodos de Selecao
No dia vinte e sete de fevereiro de dois mil e vinte e quatro, pelas dez horas, no salao nobre
dos Pagos do Concelho, reuniu o juri do concurso em epigrafe, nomeado por despacho da

Sra. Presidente da camara em 26 de fevereiro de dois mil e vinte e quatro, composto da
seguinte forma: -----

Presidente: Maria Fernanda Dinis Moreira, Chefe da Divisdo Administrativa do Municipio de
Montalegre.

Vogais efetivos: Rui Manuel Miranda da Cruz, Chefe da Divisdo de Ambiente e Servigos
Urbanos e Maria José Afonso Baia, Chefe da Divisdo de Finangas, ambos do Municipio de
Montalegre.

A reuniao teve por objetivo, conforme o disposto no artigo 36°, do anexo a Lei n° 35/2014,
de 20 de junho, na atual redagdo e nos termos dos artigos 17° e 18° da Portaria n°
233/2022, de 09 de setembro, proceder a ponderagado dos critérios de apreciacdo da
avaliagdo dos métodos de sele¢do, bem como do sistema de ordenacao final, descritos no
aviso de abertura, a publicitar na Bolsa de Emprego Publico (=] =] B —

Métodos de selegdo — Nos termos do artigo 36°, da LFTP, conjugado com o disposto nos
artigos 17° e 18°, da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selecao a utilizar
SErA0 08 SBGUINIES: ==mmmmmm e

- Avaliacao de Curricular (AC)
- Entrevista de Avaliagcao de Competéncias (AP)

a) Avaliacéo Curricular (AC) - Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacao, a
formagéao profissional e a experiéncia profissional. ==-=-=-======semcmmooooooooo .

Na Avaliagao Curricular serdo consideradas e ponderadas numa escala de 0 a 20 valores,
0s seguintes parametros: Habilitagdo Académica (HA), Formagao Profissional (FP),
Experiéncia Profissional (EP), expressa até as centésimas e sera calculada da seguinte
FOrMIE e

Em que:
AC - Avaliagao Curricular
HA — Habilitag@0 ACadémiCa----==========nmmm e
FP —Formagao Profissional-------==---ssemmmeeeeoee .

Para a avaliagdo do parametro Habilitagdo Académica (HA), ou nivel de qualificagao, serao
consideradas as obtidas em instituicées do Sistema de Ensino Portugués ou noutras, neste
caso, desde que devidamente certificadas pelas entidades competentes com a seguinte
VIGO0 ~=mm e

- Escolaridade minima obrigatéria: (exigida de acordo com a idade, e com formacgéao
adequada), nos termos da alinea a), do n°1, do artigo 86°, da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n. °35/2014, de 20 de junho — 15 valores; --------------—-
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- Habilitagdes superiores as legalmente exigidas — 20 valores; ---------------=--=zsmmmnemmmnaaanann

Para a valoragao do parametro da Formacao Profissional (FP), considerar-se-&o as areas de
formacéao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessdarias ao exercicio da fungdo em causa. Serdo valoradas as acgdes de formagao
frequentadas nos ultimos 5 anos até a data de abertura do presente recrutamento e desde
que se encontrem devidamente comprovadas através de documento idoneo, até ao limite
maximo de 20 valores, de acordo com a aplicacdo dos seguintes critérios: ----------=-=-=--=------

Mais de 120 horas de formacéo 20 valores
De 90 a 120 horas de formacao 18 valores
De 30 a 90 horas de formacao 16 valores
De 18 a 30 horas de formacao 14 valores
De 12 a 18 horas de formacao 12 valores
De 6 a 12 horas de formacao 8 valores
Até 6 horas de formacao 6 valores
Sem formacao profissional 0 valores

Na auséncia de indicacdo do nimero de horas nos respetivos documentos comprovativos
serdo contabilizadas da seguinte forma: ------=-=c=====-c=eoccocoomommmneomome o coceooooo oo oo oo oo oo oo
Um dia = 6 hOras; ---=========mmmmmmm oo s s oo oo omsssossooooooooooe
Uma semana = 30 hOras; -=-==========s=nmmmmmmm oo oo oo oo oo ooo oo ooooossoooooooooooooos
UM ME@S = 120 hOras; =-=-========mmmmm oo oo e oo oo oo oo oo ooooossoooomoooooes

A valoragdo do parametro Experiéncia Profissional (EP) refere-se ao desempenho efetivo de
funcdes na carreira visada no presente procedimento com incidéncia sobre a execucao de
atividades inerentes ao posto de trabalho visado no presente procedimento e o grau de
complexidade da mesma. Reporta-se as fungoes desempenhadas na categoria, no quadro
de integracdo em carreira (conforme artigo 88°, da LTFP), e no cumprimento ou execugao
da atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras dos mesmos, no ambito da
administragdo publica, devidamente comprovada através de declaragao a emitir pelo servigo
de origem, sendo classificada nos seguintes termos: -------=-=-====csmmsssomsmonomoosmososmnossoosnonos

Mais de 8 anos de tempo de servico 20 valores
Mais de 6 até 8 anos de tempo de servico 18 valores
Mais de 4 até 6 anos de tempo de servico 16 valores
De 2 até 4 anos de tempo de servigo 14 valores
De 1 até 2 anos de tempo de servico 12 valores
Até 1 ano de tempo de servico 10 valores
Até 6 meses de tempo de servico 8 valores

Nenhum tempo de servico 0 valores

b) A Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) - visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo. A EAC incidira sobre a lista de competéncias prevista para a respetiva
carreira na Portaria n°® 359/2013, de 13 de dezembro e respetivos anexos.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias tera a duragdo maxima de 30 minutos e sera
avaliadas segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores atribuidos as
competéncias acima mencionadas.

A sua aplicagdo basear-se-a num guido de entrevista composto por um conjunto de questoes
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diretamente relacionadas com um perfil de competéncias, previamente definido, associado a
uma grelha de avaliagéo individual que traduza a presenca ou auséncia dos comportamentos
em analise, considerando para o efeito as seguintes competéncias:
Conhecimento especializados e experiéncia (20%)
Trabalho de equipa e cooperagao (20%)
Iniciativa e autonomia (20%)
Orientagao para o servigo publico (20%)
Otimizagao de recursos (20%)

moowpy

O Guiao da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias a aplicar sera disponibilizado para
consulta no dia util seguinte ao da aplicagao do mesmo.

A EAC sera valorada de acordo com a formula:
EAC= (a*0,2+b*0,2+c*0,2+d*0,2+€*0,2)

Valoragao dos métodos de selegdo — cada um dos métodos de selegao, bem como cada uma das
fases que comportem, é eliminatério pela ordem constante na publicacdo, sendo excluidos do
procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos.

A Ordenagao Final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacdo em todos os
métodos de selegao aplicados, é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores e a
Ordenagao Final resultara da aplicagao da seguinte formula:

OF = (AC x 60%) + (EAC x 40%)

A falta de comparéncia dos candidatos ao método de selegdo para que seja convocado equivale a
desisténcia do procedimento.

Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no artigo 24° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Os candidatos admitidos serdo convocados e notificados do dia, hora e local para a realizagao do
método de selecdo, por uma das formas previstas no artigo 6° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro.

Os candidatos deverao comparecer no local de realizagdo do método de selecdo com dez
minutos de antecedéncia da hora marcada, fazendo-se acompanhar, para exibicao, do
documento comprovativo de identidade.

A publicitag&o dos resultados obtidos nos métodos de selecdo sera efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel ao publico na Camara Municipal de Montalegre e no site
institucional do Municipio - www.cm-montalegre.pt.

Publicitagao da Lista de Ordenagao Final — apds homologagao, a lista unitaria de ordenacao final sera
publicitada na 2.% série do Diario da Republica, afixada em local visivel ao publico na Camara Municipal
de Montalegre e disponibilizada no site institucional do Municipio - www.cm-montaleqgre. pt, —e--e--

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunizo, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser
assinada por todos os membros do jdiri.
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Anexo |

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Assistente Técnico, em regime de contrato em funcgoes publicas por tempo
indeterminado.

Candidata :

Avaliagao Curricular (AC) — Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacao académica ou nivel de qualificagéo, a formagao
profissional e a experiéncia profissional.

Na Avaliagao Curricular serao consideradas e ponderadas numa escala de 0 a 20 valores, os
seguintes parametros: Habilitagdo Académica (HA), Formacao Profissional (FP), Experiéncia
Profissional (EP), expressa até as centésimas e sera calculada da seguinte forma:

AC = [(HA) + (FP) + (EP)] /3

Fatores de Avaliagdo - Pontuacéao Atribuida
Avaliacao Curricular (0 a 20
valores)

Escolaridade minima
obrigatoria
Habilitacdo Académica (HA) Total
Habilitacdes superiores as
legalmente exigidas

Mais de 120 horas

De 90 a 12 hora

De 30 a 90 horas

De 18 a 30 horas

Total

Formacao Profissional (FP)

De 12 a 18 horas

De 6 a 12 horas

Até 6 horas

Sem formacao profissional
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Mais de 8 anos

Mais de 6 até 8 anos

Mais de 4 até 6 anos

De 2 até 4 anos

Experiéncia Profissional Total
(EP) — (Anos de Servigo) De 1 até 2 anos

Até 1 ano

Até 6 meses

Nenhum tempo de servigo

ac-imasrpseryal= ([ |+ -

Em qu::‘:
FPE - Formacao Profissional Especifica
FPG — Formacao Profissional Geral

TSFP — Tempo de Servigo na Fungao Publica

EPTS — Experiéncia Profissional em fungdes correspondentes a Técnico Superior

EPE — Experiéncia Profissional Especifica

O juri
A Presidente
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Maria Fer;éwda Dinis Moreira

1° Vogal 2° Vogal

Rui Manuel Miranda da Cruz Maria José Afonso Baia



