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ATAN.°1
Definicao dos Requisitos e Métodos de Selecao

Procedimento concursal comum para ocupacao de 12 (doze) postos de trabalho
de Assistente Operacional, em regime de contrato em funcoes publicas por
tempo indeterminado.

No dia 05 de abril de dois mil e vinte e quatro, pelas dez e trinta horas, no saldo nobre dos
Pacos do Concelho, reuniu o juri do concurso em epigrafe, nomeado por despacho da Sra.
Presidente da cadmara 01 de abril de dois mil e vinte e quatro, composto da seguinte forma: -

Presidente: Eng. Mario Alberto Gongalves Costa, Chefe de Divisao de Obras Municipais, da
Camara Municipal de Montalegre. Vogais efetivos: Dra. Maria Fernanda Dinis Moreira, Chefe
da Divisdo Administrativa, e Eng. Anténio Joaquim Quintanilha Afonso Borges, Chefe de
Divisao de Gestao do Territério e Urbanismo, ambos da Camara Municipal de Montalegre.
Vogais Suplentes: Eng. Rui Manuel Miranda da Cruz, Chefe de Divisdo de Ambiente e
Servigos Urbanos e Dra. Maria José Afonso Baia, Chefe de Divisdo de Finangas, ambos da
Camara Municipal de Montalegre. ===-========mmm e

A reunido teve por objetivo, conforme o disposto no artigo 36°, do anexo a Lei n° 35/2014,
de 20 de junho, na atual redagcdo e nos termos dos artigos 17° e 18° da Portaria n°
233/2022, de 09 de setembro, proceder a ponderagdo dos critérios de apreciacdo da
avaliagao dos meétodos de selegdo, bem como do sistema de ordenagao final, descritos no
aviso de abertura, a publicitar na Bolsa de Emprego Publico (BEP). -=-=--mmmmamomommmmcacaaeee

Métodos de selegao — Nos termos do artigo 36°, da LFTP, conjugado com o disposto nos
artigos 17° e 18°, da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selecao a utilizar
SErA0 0S SEQUINTES: =mmmmmmmmm oo e

- Prova de conhecimentos (PC)
- Avaliacao Psicoldgica (AP)
- Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC)

a) A Prova de Conhecimentos (PC) — Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessdrias ao exercicio da
func@o. Sera de natureza oral, com uma duragdo maxima de 30 minutos, sendo adotada a
escala de 0 a 20 valores, com valoracao até ds centésimas. -----=-====-====mmsmsmmmmmmmmcmcoamoe

Esta prova consiste num questiondrio elaborado no &mbito das seguintes matérias: direitos,
deveres e garantias do trabalhador, trabalho suplementar, férias e faltas e infracdes a que
s@o aplicaveis as sangdes disciplinares, todas reguladas na Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Sistema Integrado de
Avaliagao de Desempenho na Administragdo Publica (SIADAP) Lei n° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, aplicado as autarquias locais pelo Decreto Regulamentar n°18/2009, de 4 de
setembro, Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-lei n.°4/2015, de
7 de janeiro na sua atual redagao, Lei n.°75/2013 de 12 de setembro, Lei n.°73/2013 de 3 de



setembro e Regulamento Geral da Protecdo de Dados (RGPD) Regulamento EU 2016/679,
de 27 de @bril.-m-m=mm s

A Prova de Conhecimentos e a respetiva grelha de corregcdo encontram-se na posse do
jari até a data da sua realizag@o, por serem de caracter confidencial, estando disponiveis
para consulta no dia Gtil seguinte aquela. -=-============mmmmmmmm oo

b) Avaliagdo Psicolégica (AP) — Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, carateristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos
e estabelecer um progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referencia o perfil de competéncias previamente definido. --------=-=-=-==sneoeeeeooeoe

1

A Avaliacdo Psicolégica é avaliada através das mengoes classificativas de APTO e NAO
APTO, sendo excluidos os candidatos que obtenham a classificacao NAO APTOQ.-------mmnnn=-

A Avaliacdo Psicolégica sera preferencialmente realizada nos termos do n° 2, do artigo 17°,
da portaria n° 233/2022, de 9 de setembro, e no caso de sua inviabilidade, nomeadamente
por razdes que possam atrasar os prazos da tramitagdo previstos para a realizagdo do
presente procedimento concursal, ou pela necessidade de um acompanhamento global do
processo, hos termos do n°3, do referido artigo 17°.-=-m--msr——-m—recmereaisomassamsnssesscimanmmsns

c) A Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) — visa obter informacoes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. A EAC incidira sobre a lista de competéncias prevista
para a respetiva carreira na Portaria n°® 359/2013, de 13 de dezembro e respetivos anexos. -

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias terd a duragao maxima de 30 minutos e serao
avaliados segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores atribuidos as competéncias acima mencionadas. -------==========z-=c=cssomomomomomoooonoos

A aplicagdo basear-se-a4 num guido de entrevista composto por um conjunto de guestoes
diretamente relacionadas com um perfil de competéncias, previamente definido, associado a
uma grelha de avaliagdo individual que traduza a presenca ou auséncia dos
comportamentos em analise, considerando para o efeito as seguintes competéncias: ---------

Conhecimento especializados e experiéncia (20%)-------=============s=msmcmocoomooomomonooe
Trabalho de equipa e cooperagao (20%)--=-=-===============-=s=c=smomsmomooomomooosooooooooooooe
Iniciativa e autonomia (20%)-=-==sss==r=emmmmenmnrmannmae o masnnsmesesenrmen o mn o oo mn oo oo n e
Orientagao para o servigo publico (20%)-----=============zzszz=mmmmommommssosooooooosoonoosoeoes
Otimizacao de recursos (20%)--==================mssosmssmosoomomosoooososssssooosooooossooosoosoos

L

O Guiao da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias a aplicar sera disponibilizado para
consulta no dia util seguinte ao da aplicagado do MesmO. ----------=-=-=-=s===mssmcmooosoooosoooooooooes

A EAC sera valorada de acordo com a formula: -----=---====ssmmmoossmommesmooommosnmmmmsssnnssss oo
EAC= (a*0,2+b*0,2+c*0,2+d*0,2+e0,2)

No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou exercer a atribuicdo, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento
de candidatos em situacdo de requalificagdo, que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigao, competéncia ou atividade, conforme o disposto nas
alineas a) e b) do n°2 do artigo 36° da LTFP, os métodos de selecdo sao os seguintes:
Avaliacao Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC).-------=--=-=-=-----

d) Avaliacao Curricular (AC) — Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto
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de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificagao, a
formacao profissional e a experiéncia profissional. -----=--=-=--m-mmm s

Na Avaliagcao Curricular serao consideradas e ponderadas numa escala de 0 a 20 valores,
0s seguintes parametros: Habilitacdo Academica (HA), Formacgao Profissional (FP),
Experiéncia Profissional (EP), expressa até as centésimas e sera calculada da seguinte
Lo B

Em que:
AC — Avaliacao Curricular
HA —Habilitagao ACad@miCa------=-=-=mmmmmmmm oo
FP —Formagao Profissional-------=m-memmmmmm oo
EP - Experiéncia ProfisSional--------=-mnmmmem oo oo e

Para a avaliagao do parametro Habilitacdo Académica (HA), ou nivel de qualificagéo, serao
consideradas as obtidas em instituicdes do Sistema de Ensino Portugués ou noutras, neste
caso, desde que devidamente certificadas pelas entidades competentes com a seguinte
VAlOTAGA0: = mmmmmm e oo s

- Escolaridade minima obrigatéria: (exigida de acordo com a idade, e com formacgao
adequada), nos termos da alinea a), do n°1, do artigo 86° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n. °35/2014, de 20 de junho — 15 valores; ----------------

- Habilitagcbes superiores as legalmente exigidas — 20 valores; ---------=-===========cmommomemmmeen

Para a valoragcao do parametro da Formacao Profissional (FP), considerar-se-ao as areas de
formacgao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungao em causa. Serdo valoradas as agdes de formagao
frequentadas nos ultimos 5 anos até a data de abertura do presente recrutamento e desde
que se encontrem devidamente comprovadas através de documento idéneo, até ao limite
maximo de 20 valores, de acordo com a aplicagdo dos seguintes critérios: ------------===nseemu---

Mais de 120 horas de formagao 20 valores
De 90 a 120 horas de formagao 18 valores
De 30 a 90 horas de formagao 16 valores
De 18 a 30 horas de formagao 14 valores
De 12 a 18 horas de formacgao 12 valores
De 6 a 12 horas de formagao 8 valores
Até 6 horas de formagao 6 valores
Sem formagao profissional 0 valores

Na auséncia de indicagao do nimero de horas nos respetivos documentos comprovativos
serdo contabilizadas da seguinte forma: -==============semmom s e
Um di@ = 6 NOras; ==-===mmmmmmmm oo
Uma semana = 30 hOras; -=-==-==mmmmmmme oo




Um MES = 120 hOras; ~=-==-==mmmm oo oo e e e e e

A valoragao do parametro Experiéncia Profissional (EP) refere-se ao desempenho efetivo de
funcdes na carreira visada no presente procedimento com incidéncia sobre a execugéo de
atividades inerentes ao posto de trabalho visado no presente procedimento e o grau de
complexidade da mesma. Reporta-se as fungdes desempenhadas na categoria, no quadro
de integragdo em carreira (conforme artigo 88° da LTFP), e no cumprimento ou execugao
da atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras dos mesmos, no ambito da
administracao publica, devidamente comprovada através de declaragao a emitir pelo servigo
de origem, sendo classificada nos seguintes termos: -----=-====-======commmmmmcomomoooo oo

Mais de 8 anos de tempo de servigo 20 valores
Mais de 6 até 8 anos de tempo de servico 18 valores
Mais de 4 até 6 anos de tempo de servico 16 valores
De 2 até 4 anos de tempo de servigo 14 valores
De 1 até 2 anos de tempo de servigo 12 valores
Até 1 ano de tempo de servigo 10 valores
Até 6 meses de tempo de servico 8 valores

Nenhum tempo de servigo 0 valores

Valoragao dos métodos de selecao — cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada
uma das fases que comportem, é eliminatério pela ordem constante na publicacao, sendo
excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoracao inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases.

A Ordenacao Final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em
todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada de acordo com a escala classificativa de
0 a 20 valores e a Ordenacao Final resultara da aplicacao da seguinte formula: --------------------

- Para os candidatos que efetuem a Prova de Conhecimentos, a Avaliagdo Psicoldgica
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: ----=-===========mmmmmmmmmmo oo

OF = (PC x 60%) + (Apto / Nao Apto) + (EAC X 40%)

- Para os candidatos que efetuem a Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de
COMPELENCIAS: === mmm e m oo s

OF = (AC x 60%) + (EAC x 40%)

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo para que
seja convocado equivale a desisténcia do procedimento. ---=----=-====mmrmmmmosmnoos oo oo

Em cumprimento do disposto no n°3, do artigo 3° do Decreto-Lei n° 29/2001, de 3 de
fevereiro, o candidato aprovado nos métodos de selegao, que seja portador de deficiéncia
devidamente comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. -----------

Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serao os previstos no artigo 24° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. ---------------------

Os candidatos admitidos serdo convocados e notificados do dia, hora e local para a
realizagdo dos métodos de selegdo, por uma das formas previstas no artigo 6° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de Setembro. ~=--===-msmmm s

Os candidatos deverao comparecer no local de realizagao da prova com trinta minutos de
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antecedéncia da hora marcada, fazendo-se acompanhar, para exibicdo, do documento
comprovativo de identidade. -=--=-==-=-==-mmmemmmmemmeaeaan mmemmmeememmeee—eeeeeeee

A publicitagao dos resultados obtidos nos métodos de selecao sera efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel ao publico na Camara Municipal de
Montalegre e no site institucional do Municipio - www.cm-montalegre.pt. ---------=----emeeeeeeo-

Publicitacao da Lista de Ordenagao Final — apés homologacgao, a lista unitaria de ordenagao
final sera publicitada na 2.% série do Diario da Republica, afixada em local visivel ao publico
na Camara Municipal de Montalegre e disponibilizada no site institucional do Municipio -
WWW.CM-MONtlEGIe. P, = mmm e mm s s s e oo

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata
que vai ser assinada por todos 05 Membros do jUri. -----=-=====smmmmmmm s

O JURI

Tut.- Aﬂ( P d G.L

(Mario Alberto Gongalves Costa)
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(Maria Fernanda Dinis Moreira) (Antonio Joaquim Quintanilha Afonso Borges)




