MUNICIPIO DE MONTALEGRE 0l

CAMARA MUNICIPAL
NIPC 506 149 811

ABERTURA DE PROCEDIMENTOS CONCURSAIS, CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA
DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO — CRIAGCAO DE EQUIPA PARA
PROJETO CLDS 5G (CONTRATOS LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - 5G)
“EnriqueSER+Barroso”

Proposta

Considerando que:

Nos termos da alinea a), do n. °2, do art. °35.°, Lei 75/2013, de 12 de setembro, compete a
Presidente da Camara Municipal, decidir todos os assuntos relacionados com a gestéo e dire¢ao
dos recursos humanos afetos aos servigos municipais;

Considerando o Mapa de Pessoal, aprovado pelos 6rgaos competentes, para o corrente ano e a
necessidade de afetagcao de pessoal a recrutar;

Considerando o prescrito no n° 1 artigo 4° do Decreto-Lei n° 209/2009, de 3 de setembro, o
recrutamento de postos de trabalho é precedido de aprovagdo do Orgao Executivo e, nos termos
da alinea a), n° 2, do artigo 5°, compete ao mesmo decidir sobre 0 montante maximo dos
encargos com recrutamento de trabalhadores necessarios a ocupagao de postos de trabalho
previstos, e nao ocupados, no mapa de pessoal aprovado;

Considerando que existe Classificacdo Econdémica criada no Orgamento Municipal
(Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho, com saldo disponivel; de acordo com
aalinea b) do n. °1 do art.° 31°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas(LTFP) aprovada
em anexo a Lei n. °35/2014, de 20 de junho), doravante designada LTFP.

Considerando que o Mapa de Pessoal do Municipio de Montalegre para o ano 2024, prevé o
preenchimento de (4) quatro postos de trabalho previstos e ndo ocupados de Técnico Superior
na Unidade de Inclusdao e Acao Social, pertencente a Divisao Sécio Cultural e Educacao,
previstos e constituidos como necessidades de recrutamento no Mapa de Pessoal do Municipio
de Montalegre de 2024:

a) Animacgao Sociocultural — 1 posto de trabalho

b) Gestao/Economia — 1 posto de trabalho

c) Ciéncias sociais ou juridicas — 2 postos de trabalho
Até a presente data, o Municipio de Montalegre tem cumprido com o dever de prestacdo de
informacao a DGAL (Diregao — Geral das Autarquias Locais) acerca da evolugao detalhada dos
trabalhadores;
Nos termos do disposto nos artigos 28.° e 31.°, da Lei de Trabalho em Fungdes Publicas,

aprovada pela Lei n. °35/2014, de 20 de junho, os servigos da administracao publica, em face do
teor do respetivo Mapa de Pessoal, verificam os recursos humanos existentes em funcéo, e em
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caso de insuficiéncia pode promover o recrutamento de trabalhadores necessarios a ocupagao
dos postos de trabalho vagos;

As referidas caréncias de recursos humanos identificadas sao necessidades por tempo
indeterminado no dmbito do projeto “Contratos Locais de Desenvolvimento Social — 5G (CLDS —
5G) — “EnriqueSER+Barroso™, que impde a criagao de uma equipa multidisciplinar para o seu
cumprimento, o que justifica a autorizacdo de abertura do procedimento concursal para a
ocupagao dos postos de trabalho indicados, com vista a constituicao de relagéo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado.

Nao existem Recursos Humanos no Municipio de Montalegre com habilitagao adequada para a
ocupacao dos referidos postos de trabalho, nem foi requerido nos ultimos 18 meses qualquer
pedido de mobilidade para o Municipio de Montalegre nas areas de atividades identificadas.

Nos termos do Despacho n. °2556/2014 — SEAP, as autarquias nao estdo sujeitas a obrigagao
de consulta prévia ao INA (Diregao Geral de Qualificagao dos Trabalhadores), relativamente a
trabalhadores em Situacdo de Requalificagao, prevista na Portaria n. °48/2014, de 26 de
fevereiro;

Ao abrigo do disposto no n° 1 do artigo 33° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas e no uso da competéncia que me é conferida pelo disposto na alinea a), n° 2, artigo 35°,
do anexo | a Lei n°75/2013, de 12 de setembro e respetivas alteracoes, proponho a Camara
Municipal, tendo em conta que ndo esta constituida a Entidade Gestora da Requalificagédo nas
Autarquias Locais (EGRA):

Proponho, para efeitos do n.°1, do art.° 4.°, do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,
na sua atual redacao, conjugado com o art.®° 30.°, da LFTP, aprovada pela Lei 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redacao, que se proceda a abertura dos seguintes procedimentos
concursais com vista ao recrutamento, para ocupacao de quatro postos de trabalho
previstos no Mapa de Pessoal do Municipio de Montalegre aprovado para o ano de 2024,
para a constituicao de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado:

1. Postos de trabalho — Carreira/categoria de técnico superior, para desempenhar fungbes na
unidade de Inclusdo e Agao Social, pertencente a Unidade de Inclusédo e Agédo Social,
pertencente a Divisao Sécio Cultural e Educacgéo:

Ref a) Animacgao Sociocultural — 1posto de trabalho

Ref b) Gestao/Economia — 1 posto de trabalho

Ref c) Ciéncias sociais ou juridicas — 2 postos de trabalho
2. Requisitos Habilitacionais:

Ref a) Licenciatura em Animagao Sociocultural;

Ref b) Licenciatura em Gestao ou Economia;

Ref c) Licenciatura na area de Ciéncias Sociais, Solicitadoria ou Direito, ;
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3. Caracterizagao do posto de trabalho:

Ref a) Animagdo Social — Representar o 6rgdo ou servico em assuntos da sua
especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagbes superiores as quais corresponde o grau de complexidade de nivel 3.
Exercicio de fungdes correspondentes ao conteudo funcional da carreira de técnico
superior, na area de Animagao Sociocultural ou Gestao Sociocultural, a desempenhar
fungdes no dominio da agdo social, designadamente: servico de atendimento e
acompanhamento social (IAS) de pessoas e familias em situagdo de vulnerabilidade e
excluséo social; instrugdo e organizagdo do processo familiar; definicdo com a
participagao dos proprios beneficiarios, do plano de insergéo; cooperagéo e articulagéo
com outras entidades e servigos da comunidade, nomeadamente nas areas da
educacgéo, da salde, da seguranga social e do emprego e formag&o profissional que se
revelem estratégicos para a prossecugdo dos objetivos de insergdo social;
desenvolvimento, autonomamente ou em equipa multidisciplinar, de projetos e
atividades de animacé&o sociocultural com vista a processo de integragéo social.

Ref b) Gestao/Economia — Desenvolver fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Desenvolver a sua atividade na Rede
Social e nas suas estruturas operacionais, nomeadamente: na atualizagdo dos
instrumentos de planeamento da Rede Social (Diagnéstico Social, Plano de
Desenvolvimento Local e Plano de agdo); mapeamento dos recursos, regionais e locais;
implementar um sistema integrado de georreferenciagao social de &mbito municipal que
identifique, pessoas, familias e grupos, em situacdo de vulnerabilidade social e/ou risco
de pobreza e excluséo social; georreferenciar recursos, respostas e solugdes, a nivel
local/regional, que promova a participagéo e sustentabilidade das comunidades.

Ref c) Ciéncias sociais ou juridicas — Elaborar e acompanhar os contratos de insergéo
dos beneficiarios do Rendimento Social de Insergao em colaboragdo com o Nucleo Local
de Insergéo e, complementarmente, as candidaturas aos programas de insergao
profissional disponibilizados pelo IEFP, assegurar o servico de atendimento e
acompanhamento social de pessoas e familias em situagdo de vulnerabilidade e
exclusdo social, bem como de emergéncia social, elaborar os relatérios de diagnéstico
social e de acompanhamento e atribuicdo de prestagdes pecuniarias de caracter
eventual em situagdes de emergéncia social, comprovada caréncia econémica e de risco
social, colaborar na elaboragdo, divulgagdo e atualizagdo da carta social municipal,
incluindo o mapeamento de respostas existentes ao nivel dos equipamentos sociais, e
executar o plano de agéo da Rede Social. Prestar servigo juridico aos 6rgaos municipais
e servigos; Elaborar regulamentos, procedimentos e prestar assessoria juridica aos
servigos; assegurar a instrugao processual e a elaboragéo de propostas e pareceres que
fundamentem a tomada de decisdo dos multiplos processos, fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado; Recolher, tratar e difundir legislacdo e outra informagao necesséria aos
servigos, acompanhar processos judiciais; Representar o érgao ou servico em assuntos
da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica enquadradas por diretivas ou
orientagbes superiores, no ambito das atribuicées inerentes aos respetivos servigos
municipais.
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4. Ambito do recrutamento:

4.1. Sera nos termos do disposto no n. °4, do art.30°, da LFTP, podendo ser
opositores ao procedimento, para além dos trabalhadores detentores de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, também os trabalhadores com vinculo de
emprego publico a termo e sem vinculo de emprego publico;

4.2. Nos termos da alinea K), do n. °3, do art.11.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, ndo podem ser admitidos ao procedimento concursal, os/as candidatos/as
que, cumulativamente, se encontrem integrados/as na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
Mapa de Pessoal do Municipio de Montalegre idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupacgao se publicita o procedimento.

5. Local de trabalho — Municipio de Montalegre.

6. Posicdo remuneratéria: O posicionamento dos trabalhadores a recrutar € objeto de
negociagao, ap6s o termo do procedimento concursal comum, de acordo com o art.® 38° da
LTFP, sendo a posigao remuneratéria de referéncia:

Ref a) Animagao Sociocultural — 12 posi¢do remuneratéria da categoria de Técnico Superior,
nivel 16, da Tabela Remuneratdria Unica, correspondente atualmente a 1.385,99€.

Ref b) Gestao/Economia — 12 posigao remuneratéria da categoria de Técnico Superior, nivel
16, da Tabela Remuneratéria Unica, correspondente atualmente a 1.385,99€.

Ref c¢) Ciéncias sociais ou juridicas — 12 posi¢do remuneratéria da categoria de Técnico
Superior, nivel 16, da Tabela Remuneratéria Unica, correspondente atualmente a 1.385,99€.

Montalegre, 15 de julho de 2024

A Presidente da Camara,

Delds,

(Maria de Fatima Pereira Fernandes Alves)

Praga do Municipio de Montalegre, n.° 1 5470-214 Montalegre Tel. 276 510 200/Fax. 276 510 201 Email municipio@cm-montalegre.pt



