CAMARA MUNICIPAL
NIPC 506 149 811

DESPACHO N.1YDA/RH/2024

Assunto: Procedimento concursal comum para a ocupagao de 4 postos de trabalho, em
regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, de quatro
técnicos superiores, sendo um para a area de Animagao Sociocultural, um para a area de
Gestao/Economia e dois para a area de Ciéncias sociais ou juridicas.

Considerando que:

Por deliberacdo da Camara Municipal de Montalegre, tomada em reunido ordinaria
realizada no dia 11 de julho de 2024, ao abrigo do n.°4 do artigo 30.° da Lei Geral do
trabalho em Fungbes Publicas, conjugado com o disposto no n.°1 do artigo 4.° e do artigo
9.° do Decreto Lei n.°209/ 2009, de 3 de setembro, determino a abertura de trés
procedimentos concursais, com vista ao recrutamento de quatro trabalhadores, para
ocupacgao de quatro lugares previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do Municipio
de Montalegre para o ano de 2024, nos seguintes termos:

Ref® A- 1 técnico superior, na area da Animacao Sociocultural
Ref® B- 1 técnico superior, na area de Gestao/Economia
Ref® C- 2 técnicos superiores, na area de Ciéncias Sociais ou Juridicas.

O Mapa de Pessoal do Municipio de Montalegre para o ano 2024, prevé o preenchimento de
quatro postos de trabalho previstos e ndo ocupados de quatro Técnicos Superiores para
Unidade de Inclus@o e Agéao Social, pertencente a Divisdo Socio Cultural e Educacéo. Estes
quatro técnicos exercerao a sua atividade profissional nas seguintes areas:

Ref* A- (Animagao Sociocultural): Representar o 6rgdo ou servico em assuntos da sua
especialidade, tomando opgoes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes
superiores as quais corresponde o grau de complexidade de nivel 3. Exercicio de fungdes
correspondentes ao contetdo funcional da carreira de técnico superior, na area de Animagao
Sociocultural ou Gestao Sociocultural, a desempenhar fungdes no dominio da acéo social,
designadamente: servico de atendimento e acompanhamento social (IAS) de pessoas e
familias em situagdo de vulnerabilidade e exclusdo social; instrugdo e organizacdo do
processo familiar; definicdo com a participagdo dos proprios beneficiarios, do plano de
inserc@o; cooperagdo e articulagdo com outras entidades e servicos da comunidade,
nomeadamente nas areas da educacao, da salde, da seguranca social e do emprego e
formagao profissional que se revelem estratégicos para a prossecucdo dos objetivos de
inserc@o social; desenvolvimento, autonomamente ou em equipa multidisciplinar, de projetos
e atividades de animag&o sociocultural com vista a processo de integracao social.

Ref* B- (Gestdo/Economia): Desenvolver fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacgao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Desenvolver a sua atividade na Rede
Social e nas suas estruturas operacionais, nomeadamente: na atualizagao dos instrumentos
de planeamento da Rede Social (Diagndstico Social, Plano de Desenvolvimento Local e
Plano de agao); mapeamento dos recursos, regionais e locais; implementar um sistema
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integrado de georreferenciagao social de ambito municipal que identifique, pessoas, familias e
grupos, em situacdo de vulnerabilidade social e/ou risco de pobreza e exclusao social;
georreferenciar recursos, respostas e solugbes, a nivel local/regional, que promova a
participacao e sustentabilidade das comunidades.

Ref® C- (Ciéncias Sociais ou Juridicas): Elaborar e acompanhar os contratos de insergao
dos beneficiarios do Rendimento Social de Insergdo em colaboragdo com o Nucleo Local de
Insercdo e, complementarmente, as candidaturas aos programas de inserg@o profissional
disponibilizados pelo IEFP, assegurar o servico de atendimento e acompanhamento social de
pessoas e familias em situagdo de vulnerabilidade e exclusao social, bem como de
emergéncia social, elaborar os relatérios de diagndstico social e de acompanhamento e
atribuicao de prestagdes pecuniarias de caracter eventual em situacoes de emergéncia social,
comprovada caréncia econémica e de risco social, colaborar na elaboracéo, divulgagao e
atualizacdo da carta social municipal, incluindo o mapeamento de respostas existentes ao
nivel dos equipamentos sociais, e executar o plano de ag&o da Rede Social. Prestar servigo
juridico aos 6rgdos municipais e servigos; Elaborar regulamentos, procedimentos e prestar
assessoria juridica aos servicos; assegurar a instrugdo processual e a elaboracao de
propostas e pareceres que fundamentem a tomada de decisao dos multiplos processos,
funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Recolher, tratar e difundir legislagéo e outra informacao necessaria aos
servicos, acompanhar processos judiciais; Representar o orgao ou servico em assuntos da
sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica enquadradas por diretivas ou
orientacdes superiores, no ambito das atribuices inerentes aos respetivos servigos
municipais.

De acordo com a Lei Geral do Trabalho em Funcées Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, adiante designada por LTFP, (na sua atual redagao), estabelece o seu art.°
30.° que o 6rgdo ou servigo pode promover o recrutamento de trabalhadores necessarios ao
preenchimento dos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, devendo esse
recrutamento ser feito por tempo indeterminado ou a termo, consoante a natureza
permanente ou transitéria da atividade.

Atenta a evolucdo de recursos humanos nesta area de atividade, resulta evidente a
necessidade de proceder ao recrutamento de trabalhadores que permita colmatar as
caréncias identificadas, que configuram necessidades permanentes e urgentes de pessoal
que justificam a autorizagao de abertura de um procedimento concursal para preenchimento
de postos de trabalho vagos, com vista a constituicao de relacdes juridicas de emprego

publico por tempo indeterminado;

Assim, em linha com principio da eficiéncia e economia que deve regular a atividade
municipal, proceda-se, em sede deste procedimento concursal, ao recrutamento
concomitante de candidatos que se inscrevam no universo a que se referem os n°s4eb5,do
artigo 6.° e a alinea d), do n.° 1, do artigo 54.°, da LVCR.

Considera-se assim que, salvo melhor opinido, serdo cumpridos, com a abertura do respetivo
procedimento concursal nos termos propostos, aqueles mesmos requisitos.

Ao abrigo do artigo 8.° e seguintes da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, o juri tera a
seguinte composigao (do procedimento concursal e do periodo experimental):

Ref® A (Animacgao Sociocultural)

Presidente: Maria Gorete Barroso Afonso, Chefe de Divisao Sécio Cultural e Educagao da
Camara Municipal de Montalegre.
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Vogais Efetivos: Maria Fernanda Dinis Moreira, Chefe da Divisao Administrativa e Ana Rita
Velho Pedreira, Chefe de Unidade de Inclusao Social, ambas do Municipio de Montalegre e

Vogais Suplentes: Maria José Baia Afonso, Chefe da Divisao de Financas e Rui Manuel

Miranda Cruz, Chefe da Divisao de Ambiente e Servicos Urbanos, ambos da Camara
Municipal de Montalegre.

Ref? B (Gestao/Economia)

Presidente: Maria Gorete Barroso Afonso, Chefe de Divisdo Sdcio Cultural e Educacao da
Céamara Municipal de Montalegre.

Vogais Efetivos: Maria Fernanda Dinis Moreira, Chefe da Divisao Administrativa e Maria José
Baia Afonso, Chefe da Divisdo de Finangas, ambas do Municipio de Montalegre.

Vogais Suplentes: Ana Rita Velho Pedreira Chefe de Unidade de Inclusao Social e Rui
Manuel Miranda Cruz, Chefe da Divisao de Ambiente e Servigos Urbanos, ambos da Camara
Municipal de Montalegre.

Ref? B (Ciéncias Sociais ou Juridicas)

Presidente: Maria Gorete Barroso Afonso, Chefe de Divisao Sécio Cultural e Educacgao da
Céamara Municipal de Montalegre.

Vogais Efetivos: Maria Fernanda Dinis Moreira, Chefe da Divisao Administrativa e Ana Rita
Velho Pedreira, Chefe de Unidade de Inclusao Social, ambas do Municipio de Montalegre e

Vogais Suplentes: Maria José Baia Afonso, Chefe da Divisdo de Finangas e Rui Manuel
Miranda Cruz, Chefe da Divisao de Ambiente e Servicos Urbanos, ambos da Camara
Municipal de Montalegre.

Em caso de auséncia ou impedimento do presidente, serd& o mesmo substituido nessas
funcdes pelo primeiro vogal efetivo.

Face ao exposto, determino a abertura do procedimento concursal para recrutamento de dois
técnicos superiores em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por tempo
indeterminado.

Montalegre, 23 de julho de 2024.

A Presidente da Camara Municipal,

Ociflor

(Maria de Fatima Pereira Fernandes Alves)
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