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declara-se nao estarem constituidas reservas de recrutamento do Municipio de Montalegre.

4.2. De acordo com a solucéo interpretativa uniforme da Direcao-Geral das Autarquias Locais, homologada
pelo Senhor Secretario do Estado da Administragao Local, em 15 de julho de 2014, as autarquias nao tém
de consultar a Direccao-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no ambito do
procedimento prévio de recrutamento dos trabalhadores em situacéo de valorizagao profissional (anterior
regime de requalificacao).

4.3. 0 procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar no @mbito
do projeto “CLDS 5G”, a que o Municipio de Montalegre apresentou a candidatura ao Cédigo da Operacao:
PESSOAS-FSE+-01362900, com a designacao: Enrique(Ser)+Barroso.

5. Local de trabalho: Municipio de Montalegre.

6. Postos de trabalho a ocupar: (2) dois postos de trabalho para a carreira/categoria de técnico superior,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para exercer fungoes no
Municipio de Montalegre.

7. Ambito do recrutamento: para cumprimento do estabelecido no n.° 3, do artigo 30.°, do Anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, (LTFP), o recrutamento para constituicao de relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado deve iniciar-se sempre entre trabalhadores detentores de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, previamente constituido.

7.1. Nos termos do n.° 4, do artigo 30.°, do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, em caso de
impossibilidade de ocupacao dos postos de trabalho por aplicacdo do disposto no niumero anterior, pode
proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego puiblico a termo ou sem vinculo de
emprego publico previamente estabelecido.

7.2. Nos termos do disposto no n. °3, do artigo 11°, na alinea k), da Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro, nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal desta Camara Municipal, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagao.
8. Caraterizacao do posto de trabalho (atribuicdo, competéncia ou atividade):

Carreira/categoria - Técnico Superior

Area Funcional - Ciéncias Sociais ou Ciéncias Juridicas

Elaborar e acompanhar os contratos de insercao dos beneficiarios do Rendimento Social de Insercao em
colaboracdo com o Nicleo Local de Insercao e, complementarmente, as candidaturas aos programas de
insercao profissional disponibilizados pelo IEFP, assegurar o servico de atendimento e acompanhamento
social de pessoas e familias em situacdo de vulnerabilidade e excluséo social, bem como de emergéncia
social, elaborar os relatérios de diagnéstico social e de acompanhamento e atribuicao de prestagoes
pecuniarias de caracter eventual em situagdes de emergéncia social, comprovada caréncia econdmica e de
risco social, colaborar na elaboracéo, divulgacao e atualizagao da carta social municipal, incluindo o
mapeamento de respostas existentes ao nivel dos equipamentos sociais, e executar o plano de acao da
Rede Social. Prestar servico juridico aos 6érgaos municipais e servigos; elaborar normas e regulamentos,
tramitar procedimentos e prestar assessoria juridica; assegurar a instrucao processual e a elaboragao de
propostas e pareceres que fundamentem a tomada de decisao dos multiplos processos. As funcoes a
desenvolver serdo exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento e
orientacéo superior. Deve recolher, tratar e difundir legislacao e outra informacao necessaria aos servicos,
acompanhar processos judiciais; representar o 6rgao ou servico em assuntos da sua especialidade,
informando das opcdes de indole técnica e legal, emitindo pareceres, no ambito das atribui¢coes inerentes
aos respetivos servicos municipais.

9. A descricao de funcdes referidas no ponto 8 (oito), nao prejudica a atribui¢ao ao trabalhador de fungoes
que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificacao
profissional adequada e nao impliquem desvalorizagao profissional, nos termos estabelecidos no n. °1 do
artigo 81.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

10. Horario de trabalho: os trabalhadores cumprirao o horario praticado pela generalidade dos
trabalhadores pertencentes ao mapa de pessoal do Municipio de Montalegre.

11. Remuneracao: A posicao remuneratéria de referéncia é a correspondente a 2.* posicéo, nivel 16 da
carreira/categoria de Técnico Superior a que corresponde 1385.99 € (mil trezentos e oitenta e cinco euros
e noventa e nove céntimos).
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12. Requisitos de admissao: Conforme estipula o n.° 2 do artigo 14.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, os candidatos devem reunir os requisitos, gerais e outros, até ao ultimo dia do prazo de
candidatura.

12.1. Requisitos gerais de admissao: A constituicao de relacao juridica de emprego publico depende dos
requisitos previstos no artigo 17° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em Anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redacao, que satisfacam os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao da Republica Portuguesa, por
convencao internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdicao para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

12.2. Requisitos especiais:

HabilitagGes Literarias - Licenciatura em Sociologia ou na area de Direito.

Nivel habilitacional exigido e area de formagao académica ou profissional por referéncia a Classificacao
Nacional de Areas de Educacdo e Formacao (CNAEF) - Portaria n.°256/2005, de 16 de marco: 310 -Ciéncias
Sociais ou 380 - Ciéncias Juridicas.

12.2.1. Nao é possivel substituir as habilitacoes exigidas por formacgao ou experiéncia profissional.

12.3. Outros requisitos (valorizados):

-Valoriza-se a experiéncia profissional.

13. Formulacao das candidaturas:

13.1. As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requerimento, de utilizacao obrigatoria,
devidamente preenchido, disponivel na pagina oficial do Municipio de Montalegre, dirigido a Presidente da
Camara Municipal de Montalegre, que podera ser entregue, diretamente na Seccao dos Recursos Humanos,
sito na Praga do Municipio, ou remetido pelo correio sob registo e com aviso de rececao, para a Praca do
Municipio, n.° 1, 5470-214 Montalegre, devendo neste caso, ser expedido ou enviado até ao fim do prazo
dos 10 dias, contado a partir da publicacao do aviso na Bolsa de emprego Publico (BEP).

13.2. Caso o candidato submeta mais do que uma candidatura no mesmo procedimento, dentro do prazo,
sera considerada como valida apenas a ultima candidatura submetida.

13.3. S6 é admissivel a apresentacao de candidatura em suporte papel, ndo serao aceites candidaturas
enviadas por correio eletronico, ou por qualquer outro meio de comunicagao.

14. Documentacao exigida:

a) Fotocodpia do certificado de habilitagoes legalmente reconhecido para o efeito;

b) Curriculo profissional detalhado atualizado, datado e assinado pelo candidato, do qual deve constar
designadamente, as funcées desempenhadas, bem como as atualmente exercidas, com a indicacao dos
respetivos periodos de duracao, a formacao profissional que possui, devidamente comprovada sob pena de
nao ser considerada;

¢) Documento comprovativo em como detém inscri¢ao valida em ordem profissional, como membro
efetivo, caso esta exista;

d) Documentos comprovativos dos factos referidos no curriculum vitae, designadamente os comprovativos
das acoes de formacao frequentadas, relacionadas com a area funcional do lugar a que se candidata e
comprovativos da experiéncia profissional;

e) Os /as candidatos/as possuidores/as de habilitacoes literarias obtidas em pais estrangeiro deverao
submeter, em simultaneo, documento comprovativo das habilitacdes correspondentes ao reconhecimento
das habilitagoes estrangeiras previstas pela legislacao portuguesa aplicavel.

14.1. Os candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, a que se refere o n° 2 do
artigo 36.° da LTFP, para além dos documentos referidos no ponto anterior, devem anexar, sob pena de nao
lhes serem aplicados os métodos de selecao constantes do referido n°2, os seguintes documentos:

a) Declaracgao do servico onde se encontra a exercer/exerceu fungoes publicas, com a indicacdo da
modalidade de vinculo de emprego publico, carreira e categoria em que se encontra/encontrava inserido e
respetiva remuneracao (nivel e posicao remuneratoria), descricao das funcdes que se encontra a executar/
executou e avaliacao de desempenho obtida no ultimo biénio avaliativo, quando aplicavel;
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b) Certificados das acdes de formacao frequentadas e indicadas no curriculum vitae.

14.2. A apresentacao de documentos falsos determina a participacao a entidade competente para efeitos
de procedimento disciplinar e ou penal.

14.2.1. Assiste ao jUri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre a situagao que
descreve no seu curriculo, a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaragoes.

14.3. A ndo confirmacao da veracidade dos dados da candidatura determina a exclusao do candidato
procedimento concursal, para além da responsabilidade disciplinar e ou penal a que houver lugar, nos
termos do n.° 3 do artigo 14° da Portaria n.° 2333/2022, de 9 de setembro.

14.4. A falta de apresentacao dos documentos exigidos no presente aviso implica a exclusao do candidato,
nos termos da alinea a) do n.°5 do artigo 15.° da Portaria n.°233/2022, de 9 de setembro;

14.5. Os documentos referidos tém de ser submetidos juntamente com a candidatura e inseridos no campo
apropriado no formulario de candidatura, sob pena de nao serem considerados.

14.6. Os candidatos com deficiéncia devem anexar a sua candidatura, no separador “Outros”, declaracao
do grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como indicar as respetivas capacidades de
comunicagao e expressao.

15. Método de selecao:

15.1. Aos candidatos que ndo estdo abrangidos pela aplicagao do n° 2 do artigo 36° da LTFP sao aplicados os
métodos de selecdo: Prova de conhecimentos, Avaliacao Psicoldgica e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias.

15.1.1. A Prova de Conhecimentos (PC) - Destinada a avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e a capacidade para os aplicar a situagdes concretas no exercicio da fungao, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa.

15.1.1.1. A prova de conhecimentos assume a forma escrita, sendo de realizacao individual e efetuada em
formato papel, versando sobre os seguintes temas:

Legislacdo comum aplicavel a todas as referéncias:

- Lei Geral do Trabalho em Funcées Plblicas, aprovada em anexo a Lei n°35/2014, de 20 de junho, na atual
redacao;

- Lei n°66-B/2007, de 28 de dezembro que estabelece o Sistema Integrado de Gestao de Avaliacao do
Desempenho na Administragao Publica;

- Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-lei n.°4/2015, de 7 de janeiro na sua
atual redacao;

- Regulamento Geral da Prote¢ao de Dados (RGPD);

- Lei n.°7/2009, de 12 de fevereiro - Codigo do Trabalho;

- Lei n.°75/2013 de 12 de setembro, estabelece o Regime Juridico das Autarquias Locais;

- Lei n.°73/2013 de 3 de setembro, Regime Financeiro das Autarquias Locais e Comunidades
Intermunicipais;

- Cédigo de Etica e conduta do Municipio de Montalegre publicado no Diario da RepUblica n.°19/2014, série
Il no dia 26 de janeiro de 2024;

- Lei n°50/2018 de 16 de agosto - Lei-quadro da transferéncia de competéncias para as autarquias locais e
para as entidades intermunicipais.

- Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto - Concretiza a transferéncia de competéncias para os 6rgaos municipais
e para as entidades intermunicipais no dominio da a¢ao social;

- Lei n.° 105/2018, de 29 de novembro - Concretiza a transferéncia de competéncias para os 6rgaos
municipais no dominio da habitagao;

- Lei n.°21/2019 de 30 de Janeiro - Competéncias dos 6rgaos municipais e das entidades intermunicipais no
dominio da educacao;

- Lei n.°22/2019, de 30 de Janeiro - Competéncias dos municipios no dominio da cultura;

- Lei n.° 23/2019, 30 de janeiro - Concretiza o quadro de transferéncia de competéncias para os orgaos
municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da saude;

- Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro - regime geral de protecao de denunciantes de infracées, transpondo
a Diretiva (UE) 2019/1937 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2019, relativa a
protecdo das pessoas que denunciam violagdes do direito da Uniao;

- Constituicao da Republica Portuguesa;
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- Codigo de boa conduta para a prevencao e combate ao assédio no trabalho, Municipio de Montalegre;

- Regulamento interno dos servicos da Camara Municipal;

- Regulamento Municipal de atribuicao de bolsas de estudo;

- Regulamento Municipal de concessao de apoio a familia.

De.vem ser consideradas todas as atualizacoes e alteracdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a
legislacao indicada no presente aviso até a data da realizacao da prova de conhecimentos.

15.1.1.2. A prova de conhecimentos tem a duracdao maxima de 90 minutos.

15.1.1.3. Os candidatos devem apresentar-se no local estipulado 30 minutos antes da hora agendada para o
inicio da prova, sendo concedida uma tolerancia de 15 minutos por atraso apos o respetivo inicio.

15.1.1.4. Aquando da realizacao da prova de conhecimentos, os candidatos podem consultar a legislacao
simples (nao anotada\marcada) constante no programa de provas, em suporte papel, nao sendo autorizada
a utilizacao de qualquer aparelho eletronico, exceto em caso de necessidade determinada por situacao de
deficiéncia devidamente comprovada.

15.1.1.5. A prova de conhecimentos é cotada numa escala de zero a vinte valores, considerando-se a
valoragao até as centésimas.

15.1.1.6 O candidato tem de trazer consigo o cartao cidadao para confirmacao da identidade no momento
da realizacao da prova. Todos os equipamentos informaticos e/ou eletrénicos pertencentes aos candidatos
terao que estar desligados durante a execucao da prova.

15.1.2. Avaliacao Psicoldgica (AP) — Visa avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido. A avaliacao Psicologica é avaliada através das mencoes classificativas de Apto ou
Nao Apto, sendo excluidos os candidatos que obtenham a classificacao Nao Apto.

A Avaliacado Psicoldgica sera preferencialmente realizada nos termos do n.° 2, do artigo 17°, da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, e no caso de sua inviabilidade, nomeadamente por razdes que possam atrasar
os prazos da tramitacao previstos para a realizacao do presente procedimento concursal, ou pela
necessidade de um acompanhamento global do processo, nos termos do n.° 3, do referido artigo 17°.
15.1.3. AEntrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - Visa obter informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcao. As competéncias a avaliar fazem parte integrante do perfil de profissional previamente definido no
mapa de pessoal da autarquia.

A aplicacao basear-se-a num guiao de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com um perfil de competéncias, previamente definido, associado a uma grelha de avaliacao
individual que traduza a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise, considerando para o efeito
as seguintes competéncias:

a. Conhecimentos especializados e experiéncia (20%)

b. Trabalho de equipa e cooperacao (20%)

c. Iniciativa e autonomia (20%)

d. Orientacao para o servico publico (20%)

e. Otimizacao de recursos (20%)

O Guiao da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias a aplicar sera disponibilizado para consulta no dia atil
seguinte ao da aplicacao do mesmo.

A EAC sera valorada de acordo com a formula:

EAC=a x 20% + b x 20% + c x 20% + d x 20% + e x 20%

15.1.3.1. A entrevista é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente as classificacdes de, 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

15.2. A Classificacao final dos candidatos que completem o procedimento é efetuada numa escala de 0 a 20
valores, resultado da ponderagao da seguinte formula:

- Para os candidatos que efetuem a Prova de Conhecimentos, Avaliacao Psicoldgica e Entrevista de
Avaliacao de Competéncias:

OF = (PC x 60%) + AP (Apto / Nao Apto) + (EAC X 40%)

Em que:

OF - Ordenacao Final;

PC - Prova de Conhecimentos;
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AP - Avaliacao Psicoldgica;
EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.
15.3. Para os candidatos abrangidos pela aplicacdo do n.°2 do artigo 36° da LTFP, séo aplicados os métodos
de selecéo: Avaliacao Curricular e Entrevista de Avaliacao de Competéncias. Podem os candidatos, por
declaracao escrita expressa no formulario de candidatura, afastar estes métodos, de acordo com o n.°3 do
artigo 36.° da Lei Geral de Trabalho de Fungdes Publicas.
15.3.1. Avaliacdo Curricular (AC) — Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, a saber: Habilitacdes Académicas (HA), Formagao
Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliacao de Desempenho (AD).
AC = (HA x 20% + FP x 30% + EP x 30% + AD x 20%)
HA - Académicas: é ponderado a titularidade de grau académico ou nivel de qualificacao certificado pelas
entidades competentes, de acordo com a seguinte classificacao:
Doutoramento na area exigida= 20 valores
Mestrado (pré Bolonha) = 18 valores
Mestrado (pés Bolonha) ou licenciatura (pré Bolonha) = 15 valores
Licenciatura pos Bolonha na area exigida = 12 valores
FP - Formacéo Profissional: é considerada a formagao profissional certificada, diretamente relacionada
com a area/contetdo funcional a recrutar, caracterizada no posto de trabalho descrito no mapa de
pessoal, obtida nos ultimos cinco anos, contabilizada em horas, da seguinte forma:
Mais de 300 horas de formacao = 20 valores
De 201 a 300 horas de formacao = 18 valores
De 101 a 200 horas de formacao = 16 valores
De 51 a 10 horas de formacao = 14 valores
De 36 a 50 horas de formacao = 12 valores
Até 35horas de formacao = 10 valores
Sem formacao = 0 valores

Sempre que o documento comprovativo de determinada acdo formativa nao refira o numero de horas,
considerar-se-a o seguinte:

Um dia = 6 horas

Uma semana = 30 horas

Um més = 120 horas

EP - Experiéncia Profissional: é considerado o desempenho efetivo de em atividades inerentes ao posto de
trabalho e com o mesmo grau de complexidade, de acordo com a seguinte classificacao:

Mais de 7 anos de tempo de servico = 20 valores

Mais de 5 até 7 anos de tempo de servico = 18 valores

Mais de 3 até 5 anos de tempo de servico = 16 valores

Mais de 2 até 3 anos de tempo de servico = 14 valores

Mais de 1 até 2 anos de tempo de servico = 12 valores

Até 1 ano de tempo de servigo = 8 valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento idoneo que refira
expressamente o seu periodo de duragao e que contenha a descricao das funcoes efetivamente exercidas.
AD - Avaliacdo de Desempenho, nos termos do SIADAP- é considerada a avaliacao do desempenho do ultimo
periodo avaliativo. De acordo com as mengdes previstas para o Sistema Integrado de Avaliagao do
Desempenho na Administracdo Publica/ponderacéo curricular, o fator AD é calculado da seguinte forma:
Desempenho Excelente 20 Valores

Desempenho Relevante 16 Valores

Desempenho Adequado 12 Valores

Desempenho Inadequado 8 Valores

Sem avaliacdo de desempenho, por razoes nao imputaveis ao candidato 10 valores.

15.3.2. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - Descrito no ponto 15.1.3.

15.4. A classificacdo final dos candidatos que completem o procedimento é efetuada numa escalade 0a20
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valores, resultando da ponderacao da seguinte formula:
OF = (AC x 40%) + (EAC x 60%)

Legenda:

OF - Ordenacao Final;

AC - Avaliacao Curricular;

EAC - Entrevista de Avaliacao de Competéncias.

16. Cada um dos métodos utilizados é eliminatorio pela ordem enunciada, sendo excluido o candidato que
obtenha uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos.

17. Critérios de Ordenacéo Preferencial - Em caso de igualdade de valoragéo entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serao os previstos no art.° 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
Subsistindo o empate apo6s aplicacao dos referidos critérios, serao utilizados os seguintes:

1° Candidato/a com mais tempo de experiencia em funcoes similares ao posto de trabalho a concurso
(devidamente comprovadas);

2° Candidato/a com maior numero de horas de formacao profissional, diretamente relacionadas com
desemprenho da funcao (devidamente comprovadas);

3° Candidato/a com melhor classificacao obtida na Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) no item
“Trabalho de equipa e cooperagao”;

4° Candidato/a com melhor classificagao obtida na Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) no item
“Orientagao para o servico publico”;

18. Afalta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo para o qual tenham sido
convocados, equivale a desisténcia do presente procedimentos concursal, nao lhes sendo aplicado o
método ou fase seguintes.

19. Em cumprimento do disposto no n.° 3, do artigo 3°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato aprovado nos métodos de selecao, que seja portador de deficiéncia devidamente comprovada,
com incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de classificacao, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

20. Prazo de reserva de recrutamento - O presente procedimento concursal, é valido para os postos de
trabalho a ocupar e para os efeitos previstos nos n.°s 5 e 6, do artigo 25.°, da Portaria 233/2022, de 9 de
setembro, nos seguintes termos:

- Sempre que o procedimento concursal vise a ocupagao futura de postos de trabalhou a lista de ordenacao
final contenha um nimero de candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, é
constituida uma reserva de recrutamento interna;

- Areserva de recrutamento € valida pelo periodo de 18 meses contados da data da homologacéo da lista
de ordenacao final;

21. Os parametros de avaliagao, bem como a grelha classificativa e o sistema de valoracéo final, serdo
descritos em ata, pelo seguinte juri:

22. Constituicao do jari: ao abrigo do artigo 8.° e seguintes da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o
jari tera a seguinte composicao:

Presidente: Maria Gorete Barroso Afonso, Chefe de Divisao Sdcio Cultural e Educacado da Camara Municipal
de Montalegre.

Vogais Efetivos: Maria Fernanda Dinis Moreira, Chefe da Divisao Administrativa e Ana Rita Velho Pedreira,
Chefe de Unidade de Inclusdo e Agao Social, ambas do Municipio de Montalegre.

Vogais Suplentes: Maria José Baia Afonso, Chefe da Divisao de Financas e Rui Manuel Miranda Cruz, Chefe
da Divisao de Ambiente e Servicos Urbanos, ambos da Camara Municipal de Montalegre.

22.1. Em caso de auséncia ou impedimento do presidente do jiri serd o mesmo substituido nessas funcées
pelo primeiro vogal efetivo.

23. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato e a qualquer momento, a apresentacéo de
documentos comprovativos das declaragoes que efetuou sob compromisso de honra e das informacées que
considere relevantes para o presente procedimento.

24. Exclusao, admissao e notificacao de candidatos:

24.1. Os candidatos excluidos do procedimento s&o notificados para efeitos de realizacio de audiéncia dos
interessados, de acordo com o disposto no artigo n.° 16° da Portaria 233/2022 de 9 de setembro;
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24.2. Os candidatos admitidos sdo convocados por uma das formas previstas no disposto no n. °3 do artigo
16.° da referida Portaria, com a indicacao da hora e local para a realizacdo dos métodos ou fases de
selecao.

24.3. A Lista unitaria da ordenacéo final dos candidatos, sera publicada nos termos do n.° 4 do artigo 25°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

25. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da Republica, a Administragao Piblica
enquanto entidade empregadora promove ativamente uma politica de igualdades de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar todo e qualquer forma de discriminagao.

26. O Municipio de Montalegre informa que os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e
exclusivamente, para a apresentacao de candidatura ao presente procedimento concursal. O tratamento
desses dados respeitara a legislacao em vigor em matéria de protecao de dados pessoais (Lei n.° 67/98, de
26 de outubro, na atual redacéo, e o Regulamento Geral de Protecao de Dados). A conservacao dos dados
pessoais apresentados pelos candidatos no decurso do presente procedimento concursal devem respeitar o
previsto no artigo 42.° da referida Portaria. Os documentos apresentados no ambito dos presentes
procedimentos concursais constituem-se como documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos
se fara em respeito pela Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto, na atual redacao.

27. Em tudo o que nao esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislacao
atual em vigor.

28. Nos termos do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, o presente aviso sera ainda
publicitado na Bolsa de Emprego Publico e (www.bep.gov.pt), e, por extrato na pagina eletronica do
Municipio de Montalegre bem como na 2.2 série do Diario da Republica.

Autorizacdo dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP:
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Diploma (../SobreBep/Diploma.aspx)

Objetivos (../SobreBep/Objectivos.aspx)
Funcionalidades (../SobreBep/Funcionalidades.aspx)
Acessibilidade (../Acessibilidade.aspx)

Entidade Gestora (../SobreBep/EntidadeGestora.aspx)
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