Presente em reunido ordinarst
méE do executivo Municipal d
o A~ O
Montalegie 28 “ 10

0 Presidente da (

MUNICIPIO DE MONTALEGRE (az

CAMARA MUNICIPAL
NIPC 506 149 811

Recrutamento de Pessoal — 1 Técnicos Superiores (um técnico superior na drea de medicina
veterinaria)

Proposta

Considerando o Mapa de Pessoal, aprovado pelos 6rgaos competentes, para o corrente ano e a
necessidade de afetagao de pessoal de trabalho a recrutar;

Considerando que, nos termos do n? 1 artigo 42 do Decreto-Lei n2 209/2009, de 3 de setembro,
o recrutamento de postos de trabalho é precedido de aprovacdo do Orgdo Executivo e, nos
termos da alinea a), n2 2, do artigo 52, compete ao mesmo decidir sobre o montante maximo
dos encargos com recrutamento de trabalhadores necessérios a ocupacao de postos de trabalho
previstos, e ndao ocupados, no mapa de pessoal aprovado;

Considerando que existe Classificagdo Econdmica criada no Orgamento Municipal
(Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho, com saldo disponivel; de acordo com
a alinea b) do n. 21 do art.2 319, da Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas(LTFP) aprovada
em anexo a Lei n.235/2014, de 20 de junho);

O Mapa de Pessoal do Municipio de Montalegre para o ano 2024, prevé o preenchimento de
um posto de trabalho previsto e ndo ocupado de um Técnico Superior no Gabinete de
Fiscalizagdo Sanitaria.

De acordo com a Lei Geral do Trabalho em Fung@es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de
20 de junho, adiante designada por LTFP, (na sua atual redacdo), estabelece no seu art.2 30.2
que o 6rgdo ou servico pode promover o recrutamento de trabalhadores necessarios ao
preenchimento dos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, devendo esse
recrutamento ser feito por tempo indeterminado ou a termo, consoante a natureza permanente
ou transitdria da atividade

Ao abrigo do disposto no n? 1 do artigo 332 e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas e no uso da competéncia que me é conferida pelo disposto na alinea a), n? 2, artigo
352, do anexo | a Lei n275/2013, de 12 de setembro e respetivas alteragGes, proponho a Cdmara
Municipal, tendo em conta que ndo estd constituida a Entidade Gestora da Requalificagdo nas
Autarquias Locais (EGRA):

1. Autorizar a abertura do procedimento toricursal comum para constituicdo de relagdo
juridica de emprego publico, através da celebracdo de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indetcrminado, nos termos do disposto no artigo 302 da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n 35/2014, de 20 de junho.
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2. Que o procedimento concursal seja aberto nos termos do n2 4 do art.2 302 da LTFP, isto
é, contemple a possibilidade de serem admitidos em simultdneo candidatos com vinculo
de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, mediante
procedimento concursal a que possam concorrer os trabalhadores com e sem vinculo
de emprego publico.

3. Caraterizacdo do Posto de Trabalho: Colaborar na execugdo das tarefas de inspegao
higio-sanitaria e controlo higiosanitario das instalagdes para alojamento de animais, dos
produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde se
abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou
comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados; Emitir parecer,
nos termos da legislacdo vigente, sobre as instalagdes e estabelecimentos referidos na
alinea anterior; Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informagdo relativa ao
movimento nosonecroldgico dos animais; Notificar de imediato as doencgas de
declaracdo obrigatéria e adotar prontamente as medidas de profilaxia determinadas
pela autoridade sanitaria veterindria nacional sempre que sejam detetados casos de
doencas de cardter epizodtico; Emitir guias sanitarias de transito; Participar nas
campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria
veterinaria nacional do respetivo municipio; Colaborar na realizagdo do recenseamento
de animais, de inquéritos de interesse pecudrio e ou econdmico e prestar informagdo
técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de comercializagdo, de preparacao e
de transformacdo de produtos de origem animal.

4. Numero de postos — 1 posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior.

5. Local de trabalho — Municipio de Montalegre.

6. Posicdo remuneratéria: O posicionamento dos trabalhadores recrutados € objeto de
negociacdo, apds o termo do procedimento concursal comum, nos termos do art.2 382
da LTFP, sendo a posi¢do remuneratéria de referéncia: - 12 posi¢ao remuneratoria da

categoria de Técnico Superior, nivel 16, da Tabela Remuneratéria Unica,
correspondente atualmente a 1.385,99€.

Montalegre, 16 de outubro de 2024
A Presidénte da Camara,
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(Maria de Fatima Pereira Fernandes Alves)
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