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Procedimento concursal comum para ocupagao de um posto de trabalho na carreira
e categoria de Técnico Superior, na area de Medicina Veterinaria, em regime de
contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado, previsto e nao
ocupado no mapa de pessoal do Municipio de Montalegre.

ATAN.°1

-Definicao dos Requisitos e Métodos de Selegao-

No dia cinco de dezembro dois mil e vinte e quatro, pelas dez horas, no saldo nobre dos
Pagos do Concelho, reuniu o juri do concurso em epigrafe, nomeado por despacho da
Sra. Presidente da Camara datado de trés de dezembro de dois mil e vinte e quatro,
composto da seguinte forma.

Presidente: Dr.° Jodo Paulo Costa, Técnico Superior na area de Medicina Veterinaria,
do Municipio de Boticas. Vogais efetivos: Dra. Maria Fernanda Dinis Moreira, Chefe de
Divisao Administrativa e Dra. Maria José Afonso Baia, Chefe de Divisdo de Financas,
ambas do Municipio de Montalegre.

Para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 9.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro,
0 Juri reuniu com a principal finalidade de proceder a fixagdo dos parametros de
avaliagao, a ponderagédo e o sistema de valoragdo final dos métodos de selecdo a
aplicar no presente procedimento concursal, para a ocupagéo do posto de trabalho. -----

Nestes termos, o juri deliberou por unanimidade, o seguinte: -----

1. Perfil de Competéncias que integra a presente ata, encontram-se as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungao - No Anexo |

2. Métodos de selecao

Nos termos dos artigos °17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, doravante
designada Portaria, conjugado com o art.° 36.° da LFTP, serdo aplicados no presente
recrutamento os métodos de selecao seguintes: Prova Escrita de Conhecimentos,
Avaliagao Curricular, Avaliacdo Psicolégica e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias, nos seguintes termos:

I) Avaliacdo curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — para os
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situacdo de requalificagdo, que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade. Estes
candidatos podem optar, mediante declaragao escrita, pela realizagdo da Prova
Escrita de conhecimentos em substituicdo da Avaliacdo Curricular conforme o
disposto no n. °3 do artigo 36.° da LFTP.




Il) Prova Escrita de Conhecimentos, Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliagao
de Competéncias - para os restantes candidatos. -----=-========mmcmmmmmmcmceccceoeeen

Ao abrigo do disposto no art.° 21.° da Portaria todos os métodos de selegcao, bem
como as suas fases, tém carater eliminatério, pelo que serdo excluidos os
candidatos que obtenham uma valoracao inferior a 9,50 valores em qualquer um dos
métodos, um juizo de Nao Apto no método de avaliagcdo Psicolégica e os que nao
comparecam a realizagao de qualquer um dos métodos de selegao.

A aplicagdo do 2.° método de selegao serad apenas efetuado a parte dos candidatos
aprovados no 1.° método de selecao.

2.1. - Avaliagao Curricular (AC)

A valoragao da Avaliagao Curricular resultara da ponderagéao dos seguintes fatores: ---------

Avaliagdo Curricular (AC) — visa avaliar analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagado académica ou profissional, percurso profissional, relevancia
da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagao
do desempenho obtida nos ultimos dois ciclos. Para tal serdo considerados e ponderados
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sao os
seguintes: Habilitagdo Académica, Formagao Profissional, Experiéncia Profissional e
Avaliacao de Desempenho.

Este fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicacao da féormula e o
seguinte critério:

AC = (HA x 20% + FP x 30% + EP x 30% + AD x 20%)

sendo:

HA — Habilitagdes Académicas - onde se pondera a titularidade do grau académico ou
nivel de qualificagao certificado pelas entidades competentes:

Doutoramento na area exigida= 20 valores

Licenciatura / Mestrado na area exigida = 18 valores

FP — Formacao Profissional: consideram-se as areas de formagdo e aperfeicoamento
profissional detidas pelos trabalhadores relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessdrias ao exercicio das fungdes, realizadas na area especifica do
posto de trabalho:

Mais de 300 horas de formagao = 20 valores
De 201 a 300 horas de formagao = 18 valores
De 101 a 200 horas de formagao = 16 valores
De 51 a 10 horas de formagao = 14 valores
De 36 a 50 horas de formagao = 12 valores
Até 35horas de formagao = 10 valores
Sem formacgao = 0 valores

Sempre que o documento comprovativo de determinada agdo formativa né@o refira o
numero de horas, considerar-se-a o seguinte:
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Um dia = 6 horas
Uma semana = 30 horas
Um més = 120 horas

EP - Experiéncia Profissional: considerando e ponderando com incidéncia sobre a
execucao de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das
mesmas:

Mais de 7 anos de tempo de servigo = 20 valores
Mais de 5 até 7 anos de tempo de servico = 18 valores
Mais de 3 até 5 anos de tempo de servigo = 16 valores
Mais de 2 até 3 anos de tempo de servigo = 14 valores
Mais de 1 até 2 anos de tempo de servico = 12 valores
Até 1 ano de tempo de servigo = 8 valores

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento de fungbes inerentes a profissao e, ou, atividade integrada na categoria a
contratar, que se encontre devidamente comprovado por documento idéneo que refira
expressamente o seu periodo de duragdo e que contenha a descrigdo das funcdes
efetivamente exercidas ou declarado sob compromisso de honra.

AD - Avaliagcao de desempenho - em que se pondera a avaliagao relativa & média dos
ultimos dois ciclos avaliativos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicéo,
competéncia ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar (Lei n.° 66-B/2007,
de 28 de dezembro):

Desempenho Relevante: Entre 4 e 5 — 20 valores
Desempenho Adequado: Entre 2 e 3,999 — 16 valores
Desempenho Inadequado: Entre 1 e 1,999 — 8 valores

Quando a avaliagdo de desempenho constante da declaragao passada e autenticada pelo
servico de origem, para efeitos de conferéncia dos requisitos, indique somente a
expressao qualitativa da avaliagdo de desempenho, a valoragdo correspondera a
expressao quantitativa minima da escala de avaliagao do SIADAP.

Aos candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho por motivos que nao lhe séo
imputaveis (devidamente comprovados), € atribuida a avaliagdo de 10 valores por cada
ciclo avaliativo nao avaliado.

2.2. - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

Visa obter informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. As
competéncias a avaliar fazem parte integrante do perfil profissional previamente
definido no mapa de pessoal da autarquia.

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) tera a duragdo maxima de 30 minutos e
serao avaliados segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente as classificagdes de, 20, 16, 12, 8 e 3



4 valores.

A aplicacao deste método, basear-se-a num guido de entrevista composto por um conjunto
de questdes diretamente relacionadas com um perfil de competéncias, previamente
definido, associado a uma grelha de avaliagao individual que traduza a presenga ou
auséncia dos comportamentos em analise, considerando para o efeito as seguintes
competéncias:

Conhecimento especializados e experiéncia (20%)
Trabalho de equipa e cooperagao (20%)
Iniciativa e autonomia (20%)
Orientagao para o servigo publico (20%)
Planeamento e Organizacao (20%)
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O Guiao da Entrevista de Avaliagao de Competéncias a aplicar sera disponibilizado para
consulta no dia util seguinte ao da aplicacao do mesmo.

A EAC sera valorada de acordo com a formula:

EAC= (a x 20% + b x 20%+ ¢ x 20% + d x 20% + e x 20%)

2.3. - Prova Escrita de Conhecimentos (PC)

Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungao, bem
como avaliar o adequado conhecimento e utilizagéo da lingua portuguesa. -------=-=-=------

Este método de selecao sera realizado individualmente, consistira na realizagao de uma
prova de natureza tedrica revestindo a forma escrita, com consulta da
legislacao/bibliografia ndo comentada/anotada, que tera a duragdo maxima de 90 minutos
(com 15 minutos de tolerancia). Sera valorada de 0 a 20 valores com expressao até as
centésimas, e sera constituida pela:

- Parte |, com 12 questbes de escolha mudltipla, cada uma com a pontuacdo de 1 (um)
valor.

- Parte Il, com 4 questdes de desenvolvimento, cada uma com uma pontuagéo de 2 (dois)
valores.

Apresenta-se em seguida a legislagao / bibliografia necessaria a sua realizagao: -------------
(Devem ser consideradas todas as atualizagbes que, entretanto, venham a ser efetuadas a
legislagdo indicada na presente ata até & data da realizagao da referida prova de conhecimentos.)

Legislacdo comum:

- Constituicao da Republica Portuguesa;
- Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.°75/2013, de 12 de setembro; -
- Lei Geral do Trabalho em aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;
- Lei 66-B/2007, de 28 de dezembro, (SIADAP) na sua atual redagéo;
- Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, na sua redagao em vigor;
- Regulamento Geral de Protecao de Dados — RGPD —(UE) 2016/679;
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Legislacao especifica:

- Decreto-Lei 116/98, de 5 de maio, na sua redacao atual — Principios gerais da carreira de
médico veterinario municipal;
- Portaria n.° 264/2013, de 16 de agosto, na sua redacgao atual, aprova as normas técnicas
de execucao regulamentar do Programa Nacional de Luta e Vigilancia Epidemioldgica da
Raiva Animal e outras;
- Decreto-Lei n.° 314/2003, de 17 de dezembro, na sua redacao atual, aprova o Programa
Nacional de Luta e Vigilancia Epidemiolégica da Raiva Animal e Outras Zoonoses
(PNLVERAZ) e estabelece as regras relativas a posse e detencao, comércio, exposicoes e
entrada em territorio nacional de 4 animais suscetiveis a raiva;
- Decreto-Lei n.° 315/2009, de 29 de outubro, na redagao atual, aprova o regime juridico
da criacdo, reproducdo e detencdo de animais perigosos e potencialmente perigosos,
enquanto animais de companhia;
- Lei 46/2013, de 04 de julho, na sua redagao atual, procede a segunda alteracao ao
Decreto-Lei n.° 315/2009, de 29 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 260/2012, de 12
de dezembro, que aprovou o regime juridico da criagao, reprodugéo e detengao de animais
perigosos e potencialmente perigosos, enquanto animais de companhia, reforgando os
requisitos da sua detencao e os regimes penal e contraordenacional;
- Portaria 422/2004, de 24 de abril, na sua redagao atual, determina as ragas de caes e os
cruzamentos de ragas potencialmente perigosos;
- Lei 8/2017, de 3 marco, na sua redacao atual, estabelece um estatuto juridico dos
animais, reconhecendo a sua natureza de seres vivos dotados de sensibilidade e os
autonomiza face a pessoas e coisas, procedendo a alteragcao do Cddigo Civil, do Cdédigo
de Processo Civil e do Cédigo Penal;
- Decreto-Lei n.° 184/2009, de 11 de agosto, na sua redagdo atual - Regime juridico
aplicavel ao exercicio da atividade dos Centros de Atendimento Médico-Veterinarios,
respetivos requisitos quanto a instalagdes organizagao e funcionamento;
- Decreto Regulamentar n.° 4/2009, de 13 de fevereiro, na sua redacgao atual - Estrutura
Organica da Direcao-Geral de Veterinaria;
- Decreto n.° 13/93, de 13 de abril, na sua redagado atual - Convengao Europeia para a
Protecao dos Animais de Companhia;
- Decreto-Lei n.° 276/2001, de 17 de outubro, na sua redagao atual - Normas legais
tendentes a pér em aplicacdo em Portugal a Convengao Europeia para a Protegdo dos
Animais de Companhia e um regime especial para a detencao de animais potencialmente
perigosos;
- Regulamento (CE) n° 576/2013, de 12 de junho, na sua redagdo atual, relativo a
circulagcao sem caracter comercial de animais de companhia e que revoga o Regulamento
CE) n° 998/2003;
- Regulamento (CE) n° 577/2013, de 28 de junho, na sua redagao atual, relativo aos
modelos de documentos de identificacdo para a circulagdo sem caracter comercial de
caes, gatos e furdes;
- Lei n.° 82/2009, de 21 de agosto, na sua redagao atual, autoriza o Governo a criminalizar
0s comportamentos correspondentes a promogao ou participagdo com animais em lutas
entre estes, bem como a ofensa a integridade fisica causada por animal perigoso ou
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potencialmente perigoso, por dolo ou negligéncia do seu detentor;
- Decreto-Lei n.° 142/2006, de 27 de julho, na sua redagao atual- Sistema Nacional de
Informacgao e Registo Animal;
- Lei n.° 92/95, de 12 de setembro, na sua redacao atual- Medidas de protegao dos
animais;
- Portaria 968/2009, de 26 de agosto, na sua redacao atual, estabelece as regras a que
obedecem as deslocacdes de diversos animais de companhia em transportes publicos; ----
- Lei n° 69/2014, de 29 de agosto, na sua redagao atual, procede a trigésima terceira
alteracao ao Cdédigo Penal, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 400/82, de 23 de setembro,
criminalizando os maus-tratos a animais de companhia, e a 5 segunda alteragao a Lei n.°
92/95, de 12 de setembro, sobre protecdo aos animais, alargando os direitos das
associagoes zodfilas;
- Lei n® 27/2016, de 23 de agosto, na sua redacao atual, aprova medidas para a criagao de
uma rede de centros de recolha oficial de animais e estabelece a proibicdo do abate de
animais errantes como forma de controlo da populagéo;
- Portaria n° 146/2017, de 26 de abril, na sua redacao atual, regulamenta a criagdo de uma
rede efetiva de centros de recolha oficial de animais de companhia, fixa as normas que
regulam o destino dos animais acolhidos nestes centros e estabelece as normas para o
controlo de animais errantes;
- Despacho n° 8196/2018, de 21 de agosto, na sua redagao atual - Novo modelo de
boletim sanitario de caes e gatos;
- Decreto-lei 82/2019, de 27 de junho, na sua redacao atual - Estabelece as regras de
identificagdo dos animais de companhia, criando o Sistema de Informacdo de Animais de
Companhia.

Os candidatos devem apresentar-se no local estipulado 15 minutos antes da hora
agendada para o inicio da prova, sendo concedida uma tolerancia de 10 minutos por
atraso apds o respetivo inicio.

Nos termos do disposto da alinea a) do n.°2 do artigo 20° da Portaria 233/2022 de 9 de
setembro, serd garantido o anonimato dos candidatos para efeito de correcdo. Nao serao
permitidos o uso de meios eletronicos, nomeadamente, computadores, tabletes,
telemoveis, etc. durante a realizagéo da prova.

O candidato tem de trazer consigo o cartdao de cidadao para confirmacao da identidade no
momento da realizagdo da prova. Todos os equipamentos informaticos e/ou eletronicos
pertencentes aos candidatos terdo que estar desligados durante a execugao da prova. -----

2.4. - Avaliacao Psicoldgica (AP)

Visa avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Este método sera
composto pela aplicagao de varios instrumentos/técnicas de avaliagio psicolégica e por
cada candidato submetido a este método de selecdo, sera elaborado um relatério
individual, contendo a indicagdo das aptidoes e/ou competéncias avaliadas, nivel
atingido em cada uma delas e resultado final obtido.

A avaliacdo psicoldgica sera avaliada através das mengdes classificativas de Apto e
Nao Apto, sem expressao na formula de classificagao final dos métodos de selecao. ----
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A Avaliagao Psicoldgica sera preferencialmente realizada nos termos do n° 2, do artigo
17.°, da Portaria n° 233/2022, de 9 de setembro, e no caso de sua inviabilidade,
nomeadamente por razdes que possam atrasar os prazos da tramitacdo previstos para
a realizagdo do presente procedimento concursal, ou pela necessidade de um
acompanhamento global do processo, nos termos do n°3, do referido artigo 17°.-----------

2.5. — Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) — como método facultativo — com
ponderacao de 40 %, sao aplicaveis as consideragdes constantes no ponto 2.2.

3. — Ordenacao Final

A ordenacao final dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, expressa
até as centésimas, de acordo com a seguinte féormula:

- Para os candidatos que efetuem a Prova de Conhecimentos, Avaliagao Psicoldgica e Entrevista
de Avaliagao de Competéncias:

OF = (PC x 60%) + (Apto / N&o Apto) + (EAC x 40%)

- Para os candidatos que efetuem a Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagao de
Competéncias:

OF = (AC x 60%) + (EAC x 40%)

Legenda:
OF - Ordenagao Final;
PC - Prova de Conhecimentos;
AC - Avaliagao Curricular;
EAC - Entrevista de Avaliagao de Competéncias.

4. — Em caso de igualdade de valoragao, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serao os previstos no art.° 24.° da Portaria de 9 de setembro. Subsistindo o empate apds
aplicagao dos referidos critérios, serao utilizados os seguintes:

1.° Candidato(a) com a melhor classificagdo obtida na competéncia: Conhecimentos
Especializados e Experiéncia;
2.° Candidato(a) com a melhor classificagdo obtida na competéncia: Orientacdo para
Resultados;
3.° Candidato(a) com a melhor classificagdo obtida na competéncia: Orientagéo para o Servigo
Publico;
4.° Candidato(a) com a melhor classificagdo obtida na competéncia: Trabalho de Equipa e
Cooperagao;
5.° Candidato(a) com a melhor classificagao obtida na competéncia: Tolerancia a Pressao e
Contrariedades;
6.° Candidato(a) com a melhor classificagdo obtida na competéncia: Iniciativa e Autonomia; -----

5. - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecéo para
que seja convocado equivale a desisténcia do procedimento.




6. - Nos termos do n.° 3 do art.° 3.° do D.L. n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato
aprovado nos métodos de selecdo, que seja portador de deficiéncia devidamente
comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de
classificagao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

7. - O juri pode recorrer ao apoio técnico de pessoas ou entidades especialmente
habilitadas para participar ou aplicar algum ou alguns métodos de selecao que, dada a sua
especificidade, complexidade, morosidade ou falta de recursos ou meios, ou a
necessidade de incremento de maior transparéncia assim o exigiam, sem prejuizo da sua
responsabilidade pela tramitagéo e supervisdo do procedimento, nos termos da lei. ----------

8. - Cada um dos métodos de selecao, bem como cada uma das fases que comportem, é
eliminatério pela ordem constante na publicitagao, sendo excluidos do procedimento os
candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases.

9. - Os candidatos admitidos serdo convocados e notificados do dia, hora e local para a
realizacao dos métodos de selecao, por uma das formas previstas no artigo 6° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro.

10. - Os candidatos deverao comparecer no local de realizagdo da prova com quinze
minutos de antecedéncia da hora marcada, fazendo-se acompanhar, para exibicao, do
documento comprovativo de identidade.

11. - A publicitacao dos resultados obtidos nos métodos de selecao sera efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel ao publico na Camara Municipal de
Montalegre e no site institucional do Municipio - www.cm-montalegre.pt.

12. - Publicitagao da Lista de Ordenacéao Final — apés homologagao, a lista unitéria de ordenagao
final sera publicitada na 2.% série do Diario da Republica, afixada em local visivel ao publico na
Camara Municipal de Montalegre e disponibilizada no site institucional do Municipio - www.cm-

montalegre.pt.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuniao, de que se lavrou a presente Ata
que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do juri.

O JURI
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Anexo | - Perfil de Competéncias

Orientacao para resultados, Planeamento e Organizagao, Iniciativa e Autonomia e

Comunicacgao.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

Orientacéo para Resultados: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os
objetivos do servigo e as tarefas e que |he sao solicitadas.

e Estabelece prioridades na sua agao, conseguindo, em regra, centrar-se nas
atividades com maior valor para o servigo (atividade-chave).

e Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes mas realistas e é

perseverante no alcancar das metas definidas.
e Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que lhe séo distribuidos.

» Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir os

prazos estipulados para as diferentes atividades.

Planeamento e Organizacdo: Capacidade para programar, organizar e controlar sua
atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando

prioridades.

e Em regra é sistematico e cuidadoso na preparagédo e planeamento, das susas

tarefas e atividades.

e Planeia e organiza as atividades e projetos que Ihe sao distribuidos, de acordo

com Os recursos que tem a sua disposigao.

* Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos

previstos.

* Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteracoes

imprevistas, introduzindo as corre¢des consideradas necessarias.

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo independente e proactivo no seu

dia a dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em

soluciona-los.

e Tem habitualmente uma postura ativa e dindmica, respondendo as solicitagoes e
desafios profissionais.
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e Concretiza de forma auténoma e diligente as atividade que |he sado atribuidas.

e Toma iniciativa para a resolugao de problemas que surgem no ambito da sua

atividade.
e Procura solugdes alternativas para a resolugao dos problemas profissionais.

Comunicacao: Capacidade para se expressar com clareza e precisdo, adaptar a
linguagem aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposigao e defesa das

suas ideias e demonstrar respeito e consideracao pelas ideias dos outros.
e Expressa-se oralmente e por escrito com clareza, flu~encia e precisao.
e Adapta o discurso e a linguagem aos diversos tipos de interlocutores.

e E normalmente assertivo na exposicao das suas ideias, captando naturaimente

a atencao dos outros.

e Demonstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as com atengao e

valorizando-as.



