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MUNICIPIO DE MONTALEGRE

CAMARA MUNICIPAL
NIPC 506 149 811

GABINETE PESSOAL DE APOIO
AO PRESIDENTE DA CAMARA

AVISO

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado de 1 (um) Técnico Superior na area de Medicina Veterinaria

1. Nos termos e para efeitos do artigo 33° da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo, conjugada com a
alinea a), don.°1 e n.° 4, do artigo 11°, ambos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-
se publico que, por deliberagdo do Orgdo Executivo em 08 de novembro de 2024, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data de publicagédo do presente aviso na Bolsa
de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho para a carreira
/categoria de técnico superior na area de medicina veterinaria.

2. Ao presente procedimento é aplicavel a tramitagdo prevista na Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a Portaria n.° 233/2020, de 9 de setembro,
Decreto-lei n.° 209/2009 de 3 de setembro.

3. Consultada a Comunidade Intermunicipal do Alto TAmega e Barroso sobre a existéncia de
pessoal em situagao de valorizag&o profissional apto para o desempenho das fungées, verificou-
se a inexisténcia de pessoal naquela situagao, em virtude da mesma, até a presente data, ndo
ter sido ainda constituida como Entidade Gestora da Requalificagdo das Autarquias Locais
(EGRA).

4. Reserva de recrutamento: Para os efeitos previstos no n.° 35.°, da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, declara-se n@o estarem constituidas reservas de recrutamento do Municipio de
Montalegre.

5. Local de trabalho: Area do concelho de Montalegre.

6. Posto de trabalho a ocupar: 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico
Superior na area de Medicina Veterindria, em regime de contrato de trabalho em fungées publicas
por tempo indeterminado, afeto ao Gabinete de Fiscalizagdo Sanitaria.

7. Ambito do recrutamento: Nos termos do n.°3 e 4 do art.° 30.° da Lei Geral de Trabalho em
FuncGes Publicas( LTFP), anexa 4 Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, e ainda
de acordo com a deliberagéo da Camara Municipal de Montalegre de 08 de novembro de 2024,
podem candidatar-se ao presente procedimento: - trabalhadores com vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado; - trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo; e também,
trabalhadores sem vinculo de emprego publico.

7.1. N&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem posto de
trabalho previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal de Montalegre, idéntico ao posto



c) Declaracgao atualizada (com data reportada até ao prazo estabelecido para apresentacao das
candidaturas), emitida pelo servico origem a que o candidato pertence, da qual conste a
identificagdo da relagéo juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como da
carreira e categoria de que seja titular, a posicao remuneratéria que detém nessa data, descrigcao
da atividade que executa, bem como a ultima avaliagdo de desempenho a respetiva mengao
qualitativa e quantitativa.

d) Os/as candidatos/as possuidores/as de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro
deverao submeter, em simultadneo, documento comprovativo das habilitagbes correspondentes
ao reconhecimento das habilitagoes estrangeiras previstas pela legislagao portuguesa aplicavel.

14.1. Os candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, a que se refere
o n° 2 do artigo 36° da LTFP, para além dos documentos referidos no ponto anterior, devem
anexar, sob pena de nao lhes serem aplicados os métodos de selegdo constantes do referido
n°2, os seguintes documentos:

a) Declaragao do servigo onde se encontra a exercer/exerceu fungdes publicas, com a indicagao
da modalidade de vinculo de emprego publico, carreira e categoria em que se
encontra/encontrava inserido e respetiva remuneragao (nivel e posicdo remuneratéria),
descrigao das fungdes que se encontra a executar/ executou e avaliagdo de desempenho obtida
no ultimo biénio avaliativo, quando aplicavel;

b) Certificados das ac¢des de formagao frequentadas e indicadas no curriculum vitae.

14.3. Os candidatos com deficiéncia devem indicar, no separador "necessidades Especiais”, da
sua candidatura, o grau de incapacidade e tipo de deficiéncia bem como as respetivas
capacidades de comunicagdo e expressdo, e anexar, no separador “Outros”, declaragéo
comprovativa.

15. A ndo confirmagao da veracidade dos dados da candidatura determina a exclusdo do
candidato procedimento concursal, para além da responsabilidade disciplinar e ou penal a que
houver lugar, nos termos do n.° 3 do artigo 14° da Portaria n.® 2333/2022, de 9 de setembro.

15.1. A falta de apresentagao dos documentos exigidos no presente aviso implica a exclusdo do
candidato, nos termos da alinea a) do n.°5 do artigo 15.° da Portaria n.°233/2022, de 9 de
setembro;

16. As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos nos requerimentos serdo punidas nos
termos da Lei.

16.1. Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situagé@o que descreve no seu curriculo, a apresentagao de documentos comprovativos das suas
declaragoes.

17. Métodos de Selecao e sistema de valoragao:

- Nos termos do artigo 36°, da LTFP, conjugado com o disposto nos artigos 17° e 18°, da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selegao a utilizar serao os seguintes: Avaliagao
Curricular (AC), Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagao Psicolégica (AP) e Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC):

17.1. A Prova de Conhecimento (PC) — Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungao,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.



MUNICIPIO DE MONTALEGRE

CAMARA MUNICIPAL
NIPC 506 149 811

GABINETE PESSOAL DE APOIO
AO PRESIDENTE DA CAMARA

A Prova de Conhecimentos Escrita sera constituida por:
- Parte I, com 12 questdes de escolha multipla, cada uma com a pontuagao de 1 (um) valor.

- Parte Il, com 2 questdes de desenvolvimento, cada uma com uma pontuagao de 4 (quatro)
valores.

17.1.1. A prova de conhecimentos assume a forma escrita, sendo de realizagado individual e
efetuada em formato papel, versando sobre os seguintes temas:

Legislagao Comum:
A prova terd um grupo de questbes gerais as quais todos os candidatos terdo de responder, de
acordo com a seguinte bibliografia:

- Constituicao da Republica Portuguesa;

- Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.°75/2013, de 12 de setembro;

- Lei Geral do Trabalho em aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

- Lei 66-B/2007, de 28 de dezembro, (SIADAP) na sua atual redagao;

- Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
na sua redagao em vigor;

- Regulamento Geral de Protegao de Dados — RGPD —(UE) 2016/679;

- Regime Juridico da Promogdo da Seguranca e Saude no Trabalho, aprovado pela Lei
n.°102/2009, de 10 de setembro;

- Regime Geral da Prevengao da Corrupgao (RGPC), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 109 —
E/2021, de 9 de dezembro.

Legislacao Especifica:

- Decreto-Lei 116/98, de 5 de maio, na sua redagao atual — Principios gerais da carreira de
médico veterinario municipal;

- Portaria n.° 264/2013, de 16 de agosto, na sua redacao atual, aprova as normas técnicas de
execugao regulamentar do Programa Nacional de Luta e Vigilancia Epidemiolégica da Raiva
Animal e outras;

- Decreto-Lei n.° 314/2003, de 17 de dezembro, na sua redacgéo atual, aprova o Programa
Nacional de Luta e Vigilancia Epidemiolégica da Raiva Animal e Outras Zoonoses (PNLVERAZ)
e estabelece as regras relativas a posse e detencao, comércio, exposi¢des e entrada em territério
nacional de 4 animais suscetiveis a raiva;

- Decreto-Lei n.° 315/2009, de 29 de outubro, na redagédo atual, aprova o regime juridico da
criagao, reproducé@o e detengdo de animais perigosos e potencialmente perigosos, enquanto
animais de companhia;

- Lei 46/2013, de 04 de julho, na sua redagéao atual, procede a segunda alteragéo ao Decreto-Lei
n.° 315/2009, de 29 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 260/2012, de 12 de dezembro, que
aprovou o regime juridico da criagdo, reproducdo e detengcdo de animais perigosos e
potencialmente perigosos, enquanto animais de companhia, reforgando os requisitos da sua
detencao e os regimes penal e contraordenacional;

- Portaria 422/2004, de 24 de abril, na sua redagéo atual, determina as racas de cédes e os
cruzamentos de ragas potencialmente perigosos;



- Lei 8/2017, de 3 marco, na sua redagao atual, estabelece um estatuto juridico dos animais,
reconhecendo a sua natureza de seres vivos dotados de sensibilidade e os autonomiza face a
pessoas e coisas, procedendo a alteragdo do Cddigo Civil, do Cédigo de Processo Civil e do
Cédigo Penal;

- Decreto-Lei n.° 184/2009, de 11 de agosto, na sua redacao atual - Regime juridico aplicavel ao
exercicio da atividade dos Centros de Atendimento Médico-Veterinarios, respetivos requisitos
quanto a instalagdes organizagéo e funcionamento;

- Decreto Regulamentar n.° 4/2009, de 13 de fevereiro, na sua redagao atual - Estrutura Orgénica
da Diregao-Geral de Veterinaria;

- Decreto n.° 13/93, de 13 de abril, na sua redacao atual - Convengao Europeia para a Prote¢ao
dos Animais de Companhia;

- Decreto-Lei n.° 276/2001, de 17 de outubro, na sua redagao atual - Normas legais tendentes a
por em aplicagdo em Portugal a Convencdao Europeia para a Protecdo dos Animais de
Companhia e um regime especial para a detencao de animais potencialmente perigosos;

- Regulamento (CE) n° 576/2013, de 12 de junho, na sua redagao atual, relativo a circulagdo sem
caracter comercial de animais de companhia e que revoga o Regulamento CE) n° 998/20083;

- Regulamento (CE) n° 577/2013, de 28 de junho, na sua redacao atual, relativo aos modelos de
documentos de identificag@o para a circulagao sem caracter comercial de caes, gatos e furdes;
- Lei n.° 82/2009, de 21 de agosto, na sua redacao atual, autoriza o Governo a criminalizar os
comportamentos correspondentes a promocao ou participagdo com animais em lutas entre estes,
bem como a ofensa & integridade fisica causada por animal perigoso ou potencialmente perigoso,
por dolo ou negligéncia do seu detentor;

- Decreto-Lei n.° 142/2006, de 27 de julho, na sua redacao atual- Sistema Nacional de Informagéao
e Registo Animal;

- Lei n.° 92/95, de 12 de setembro, na sua redacado atual- Medidas de protecao dos animais;
- Portaria 968/2009, de 26 de agosto, na sua redacao atual, estabelece as regras a que
obedecem as deslocagdes de diversos animais de companhia em transportes publicos;

- Lei n° 69/2014, de 29 de agosto, na sua redacao atual, procede a trigésima terceira alteragao
ao Cédigo Penal, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 400/82, de 23 de setembro, criminalizando os
maus-tratos a animais de companhia, e a 5 segunda alteragao a Lei n.° 92/95, de 12 de setembro,
sobre protegao aos animais, alargando os direitos das associagdes zodfilas;

- Lei n° 27/2016, de 23 de agosto, na sua redagao atual, aprova medidas para a criagdo de uma
rede de centros de recolha oficial de animais e estabelece a proibicdo do abate de animais
errantes como forma de controlo da populagéao;

- Portaria n° 146/2017, de 26 de abril, na sua redagao atual, regulamenta a criagdo de uma rede
efetiva de centros de recolha oficial de animais de companhia, fixa as normas que regulam o
destino dos animais acolhidos nestes centros e estabelece as normas para o controlo de animais
errantes;

- Despacho n° 8196/2018, de 21 de agosto, na sua redagéo atual - Novo modelo de boletim
sanitario de caes e gatos;

- Decreto-lei 82/2019, de 27 de junho, na sua redagao atual - Estabelece as regras de
identificagdo dos animais de companhia, criando o Sistema de Informagado de Animais de
Companhia.

Devem ser consideradas todas as atualizagbes que, entretanto, venham a ser efetuadas a
legislacdo indicada até a data da realizagao da referida prova de conhecimentos.

17.1.2. Este método de selegao sera realizado individualmente e de natureza escrita, com uma
duracao maxima de 90 minutos.

17.1.3. Os candidatos devem apresentar-se no local estipulado 15 minutos antes da hora
agendada para o inicio da prova, sendo concedida uma tolerancia de 10 minutos por atraso apos
o respetivo inicio.
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17.1.4. O candidato tem de trazer consigo o cartao cidadao para confirmagéo da identidade no
momento da realizagdo da prova. Todos os equipamentos informaticos e/ou eletrénicos
pertencentes aos candidatos terdo que estar desligados durante a execucgao da prova.

17.1.5. Aquando da realizagdo da prova de conhecimentos, os candidatos podem consultar a
legislagao simples (ndo anotada\marcada) constante no programa de provas, em suporte papel,
nao sendo autorizada a utilizagdo de qualquer aparelho eletronico, exceto em caso de
necessidade determinada por situacao de deficiéncia devidamente comprovada.

17.1.6. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas e versara
sobre a legislagao/Bibliografias/tematicas abaixo descritas, e as quais deverao ser consideradas
todas as atualizacbes e alteragdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislagao indicada
no presente aviso até a data da realizacao da prova de conhecimentos.

17.2. Avaliagao Psicologica (AP) — Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido. A avaliagao Psicoldgica é avaliada através das mencgdes classificativas de
Apto ou Nao Apto, sendo excluidos os candidatos que obtenham a classificagdo Nao Apto.

A Avaliacao Psicoldgica sera preferencialmente realizada nos termos do n.° 2, do artigo 17°, da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e no caso de sua inviabilidade, nomeadamente por
razdes que possam atrasar os prazos da tramitagdo previstos para a realizagdo do presente
procedimento concursal, ou pela necessidade de um acompanhamento global do processo, nos
termos do n.° 3, do referido artigo 17°.

17.3. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — Visa obter informagbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcdo. As competéncias a avaliar fazem parte integrante do
perfil de profissional previamente definido no mapa de pessoal da autarquia.

A aplicacao basear-se-a num guido de entrevista composto por um conjunto de questbes
diretamente relacionadas com um perfil de competéncias, previamente definido, associado a
uma grelha de avaliagao individual que traduza a presenca ou auséncia dos comportamentos em
analise, considerando para o efeito as seguintes competéncias:

Conhecimento especializados e experiéncia (20%)

Trabalho de equipa e cooperagao (20%)

Iniciativa e autonomia (20%)

Orientagao para o servigo publico (20%)

© 2 0o T 9o

Planeamento e Organizagao (20%)

O Guiao da Entrevista de Avaliagao de Competéncias a aplicar sera disponibilizado para consulta
no dia util seguinte ao da aplicacdo do mesmo.

A EAC sera valorada de acordo com a formula:

EAC=ax20% + b x20% + ¢ x 20% + d x 20% + e x 20%



17.3.1. A entrevista é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente as classificagdes de, 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

17.4. No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a exercer a atribuigao,
competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situacao de requalificagcao, que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, conforme o disposto nas alineas a)
e b) don.°2 do artigo 36° da LTFP, os métodos de selegao sao os seguintes: Avaliagao Curricular
(AC) e Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC).

17.4.1. Avaliagcao Curricular (AC) — Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, entre os quais, a habilitacdo académica ou nivel de qualificagédo, a
formacao profissional e experiéncia profissional.

Na Avaliagao Curricular (AC) serao consideradas e ponderadas numa escala de 0 a 20 valores,
os seguintes parametros:

Habilitacdo Académica (HA), Formagao Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP),
Avaliagdo de Desempenho (AD), é expressa até as centésimas e sera calculada de acordo com
a seguinte formula:

AC = (HA x 20% + FP x 30% + EP x 30% + AD x 20%)

Em que:

AC = Avaliagao Curricular

HA = Habilitacdes Académicas
FP = Formagao Profissional

EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliacao de Desempenho

HA - Académicas: é ponderado a titularidade de grau académico ou nivel de qualificacao
certificado pelas entidades competentes, de acordo com a seguinte classificagao:

Doutoramento na area exigida= 20 valores
Licenciatura / Mestrado na area exigida = 18 valores

FP_- Formacdo Profissional: é considerada a formagao profissional certificada, diretamente
relacionada com a area/conteddo funcional a recrutar, caracterizada no posto de trabalho
descrito no mapa de pessoal, obtida nos ultimos cinco anos, contabilizada em horas, da seguinte
forma:

Mais de 300 horas de formagao = 20 valores
De 201 a 300 horas de formagao = 18 valores
De 101 a 200 horas de formagao = 16 valores
De 51 a 10 horas de formacao = 14 valores
De 36 a 50 horas de formagao = 12 valores
Até 35horas de formacao = 10 valores

Sem formagao = 0 valores

Sempre que o documento comprovativo de determinada agao de formativa nao refira o0 numero
de horas, considerar-se-a o seguinte:
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Um dia = 6 horas
Uma semana = 30 horas
Um més =120 horas

EP - Experiéncia Profissional: é considerado o desempenho efetivo de em atividades inerentes
ao posto de trabalho e com o mesmo grau de complexidade, de acordo com a seguinte
classificagao:

Mais de 7 anos de tempo de servigco = 20 valores

Mais de 5 até 7 anos de tempo de servigo = 18 valores
Mais de 3 até 5 anos de tempo de servigo = 16 valores
Mais de 2 até 3 anos de tempo de servigo = 14 valores
Mais de 1 até 2 anos de tempo de servigo = 12 valores
Até 1 ano de tempo de servigo = 8 valores

SO sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento de fungdes inerentes a profissao e, ou, atividade integrada na categoria a
contratar, que se encontre devidamente comprovado por documento idéneo que refira
expressamente o seu periodo de duragao e que contenha a descrigdo das fungoes efetivamente
exercidas ou declarado sob compromisso de honra.

AD - Avaliagdo de Desempenho, nos termos do SIADAP- ¢é considerada a avaliagdo do
desempenho do ultimo periodo avaliativo. De acordo com as mengdes previstas para o Sistema
Integrado de Avaliagao do Desempenho na Administragao Publica/ponderacao curricular, o fator
AD é calculado da seguinte forma:

Desempenho Relevante: Entre 4 e 5 — 20 valores
Desempenho Adequado: Entre 2 e 3,999 — 16 valores
Desempenho Inadequado: Entre 1 e 1,999 — 8 valores

Quando a avaliagado de desempenho constante da declaragao passada e autenticada pelo
servigo de origem, para efeitos de conferéncia dos requisitos, indique somente a expressao
qualitativa da avaliagdo de desempenho, a valoragdo correspondera a expressao
quantitativa minima da escala de avaliagao do SIADAP.

Sem avaliagao de desempenho, por razoes ndo imputaveis, é atribuida a avaliagdo de 10 valores
por cada ciclo avaliativo ndo avaliado.

17.4.2. Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) — Descrito no ponto 17.3.

17.4.3 No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a exercer a atribuigdo,
competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagao de requalificagao, que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, conforme o disposto nas alineas a)
e b) don.°2 do artigo 36° da LTFP, os métodos de sele¢ao sdo os seguintes: Avaliagao Curricular
(AC) e Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC).



18. Valoragao dos métodos de selecao — Cada um dos métodos de selegao, bem como cada
uma das fases que comportem, é eliminatério pela ordem constante na publicitagdo, sendo
excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoracgao inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases.

19. A Ordenagao Final dos Candidatos que completem o procedimento, com aprovagao em todos
os métodos de selegao aplicados, é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20
valores e a Ordenagao Final resultara da aplicagcao da seguinte féormula:

- Para os candidatos que efetuem a Prova de Conhecimentos, a Avaliagdo Psicoldgica E
Entrevista de Avaliagado de Competéncias:

OF = (PC x 60%) + Apto/Nao Apto + (EAC x 40%)

- Para os candidatos que efetuem a Avaliacao Curricular e Entrevista de Avaliagao de
Competéncias:

OF = (AC x 60%) + (EAC x 40%)

Legenda:

OF - Ordenacao Final;

PC - Prova de Conhecimentos;

AC - Avaliagao Curricular;

EAC - Entrevista de Avaliagao de Competéncias.

20. Em situacoes de igualdade de valoracao, serao aplicados os critérios definidos no art.® 24°
da Portaria 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo o empate apds aplicagao dos referidos
critérios, serao utilizados os seguintes:

1.° Candidato(a) com a melhor classificagdo obtida na competéncia: Conhecimentos
Especializados e Experiéncia;

2.° Candidato(a) com a melhor classificagao obtida na competéncia: Orientagao para Resultados;
3.° Candidato(a) com a melhor classificagdo obtida na competéncia: Orientag@o para o Servigo
Publico;

4.° Candidato(a) com a melhor classificagdo obtida na competéncia: Trabalho de Equipa e
Cooperagao;

5.° Candidato(a) com a melhor classificagao obtida na competéncia: Tolerancia & Presséo e
Contrariedades;

6.° Candidato(a) com a melhor classificagao obtida na competéncia: Iniciativa e Autonomia;

21. Em cumprimento do disposto no n.° 3, do artigo 3° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, o candidato aprovado nos métodos de selegdo, que seja portador de deficiéncia
devidamente comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia em
igualdade de classificagédo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

22. Prazo de reserva de recrutamento — O presente procedimento concursal, é valido para os
postos de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos nos n.°s 5 e 6, do artigo 25°, da Portaria
233/2022, de 9 de setembro, nos seguintes termos:

- Sempre que o procedimento concursal vise a ocupagao futura de postos de trabalhou a lista de
ordenacgao final contenha um nimero de candidatos aprovados superior ao dos postos de
trabalho a ocupar, € constituida uma reserva de recrutamento interna;
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- A reserva de recrutamento é valida pelo periodo de 18 meses contados da data da
homologacgéao da lista de ordenacao final;

23. Os parametros de avaliagao, bem como a grelha classificativa e o sistema de valoragao final,
serdo descritos em ata, pelo juri do presente procedimento:

24. Constituicao do juri: ao abrigo do artigo 8.° e seguintes da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, o juri terd a seguinte composicao:

Presidente: Dr.° Jodo Paulo Costa, Técnico Superior na area de Medicina Veterinaria, do
Municipio de Boticas.

Vogais Efetivos: Dra. Maria Fernanda Dinis Moreira, Chefe da Divisdo Administrativa e Dra. Maria
José Afonso Baia, Chefe da Divisao de Finangas, ambas do Municipio de Montalegre

Vogais Suplentes: Dr. André Filipe Ferreira da Silva, Chefe de Unidade de Saude, Cristiana de
Fatima Afonso Morgadinho Nobre, Técnica Superior nos Recursos Humanos e Ana Rita Velho
Pedreira, Chefe de Unidade de Inclusao e Agao Social, ambos do Municipio de Montalegre.

Em caso de auséncia ou impedimento do presidente serd o mesmo substituido nessas fungdes
pelo primeiro vogal efetivo.

25. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato e qualquer momento, a
apresentacao de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou sob compromisso de
honra e das informagdes que considere relevantes para o presente procedimento.

26. As falsas declaragdes serao punidas nos termos da lei.
27. Exclusao, admissao e notificagdo de candidatos:

27.1. Os candidatos excluidos do procedimento sao notificados para efeitos de realizagao de
audiéncia dos interessados, de acordo com o disposto no artigo n.° 16.° da Portaria 233/2022 de
9 de setembro;

27.2. Os candidatos admitidos sao convocados por uma das formas previstas no disposto no n.
°3 do artigo 16.° da Portaria, com a indicag&o da hora e local para a realizagdo dos métodos de
selecao.

27.3. A Lista unitaria da ordenagéo final dos candidatos, sera publicada nos termos do n.° 4 do
artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

28. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica, a Administracao
Pudblica enquanto entidade empregadora promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progresso profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

29. O Municipio de Montalegre informa que os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, tinica
e exclusivamente, para a tramitagdo do presente procedimento concursal. O tratamento desses
dados respeitara a legislagdo em vigor em matéria de protegao de dados pessoais (Lei n.° 67/98,
de 26 de outubro, na atual redagdo, e o Regulamento Geral de Protecdo de Dados). A
conservacao dos dados pessoais apresentados pelos candidatos no decurso do presente
procedimento concursal devem respeitar o previsto no artigo 42.° da referida Portaria. Os



documentos apresentados no ambito dos presentes procedimentos concursais constituem-se
como documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara em respeito pela Lei
n.° 26/2016, de 22 de agosto, na atual redagao.

30. Em tudo o que nao esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da
legislagao atual em vigor.

31. Nos termos do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, o presente aviso sera
publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), e na pagina eletrénica do Municipio
de Montalegre bem como, por extrato, na 2. série do Diario da Republica.

Pacos do Concelho, 05 de dezembro de 2024

A Presidente da Camara

X f2

Maria de Fatima Pereira Fernandes Alves



