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Detalhe de Oferta de Emprego

Cadigo da Oferta:
0E202501/0874

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal para Cargos de Direcao

Estado:
Ativap

Nivel Organico:
Camaras Municipais

Orgao/Servico:
Camara Municipal de Montalegre

Regime:
Cargos nao inseridos em carreiras

Cargo:
Direccao Intermédia de 3°grau

Area de Actuacio:

Exercicio das competéncias definidas no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, e as especificas do
artigo 10.° e do anexo ao Regulamento Organico da Camara Municipal de Montalegre, publicado no dia 07
de setembro, na Il série do diario da republica, n.° 174, sem prejuizo de outras que lhe venham a ser
cometidas no ambito da regulamentacao interna dos servicos e, eventualmente, as competéncias que lhe
forem delegadas, nos termos da lei.

Remuneracao:
2622,59 EUR

Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Conteudo Funcional:

Habilitagdo Literaria:
Licenciatura

Descricao da Habilitagao:
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Indefinida

Perfil:

Candidato que relna experiéncia profissional em funcoes, cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura e que seja titular de uma relacao juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, dotado de
competéncia técnica e aptidao para o exercicio de funcoes de direcao, coordenacao e controlo,
capacidade de lideranca, iniciativa e gestao de motivacao, capacidade de planeamento e organizacao e
experiéncia na area de turismo comprovada em funcoes autarquicas, com especial enfase na area da
unidade flexivel de 3.°grau, para a qual é aberto o procedimento.

Métodos de Selecccao a Utilizar:
Métodos de selecao: Avaliacao curricular e Entrevista Publica de Selecao, ambos valorados de 0 a 20
valores, sem carater eliminatorio.

Composicao do Juri:

Presidente: Otelo Nuno Moura Rodrigues, Chefe de Divisao Turismo, Ecomuseu e Desporto;

Vogais Efetivos: Dra. Maria Fernanda Dinis Moreira, Chefe da Divisao Administrativa e Dra. Maria Gorete
Barroso Afonso, Chefe de Divisao Socio Cultural e Educacao, ambas da Camara Municipal de Montalegre.
Vogais Suplentes: Maria José Afonso Baia, Chefe da Divisao de Financas e o Eng. Rui Manuel Miranda da
Cruz, Chefe da Divisao de Ambiente e Servicos Urbanos, do Municipio de Montalegre.

Em caso de auséncia ou impedimento do presidente, sera o mesmo substituido nessas funcoes pelo
primeiro vogal efetivo.

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada Localidade Codigo Postal Distrito  Concelho
Postos

Camara Municipal de 1 Praca do Montalegre 5470214 Vila Montalegre

Montalegre Municipio, n.° 1 MONTALEGRE Real

Total Postos de Trabalho:
1

Requisitos Legais de Provimento:
B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto.

Requisitos Nacionalidade:
Nao

Jornal Oficial/Orgdo de Comunicagao Social:

Apresentacao de Candidaturas

Local:
Municipio de Montalegre
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Formalizacdo da Candidatura:

As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente da Camara
Municipal de Montalegre, podendo ser entregues pessoalmente na Seccao dos Recursos Humanos de
segunda-feira a sexta-feira das 09h00 as 16h00m, ou remetidas pelo correio registado com aviso de
rececao, expedido até ao termo do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas, para Camara
Municipal de Montalegre, cuja sede fica na Praca do Municipio, n.° 1, 5470-214 Montalegre, acompanhado
dos seguintes documentos:

a) Identificacao do procedimento a que se candidata, bem como referéncia/cédigo do concurso em que foi
publicado o aviso;

b) Identificacao completa do candidato (nome, filiacao, naturalidade, nacionalidade, data de nascimento,
numero e data do bilhete de identidade ou cartao do cidadao, residéncia, codigo postal, contato telefénico
e endereco de correio eletrénico);

c) Declaracgao inequivoca da posse dos requisitos legais de provimento a que se refere o artigo 20.° da Lei
n.°2/2004, de 15 de janeiro, na redacao atual, aptado a administracao local pela Lei n.°49/2012, de 29 de
agosto, na redacao atual, conjugado com o previsto no n.°2 do presente aviso.

Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

Contacto:
Praca do Municipio, n.° 1, 5470-214 Montalegre

Data de Publicitacao:
2025-01-28

Data Limite:
2025-02-11

Observacées Gerais:

1 - Nos termos do disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro, na redacao em vigor,
com adaptacgao a Administracao Local pelo disposto no n.°1, do artigo 2.° e artigo 12.° da Lei n° 49/2012,
de 29 de agosto na sua redacao atual, torna-se publico que, por deliberacao favoravel do 6rgao executivo
em 19 de dezembro de 2024 e do drgao deliberativo em 27 de dezembro de 2024, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar do dia da publicitacao na Bolsa de Emprego Publico (BEP), o procedimento
concursal para provimento, em regime de comissao de servico, pelo periodo de trés anos, 01 (um) lugar
para o cargo de dirigente de direcao intermédia de 3° grau para a Unidade Organica Flexivel de Ecomuseu
e Turismo, previsto no mapa de pessoal e respetivo regulamento da estrutura organizacional da CAmara
Municipal de Montalegre.

A necessidade de prover o lugar mencionado é de relevante interesse publico, nao havendo lugar a
audiéncia dos interessados.

2 - Area de recrutamento: Podem apresentar candidatura, os trabalhadores que exercam funcées publicas
em regime de nomeagao ou contrato de trabalho em fun¢des pUblicas por tempo indeterminado, e que
retnam os requisitos definidos no artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e ulteriores alteracoes,
artigo 12 .° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, e artigo 11.°, na sua ultima redacao, do Regulamento da
Organizacao dos Servicos Municipais do Municipio de Montalegre, no &mbito das competéncias previstas
para a Unidade Organica Flexivel de Ecomuseu e Turismo.

A nao verificagao dos requisitos gerais e especiais determinam a exclusao do concurso.

3 - Area de atuacao:

Exercicio das competéncias definidas no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, e as especificas do
artigo 10.° e do anexo ao Regulamento Organico da Camara Municipal de Montalegre, publicado no dia 07
de setembro, na Il série do diario da replblica, n.° 174, sem prejuizo de outras que lhe venham a ser
cometidas no ambito da regulamentacao interna dos servicos e, eventualmente, as competéncias que lhe
forem delegadas, nos termos da lei.

4 - Perfil: Candidato que reGina experiéncia profissional em funcées, cargos, carreiras ou categorias para
cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura e que seja titular de uma relacao juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, dotado de
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competéncia técnica e aptidao para o exercicio de funcoes de direcao, coordenacao e controlo,
capacidade de lideranca, iniciativa e gestao de motivacao, capacidade de planeamento e organizacao e
experiéncia na area de turismo comprovada em funcdes autarquicas, com especial enfase na area da
unidade flexivel de 3.°grau, para a qual é aberto o procedimento.

4.1 - Competéncias do Cargo: As competéncias constantes do artigo 6.° da Lei n.°2/2004, de 15 de janeiro,
na redacao atual, aptado a administracao local pela Lei n.°49/2012, de 29 de agosto, na redacao atual.

5 - Prazo de candidatura: 10 dias Uteis a contar da data de publicitacao do procedimento concursal na
Bolsa de Emprego Publico, que ocorrera no 1° dia (til seguinte a publicacao do aviso no Diario da
Republica.

6 - Remuneracao: Corresponde a 6 posicao da Carreira Técnico Superior, valor fixado para o cargo de
acordo com o previsto no art.° 12° do Regulamento dos Servicos Municipais do Municipio de Montalegre -
2.622,59€.

7 - Local de trabalho: area do municipio de Montalegre.

8 - Formalizacao das candidaturas: As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requerimento
dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Montalegre, podendo ser entregues pessoalmente na Seccao
dos Recursos Humanos de segunda-feira a sexta-feira das 09h00 as 16h00m, ou remetidas pelo correio
registado com aviso de rececao, expedido até ao termo do prazo fixado para a apresentacao das
candidaturas, para Camara Municipal de Montalegre, cuja sede fica na Praca do Municipio, n.° 1, 5470-214
Montalegre, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Identificacao do procedimento a que se candidata, bem como referéncia/codigo do concurso em que foi
publicado o aviso;

b) Identificacao completa do candidato (nome, filiacao, naturalidade, nacionalidade, data de nascimento,
numero e data do bilhete de identidade ou cartao do cidadao, residéncia, cddigo postal, contato telefénico
e endereco de correio eletronico);

c) Declaracao inequivoca da posse dos requisitos legais de provimento a que se refere o artigo 20.° da Lei
n.°2/2004, de 15 de janeiro, na redacao atual, aptado a administracao local pela Lei n.°49/2012, de 29 de
agosto, na redacao atual, conjugado com o previsto no n.°2 do presente aviso.

N&o serao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

Sob pena de exclusao, o requerimento deve ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae atualizado, datado e devidamente assinado, do qual constem, para além de outros
elementos considerados necessarios para apreciacao do mérito do candidato: habilitaces literarias e
profissionais, acoes de formacao, com indicacao da respetiva duracao, funcoes exercidas, com indicacao
do local e tempo de permanéncia nessas funcées e outros elementos suscetiveis de influenciar o juri na
apreciacao do mérito do candidato.

b) Documentos comprovativos das habilitacoes literarias donde conste a média final do curso e das acoes
de formacao frequentadas relacionadas com a area funcional do lugar a prover.

c) Declaracao comprovativa do servico em que o candidato se encontre a exercer fungoes publicas, com a
indicacao da modalidade da relacao juridica de emprego publico, a categoria detida, o servico a que
pertence, a natureza do vinculo, a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica, bem como a
avaliacdo de desempenho nos dois ultimos biénios, e se, for o caso, mencionar o tempo de servico prestado
em cargos dirigentes.

9 - A ndo apresentacao dos documentos previstos nas alineas anteriores, até ao fim do prazo para
apresentacao das candidaturas, determina a exclusao dos candidatos.

10 - Os candidatos que exercam funcdes no Municipio de Montalegre estao dispensados da entrega dos
comprovativos mencionados no ponto anterior desde que expressamente declarem no requerimento de
candidatura, que os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

11 - As falsas declaracdes serao punidas nos termos da legislacao aplicavel.

12 - Métodos de selecdo: Avaliacio curricular e entrevista plblica de selecao, ambos valorados de 0 a 20
valores, sem carater eliminatorio.

12.1 - Aavaliacdo curricular, cuja ponderacao final é de quarenta por cento (40%), destina-se a avaliar as
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aptidoes dos candidatos para o exercicio do cargo dirigente para o qual este procedimento foi aberto, com
base na analise do respetivo curriculum profissional, ponderando os seguintes fatores: habilitacdes
literarias, a formacao profissional e experiéncia profissional, orientacao para os resultados, planeamento e
organizacao.

12.2 - Aentrevista publica de selecao, cuja ponderacao final é de sessenta por cento (60%), tem o objetivo
de avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacao estabelecida entre entrevistador e entrevistado, sendo objeto de
apreciacao as seguintes competéncias: comunicacao; negociacao e persuasao; lideranca e gestao de
pessoas e responsabilidade e compromisso com o servico.

12.3 - Os critérios de apreciacao e ponderacao de cada um dos métodos de selecao, bem como do sistema
de classificacao final, incluindo a respetiva formula classificativa, constam de ata de métodos de selecao,
sendo a mesma publicitada no site do municipio e facultada aos candidatos sempre que o solicitem.

13 - Forma de provimento: Os titulares dos cargos de direcao intermédia serdo providos por despacho do
dirigente maximo do 6rgao ou servico, em comissao de servico, pelo periodo de trés anos, renovavel por
iguais periodos de tempo, nos termos do n.°9 do artigo 21° da Lei n° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual
redacao.

14 - Os candidatos serao notificados por via eletrénica do resultado dos procedimentos, nao havendo lugar
a audiéncia dos interessados, conforme estabelece o n° 13 do artigo 21° da Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua atual redacao.

15 - O Juri podera considerar que nenhum candidato redne condicoes para ser nomeado.

16 - No ambito do Regulamento Geral de Protecdo de dados, ao apresentarem a candidatura ao presente
procedimento, os candidatados estao a dar o seu real consentimento no tratamento dos seus dados
pessoais e na utilizacao dos meios de contacto indicado para fins exclusivamente do processo de
recrutamento e a autarquia compromete-se a salvaguardar o seu uso e acesso para os fins a que
estritamente se destinam.

17 - Constituicao do Jari:

Presidente: Otelo Nuno Moura Rodrigues, Chefe de Divisao Turismo, Ecomuseu e Desporto;

Vogais Efetivos: Dra. Maria Fernanda Dinis Moreira, Chefe da Divisao Administrativa e Dra. Maria Gorete
Barroso Afonso, Chefe de Divisao Socio Cultural e Educacdo, ambas da Camara Municipal de Montalegre.
Vogais Suplentes: Maria José Afonso Baia, Chefe da Divisao de Financas e o Eng. Rui Manuel Miranda da
Cruz, Chefe da Divisao de Ambiente e Servicos Urbanos, do Municipio de Montalegre.

Em caso de auséncia ou impedimento do presidente, sera o mesmo substituido nessas funcoes pelo
primeiro vogal efetivo.

18 - Publicitacdo: O presente procedimento concursal sera publicitado na BEP durante 10 dias, nos termos
do n°® 1 do art. 21° da Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro, com a redacao da Lei n° 64/2011, de 22 de
dezembro, bem como nos termos do n° 2 do mesmo artigo, em jornal de expansao nacional e na 22 Série do
Diario da Republica, assim como na pagina da internet do municipio.

19 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao, “a Administracao Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminacao”.

Alterar

( Voltar Imprimir para PDF Imprimir A Voltar ao topo

Entidade gestora
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Desenvolvimento e apoio técnico

Ofertas

Pesquisar Oferta (Oferta_Pesquisa_basica.aspx)
Pesquisar Resultados (Pesquisa_Resultados.aspx)
Listar Oferta Dirigentes Superiores (../CReSAP/CReSAP_Pesquisa.aspx)

Formularios

Bolsa de Emprego PUblico

Diploma (../SobreBep/Diploma.aspx)

Objetivos (../SobreBep/Objectivos.aspx)
Funcionalidades (../SobreBep/Funcionalidades.aspx)
Acessibilidade (../Acessibilidade.aspx)

Entidade Gestora (../SobreBep/EntidadeGestora.aspx)

Links Uteis

Oportunidades na UE
Eures (https://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=pt)
EPSO (https://epso.europa.eu/home_pt-pt)
Carreiras Internacionais (http://www.carreirasinternacionais.eu)
Org. Int. do Trabalho (https://www.ilo.org/lisbon/lang--pt/index.htm)
OCDE (http://www.oecd.org/careers/)
Netemprego (IEFP) (http://www.lefponline.iefp.pt)

Presidéncia do Conselho de Ministros
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