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MUNICIPIO DE MONTALEGRE

AVISO

Procedimento Concursal Comum para constituicdo de relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado de 03 (trés) assistentes operacionais para a Divisido
de Turismo, Ecomuseu e Desporto

1. Nos termos e para efeitos do artigo 33° da Lei Geral do Trabalho em Funcgées Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacéo,
conjugada com a alinea a), do n.° 1 e n.° 4, do artigo 11°, ambos da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, torna-se publico que, por deliberagdo do Orgao Executivo em 06/02/2025,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data de publicacdo do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum destinado ao
recrutamento para ocupagéo de 3 (trés) postos de trabalho previstos e ndo ocupados no
Mapa de Pessoal de 2025, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, para a carreira/categoria de Assistente Operacional — para a Divisdo
de Turismo, Ecomuseu e Desporto.

1. Ao presente procedimento é aplicavel a tramitacdo prevista na Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a Portaria n.° 233/2020, de 9 de
setembro, Decreto-lei n.° 209/2009 de 3 de setembro.

2. Consultada a Entidade Gestora da Requalificacdo das Autarquias Locais (EGRA) em
cumprimento do disposto no artigo 16.° do Decreto-lei n.° 209/2009, de 03 de dezembro,
com as alteracdes da Lei n.° 66/2012, de 31 de dezembro, e a Lei n.° 80/2013, de 28 de
novembro, foi prestada informacdo que ndo estd constituida junto da Comunidade
Intermunicipal do Alto Tamega a Entidade Gestora da Requalificagdo das Autarquias Locais
(EGRA).

3. Reserva de recrutamento:

3.1. Para os efeitos previstos no artigo n.° 35.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
declara-se n&o estarem constituidas reservas de recrutamento do Municipio de Montalegre.

3.2. De acordo com a solugéo interpretativa uniforme da Diregao-Geral das Autarquias
Locais, homologada pelo Senhor Secretario do Estado da Administracéo Local, em 15 de
julho de 2014, as autarquias ndo tém de consultar a Direcgdo-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio de
recrutamento dos trabalhadores em situagéo de valorizagéo profissional (anterior regime de
requalificacio).

4. Postos de trabalho a ocupar: 3 (trés) postos de trabalho para a carreira/categoria de
Assistente Operacional, em regime de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo
indeterminado, para exercer fungdes na Divis&o de Turismo, Ecomuseu e Desporto.

5. Ambito do recrutamento: para cumprimento do estabelecido no n.° 3, do artigo 30.°, do
Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, (LTFP), o recrutamento para constituicdo de
relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado deve iniciar-se sempre entre
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trabalhadores com relagdo de emprego publico por tempo indeterminado, previamente
constituido.

5.1. Nos termos do n.° 4, do artigo 30.°, do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, em
caso de impossibilidade de ocupagédo dos postos de trabalho por aplicagéo do disposto no
numero anterior, pode proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico previamente estabelecida.

5.2. Nos termos do disposto no n.°3, do artigo 11°, na alinea k), da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal desta Camara
Municipal, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacao.

6. Caraterizacdo do posto de trabalho (atribuicdo, competéncia ou atividade):
Carreira/categoria — Assistente Operacional,

Area funcional — Servico de limpeza;

Afetagdo — Divisdo de Turismo, Ecomuseu e Desporto.

Conteudo funcional inerente a carreira de Assistente Operacional, categoria de Assistente
Operacional, constantes no Anexo |, do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, acrescidas das seguintes funcdes:

- Tarefas de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, nomeadamente, na
limpeza e manutencéo das condigées de higiene das instalagdes, equipamentos municipais
e do edificio a que se encontra afeto; Assegurar o atendimento ao municipe; Encaminhar,
registar e arquivar o expediente da unidade organica onde se encontre afeto; Arquivar e
organizar todos os processos que se encontrem concluidos; Numerar e rubricar os
respetivos processos administrativos; Reproduzir e digitalizar documentos; Elaborar as
requisicdes de material para a respetiva unidade orgénica. Executar outros servicos de
carater geral e de forma esporadica, a que obrigue a conveniéncia de servico e que se
enquadrem na carreira de assistente operacional.

7. O Perfil pretendido: de acordo com o disposto no artigo 2.° da Portaria n.® 233/2022, de 9
de setembro, o/a candidato/a admitir deve ter conhecimentos e experiéncia na area de
organizacéo, coordenagéo e trabalho de equipa, espirito de sacrificio, compromisso com o
trabalho, responsabilidade e disciplina. Deve ainda ter boa capacidade de comunicagao e
bom relacionamento interpessoal.

8. A descricdo de fungbes referidas no ponto 6(seis), ndo prejudica a atribuigdo ao
trabalhador de fungdes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha a qualificagéo profissional adequada e n&o impliquem desvalorizagao
profissional, nos termos estabelecidos no n. °1 do artigo 81.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas.

9. Local de trabalho: Municipio de Montalegre.
- 2 posto de trabalho para Salto — Casa do Capitao;

- 1 posto de trabalho para Montalegre — Espaco Padre Fontes.
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10. Horario de trabalho: os trabalhadores cumprirdo o horario praticado pela generalidade
dos trabalhadores pertencentes ao mapa de pessoal do Municipio de Montalegre.

11. Remuneragéo: A posi¢do remuneratoria de referéncia € a correspondente a 1.° posicao,
nivel 6 da carreira/categoria de Assistente Operacional a que corresponde 878,41 €
(oitocentos e setenta e oito euros e quarenta e um céntimos).

12. Requisitos gerais de admissdo: A constituicdo de relagéo juridica de emprego publico
depende dos requisitos previstos no artigo 17° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redagéo, que
satisfagcam os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo da Republica
Portuguesa, por convencao internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos completos;

c¢) Nao se encontrar inibido do exercicio de fungdes publicas ou n&o interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcées;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
12.1. Requisitos Habilitacionais:

Escolaridade obrigatoria, de acordo com a idade, nos termos da alinea a) do n.°1, do artigo
86.°, conjugado com o n.°1, do artigo 34.°, todos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas aprovada em Anexo a Lei n.°35/2014, de 20 de junho.

13. Formulagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, de utilizag&o obrigatéria, devidamente preenchido, disponivel na pagina oficial
do Municipio de Montalegre, dirigido a Presidente da Camara Municipal de Montalegre, que
podera ser entregue, diretamente na Secgdo dos Recursos Humanos, sito na Praga do
Municipio, ou remetido pelo correio sob registo e com aviso de recegéo, para a Praca do
Municipio, n.° 1, 5470-214 Montalegre, devendo neste caso, ser expedido ou enviado até ao
fim do prazo dos 10 dias, contado a partir da publicagdo do aviso na Bolsa de emprego
Publico (BEP).

14. O requerimento da candidatura devera ser acompanhado dos seguintes documentos,
sob pena de ndo admissdo ao procedimento concursal: Curriculum vitae detalhado
devidamente assinado e datado, documento comprovativo das habilitacées académicas, da
formagao profissional e da experiéncia profissional, bem como declaracdo, sob
compromisso de honra, da situagéo em que se encontra relativamente aos requisitos legais.

15. No caso do candidato ja deter vinculo de emprego publico, devera ainda, apresentar
declaragdo emitida e autenticada pelo servigo origem, que comprove a respetiva relacao
juridica, carreira e categoria, competéncia e atividade, tempo de servico e posigcao
remuneratoria.

16. Sé é admissivel a apresentacdo de candidatura em suporte papel.

17. Método de selecéo e sistema de valoracéo:
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- Nos termos do artigo 36°, da LTFP, conjugado com o disposto nos artigos 17° e 18°, da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selecdo a utilizar serdo os
seguintes: Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagéo Psicologica (AP).

17.1. A Prova de Conhecimento (PC) — Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e a capacidade de aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da
funcéo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagao da lingua portuguesa,
comporta uma Unica fase, de realizagdo individual, incide sobre conteudos genéricos e
especificos diretamente relacionados com as exigéncias da fungao, reveste a natureza
tedrica e a forma escrita, é efetuada em suporte de papel e é constituida por questées de
escolha multipla e de desenvolvimento, com uma duragdo maxima de 60 minutos (com 15
minutos de tolerancia), sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as
centésimas.

17.1.1. Nao sdo permitidos equipamentos eletrénicos durante a realizagao prova.

17.1.2. Os/as candidatos/as serdo convocados/as 10 minutos antes da hora marcada
para a prova, sendo concedida uma tolerancia de 10 minutos, por atraso, apos a hora de
inicio da prova. ndo sdo permitidas auséncias da sala durante a prova. Os/as
candidatos/as com deficiéncia comprovada, nos termos do Decreto-Lei n.°29/2001, de 3
de fevereiro, que solicitem condigdes especiais para a realizagéo da prova, poderao ter
uma tolerancia de até 15 minutos na duracdo da mesma. Nestes casos, o comprovativo
do grau de deficiéncia deve ser apresentados até 10 dias antes da realizag&o da prova,
caso nio tenha sido apresentado no momento da candidatura.

17.1.3. Nos termos do artigo 20.° da Portaria, é garantido o anonimato na corregao da
prova.

17.1.4. A prova de conhecimentos assume a forma escrita, sendo de realizagdo individual e
efetuada em formato papel, versando sobre os seguintes temas:

(Devem ser consideradas todas as atualizagbes que, entretanto, venham a ser efetuadas &
legislagdo indicada na presente ata até a data da realizagdo da referida prova de
conhecimentos.)

Legislacéo aplicavel:

- Constituicao da Republica Portuguesa,;

- Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n°35/2014, de 20
de junho, na atual redagéo (artigo 1° a 175°);

- Lei n°66-B/2007, de 28 de dezembro que estabelece o Sistema Integrado de Gestao;

- Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-lei n.°4/2015, de 7 de
janeiro na sua atual redagéo;

- Lei n.°75/2013 de 12 de setembro, Lei n.°73/2013 de 3 de setembro e Regulamento Geral
da Protegdo de Dados (RGPD) Regulamento EU 2016/679, de 27 de abril;

- Carta Etica da Administragdo Publica, bem como, o Contetudo Funcional, previsto no Anexo
da Lei n° 35/2014, de 20 de junho, na redacéo atual,

- Codigo de Etica e de Conduta do Municipio de Montalegre.
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17.1.5. Durante a realizagdo deste método de selecao pode ser consultada a legislagédo
referida, desde que nao se encontre anotada, nem comentada.

17.1.6. O candidato tem de trazer consigo o cartdo cidadao para confirmacgéao da identidade
no momento da realizagdo da prova. Todos os equipamentos informaticos e/ou eletrénicos
pertencentes aos candidatos terdo que estar desligados durante a execucgao da prova.

17.2. Avaliagdo Psicoldgica (AP) — Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos
e estabelecer um prognoéstico de adaptacédo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A avaliagao
Psicoldgica & avaliada através das mengdes classificativas de Apto ou Nao Apto, sendo
excluidos os candidatos que obtenham a classificagdo N&o Apto.

A Avaliagéo Psicologica sera preferencialmente realizada nos termos do n.° 2, do artigo 17°,
da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, e no caso de sua inviabilidade, nomeadamente
por razbes que possam atrasar os prazos da tramitacéo previstos para a realizagdo do
presente procedimento concursal, ou pela necessidade de um acompanhamento global do
processo, nos termos do n.° 3, do referido artigo 17°.

18. No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a exercer a atribuigéo,
competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagcdo de requalificacdo, que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicédo, competéncia ou atividade, conforme o disposto
nas alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 36° da LTFP, os métodos de selegéo sdo os seguintes:
Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

18.1. Avaliagao Curricular (AC) — Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, entre os quais, a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a
formacao profissional e experiéncia profissional.

Na Avaliacdo Curricular (AC) serdo consideradas e ponderadas numa escala de 0 a 20
valores, os seguintes parametros:

Habilitagdo Académica (HA), Formagéo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP), é
expressa até as centésimas e sera calculada de acordo com a seguinte formula:

AC = (HA) + 2(FP) + 2(EP) + (AD)/6
Em que:

AC = Avaliacao Curricular

HA = Habilitagdes Académicas
FP = Formacéo Profissional

EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliacdo de Desempenho

Em que :

18.1.1. HA - Académicas: Sera ponderada a habilitagdo académica até ao limite de 20
valores:
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Escolaridade minima obrigatéria: (exigida de acordo com a idade, e com formagéo
adequada), nos termos da alinea a), do n°1, do artigo 86°, da Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n. °35/2014, de 20 de junho. = 15 Valores

Habilitagcdes superiores as legalmente exigidas = 20 Valores

18.1.2. Formacédo Profissional: Sdo ponderadas as horas frequentadas em areas de
formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da funcdo, de acordo com a caraterizagao do
posto de trabalho, adquiridas através de acdes de formagéo, seminarios, coloquios,
congressos, entre outros, valorizadas até ao maximo de 20 valores, frequentadas nos
ultimos 5 anos e desde que se encontrem devidamente comprovadas através de
documento idéneo, da seguinte forma:

Mais de 120 horas de formacéao = 20 valores
De 90 a 120 horas de formacgéao = 18 valores
De 30 a 90 horas de formagéo = 16 valores
De 18 a 30 horas de formacéo = 14 valores
De 12 a 18 horas de formacgéo = 12 valores
De 6 a 12 horas de formacéao = 8 valores
Até 6 horas de formacao = 6 valores

Sem formacao profissional = 0 valores

Na auséncia de indicacdo do nimero de horas nos respetivos documentos comprovativos
serao contabilizadas da seguinte forma:

Um dia = 6 horas;

Uma semana = 30 horas;

Um més = 120 horas;

Apenas sera tida em conta a formagédo (acdo ou curso de formagao, congressos,
coléquios, seminarios e simpdsios) comprovada através de copia dos respetivo certificado
de formacéao/participacao.

A ndo entrega dos comprovativos de agdes de formacgéo profissional mencionadas no
curriculo determina a sua nao contabilizagdo para efeitos de avaliagéo curricular.

18.1.3. Experiéncia Profissional (EP): Sera ponderado o exercicio efetivo de fungées com
incidéncia sobre a execucdo de atividades caraterizadoras do posto de trabalho, em
6rgao ou servigo da fungdo publica, sendo a classificagao obtida por afericédo dos anos
de experiencia, nos seguintes termos:

Mais de 8 anos de tempo de servigo = 20 valores

Mais de 6 até 8 anos de tempo de servigo = 18 valores
Mais de 4 até 6 anos de tempo de servigo = 16 valores
De 2 até 4 anos de tempo de servico = 14 valores

De 1 até 2 anos de tempo de servico = 12 valores

Até 1 ano de tempo de servigo = 10 valores

Até 6 meses de tempo de servigo = 8 valores

Nenhum tempo de servigco = 0 valores
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Apenas sera considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por
documento idoneo e que refira expressamente o periodo de duragdo da mesma e
contenha a discriminagao das fungdes efetivamente exercidas.

Neste critérios de apreciacdo apenas é considerado o desempenho de fungdes ao abrigo
de vinculo de natureza publica.

18.1.4. Avaliacédo de Desempenho (AD): Serdo consideradas as mencgdes obtidas no
SIADAP relativas ao ultimo periodo, até ao maximo de trés ciclos avaliativos,
consecutivos, em que o/a candidato/a cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. O valor obtido € o resultante da
média aritmética simples dos valores quantitativos das notas obtidas, sendo convertidas
numa escala de 0 a 20 valores, com valoracéo até as centésimas.

Caso o/a trabalhador/a ndo tenha avaliagdo de desempenho por causa ndo imputavel
ao/a proprio/a o valor a atribuir € — 10 valores;

18.2. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funco.

As competéncias a avaliar, a seguir descritas, constam do perfil de competéncias previamente
definido, constante do procedimento concursal, das quais serdo extraidas as consideradas
essenciais para o desempenho da funcgao.

Para o efeito, sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de
avaliacdo individual, que traduz a presencga ou auséncia dos comportamentos em analise.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) sera avaliada de acordo com o nivel de
demonstracao evidenciado, nos seguintes termos:

e 20 valores: Nivel Excelente;

e 18 valores: Nivel Muito Bom;

e 16 valores: Nivel Bom;

e 14 valores: Nivel Satisfaz Bastante;
e 12 valores: Nivel Satisfaz;

e 10 valores: Nivel Suficiente;

e 8valores: Nivel Reduzido;

e 4 valores: Nivel Insuficiente.

18.2.1 Competéncia a avaliar:

Realizacéo e Orientagcao para resultados (20%)
Trabalho de equipa e cooperacéo (20%)

Adaptacéo e melhoria continua (20%)
Responsabilidade e compromisso com o servigo (20%)
Otimizagao de recursos (20%)

®© 20 0o

18.1.2. A EAC sera valorada de acordo com a formula:



Montalegre /\/\
a N

ML}NICiPIO DE MONTALEGRE
CAMARA MUNICIPAL

EAC= (a*0,2+b*0,2+c*0,2+d*0,2+e*0,2)

19. Valoracao dos métodos de selegdo — Cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada
uma das fases que comportem, é eliminatério pela ordem constante na publicitagéo, sendo
excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragéo inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases.

20. Nos termos do artigo 23.° da Portaria, a Ordenacéo Final dos/as candidatos/as que completem
o procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de selegdo aplicados, & efetuada de acordo
com a escala classificativa de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo até as centésimas, de
acordo com as formulas abaixo indicadas, tendo em conta a situagdo em que se encontre o/a
candidato/a:

- Para os candidatos que efetuem a Prova de Conhecimentos e a Avaliagéo Psicoldgica:
OF = (PC x 100%) + Apto/Nao Apto

- Para os candidatos que efetuem a Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagado de
Competéncias:

OF = (AC x 60%) + (EAC x 40%)

21. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de seleg&o para que seja
convocado equivale a desisténcia do procedimento.

22. Em situagées de igualdade de valoragéo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serao os previstos no artigo 24° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro:

a) O trabalhador contratado a termo que se candidate, nos termos legais, a procedimento
concursal de recrutamento publicitado durante a execugdo do contrato ou até 90 dias
apos a cessacdo do mesmo, para a ocupacgéo de posto de trabalho com caracteristicas
idénticas as daquele que foi contratado, na modalidade de contrato por tempo
indeterminado, tem preferéncia, na lista de ordenacéo final dos/as candidatos/as, em
caso de igualdade de classificagao;

b) Se encontrem em outras situagdes configuradas como preferenciais por lei;

c) Quando se encontrem em situagdo ndo configurada pela lei como preferencial, o
desempate é feito, de forma decrescente:

i Em funcéo da valorag&o obtida no primeiro método utilizado;

il Subsistindo e empate, pela valoragéo sucessivamente obtida nos métodos
seguintes, quando outra forma de desempate n&o tenha sido fixada na
publicacdo do procedimento concursal.

Subsistindo o empate apés a aplicagdo dos critérios anteriores, atender-se-a aos
seguintes critérios:

- Maior tempo de experiéncia, comprovado, na fungao;
- Maior classificacdo obtida na competéncia “Realizacdo e Orientagcdo para resultados”;
- Maior classificagao obtida na competéncia “Trabalho de equipa e cooperagéo”
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- Maior classificagao obtida na competéncia “Responsabilidade e compromisso com o
servigo”;

- Primazia na submissdo da candidatura — data e hora — contadas desde a ultima
alteracao a candidatura.

Em cumprimento do disposto no n°3, do artigo 3°, do Decreto-Lei n°® 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato aprovado nos metodos de selecéo, que seja portador de deficiéncia devidamente
comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de
classificacéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

23. Prazo de reserva de recrutamento — O presente procedimento concursal, é valido para
os postos de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos nos n.°s 5 e 6, do artigo 25°, da
Portaria 233/2022, de 9 de setembro, nos seguintes termos:

- Sempre que o procedimento concursal vise a ocupagao futura de postos de trabalhou a
lista de ordenacéao final contenha um numero de candidatos aprovados superior ao dos
postos de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento interna;

- A reserva de recrutamento é valida pelo periodo de 18 meses contados da data da
homologagéao da lista de ordenacao final;

24. Os parametros de avaliagdo, bem como a grelha classificativa e o sistema de valoragao
final, serdo descritos em ata, pelo seguinte juri:

25. Constituicdo do juri: ao abrigo do artigo 8.° e seguintes da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, o juri teré a seguinte composigédo:

Presidente: Otelo Nuno Moura Rodrigues, Chefe de Divisdo de Turismo, Ecomuseu e
Desporto do Municipio de Montalegre.

Vogais Efetivos: Maria Fernanda Dinis Moreira, Chefe da Divisdo Administrativa e Maria
Gorete Barroso Afonso, Chefe da Divisao Socio Cultural e Educagéo, ambas do Municipio
de Montalegre.

Vogais Suplentes: Rui Manuel Miranda da Cruz, Chefe de Divisdo Ambiente e Servigos
Urbanos e Maria José Afonso Baia, Chefe da Divisdo de Financas e ambos da Camara
Municipal de Montalegre.

Em caso de auséncia ou impedimento do presidente serda o mesmo substituido nessas
funcdes pela primeira vogal efetiva. —

26. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a qualquer momento, a
apresentacdo de documentos cormiprovativos das declaragbes que efetuou sob
compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes para o presente
procedimento.

27. As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

28. Exclusao, admisséao e notificacdo de candidatos:
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28.1. Os candidatos excluidos do procedimento sdo notificados para efeitos de realizagéo
de audiéncia dos interessados, de acordo com o disposto no artigo n.° 16° da Portaria
233/2022 de 9 de setembro;

28.2. Os candidatos admitidos s&o convocados por uma das formas previstas no disposto
no n. °3 do artigo 16° da Portaria, com a indicagédo da hora e local para a realizagdo dos
métodos ou fases de selecao.

29. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica, a Administragao
Publica enquanto entidade empregadora promove ativamente uma politica de igualdades de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar todo e qualquer forma
de discriminagéo.

30. O Municipio de Montalegre informa que os dados pessoais recolhidos sdo necessarios,
Unica e exclusivamente, para a apresentagdo de candidatura ao presente procedimento
concursal. O tratamento desses dados respeitara a legislagdo em vigor em matéria de
protecdo de dados pessoais (Lei n.° 67/98, de 26 de outubro, na atual redagao, e o
Regulamento Geral de Protecdo de Dados). A conservagdo dos dados pessoais
apresentados pelos candidatos no decurso do presente procedimento concursal devem
respeitar o previsto no artigo 42.° da referida Portaria. Os documentos apresentados no
ambito dos presentes procedimentos concursais constituem-se como documentos
administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara em respeito pela Lei n.° 26/2016, de
22 de agosto, na atual redacéo.

31. Em tudo o que néo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes
da legislagao atual em vigor.

32. Nos termos do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, o presente aviso
sera ainda publicitado na Bolsa de Emprego Publico e (www.bep.gov.pt), e, por extrato na
pagina eletrénica do Municipio de Montalegre bem como na 2.2 série do Diario da Republica.

Pacos do Concelho, 14 fevereiro de 2025

A Presidente da Camara

oy

Maria de Fatima Pereira Fernandes Alves



