MUNICIPIO DE MONTALEGRE

CAMARA MUNICIPAL
NIPC 506 149 811

Recrutamento de Pessoal — 1 Especialista de Informatica

Proposta %&\9\

Considerando o Mapa de Pessoal, aprovado pelos 6rgaos competentes, para o corrente ano e a
necessidade de afetacao de pessoal de trabalho a recrutar;

Considerando que, nos termos do n? 1 artigo 42 do Decreto-Lei n2 209/2009, de 3 de setembro,
o recrutamento de postos de trabalho é precedido de aprovagdo do Orgdo Executivo e, nos
termos da alinea a), n2 2, do artigo 52, compete ao mesmo decidir sobre o0 montante maximo
dos encargos com recrutamento de trabalhadores necessarios a ocupacao de postos de trabalho
previstos, e ndao ocupados, no mapa de pessoal aprovado;

Considerando que existe Classificagdo Econdmica criada no Orgamento Municipal
(Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho, com saldo disponivel; de acordo com
a alinea b) do n. 21 do art.2 319, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas(LTFP) aprovada
em anexo a Lei n.235/2014, de 20 de junho);

O Mapa de Pessoal do Municipio de Montalegre para o ano 2024, prevé o preenchimento de
um posto de trabalho previsto e ndo ocupado de um Especialista de Informatica.

De acordo com a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de
20 de junho, adiante designada por LTFP, (na sua atual redac¢do), estabelece no seu art.2 30.2
que o 6Orgdo ou servico pode promover o recrutamento de trabalhadores necessarios ao
preenchimento dos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, devendo esse
recrutamento ser feito por tempo indeterminado ou a termo, consoante a natureza permanente
ou transitdria da atividade.

Ao abrigo do disposto no n? 1 do artigo 332 e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas e no uso da competéncia que me é conferida pelo disposto na alinea a), n2 2, artigo
3592, do anexo | a Lein275/2013, de 12 de setembro e respetivas altera¢bes, proponho a Cimara
Municipal, tendo em conta que ndo esta constituida a Entidade Gestora da Requalificagdo nas
Autarquias Locais (EGRA):

1. Autorizar a abertura do procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo
juridica de emprego publico, através da celebragdo de contrato de trabalho em funcées
publicas por tempo indeterminado, nos termos do disposto no artigo 302 da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n2 35/2014, de 20 de junho.
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2. Que o procedimento concursal seja aberto nos termos do n2 4 do art.2 302 da LTFP, isto
é, contemple a possibilidade de serem admitidos em simultaneo candidatos com vinculo
de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, mediante
procedimento concursal a que possam concorrer os trabalhadores com e sem vinculo
de emprego publico.

3. Caraterizacdo do Posto de Trabalho: Conceber e desenvolver a arquitetura e
acompanhar a implementagdo dos sistemas e tecnologias de informacdo, assegurando
a sua gestdo e continuada adequagdo aos objetivos da organizacao; Definir os padrdes
de qualidade e avaliar os impactos, organizacional e tecnoldgico, dos sistemas de
informacdo, garantindo a normalizagdo e fiabilidade da informacdo; Organizar e manter
disponiveis os recursos informacionais, normalizar os modelos de dados e estruturar os
contetdos e fluxos informacionais da organizagdo e definir as normas de acesso e niveis
de confidencialidade da informacgéo; Colaborar na divulgagdo de normas de utilizagdo e
promover a formacdo e o apoio a utilizadores sobre os sistemas de informacdo
instalados ou projetados; Configurar e instalar pegas do suporte légico de base,
englobando, designadamente, os sistemas operativos e utilitarios associados, o0s
sistemas de gestdo de redes informaticas, de base de dados, e todas as aplicacbes e
produtos de uso geral, assegurando a respetiva gestdo e operacionalidade; Configurar,
gerir e administrar os recursos dos sistemas fisicos e aplicacionais instalados, de forma
otimizar a utilizagdo e partilha das capacidades existentes e a resolver os incidentes de
exploracdo, e elaborar as normas e a documentagdo técnica a que deva obedecer a
respetiva operagdo; Assegurar a aplicagdo dos mecanismos de seguranga,
confidencialidade e integridade da informagdo armazenada e processada e
transportada nos sistemas de processamento e redes de comunicagdo utilizados; Apoiar
os utilizadores na operacdo dos equipamentos terminais de processamento e de
comunica¢do de dados, dos microcomputadores e dos respetivos suportes l6gicos de
base e definir procedimentos de uso geral necessarios a uma fécil e correta utilizagao
de todos os sistemas instalados. Analisar os requisitos e proceder a concegao légica dos
sistemas de informacdo, especificando as aplicagdes e programas informaticos, as
entradas e saidas, os modelos de dados e os esquemas de processamento; Projetar,
desenvolver e documentar as aplicacdes e programas informaticos, assegurando a sua
integracdo nos sistemas de informagdo existentes e compatibilidade com as plataformas
tecnolégicas utilizadas; Instalar, configurar e assegurar a integracdo e teste de
componentes, programas e produtos aplicacionais, definindo as respetivas regras de
seguranca e recuperacdo e os manuais de utilizacdo; Elaborar rotinas e programas
utilitarios e definir procedimentos de uso geral necessdrios a uma facil e correta
utilizacdo dos sistemas aplicacionais instalados; Colaborar na formacdo e prestar apoio
aos utilizadores na operagdo dos sistemas aplicacionais e produtos de microinformatica
e na programacdo de procedimentos de interrogacdo de ficheiros e bases de dados;
Estudar o impacte dos sistemas e das tecnologias de informagdo na organizagdo do
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trabalho e no sistema organizacional, propondo medidas adequadas para a introdugao
de inovagdes na organizagdo e funcionamento dos servigos e para a formagdo dos
utilizadores de informatica; Participar no planeamento e no controlo de projetos
informaticos; Pode realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual
complexidade funcional, necessarias a persecugdo dos objetivos e bom funcionamento
do servico e do municipio, sejam superiormente incumbidas, relacionadas com a sua
area funcional/competéncia.

4. Numero de postos — 1 posto de trabalho na carreira e categoria de Especialista de
Informatica.

5. Local de trabalho — Municipio de Montalegre.

6. Posicdo remuneratdria: O posicionamento dos trabalhadores recrutados é objeto de
negociagao, apos o termo do procedimento concursal comum, nos termos do art.2 382
da LTFP, sendo a posi¢do remuneratdria de referéncia: - 12 posigdo remuneratdria da

categoria de Especialista de Informdtica, nivel 24, da Tabela Remuneratdria Unica,
correspondente atualmente a 1.807,04€.

Montalegre, 16 de janeiro de 2024
A Presidente da Camara,

(Maria de Fatima Pereira Fernanes Alves)
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