CAMARA MUNICIPAL
NIPC 506 149 811

GABINETE PESSOAL DE APOIO
AO PRESIDENTE DA CAMARA

Despacho n°07

ANO DE 2024

Assunto: Abertura do procedimento concursal comum para constituicio de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado, para ocupagéao
de 1 (um) posto de trabalho de especialista de sistemas e tecnologias de informagao

Considerando que:

Por deliberagdo da Camara Municipal de Montalegre, tomada em reunido ordinaria realizada no
dia 22 de janeiro de 2024, ao abrigo do n.°4 do artigo 30.° da Lei Geral do trabalho em Funcgdes
Publicas, conjugado com o disposto no n.°1 do artigo 4.° e do artigo 9.° do Decreto Lei n.°209/
2009, de 3 de setembro, determino a abertura de um procedimento concursal, com vista ao
recrutamento de um de especialista de sistemas e tecnologias de informacao, previstos e nao

ocupados no mapa de pessoal do Municipio de Montalegre para o ano de 2024.

Na sequéncia do levantamento de necessidades de recursos humanos para o corrente ano,
realizado aquando da elaboragao do aludido mapa de pessoal, foram analisadas as necessidades
de recrutamento mais prementes para a prossecugao das atividades municipais, com base na

informagao reportada pelos dirigentes e chefias;

Nesse diagnostico de necessidades foram identificadas diferentes situagdes de caréncia de
recursos humanos, resultantes de uma ou outra situagdo de incapacidade temporaria para o
trabalho, bem como de um acréscimo de fungdes pelas sucessivas transferéncias de
competéncias para os Municipios, estabelecendo-se assim a necessidade de um posto de
trabalho para a carreira de especialista de sistemas e tecnologias de informagdo, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para exercer fungées no

gabinete de informatica;

Considerando a caréncia de recursos humanos que assegurem as tarefas de natureza informatica,
de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de informatica,
conceber e desenvolver a arquitetura e acompanhar a implementagéo dos sistemas e tecnologias
de informagé&o, assegurando a sua gestao e continuada adequagdo aos objetivos da organizagao;
Definir os padrdes de qualidade e avaliar os impactos, organizacional e tecnoldgico, dos sistemas
de informaga@o, garantindo a normalizagdo e fiabilidade da informagédo; Organizar e manter
disponiveis os recursos informacionais, normalizar os modelos de dados e estruturar os contetidos
e fluxos informacionais da organizagdo e definir as normas de acesso e niveis de
confidencialidade da informag&o; Colaborar na divulgacdo de normas de utilizagao e promover a

formacao e o apoio a utilizadores sobre os sistemas de informagéo instalados ou projetados;
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Configurar e instalar pegas do suporte légico de base, englobando, designadamente, os sistemas
operativos e utilitirios associados, os sistemas de gestdo de redes informaticas, de base de
dados, e todas as aplicagcbes e produtos de uso geral, assegurando a respetiva gestao e
operacionalidade; Configurar, gerir e administrar os recursos dos sistemas fisicos e aplicacionais
instalados, de forma otimizar a utilizagado e partilha das capacidades existentes e a resolver os
incidentes de exploracéo, e elaborar as normas e a documentacao técnica a que deva obedecer a
respetiva operagé@o; Assegurar a aplicagdo dos mecanismos de seguranga, confidencialidade e
integridade da informagdo armazenada e processada e transportada nos sistemas de
processamento e redes de comunicacao utilizados; Apoiar os utilizadores na operagao dos
equipamentos terminais de processamento e de comunicagao de dados, dos microcomputadores
e dos respetivos suportes l6gicos de base e definir procedimentos de uso geral necessarios a uma
facil e correta utilizacao de todos os sistemas instalados. Analisar os requisitos e proceder a
concecdo légica dos sistemas de informagao, especificando as aplicagbes e programas
informaticos, as entradas e saidas, os modelos de dados e os esquemas de processamento;
Projetar, desenvolver e documentar as aplicagdes e programas informaticos, assegurando a sua
integracdo nos sistemas de informagdo existentes e compatibilidade com as plataformas
tecnoldgicas utilizadas; Instalar, configurar e assegurar a integracao e teste de componentes,
programas e produtos aplicacionais, definindo as respetivas regras de seguranca e recuperagao e
os manuais de utilizagao; Elaborar rotinas e programas utilitarios e definir procedimentos de uso
geral necessarios a uma facil e correta utilizagao dos sistemas aplicacionais instalados; Colaborar
na formacao e prestar apoio aos utilizadores na operagao dos sistemas aplicacionais e produtos
de microinformatica e na programagcao de procedimentos de interrogagao de ficheiros e bases de
dados: Estudar o impacte dos sistemas e das tecnologias de informag@o na organizagao do
trabalho e no sistema organizacional, propondo medidas adequadas para a introducao de
inovagdes na organizagao e funcionamento dos servigos e para a formagao dos utilizadores de
informatica; Participar no planeamento e no controlo de projetos informaticos; Pode realizar outras
atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a
persecucdo dos objetivos e bom funcionamento do servico e do municipio, sejam superiormente
incumbidas, relacionadas com a sua &rea funcional/competéncia. Cumprir todas as demais
atribuicdes e competéncias decorrentes da LGTFP, bem como diretivas e regulamentos que se
enquadrem no desempenho das suas fungdes. Cumprir todas as demais atribuicbes e
competéncias decorrentes da LGTFP, bem como diretivas e regulamentos que se enquadrem no

desempenho das suas fungoes.

De acordo com o previsto nos artigos 28.° a 31.°, da Lei n.” 35/2014, de 20 de junho, que, em
anexo, aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, (doravante designada por LTFP),
os servicos da administragao publica, em face do teor do respetivo mapa de pessoal, verificam o
numero de trabalhadores que se encontram em fungdes, contratos a termo certo que se
encontram em fase de termino e caso o mesmo seja insuficiente pode promover o recrutamento

dos necessarios a ocupacao dos postos de trabalho em causa;
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Atenta a evolucao de recursos humanos nesta area de atividade, resulta evidente a necessidade
de proceder ao recrutamento de trabalhadores que permita colmatar as caréncias identificadas,
que configuram necessidades permanentes e urgentes de pessoal que justificam a autorizagao de
abertura de um procedimento concursal para preenchimento de postos de trabalho vagos, com

vista a constituicao de relacoes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado;

Assim, em linha com o principio da eficiéncia e economia que deve nortear a atividade municipal,
proceda-se, em sede destes procedimentos concursais, ao recrutamento concomitante de
candidatos que se inscrevam no universo a que se referem os n.°s 4 e 5, do artigo 6.° e a alinea
d), do n.° 1, do artigo 54.°, da LVCR;

Considera-se assim que, salvo melhor opinido, serao cumpridos, com a abertura do respetivo

procedimento concursal nos termos propostos, aqueles mesmos requisitos;

Considerando que foi aprovado pelo Orgao Executivo no dia 22 de janeiro de 2024 a abertura do
procedimento concursal nos termos do n° 1 artigo 4° do Decreto-Lei n° 209/2009, de 3 de

setembro.

Face ao exposto, determino ao abrigo do artigo 7.° e seguintes da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, a seguinte composigao do juri: Presidente: Eng.° Luis Manuel de Brito Fernandes,

Chefe de Unidade de Informatica e Sistemas Inteligentes, do Municipio de Chaves.

Vogais Efetivos: Maria Fernanda Dinis Moreira, Chefe da Divisao Administrativa, do Municipio
Montalegre e Eng.® Anténio Joaquim Quintanilha Afonso Borges, Chefe de Divisao de Gestdo do
Territério e Urbanismos, do Municipio de Montalegre.

Vogais Suplentes: Maria Gorete Barroso Afonso, Chefe da Divisdo Socio Cultural e Educagao e

Maria José Baia, Chefe da Divisao de Financas ambas do Municipio de Montalegre.

Em caso de auséncia ou impedimento do presidente serd o mesmo substituido nessas funcdes

pela primeira vogal efetivo.
Montalegre, 02 de abril de 2024.
A Presidente da Camara Municipal,

Dol

(Maria de Fatima Pereira Fernandes Alves)
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