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Procedimento concursal comum para ocupagao de um posto de trabalho na carreira
de especialista de sistemas e tecnologias de informagao em regime de contrato de
trabalho em fungdées publicas por tempo indeterminado, previsto e ndo ocupado no
mapa de pessoal do Municipio de Montalegre.

ATAN.°1

-Definicao dos Requisitos e Métodos de Selegao-

No dia 13 de fevereiro de dois mil e vinte e cinco, pelas dez horas, no saldo nobre dos
Pacgos do Concelho, reuniu o juri do concurso em epigrafe, nomeado por despacho da
Sra. Presidente da Camara datado de 02 de abril de dois mil e vinte e quatro, composto
da seguinte forma.

Presidente: Eng.° Luis de Brito Fernandes, Chefe de Unidade de Informatica e Sistemas
Inteligentes, do Municipio de Chaves. Vogais efetivos: Dra. Maria Fernanda Dinis
Moreira, Chefe de Divisdo Administrativa e Eng.° Anténio Joaquim Quintanilha Afonso
Borges, Chefe de Divisdo de Gestédo de Territério e Urbanismo, ambos do Municipio de
Montalegre.

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto | — Fixar os parametros de avaliacdo, a sua ponderagéo, a grelha classificativa
de cada método e o sistema de valoragao final de cada método de sele¢&o. ----------------

Ponto Il - Estabelecer critérios de ordenacao final.

Ponto Ill — Outras deliberagdes.

Ponto | - Fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha
classificativa de cada método e o sistema de valoragio final de cada método de
selegao.

- Para os/as candidatos/as que se encontrem na situagdo prevista no n.°2 do artigo 36.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada em anexo a Lei 35/2014, de
20 de junho, adiante designada por LTFP, os métodos de selecdo obrigatérios sdo
Avaliagao Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), salvo se
os candidatos, nos termos do n.°3 do mesmo artigo, os afastarem através de declaracéo
escrita, caso em que se lhes aplicam os métodos previstos para os restantes
candidatos.

- Para os/as restantes candidatos/as os métodos de selegdo obrigatérios sdo a Prova
de Conhecimentos (PC), a Avaliagdo Psicolégica (AP) e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias.

-De acordo com o artigo 21.° da Portaria 233/2022 de 09 de setembro, adiante
designada por Portaria, na valoracdo dos métodos de selecdo sdo adotadas diferentes



escalas de classificacdo, de acordo com a especificidade de cada um dos métodos,
sendo os resultados convertidos para a escala de 0 a 20 valores, exceto no método de
avaliacao psicologia, o qual € avaliado através da mencéo de Apto e No Apto. -

- Cada um dos métodos de selegao sera valorado da seguinte forma:

1. Prova Escrita de Conhecimentos (PC) - Visa avaliar os conhecimentos académicos
e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no
exercicio de determinada funcdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e
utilizacao da lingua portuguesa.

Este método de selecdo sera realizado individualmente, consistira na realizacédo de uma
prova de natureza teédrica revestindo a forma escrita, com consulta da
legislagao/bibliografia nao comentada/anotada, que tera a duragdo maxima de 90 minutos
(com 15 minutos de tolerancia). Sera valorada de 0 a 20 valores com expressao até as
centésimas, e sera constituida pela:

- Parte |, com 12 questdes de escolha multipla, cada uma com a pontuagéo de 1 (um)
valor.

- Parte Il, com 4 questes de desenvolvimento, cada uma com uma pontuagéo de 2 (dois)
valores.

Apresenta-se em seguida a legislacéo / bibliografia necessaria a sua realizagao: -------------
(Devem ser consideradas todas as atualizagcbes que, entretanto, venham a ser efetuadas a
legislagdo indicada na presente ata até a data da realizagao da referida prova de conhecimentos.)

Legislagao comum:

- Constituicdo da Republica Portuguesa;
- Regime Juridico das Autarquias Locais;
- Lei Geral do Trabalho em aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;
- Lei 66-B/2007, de 28 de dezembro, (SIADAP) na sua atual redacéo;
- Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, na sua redacao em vigor;

Legislacao especifica:

- Granjal, J. (n.d). Gest&o de Sistemas e Redes em Linux. FCA;
- Guerreiro, F.P. (n.d.). Linux — Curso Completo (7.2 Edi¢do Atualizada). FCA; -----------------
- Vapi, F.B. (n.d). Administracdo de Redes Informaticas — 2.2 Edicdo Atualizada e
Aumentada FCA,;
- Regulamento Geral de Protegdo de Dados (RGPD), aprovado pela Lei n.° 58/2019, de 8
de agosto;
- Resolugdo do Conselho de Ministros n.°41/2018, de 28 de margo, que aprova 0s
requisitos técnicos minimos das redes e sistemas de informagdo que sdo exigidos ou
recomendados a todos os servicos e entidades da Administracdo direta e indireta do
Estado;
- Lei n.° 46/2018, de 13 de agosto, que estabelece o regime juridico da seguranga do
ciberespaco;
- Decreto-Lei n.° 65/2021, de 30 de junho, que regulamenta o regime juridico da seguranga
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do ciberespaco;
-Luciano Patrdao, VMware vSphere Essential — A Practical Approach to vSphere
Deplayment and Management;

Os candidatos devem apresentar-se no local estipulado 15 minutos antes da hora
agendada para o inicio da prova, sendo concedida uma tolerdncia de 10 minutos por
atraso apods o respetivo inicio.

Nos termos do disposto da alinea a) do n.°2 do artigo 20° da Portaria 233/2022 de 9 de
setembro, sera garantido o anonimato dos candidatos para efeito de corregao.

Aquando da realizacdo da prova de conhecimentos, os candidatos podem consultar a
legislacdo simples (ndo anotada\marcada) constante no programa de provas, em suporte
papel, ndo sendo autorizada a utilizacdo de qualquer aparelho eletronico, exceto em caso
de necessidade determinada por situacao de deficiéncia devidamente comprovada.

O candidato tem de trazer consigo o cartédo de cidadao para confirmagao da identidade no
momento da realizacdo da prova. Todos os equipamentos informaticos e/ou eletrénicos
pertencentes aos candidatos terdo que estar desligados durante a execugao da prova. -----

2. Avaliagao Psicolégica (AP) - Visa avaliar, atraves de técnicas de natureza
psicolégica, aptidées, carateristicas de personalidade e competéncias comportamentais
dos/as candidatos/as e estabelecer um prognostico de adaptagdao as exigéncias do
posto de trabalho a ocupar, tendo como referencia o perfil de competéncias
previamente definido.

2.1. A Avaliacao Psicoldgica é avaliada através das mencgdes classificativas de APTO e
NAO APTO, sendo excluidos os candidatos que obtenham a classificagdo NAO APTO.--

2.2. Nos termos do n.°2 do artigo 17.° da Portaria, a avaliagao psicologica, é realizada
preferencialmente, pela Direcdo-Geral da Administracdo e Emprego Publico (DGAEP).
Caso se revele, fundamentadamente, inviavel a aplicacdo do método pela DGAEP, e
uma vez que a autarquia nao dispde de técnicos com habilitagdo académica e formacgao
adequadas para o efeito, sera este método aplicado por uma entidade especializada, ao
abrigo do n. °3 do artigo 9.° e dos n.°s 2 e 3 do artigo 17.° da Portaria.

3. Avaliagao Curricular (AC) - visa avaliar analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitacao académica ou profissional, percurso profissional, relevancia
da experiéncia adquirida e da formacéao realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliagdo
do desempenho obtida nos ultimos dois ciclos. Para tal serdo considerados e ponderados
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os
seguintes: Habilitagdo Académica, Formacdo Profissional, Experiéncia Profissional e
Avaliagéo de Desempenho.

Este fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicagdo da formula e o
seguinte critério:




AC = (HA x 20% + FP x 30% + EP x 30% + AD x 20%)

sendo:

3.1. Habilitagoes Académicas (HA) - onde se pondera a titularidade do grau académico
ou nivel de qualificacao certificado pelas entidades competentes:

Habilitagao Pontuagao
Licenciatura pés Bolonha 12 valores
Mestrado (p6s Bolonha) ou Licenciatura (pré Bolonha) 15 valores
Mestrado (pré Bolonha) 18 valores
Doutoramento na area exigida 20 valores
3.2. Formagao Profissional (FP) - consideram-se as éreas de formacdo e

aperfeicoamento profissional detidas pelos trabalhadores relacionadas com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio das fungdes, realizadas na area especifica do
posto de trabalho:

Horas de Formacao Pontuagao
Mais de 300 horas de formacao 20 valores
De 201 a 300 horas de formacgéao 18 valores
De 101 a 200 horas de formagao 16 valores
De 51 a 100 horas de formagéo 14 valores
De 36 a 50 horas de formacgéo 12 valores
Até 35 horas de formagéo 10 valores
Sem formacgéo profissional 0 valores

Sempre que o documento comprovativo de determinada acdo formativa ndo refira o
numero de horas, considerar-se-a o seguinte:

Um dia = 6 horas
Uma semana = 30 horas
Um més = 120 horas

Apenas sera tida em conta a formacdo (acdo ou curso de formagdo, congressos,
coléquios, seminarios e simposios) comprovada através de coépia dos respetivo
certificados de formacao/participagao.

A nao entrega dos comprovativos de agbées de formagao profissional mencionadas no
curriculo determina a sua nao contabilizacao para efeitos de avaliagao curricular. ---------

3.3. Experiéncia Profissional (EP) - Sera ponderado o exercicio efetivo de fungdes
com incidéncia sobre a execucado de atividades caraterizadoras do posto de trabalho,
em 6rgao ou servico da funcdo publica, sendo a classificacdo obtida por afericdo dos
anos de experiencia, nos seguintes termos:
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Experiencia Profissional Pontuagao
Mais de 8 anos de tempo de servigo 20 valores
Mais de 6 até 8 anos de tempo de servigo 18 valores
Mais de 4 até 6 anos de tempo de servigo 16 valores
De 2 até 4 anos de tempo de servigo 14 valores
De 1 até 2 anos de tempo de servigo 12 valores
Até 1 ano de tempo de servigo 8 valores

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento de fungdes inerentes a profissdo e, ou, atividade integrada na categoria a
contratar, que se encontre devidamente comprovado por documento idéneo que refira
expressamente o seu periodo de duracdo e que contenha a descricdo das funcdes
efetivamente exercidas ou declarado sob compromisso de honra.

3.4. Avaliacao de desempenho (AD) - em que se pondera a avaliagio relativa a média
dos ultimos dois ciclos avaliativos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuico,
competéncia ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar (Lei n.° 66-B/2007,
de 28 de dezembro):

Desempenho Relevante: Entre 4 e 5 — 20 valores
Desempenho Adequado: Entre 2 e 3,999 — 16 valores
Desempenho Inadequado: Entre 1 € 1,999 — 8 valores

Quando a avaliacéo de desempenho constante da declaragédo passada e autenticada pelo
servico de origem, para efeitos de conferéncia dos requisitos, indique somente a
expressao qualitativa da avaliagdo de desempenho, a valoragdo correspondera a
expresséo quantitativa minima da escala de avaliagédo do SIADAP.

Aos candidatos que n&o possuam avaliagdo de desempenho por motivos que néo lhe sdo
imputaveis (devidamente comprovados), é atribuida a avaliagdo de 10 valores por cada
ciclo avaliativo ndo avaliado.

4. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - Visa obter informacées sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. As competéncias a avaliar fazem
parte integrante do perfil profissional previamente definido no mapa de pessoal da
autarquia.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) tera a duragdo maxima de 30 minutos e
serao avaliados segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente as classificagées de, 20, 16, 12, 8 e
4 valores.

Na classificacdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é adotada a escala de 0 a 20



valores, sendo o resultado obtido através da média aritmética simples das classificagdes obtidas
nas competéncias avaliadas, considerando-se a valoragéo até as centésimas.

A aplicacao deste método, basear-se-a num guido de entrevista composto por um conjunto
de questbes diretamente relacionadas com um perfil de competéncias, previamente
definido, associado a uma grelha de avaliacéo individual que traduza a presenga ou
auséncia dos comportamentos em analise, considerando para o efeito as seguintes

competéncias:

®oo0ow

Realizagcao e Orientagao para resultados (20%)
Trabalho de equipa e cooperacao (20%)
Adaptacao e melhoria continua (20%)
Responsabilidade e compromisso com o servigo (20%)
Otimizacéao de recursos (20%)

Competéncia a)

Realizagdo e Orientagdo para resultados: Capacidade para
concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas
que lhe s&o solicitadas.

e Procura atingir os resultados desejados.
e Realiza com empenho as tarefas que Ihe s&o distribuidas.

Comportamentos . . '
—— . Prgocupa-se em cumprir os prazos estipulados para diferentes
atividades.
e E persistente na resolucéo dos problemas e dificuldades.
Compatericiat) Trabalho de equipa e cooperagao: Capacidgde para se integrar em equipas
de trabalho e cooperar com outros de forma ativa.
e Integra-se em equipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto
habitual.
¢ Tem habitualmente uma atitude colaborante nas equipas de trabalho
Comportamentos em que participa.
associados e Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-

se para os apoiar, quando solicitado.
e Contribuir para o desenvolvimento ou manutengdo de um bom
ambiente de trabalho.

Competéncia c)

Adaptacao e melhoria continua: Capacidade para se ajustar a novas
tarefas e atividades e de se empenhar na aprendizagem e
desenvolvimento.

e Manifesta interesse em aprender e atualizar-se.
e V& na diversidade de tarefas oportunidades de desenvolvimento
profissional.

Comportamentos e Reage, normalmente, de forma positiva as mudancas e adapta-se,
associados com facilidade, a novas formas de realizar as tarefas.

e Reconhece os seus pontos fracos e as suas necessidades de
desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria, propondo
formacéo e atualizagao.

Responsabilidade e compromisso com o servigo: Capacidade para
Competéncia d) compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do
servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente.

e Reconhece o seu papel na prossecugdo da missdo e concretizacao

Comportamentos dos objetivos do servigo e responde as solicitagées que, no ambito do
associados seu posto de trabalho, Ihe séo colocadas.

e Em regar, responde com prontiddo e disponibilidade as exigéncias
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profissionais.

e E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento
do servico, nomeadamente horarios de trabalho e reunides.

e Trata a informagéo confidencial a que tem acesso, de acordo com as
regras juridicas, éticas e deontolégicas do servico.

Otimizacao de Recurso: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos
Competéncia e) de trabalho de forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a

produtividade.
e Preocupa-se com o aproveitamento dos recursos postos a sua
disposicéo.

e Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para
redugdo de desperdicios e de gastos supérfluos.

e Utiliza os recursos e instrumentos de trabalho de forma correta e
adequada, promovendo a redugéo de custos de funcionamento.

e Zela pela boa manutencdo e conservacdo dos materiais e
equipamentos, respeitando as regras e condicdes de
operacionalidade.

Comportamentos
associados

O Guiao da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias a aplicar sera disponibilizado para
consulta no dia util seguinte ao da aplicagdo do mesmo.

A EAC sera valorada de acordo com a formula:

EAC=(a x20% + b x 20%+ c x 20% + d x 20% + e x 20%)

5. Valoracéo dos métodos de selegcdo — cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma
das fases que comportem, € eliminatério pela ordem constante na publicacdo, sendo excluidos do
procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases.

6. Nos termos do artigo 23.° da Portaria, a Ordenagao Final dos/as candidatos/as que completem
o procedimento, com aprovacdo em todos os métodos de selegdo aplicados, € efetuada de
acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo até as
centésimas, de acordo com as formulas abaixo indicadas, tendo em conta a situagdo em que se
encontre o/a candidato/a:

- Para os candidatos que efetuem a Prova de Conhecimentos, Avaliagao Psicologica e Entrevista
de Avaliagéo de Competéncias:

OF = (PC x 60%) + (Apto / Ndo Apto) + (EAC x 40%)

- Para os candidatos que efetuem a Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias:

OF = (AC x 60%) + (EAC x 40%)

Legenda:




OF - Ordenagéao Final;
PC - Prova de Conhecimentos;
AC - Avaliagéo Curricular;
EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

Ponto Il - Estabelecer critérios de ordenagao final.

Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar seréo os
previstos no art.° 24.° da Portaria. Subsistindo o empate ap6s aplicacdo dos referidos critérios,
serao utilizados os seguintes:

a) Candidato/a que esteja a desempenhar funcdes em posto de trabalho idéntico ou
equiparado:

1° Candidato/a com mais tempo de experiencia em fun¢des similares ao posto de trabalho
a concurso (devidamente comprovadas);
2° Candidato/a com maior numero de horas de formacédo profissional, diretamente
relacionadas com desemprenho da fungao (devidamente comprovadas);
3° Candidato/a com melhor classificagdo obtida na Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC) no item “Trabalho de equipa e cooperagao”;
4° Candidato/a com melhor classificacdo obtida na Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC) no item “Responsabilidade e compromisso com o servigo”; -------------

b) Restantes candidatos:

1° Candidato/a com mais tempo de experiencia em fung¢des similares ao posto de trabalho
a concurso (devidamente comprovadas);
2° Candidato/a com maior numero de horas de formacado profissional, diretamente
relacionadas com desemprenho da fungao (devidamente comprovadas);
3° Candidato/a com melhor classificagdo obtida na Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC) no item “Trabalho de equipa e cooperagao”;
4° Candidato/a com melhor classificagdo obtida na Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC) no item “Responsabilidade e compromisso com o servigo”; -------------

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo para que
seja convocado equivale a desisténcia do procedimento.

Nos termos do n.° 3 do art.° 3.°do D.L. n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato aprovado
nos métodos de selecdo, que seja portador de deficiéncia devidamente comprovada, com
incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a
qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Ponto Il - Outras deliberagoes.

O juri pode recorrer ao apoio técnico de pessoas ou entidades especialmente habilitadas
para participar ou aplicar algum ou alguns meétodos de selecdo que, dada a sua
especificidade, complexidade, morosidade ou falta de recursos ou meios, ou a
necessidade de incremento de maior transparéncia assim o exigiam, sem prejuizo da sua
responsabilidade pela tramitacdo e supervisdo do procedimento, nos termos da lei. ----------

Os candidatos admitidos serdo convocados e notificados do dia, hora e local para a realizagéo
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dos métodos de selecao, por uma das formas previstas no artigo 6° da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro.

Os candidatos deverdao comparecer no local de realizacdo da prova com quinze minutos de
antecedéncia da hora marcada, fazendo-se acompanhar, para exibicdo, do documento
comprovativo de identidade.

A publicitagdo dos resultados obtidos nos métodos de selecéo sera efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel ao publico na Camara Municipal de Montalegre
e no site institucional do Municipio - www.cm-montalegre.pt.

Publicitagao da Lista de Ordenacéo Final — apés homologacao, a lista unitéria de ordenagéo final
sera publicitada na 2.2 série do Diario da Republica, afixada em local visivel ao publico na Camara
Municipal de Montalegre e disponibilizada no site institucional do Municipio - www.cm-

montalegre.pt.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente Ata
que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do juri.

O JURI

Presidente,

(Eng.° Luis de Brito Fernandes)

1.2 Vogal 2.° Vogal

(Dra. Maria Fernanda Dinis Moreira) (Eng.° Anténio J. Q. Afonso Borges)
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ANEXO |
PERFIL DE COMPETENCIAS

1. CARGO OU CARREIRA/CATEGORIA

- Especialista de Informatica — Gabinete de Informatica.

2. NATUREZA DAS FUNCOES

- Tarefas de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas definidas, no gabinete de informatica.

3. AREA DE ATUACAO
Ambito Geral

- Conceber e desenvolver a arquitetura e acompanhar a implementacéo dos sistemas e
tecnologias de informacéo, assegurando a sua gestdo e continuada adequacdo aos
objetivos da organizacéao;

- Definir os padrées de qualidade e avaliar os impactos, organizacional e tecnolégico,
dos sistemas de informac&o, garantindo a normalizacao e fiabilidade da informacao:;

- Organizar e manter disponiveis os recursos informacionais, normalizar os modelos de
dados e estruturar os conteudos e fluxos informacionais da organizacao e definir as
normas de acesso e niveis de confidencialidade da informacéo;

- Colaborar na divulgagéo de normas de utilizagéo e promover a formacéo e o apoio a
utilizadores sobre os sistemas de informagéo instalados ou projetados;

- Configurar e instalar pecas do suporte légico de base, englobando, designadamente,
os sistemas operativos e utilitarios associados, os sistemas de gestdo de redes
informaticas, de base de dados, e todas as aplicacdes e produtos de uso geral,
assegurando a respetiva gestao e operacionalidade;

- Configurar, gerir e administrar os recursos dos sistemas fisicos e aplicacionais
instalados, de forma otimizar a utilizagéo e partilha das capacidades existentes e a
resolver os incidentes de exploragao, e elaborar as normas e a documentacio técnica
a que deva obedecer a respetiva operacio;
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- Assegurar a aplicagdo dos mecanismos de seguranca, confidencialidade e integridade
da informagdo armazenada e processada e transportada nos sistemas de
processamento e redes de comunicacao utilizados;

- Apoiar os utilizadores na operagao dos equipamentos terminais de processamento e
de comunicacdo de dados, dos microcomputadores e dos respetivos suportes logicos
de base e definir procedimentos de uso geral necessarios a uma facil e correta utilizagéo
de todos os sistemas instalados;

- Analisar os requisitos e proceder a concecgdo logica dos sistemas de informacao,
especificando as aplicagcbes e programas informaticos, as entradas e saidas, os
modelos de dados e os esquemas de processamento;

- Projetar, desenvolver e documentar as aplicagdes e programas informaticos,
assegurando a sua integracéo nos sistemas de informacao existentes e compatibilidade
com as plataformas tecnolégicas utilizadas;

- Instalar, configurar e assegurar a integracao e teste de componentes, programas e
produtos aplicacionais, definindo as respetivas regras de seguranca e recuperagao € 0s
manuais de utilizagao;

- Elaborar rotinas e programas utilitarios e definir procedimentos de uso geral
necessarios a uma facil e correta utilizacdo dos sistemas aplicacionais instalados;

- Colaborar na formacao e prestar apoio aos utilizadores na operagéo dos sistemas
aplicacionais e produtos de microinformatica e na programacao de procedimentos de
interrogacao de ficheiros e bases de dados;

- Estudar o impacte dos sistemas e das tecnologias de informagao na organizagao do
trabalho e no sistema organizacional, propondo medidas adequadas para a introdugao
de inovacdes na organizagdo e funcionamento dos servicos e para a formacao dos
utilizadores de informatica;

- Participar no planeamento e no controlo de projetos informaticos;

- Pode realizar outras atividades, nao especificadas anteriormente, de igual
complexidade funcional, necessarias a persecucéo dos objetivos e bom funcionamento
do servigo e do municipio, sejam superiormente incumbidas, relacionadas com a sua
area funcional/competéncia.



Municipio de Montalegre
Camara Municipal

4. FORMACAO
Licenciatura em Engenharia Informatica.
5. COMPETENCIAS TECNICAS

- Concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe séo
solicitadas.

- Integrar em equipas de trabalho e cooperar com outros de forma ativa.

- Ajustar-se a novas tarefas e atividades e de se empenhar na aprendizagem e
desenvolvimento.

- Compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servico,
exercendo-a de forma disponivel e diligente.

- Utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficaz e eficiente de modo a
reduzir custos e aumentar a produtividade.



