CAMARA MUNICIPAL
NIPC 506 149 811

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de dois postos
de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo
indeterminado, na carreira de técnico superior, no ambito do projeto Contratos Locais
de Desenvolvimento Social — 5.2 Geragao (CLDS - 5G), na area de Ciéncias Sociais ou
Ciéncias Juridicas para a Divisao Socio Cultual e Educagao.

ATAN° S

- Lista dos Resultados de Aplicagao dos Métodos de Selegao e Projeto de Lista
Unitaria de Ordenacgao Final -

Aos, catorze dias do més de margo de 2025, pelas onze horas, no saldo nobre dos Pacos
do Concelho, reuniu o juri do procedimento concursal comum, referenciado em epigrafe,
designado por despacho da Presidente da Camara, datado de 23 de julho de 2024, aberto
na Bolsa de Emprego Publico com o n.° de oferta OE202408/1211, estando presentes: -----

Presidente —Dra. Maria Gorete Barroso Afonso, Chefe de Divisdo Sécio Cultural Educacao
do Municipio de Montalegre, 1.° Vogal: Dra. Maria Fernanda Dinis Moreira, Chefe de Divisao
Administrativa e 2.° Vogal Dra. Ana Rita Velho Pedreira, Chefe de Unidade de Inclusao e
Acao Social, ambas do Municipio de Montalegre, no uso das competéncias decorrentes do
artigo 9.° da Portaria 233/2022 de 9 de setembro, a fim de:

Ponto um: Tomar conhecimento das classificagées atribuidas pela empresa GTI (Gestao,
Tecnologia e Inovacdo S.A), especificamente contratada para a realizacdo dos testes
inerentes aos métodos de selegdo, Avaliagdo Psicologica e Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias, elaborando a respetiva lista de classificacdo, em conformidade com o
disposto no artigo 22.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Ponto dois: Elaboragéo do Projeto de Lista Unitaria de Ordenacéo Final dos Candidatos, de
acordo com o disposto nos artigos 23.° e seguintes da Portaria n.°233/2022 de 9 de
setembro.

1.1 Na sequéncia da deliberacdo tomada pelo érgdao executivo do Municipio de
Municipal, no dia dezoito de julho de dois mil e vinte e quatro, foi autorizada a abertura
de procedimento concursal comum destinado ao recrutamento para ocupacao de dois
postos de trabalho da carreira/categoria de técnico superior na area de ciéncias sociais
ou ciéncias juridicas, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal para o ano de 2025,
na modalidade de relagéo juridica de emprego por tempo indeterminado, nos termos do
aviso n°® 19230/2024, da 2.2 série do Diario da Republica, n°167 de 29 de agosto de
2024. Neste ambito foram recebidas as seguintes candidaturas: --

Adelino Ricardo Correia Pereira*
Andreia Filipa de Castro Pereira
Anabela Capela Gongalves
Ana Margarida Braz Magalhaes
Ana Paula Leite Pereira de Carvalho
Ana Sofia Queirés de Barros Dinis

Ana Vanessa Pereira Barros
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('& k%arina Goncalves Lopes Moura
/ Carlota Margarida Rego Fonseca
Clara Mitie Kikuti
Helena Pires de Miranda

Jodo Manuel Gongalves Ferreira Dias
Manuela Pereira Duarte

Paola Valentina Rodriguez da Silva

Pedro Henrique da Silveira Ribeiro

Rita Baptista Monteiro Ferreira de Carvalho
Sandra Manuela Gongalves Pereira

Silvia Barroso Gongalves Pogas

Silvia Manuela Gouveia de Sousa

* O candidato tem vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

1.2. Conforme resulta da ata de apreciacdo das candidaturas, datada dia cinco de
setembro de 2024, o juri deliberou por unanimidade, quanto aos requisitos exigidos e a
apresentacao dos documentos essenciais a admissao a este procedimento concursal o
seguinte:

Excluir os seguintes candidatos abaixo indicados por ndo cumprirem os requisitos
estipulados no n.° 12.2 do aviso de abertura, que refere «Requisitos especiais: Nivel
habilitacional exigido e area de formagdo académica ou profissional por referéncia a
Classificacao Nacional de Areas de Educacéo e Formagéo (CNAEF) — Portaria n.°256/2005,
de 16 de marcgo: 310 —Ciéncias Sociais ou 380 — Ciéncias Juridicas.».

- Ana Vanessa Pereira Barros
- Andreia Filipa de Castro Pereira
- Rita Baptista Monteiro Ferreira de Carvalho

1.3. Concluidos os métodos de selecdo, traduzidos na realizacdo da prova de
conhecimentos (PC), componente tedrica/escrita, avaliacdo psicolégica (AP) e
entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC) para os candidatos que n&ao tem vinculo
publico, avaliagao curricular (AC) e entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC) para
o candidato com vinculo de emprego publico, o juri deliberou por unanimidade, validar
os resultados que se passam a indicar e divulgar no quadro infra, nos termos do n°1 do
artigo 22.° da Portaria 233/2022 de 9 de setembro.

1.3.1. Candidatos sem vinculo de emprego publico, resultados dos trés métodos de
selecdo, prova de conhecimentos (PC), componente tedrica/escrita, avaliagdo
psicolégica (AP) e entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC):

NOME PC(60%) AP EAC(40%)| CF
Anabela Capela Gongalves 16,00 Apto 15,60 15,84
Ana Margarida Braz Magalhaes 16,50 Apto 16,60 16,54
Ana Paula Leite Pereira de Carvalho b) - - -
Ana Sofia Queirés de Barros Dinis a) - - -
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Carina Gongalves Lopes Moura 13,75 Apto 14,40 14,01
Carlota Margarida Rego Fonseca 12,00 C) - -
Clara Mitie Kikuti 15,25 C) - -
Helena Pires de Miranda a) - - -
Jodo Manuel Gongalves Ferreira Dias 14,75 c) - -
Manuela Pereira Duarte 17,50 Apto 18,20 17,78
Paola Valentina Rodriguez da Silva a) - - -
Pedro Henrique da Silveira Ribeiro 11,00 Apto 15,20 12,68
Sandra Manuela Gongalves Pereira 12,50 c) - -
Silvia Barroso Gongalves Pocas 12,50 Apto 15,00 13,50
Silvia Manuela Gouveia de Sousa 12,25 c) - -
Em que:

P C- Prova de Conhecimentos Escrita. -
A P- Avaliacao Psicoldgica.
EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
C F - Classificacao Final

Motivos de Exclusao: ---
a) Excluido por nao ter comparecido a prova de Conhecimentos Escrita; -------------
b) Excluido por ter nota inferior a 9,5 na prova de Conhecimentos Escrita; -----------
c) Excluido por ndo ter comparecido a prova de Avaliagédo Psicolégica; ---------------

1.3.2. Candidato com vinculo de emprego publico, resultados da avaliagado curricular
(AC) e entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC):

NOME AC EAC(40%) CF

Adelino Ricardo Correia Pereira 12,00 a) -

Em que: ==
A C- Avaliacao Curricular.
EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Motivos de Exclusio:

a) Excluido por nado ter comparecido a prova de Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias;

2. De acordo com os resultados aprovados pela deliberacdo do juri relativa a aplicacao
dos metodos de selecéo atras indicados foi efetuada a ordenacao final dos candidatos
nos termos dos artigos 23.° e 24.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro. Assim,
deliberou o juri elaborar e aprovar o Projeto da Lista Unitaria de Ordenacdo Final dos
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candidatos a este procedimento que abaixo se indica:

2.1. Lista de Ordenacdo Final (ordenada por classificacdo) depois da aplicacdo dos
métodos de selecdo

Ordenacao Final
NOME Classificagao Posicao
Manuela Pereira Duarte 17,78 1.°
Ana Margarida Braz Magalhaes 16,54 ar
Anabela Capela Gongalves 15,84 3.9
Carina Goncalves Lopes Moura 14,01 4°
Silvia Barroso Gongalves Pocas 13,50 5.2
Pedro Henrique da Silveira Ribeiro 12,68 6.°

Em conformidade com o disposto no artigo 23.° e seguintes da Portaria 233/2022, de 9 de
setembro, conjugados com os artigos 121.° e 122.°, do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, o juri deliberou
notificar os candidatos ao abrigo da audiéncia prévia, para dizerem o que tiverem por
conveniente, devendo para o efeito, utilizar formulario préprio para o exercicio do Direito de
Participacéo, disponivel no site da autarquia www.cm-montalegre.pt/pages/743. ---------------

Por ultimo, ndo havendo reclamacdes/oposi¢cdes por parte dos interessados, em sede
de audiéncia de interessados, as presentes deliberagdes tomadas pelo juri, devem
designadamente, as exclusées/admissdes, aplicacdo dos métodos de selegdo e lista
unitaria de ordenacéo final dos candidatos, serem objeto de homologagéo, nos termos
do disposto no artigo 25.°, da Portaria n.° 233/22, de 9 de setembro, ja referida supra. -

O juri deliberou ainda a afixago da presente ata no atrio no Edificio dos Pacos do Concelho
e sua publicitagdo no site da autarquia www.cm-montalegre.pt.

A deliberagdes constantes desta ata foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a presente reunido, da qual foi elaborada a
presente ata que vai ser assinada por todos os membros do juri.

O Juri
O Presidente do Juri

W badnn?

(Maria Gc{rete/Blarroso Afonso)

Vogal efetivo (1.°) Vogal efetivo (2.°)
\M@(mc_ﬂ YD _ ?\ec(ck(’ﬁv’\(l
(Mhria Fernanda Dinis Moreifa) “(Ana Rita Velho Pedreira)



