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Procedimento concursal comum para ocupação de um posto de trabalho na carreira

e categoria de Técnico Superior, na área de Medicina Veterinária, em regime de

contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, previsto e não

ocupado no mapa de pessoal do Município de Montalegre.

ATANo 4

- Lista dos Resultados de Aplicação dos Métodos de Seleção e Projeto de Lista

Unitária e Ordenação Final-

Aos, nove dias do mês de julho de dois mil e vinte e cinco, pelas treze horas, no salão

nobre dos Paços do Concelho, reuniu o júri do procedimento concursal comum,

referenciado em epígrafe, designado por despacho da Senhora Presidente da Câmara,

datado de 03 de dezembro de 2024, publicitado na Bolsa de Emprego Público com o n.o de

oferta 0E202412/0409, estando presentes:

Presidente: Dr.o João Paulo Costa, Técnico Superior na área de Medicina Veterinária,

do Município de Boticas. Vogais efetivos: Dra. Maria Fernanda Dinis Moreira, Chefe de

Divisão Administrativa e Dra. Maria José Afonso Baía, Chefe de Divisão de Finanças,

ambas do Município de Montalegre, no uso das competências decorrentes do artigo 9.o da

Portaria 233/2022 de 9 de setembro, a fim de:.

Ponto um:

a) Tomar conhecimento das classificações atribuídas pela empresa GTI (Gestão,

Tecnologia e Inovação S.A), especificamente contratada para a realização dos

métodos de seleção, Avaliação Psicológica e Entrevista de Avaliação de

Competências, na impossibilidade de aplicação de tais métodos solicitados à

DGAEP de acordo com consulta prévia efetuada no dia 14/04/2025. -----.....

b) Elaborar a respetiva lista de classificação dos candidatos obtidos nos referidos

métodos de seleção, em conformidade com o disposto no artigo 22.o da Portaria

n.o233/2022, de 9 de setembro.

Ponto dois: Elaboração do Projeto de Lista Unitária de Ordenação Final dos candidatos, de

acordo com o disposto nos artigos 23.o e seguintes da Portaria 233/2022, de 9 de

setembro.

1.1. Na sequencia da deliberação tomada pelo órgão executivo do Município de

Montalegre, no dia oito de novembro de dois mil e vinte e quatro, foi autorizada a

abertura do procedimento concursal comum destinado ao recrutamento para ocupação

de um posto de trabalho na carreira/categoria de técnico superior na área de medicina

veterinária, previsto e não ocupado no mapa de pessoal para o ano de 2025, na

modalidade de relação jurídica de emprego por tempo indeterminado, nos termos do

aviso n.o no 28086/2024, publicado na 2.2 série do Diário da República, n.o 241 de 12
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de dezembro de 2024. Neste âmbito, foram recebidas as seguintes candidaturas: -------

- Ana Filipa Loureiro Pereira

- Joana Alves Moura

- José João Afonso Carvalho de Moura

- Nuno Duarte Miranda Justo

- Paulo Botelho Resendes Rodrigues

- Pedro Jorge Pereira Barroso

1.2. Conforme resulta da ata n.o 2 de apreciação das candidaturas, datada dia vinte de

janeiro de 2025, o Júri deliberou por unanimidade, admitir todos os candidatos

atendendo ao facto das candidaturas terem sido apresentadas dentro do prazo fixado,

encontrarem-se formuladas nos termos legais e dos interessados possuírem os

requisitos exigidos, não sobrevindo então qualquer deficiência a suprir. --------—.........

1.3. Concluídos os métodos de seleção, traduzidos na realização da prova de

conhecimentos (PC), componente teórica/escrita, avaliação psicológica (AP) e

entrevista de avaliação de competências (EAC), para os candidatos que não tem

vínculo público, avaliação curricular (AC) e entrevista de avaliação de competências

(EAC)para o único candidato com vínculo de emprego público, o Júri deliberou por

unanimidade, validar os resultados que se passam a indicar e divulgar no quadro infra,

nos termos do n.o1 do artigo 22.o da Portaria 233/2022, de 9 de setembro. ---------.......

1.3.1. Candidatos sem vínculo de emprego público, resultados dos três métodos de

seleção, prova de conhecimentos (PC), componente teórica/escrita, avaliação

psicológica (AP) e entrevista de avaliação de competências (EAC): ------..............

Nome do candidato | PC(60%) | AP | Eac(40%) | CF.

Ana Filipa Loureiro Pereira a) no - =.
Joana Alves Moura a) - - -

Nuno Duarte Miranda Justo 19,00 APTO 18,40 18,76

Paulo Botelho Resendes a)

Rodrigues . .

Pedro Jorge Pereira Barroso 11,00 APTO 15,20 12,68

Em que:

PC — Prova de conhecimentos

AP — Avaliação Psicológica

EAC-— Entrevista de Avaliação de Competências

CF — Classificação Final

Motivos de Exclusão:

a) Excluído por não ter comparecido à prova de conhecimentos escrita, -----——-...........

1.3.2. Candidato com vínculo de emprego público, resultados da avaliação curricular (AC)

e entrevista de avaliação de competências (EAC):
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José João Afonso Carvalho de Moura 12,80 14,40 13,44

Em que:

AC — Avaliação Curricular

EAC -— Entrevista de Avaliação de Competências

CF —Classificação Final

2. De acordo com os resultados aprovados pela deliberação do júri relativa à

aplicação dos métodos de seleção atrás indicados foi efetuada a ordenação final

dos candidatos nos termos dos artigos 23.o e 24.o da Portaria n.o 233/2022 de 9 de

setembro. Assim, deliberou o júri elaborar e aprovar o Projeto da Lista Unitária de

Ordenação Final dos candidatos a este procedimento que abaixo se indica: ----------

2.1. Projeto de Lista de Ordenação Final (ordenada por classificação) depois da

aplicação dos métodos de seleção

Ordenação Final

NOME Classificação Posição

Nuno Duarte Miranda Justo 18,76 Ea

José João Afonso Carvalho de Moura 13,44 2a

Pedro Jorge Pereira Barroso 12,68 a

Em conformidade com o disposto no artigo 23.o e seguintes da Portaria 233/2022, de 9 de

setembro, conjugados com os artigos 121.o e 122.o, do Código do Procedimento

Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.o 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual

redação, o júri deliberou notificar os candidatos do Projeto de Lista de Ordenação Final

para em sede de audiência prévia, dizerem o que tiverem por conveniente, devendo para o

efeito, utilizar formulário próprio para o exercício do Direito de Participação, disponível no

site da autarquia www.cm-montalegre.pt/.

Por último, não havendo reclamações/oposições por parte dos interessados, em sede

de audiência de interessados, as presentes deliberações tomadas pelo júri, devem

designadamente, as exclusões/admissões, aplicação dos métodos de seleção e do

projeto de lista unitária de ordenação final dos candidatos, converter-se em lista

unitária de ordenação final e ser objeto de homologação, nos termos do disposto no

artigo 25.o, da Portaria n.o 233/22, de 9 de setembro, já referida supra. ---------—.........

O júri deliberou ainda a afixação da presente ata no átrio no Edifício dos Paços do
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A deliberações constantes desta ata foram tomadas por unanimidade. --—-—-————-.............

Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a presente reunião, da qual foi elaborada a

presente ata que vai ser assinada por todos os membros do júri.

O Júri,

O Presidente

CLpa
(Dr. João Paulo Costa)

Vogal efetivo (1.o)

ota cSoçdro NZo>
(Maria Fernanda Dinis Moreira)

Vogal efetivo (2.o)

Yani Nas Novo [Duo
| (Magia José AfonsoBaía)


