CAMARA MUNICIPAL
NIPC 506 149 811

Procedimento concursal comum para ocupagao de um posto de trabalho na carreira e
categoria de Técnico Superior, na area de Medicina Veterinaria, em regime de contrato
de trabalho em fungodes publicas por tempo indeterminado, previsto e ndo ocupado no

mapa de pessoal do Municipio de Montalegre.
ATAN°5

- Apreciacao das alegacoes em sede de audiéncia prévia a lista de ordenacao final-

Aos, vinte e nove dias do més de julho de dois mil e vinte e cinco, pelas treze horas, no saldo
nobre dos Pacos do Concelho, reuniu o juri do procedimento concursal comum, referenciado
em epigrafe, designado por despacho da Senhora Presidente da Camara, datado de trés de
dezembro de dois mil e vinte e quatro, aberto por aviso n.° 28086/2024, da 2.2 série do Diario
da Republica, n.° 241 de doze de dezembro de dois mil e vinte e quatro e publicitado na Bolsa
de Emprego Publico com o n.° de oferta OE202412/0409, estando presentes: Dr.° Jodo Paulo
Costa, Técnico Superior na area de Medicina Veterinaria, do Municipio de Boticas na
qualidade de Presidente, Dra. Maria Fernanda Dinis Moreira, Chefe de Divisdo Administrativa
e Dr. André Filipe Ferreira da Silva, Chefe da Unidade de Salde, em substituicdo de Dra. Maria
José Afonso Baia, por esta se encontrar de férias, ambos do Municipio de Montalegre, na

qualidade de vogais.

Esta reunido tem como objetivo dar cumprimento a seguinte ordem de trabalhos: ------------—-—---

- Analise das alegacdes em sede de audiéncia prévia nos termos dos artigos 121.° e seguintes

do Cdodigo do Procedimento Administrativo (CPA).

- Conversé&o do Projeto de Lista de Ordenacéo Final em Lista de Ordenacéo Definitiva. -----------

- Homologacao da Lista de Ordenacéao Definitiva.
Iniciada de imediato a reunido, passou-se a analise do ponto um da ordem de trabalhos. ---------

Em dez de julho do corrente ano, foram notificados os candidatos para, querendo, exercer o
seu direito de audiéncia prévia no prazo de 10 dias Uteis, sobre o Projeto da Lista de
Ordenagéo Final, do presente procedimento concursal, nos termos do artigo 121.° e seguintes
do Cédigo do Procedimento Administrativo e do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de

setembro.
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O Juri constatou que em sede de audiéncia de interessados, prevista no artigo 25.° da Portaria
233/2022, de 9 de setembro, em consonancia com o artigo 122.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, na sua atual redacéo, e atendido ao prazo previsto no n.° 1 do artigo 113.° do
mesmo diploma, houve a apresentagcédo de alegagdes pelos candidatos que se seguem: ----—--—-—-

1 - O candidato José Jodao Afonso Carvalho de Moura apresentou o formulario de exercicio
do direito de participacédo de interessados no 21 de julho de 2025, com entrada n.° 3428/25, o

qual fica anexo a presente ata, e nela se da por integralmente reproduzido, alegando de forma

sumaria o seguinte:

a) Ndo compreende nem aceita a nota atribuida na avaliagdo curricular, referindo os 30 anos
de servigo publico e um percurso profissional sélido e reconhecido, que a pontuagédo de 12,80
valores da avaliagdo curricular desvaloriza injustamente a sua experiéncia e competéncia,

colocando em questao toda a sua trajetoria profissional e a prossecugéo do interesse publico, e

contrariando as boas avaliagées conferidas ao aqui interessado.”

b) Alegou ainda que no dia dezassete de julho do ano corrente Ihe foi negado o acesso integral
ao processo concursal, sob a alegagao por parte dos funcionarios municipais, de que “alguns
documentos possuem carater sigiloso”, que indicaram que as atas e demais documentos se
encontram disponiveis no sitio eletrénico da Camara Municipal de Montalegre, referindo que a
informagéao disponibilizada nao esclarece de forma transparente e suficiente os fundamentos da

pontuagdo atribuida e assim comprometendo os principios da transparéncia e a propria

informacado da Camara Municipal.

c) O candidato solicita a reavaliagdo e que lhe seja apresentado por escrito os esclarecimentos
detalhados sobre os critérios de avaliagdo aplicados em todas as fases do procedimento

concursal, bem como o acesso a totalidade dos documentos relevantes do processo da sua

candidatura.
O Juri entende o seguinte:

No que concerne a Avaliagédo Curricular, a mesma visa avaliar e analisar a qualificagcéo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada, tipo de fungdes exercidas e
avaliacdo do desempenho obtida nos ultimos dois ciclos. Ora, constata o juri deste
procedimento que ao candidato José Jodo Afonso Carvalho de Moura, foram aplicados os
critérios e a formula para determinar a referida avaliagdo, os quais estdo devidamente
publicitados e previstos na Ata n.° 1 - Ata da definicdo dos métodos de selegéo (ponto 2.1)
publicitada no sitio do Municipio, bem como, na Bolsa de Emprego Publico (BEP) conforme

ponto 17.4.1. do aviso de abertura, documentos estes, que se encontram também publicados
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no site do municipio. Deste modo, verifica o juri que ao candidato em causa, foi atribuida a

titulo da Avaliagao Curricular, a seguinte classificagao:

Fatores de Avaliagao -
Avaliagao Currlcular (0 a Pontuacgéao Atribuida

20 valores)

Habilitagao Académica
(HA)

Licenciatura/Mestrado 18

Formacgao Profissional Sem formagéao 0
(FP)

Nao apresenta formagao comprovada nos ultimos 5 anos, conforme aviso de abertura.

Experiéncia Profissional
(EP)

Mais de 7 anos 20

Avaliagao de Adequado 16

Desempenho (AD)

AC= (HA x 20% + FP x 30% + EP x 30% + AD x 20%) =

12,80

18 | X20%+ |0 | x30% + |20 | x30%+ | 16 | x20%=

Assim sendo, constata o juri que quanto a experiéncia profissional (EP) o candidato foi avaliado
com a nota maxima (20 valores) porque possui experiéncia profissional superior a 7 anos de
servico. Ja que no que diz respeito ao fator de avaliagdo “Formacéo Profissional” o candidato
apenas elencou um descritivo das agdes de formacgao realizadas até 2013 (pese embora ndo
tenha apresentado qualquer comprovativo das mesmas), intervalo fora dos critérios
estabelecidos na definicdo dos métodos de selegéo do aviso de abertura ( ponto 17.4.1), o qual
refere que a formacgéo profissional comprovada a avaliar terd por referéncia os ultimos cinco
anos. Deste modo, a pontuagéo atribuida neste critério foi de zero (0) valores e conforme fica
espelhado no quadro acima vertido, a avaliagdo curricular do candidato, atribuida pelo jari do
procedimento concursal, ndo pode ser outra que nao seja, a resultante dos critérios aplicaveis,
constantes da ata da definicdo dos métodos de selegéo, conjugados com o aviso de abertura,
devidamente publicados e publicitados, pelo que o juri, deliberou, por unanimidade, manter a
avaliagdo curricular do candidato de 12,80 valores.
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Quanto ainda ao alegado pelo candidato e que consta da alinea b) desta ata, depois de
consultados os servigos dos Recursos Humanos, este candidato, em momento algum se dirigiu
aqueles servigos para consultar o processo. Efetivamente, os servigos informaram o juri deste
procedimento, que no dia dezassete do corrente ano, um familiar do referido candidato dirigiu-
se aos servigos para solicitar, verbalmente, copia de todo o procedimento concursal. Nessa
altura, esse familiar do candidato foi devidamente informado, que o opositor ao procedimento
concursal pode consultar o processo, mas para a extracdo de coépias dos documentos que
fazem parte do presente procedimento, relativos ao candidato em causa, tal pedido, teria de ser
exarado por escrito, através de requerimento, a apresentar pelo préprio candidato, uma vez

que nos termos do artigo 68.° do Coédigo do Procedimento Administrativo, € o candidato que

tem legitimidade para efetuar o aludido pedido.

Em relagédo as alegacdes apresentadas pelo candidato e que visam a Entrevista de Avaliagéo
de Competéncias (EAC), sempre refere o Juri, que este método de selecdo, visa obter
informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo. Ora, a aplicagéo deste
método, foi realizada por uma entidade externa, incidindo sobre as competéncias previamente
definidas na ata de definigdo dos métodos de selegdo, conforme, ponto 2.2 (Ata 1) e também
publicitados na BEP, no ponto 17.3. (aviso de abertura). Deste modo, o Juri n&do interferiu na
referida aplicacdo deste método de selecdo, tendo aceitado a avaliagdo que consta de cada
relatorio de avaliacdo individual dos candidatos, remetida e elaborada pela técnica da entidade
externa contratada, técnica esta, responsavel e com competéncia para a aplicacdo do referido
método de selecdo. Assim sendo, conferido e aceite pelo juri do procedimento concursal, os

resultados obtidos pelo candidato em causa, verifica-se que o mesmo, obteve a seguinte

classificacao:

“Candidato: José Jodo Afonso Carvalho de Moura |

Trabalho de Tk Orientagao
Conhecimento 2 Iniciativa e Planeamento e
equipa e parao 2
especializados e e autonomia A Organizagao | Total
cooperagao servigo
experiéncia (a) (c) s (e)
(b) publico (d)
16,00 12,00 16,00 16,00 12,00 14,40
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2 - O candidato Pedro Jorge Pereira Barroso apresentou o formulario de exercicio do direito
de participagao de interessados no dia vinte e dois de julho de dois mil e vinte e cinco, com a

entrada n.° 5196/25, o qual fica anexo a presente ata, e nela se da por integralmente

reproduzido, alegando em sumula o seguinte:

a) Nao compreender e ndo aceitar a classificagdo da prova de conhecimentos escrita, pois

considera que respondeu corretamente a cerca de 90% das questdes, requerendo uma

segunda revisao a prova.

b) Néo entende que critérios foram determinantes para aferir uma nota tdo baixa na Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias, considerando a sua experiéncia e consciéncia de que
respondeu corretamente as questbes colocadas.

c) Alegou ainda que no passado dia dezassete de julho do ano em curso, se deslocou aos
servicos de Recursos Humanos para consulta do processo e que este lhe foi negado,
supostamente para proteger informagbes confidenciais, tendo sido remetido para as
publicagbes on-line no portal do municipio. Mais requer a reapreciagdo da sua avaliagéo,
nomeadamente com a indicagdo da formula adotada e descriminagdo dos valores atribuidos a

cada fator de ponderagéo que conduziu a nota final, e acesso a todo 0 processo. -------------------
O Juri entende o seguinte:

No que concerne ao alegado pelo candidato Pedro Jorge Pereira Barroso, quanto a
valoragao obtida na prova de conhecimentos escrita, consultada e revista a referida prova, e
confrontando as respostas dadas pelo candidato, as questdes que fazem parte do teste
aplicado no dia 19 de margo de 2025, o qual foi adquirido pelo municipio a uma entidade
externa especializada, FEFAL, bem como a respetiva grelha, seguida integralmente pelo juri,

verifica-se conforme quadro infra, que as classificagées obtidas em cada resposta do candidato

foram as seguintes:

Grupo | (12 valores) Grupo Il (8 valores) | Total
1[2]3[4[5[6[7 8] 9 [10] 11 ] 12 | 1(4val) | 2(4val
0511 [1]05[1[1[1]05% 0] 1 |05 2~ Qe 11,00

*tem a fundamentagéo errada.

** ndo fundamentou a resposta.

*** Nao justifica totalmente. Falta do enquadramento legal.
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**** A resposta dada ndo corresponde a fundamentacgéo legal, nem ao previsto na grelha da corre¢do da pergunta. --------------

Apés revisado da prova de conhecimentos, constatou-se que na resposta n° 2 do grupo I, uma
vez que embora a resposta apresentada pelo candidato ndo corresponda totalmente ao

descrito na grelha de correcao, entendeu o juri aproveitar parte da resposta e neste sentido

devera ser valorada em um (1) ponto, conforme grelha seguinte.

=5

Candldt ” orqe eira Bro
112131415 (6789 [10] 1112 1(ava) | 2@val) |
0511 1 1105|1111 [05]|0 1 0,5 2 1 12,00

Deste modo, o juri deliberou atribuir a nota de 12 valores ao referido candidato.

Em relagéo a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), a que visa obter informacgdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungao, foi este método de selecao realizado por
uma entidade externa contratada pelo municipio para o efeito que aplicou este método de
selegdo de acordo com um perfil de competéncias previamente definido na ata dos métodos
de selecdo — no ponto 2.2 (Ata 1) e também publicitados na BEP no ponto 17.3. do aviso de
abertura, ambos documentos publicitados no site do municipio. Deste modo, o Juri ndo
interferiu na referida aplicacdo deste método de selecéo, tendo aceitado a avaliagéo que consta
de cada relatério de avaliacéo individual dos candidatos, elaborada pela técnica responsavel e
com competéncias para aplicagdo do método em causa. Constata o juri do procedimento que o
perfil de competéncias aplicado neste método se encontra corretamente calculado e
corresponde ao que foi previamente fixado na ata de métodos de selecdo, em que cada uma

das competéncias se encontra valorada em 20%. Constata o juri, que de acordo com o quadro

infra indicado o candidato em causa, obteve as seguintes classificagdes:

Candidato: edro Jorg Pereira Barroso

Conhecimento
Trabalho de equipa Iniciativa e Orientagao para o Planeamento e
especializados e 3 32 Total
e cooperagao (b) autonomia (c) | servigo publico (d) Organizacao (e)
experiéncia (a)
16,00 12,00 16,00 16,00 16,00 15,20
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Quanto as alegacgdes do candidato sobre o pedido de consulta do processo nos servigos de
Recursos Humanos, no dia dezassete de julho do corrente ano, depois de auditados os
servigos, foi o juri informado de que o candidato se dirigiu efetivamente aqueles servigos
solicitando, verbalmente, cépia do processo, tendo sido informado de que poderia consultar o
processo, mas para ter acesso a uma copia do mesmo, teria que formalizar o pedido por
escrito. Foi ainda referido ao juri do procedimento, pelos mesmos servicos de que o candidato
em momento algum quis consultar o processo, de acordo com a notificacdo que recebeu em
10.07.2025, tendo-lhe sido disponibilizado o mesmo, porém este ndo manifestou interesse na
sua consulta. Ora, nos termos dos artigos 82.° a 84.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, “os interessados tém direito a consultar o processo que n&o contenha
documentos classificados (....) e (...)os documentos relativos a terceiros esse direito tem de ser
exercido sem prejuizo da proteg¢do de dados pessoais nos termos da lei, tendo o interessado o
direito de mediante pagamento das importancias que forem devidas, de obter certidao,
reprodugdo ou declaragdo autenticada de documentos que constem dos processos a que

tenham acesso.”

Deste modo, e refletidas as deliberagées do juri constantes desta ata, o Juri deliberou alterar a
Lista de Ordenacdo Final dos candidatos, constante na ata n.° 4 (Lista dos resultados de

aplicagéo dos métodos de selecdo e projeto de Lista Unitaria e Ordenacédo Final) datada de

nove de julho do corrente ano.

Ordenagao Final
NOME Classificagao Posigao
Nuno Duarte Miranda Justo 18,76 1.°
José Jodo Afonso Carvalho de Moura 13,44 2°
Pedro Jorge Pereira Barroso 13,28 3.°

O Jari deliberou, submeter a Lista Unitaria de Ordenagdo Final dos candidatos aprovados,
acompanhada das restantes deliberacées do Juri, @ homologacdo da Exma. Senhora
Presidente da Camara Municipal, nos termos e para os efeitos previstos no n.°1 do artigo 25.°
da Portaria 233/2022, de 9 de setembro.

Mais deliberou notificar os candidatos do ato da homologagéo da Lista de Ordenac&o Final, os
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termos e para os efeitos previstos no n.°3 do artigo 25.° da Portaria 233/2022, de 9 de

setembro.

O Juri deliberou, ainda em conformidade com o disposto do n.° 4 do artigo 25.° da Portaria
233/2022, de 9 de setembro afixar a Lista Unitaria de Ordenacao Final, apdés homologagéo, em

local visivel e publico da Camara Municipal de Montalegre e sua publicacdo no site da

autarquia www.cm-montalegre.pt.

A deliberagdes constantes desta ata foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a presente reunidao, da qual foi elaborada a presente

ata que vai ser assinada por todos os membros do juri.

O Juri,
Presidente

BN\ <

(Dr. Joao Paulo Costa)

Vogal efetivo (1.°) Vogal suplente

i@s@@ ANy, /i/@%?/z% 2o dst

(Maria’Fernanda Dinis Moreira (André Filip€ Ferreira da Silva)




