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Recrutamento de Pessoal — 1 Técnico Superior na drea de Engenharia Civil
Proposta

Considerando o Mapa de Pessoal, aprovado pelos érgdos competentes, para o corrente ano e a
necessidade de afetacdo de pessoal de trabalho a recrutar;

Considerando que, nos termos do n2 1 artigo 42 do Decreto-Lei n2 209/2009, de 3 de setembro,
o recrutamento de postos de trabalho é precedido de aprovagdo do Orgdo Executivo e, nos
termos da alinea a), n2 2, do artigo 52, compete ao mesmo decidir sobre o montante maximo
dos encargos com recrutamento de trabalhadores necessarios a ocupagdo de postos de trabalho
previstos, e ndo ocupados, no mapa de pessoal aprovado;

Considerando que existe Classificagdo Econdémica criada no Orgamento Municipal
(Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho, com saldo disponivel; de acordo com
a alinea b) do n. 21 do art.2 319, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas(LTFP) aprovada
em anexo a Lei n.235/2014, de 20 de junho);

O Mapa de Pessoal do Municipio de Montalegre para o ano 2026, prevé o preenchimento de
um posto de trabalho previsto e ndo ocupado de um Técnico Superior na Divisdo De Gestdo do
Territério e Urbanismo.

De acordo com a Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de
20 de junho, adiante designada por LTFP, (na sua atual redagdo), estabelece no seu art.2 30.2
que o 6rgdo ou servico pode promover o recrutamento de trabalhadores necessarios ao
preenchimento dos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, devendo esse
recrutamento ser feito por tempo indeterminado ou a termo, consoante a natureza permanente
ou transitéria da atividade

Ao abrigo do disposto no n2 1 do artigo 332 e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas e no uso da competéncia que me é conferida pelo disposto na alinea a), n? 2, artigo
352, do anexo | a Lei n275/2013, de 12 de setembro e respetivas alteragdes, proponho a Camara
Municipal, tendo em conta que ndo esta constituida a Entidade Gestora da Requalificagdo nas
Autarquias Locais (EGRA):

1. Autorizar a abertura do procedimento concursal comum para constituicao de relagao
juridica de emprego publico, através da celebragdo de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, nos termos do disposto no artigo 302 da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n2 35/2014, de 20 de junho.
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2. Que o procedimento concursal seja aberto nos termos do n2 4 do art.2 302 da LTFP, isto
é, contemple a possibilidade de serem admitidos em simultdneos candidatos com
vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, mediante
procedimento concursal a que possam concorrer os trabalhadores com e sem vinculo
de emprego publico.

3. Caraterizagao do Posto de Trabalho: e Fungdes correspondentes a caraterizacdo
funcional da respetiva carreira técnica superior (grau 3 de complexidade funcional)
constantes do anexo referido no n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP, bem como as inerentes ao
posto de trabalho, conforme competéncias definidas na Estrutura Organica do
Municipio de Montalegre, de ambito consultivo, de estudo, planeamento, programac3o,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica que
fundamentam e preparam a decisdo, designadamente:

* Apreciar e dar parecer sobre os pedidos de informacgdo prévia relativos a operacdes
urbanisticas, e relativos a instalagdo de atividades econdmicas e industriais, sujeitas a
licenciamento especifico( instalagdo de reservatérios de combustiveis e postos
abastecimento de combustiveis, dreas de servigo, atividades de restaurac3o e bebidas,
empreendimentos turisticos, estabelecimentos comerciais, grandes superficies
comerciais, exploragdes pecudria, equipamentos de saude, sociais, culturais e
desportivos e telecomunicagdes), auscultando previamente sempre que necessario, ou
legalmente exigido, outras unidades organicas e entidades externas;

e Analisar os pedidos de comunicagdo prévia e de licenciamento de operacgdes
urbanisticas, auscultando previamente sempre que necessario, ou legalmente exigido,
outras unidades organicas e entidades externas;

e Analisar as comunicagées‘ de utilizagdo e comunicagdes prévias de alteracdo de
utilizacao de edificios;

* Emitir pareceres respeitantes a projetos de edificacdes da responsabilidade da
administragdo central, de entidades concessiondrias de servigo publico, bem como do
proprio municipio, isentas de licenciamento municipal;

* Realizar agdes de fiscalizagdo e vistorias técnicas no ambito das competéncias da
unidade organica;

* Preparar e executar todas as formalidades inerentes aos procedimentos de
conservagdo do edificado, estabelecidos no artigo 89.2 e seguintes do RJUE - Regime
Juridico da Urbanizagdo e da Edificagdo para a tomada de decisdo de execuc¢do das obras
necessarias a corregao de mas condig¢Ges de seguranga ou de salubridade ou das obras
de conservagdo necessdrias a melhoria do arranjo estético, bem como para a tomada de
decisdo de demoligdo total ou parcial das construgées que ameacem ruina ou oferecam
perigo para a saude publica e para a seguranca das pessoas;

* Assegurar e coordenar as vistorias e inspeg¢des técnicas e elaborar os respetivos autos,
em articulagdo com os demais servigos;
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e Proceder ao cdlculo de taxas e compensagdes devidas por reforco de infraestruturas
urbanisticas bem como pela ndo realizagdo, total ou parcial, de cedéncias obrigatdrias;
e Articular as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas dreas do
planeamento do territdrio, arquitetura paisagista, reabilitacdo urbana e direito;
e Desenvolver e realizar outras atividades e tarefas que |he sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais detenha a qualificagdo profissional adequada ou
no ambito da sua formacgao.

4. Numero de postos — 1 posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior.

5. Local de trabalho — Municipio de Montalegre.

6. Posicdo remuneratdria: O posicionamento dos trabalhadores recrutados é objeto de
negociagao, apds o termo do procedimento concursal comum, nos termos do art.2 382
da LTFP, sendo a posi¢do remuneratdria de referéncia: - 1.2 posicdo remuneratdria da

categoria de Técnico Superior, nivel 16, da Tabela Remuneratéria Unica,
correspondente atualmente a 1.499,15¢€.

Montalegre, 16 de margo de 2026

A Presidente da Camara,

Sl

(Maria de Fatima Pereira Fernandes Alves)
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