CAMARA MUNICIPAL
NIPC 506 149 811

GABINETE PESSOAL DE APOIO
AO PRESIDENTE DA CAMARA

Despacho n°04

ANO DE 2026

Assunto: Abertura do procedimento concursal comum para constituicdo de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de um técnico
superior para a area de engenharia civil.

Considerando que:

O Mapa de Pessoal do Municipio de Montalegre, para vigorar no ano de 2026, foi aprovado, pelo
orgao executivo, no dia 18 de dezembro de 2025 e posteriormente, sancionado favoravelmente
pelo 6rgao deliberativo, documento que contém todos os postos de trabalho ocupados e a ocupar
em 2026;

Na sequéncia do levantamento de necessidades de recursos humanos para o corrente ano,
realizado aquando da elaboragao do aludido mapa de pessoal, foram analisadas as necessidades
de recrutamento mais prementes para a prossecuc¢do das atividades municipais, com base na

informacao reportada pelos dirigentes e chefias;

Nesse diagnostico de necessidades foram identificadas diferentes situagdes de caréncia de
recursos humanos, como o acréscimo de fungbes pelas sucessivas transferéncias de
competéncias para o Municipio, estabelecendo-se assim a necessidade de um posto de trabalho
para a carreira/categoria de técnico superior, na area de engenharia civil, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para exercer fungdes na Divisdo de

Gestao do Territério e Urbanismo;

Considerando a caréncia de recursos humanos que assegurem as tarefas de engenheiro civil, de
carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas definidas, na area de engenharia civil,
colaborar na execugdo das funcdes correspondentes a caraterizagdo funcional da respetiva
carreira técnica superior (grau 3 de complexidade funcional) constantes do anexo referido no n.° 2
do artigo 88.° da LTFP, bem como as inerentes ao posto de trabalho, conforme competéncias
definidas na Estrutura Organica do Municipio de Montalegre, de ambito consultivo, de estudo,
planeamento, programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica
e/ou cientifica que fundamentam e preparam a decisdo, designadamente:

* Apreciar e dar parecer sobre os pedidos de informag&o prévia relativos a operagdes urbanisticas,
e relativos a instalagdo de atividades economicas e industriais, sujeitas a licenciamento especifico
(instalagdo de reservatérios de combustiveis e postos abastecimento de combustiveis, areas de
servigo, atividades de restauragdo e bebidas, empreendimentos turisticos, estabelecimentos

comerciais, grandes superficies comerciais, exploragdes pecudria, equipamentos de salde,
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sociais, culturais e desportivos e telecomunicagdes), auscultando previamente sempre que
necessario, ou legalmente exigido, outras unidades orgéanicas e entidades externas;

» Analisar os pedidos de comunicagdo prévia e de licenciamento de operagdes urbanisticas,
auscultando previamente sempre que necessario, ou legalmente exigido, outras unidades
organicas e entidades externas;

» Analisar as comunicagdes de utilizagao e comunicagdes prévias de alteragao de utilizagao de
edificios;

» Emitir pareceres respeitantes a projetos de edificagdes da responsabilidade da administragao
central, de entidades concessionarias de servigo publico, bem como do préprio municipio, isentas
de licenciamento municipal;

» Realizar agdes de fiscalizagao e vistorias técnicas no ambito das competéncias da unidade
organica.

» Preparar e executar todas as formalidades inerentes aos procedimentos de conservagédo do
edificado, estabelecidos no artigo 89.° e seguintes do RJUE - Regime Juridico da Urbanizagao e
da Edificagdo para a tomada de decisdo de execugdo das obras necessarias a corre¢gao de mas
condicoes de seguranga ou de salubridade ou das obras de conservagao necessarias a melhoria
do arranjo estético, bem como para a tomada de decisdo de demoligdo total ou parcial das
construgdes que ameacem ruina ou oferegam perigo para a saude publica e para a seguranga das
pessoas;

» Assegurar e coordenar as vistorias e inspegdes técnicas e elaborar os respetivos autos, em
articulagado com os demais servicos;

» Proceder ao calculo de taxas e compensagodes devidas por refor¢o de infraestruturas urbanisticas
bem como pela ndo realizagdo, total ou parcial, de cedéncias obrigatérias;
- Articular as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento
do territério, arquitetura paisagista, reabilitacao urbana e direito;
» Desenvolver e realizar outras atividades e tarefas que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas,

para as quais detenha a qualificagdo profissional adequada ou no ambito da sua formagao.

De acordo com a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, adiante designada por LTFP, (na sua atual redagao), estabelece no seu art.® 30.° que
o 6rgao ou servigo pode promover o recrutamento de trabalhadores necessarios ao preenchimento
dos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, devendo esse recrutamento ser feito por

tempo indeterminado ou a termo, consoante a natureza permanente ou transitéria da atividade.

Atenta a evolugdo de recursos humanos nesta area de atividade, resulta evidente a necessidade
de proceder ao recrutamento de trabalhadores que permita colmatar as caréncias identificadas,
que configuram necessidades permanentes e urgentes de pessoal que justificam a autorizagéo de
abertura de um procedimento concursal para preenchimento de postos de trabalho vagos, com

vista a constituigao de relagdes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado;

Assim, em linha com o principio da eficiéncia e economia que deve nortear a atividade municipal,
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proceda-se, em sede destes procedimentos concursais, ao recrutamento concomitante de
candidatos que se inscrevam no universo a que se referem os n.% 4 e 5, do artigo 6.° e a alinea
d), do n.° 1, do artigo 54.°, da LVCR,;

Considera-se assim que, salvo melhor opinido, serdo cumpridos, com a abertura do respetivo

procedimento concursal nos termos propostos, aqueles mesmos requisitos;

Considerando que foi aprovado pelo Orgdo Executivo no dia 19 de margo de 2026 a abertura do
procedimento concursal nos termos do n°® 1 artigo 4° do Decreto-Lei n° 209/2009, de 3 de

setembro.

Face ao exposto, determino ao abrigo do artigo 7.° e seguintes da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, a seguinte composigdo do juri: Presidente: Eng.° Mario Alberto Gongalves da Costa,

Chefe De Divisdo de Obras Municipais do Municipio de Montalegre.

Vogais Efetivos: Dra. Maria Fernanda Dinis Moreira, Chefe da Divisdo Administrativa, do Municipio
Montalegre e Joana Barros Martins, Técnica Superior na Divisdo de Gestdo de Territdrio e
Urbanismo, do Municipio de Montalegre.

Vogais Suplentes: Eng.° Jodo Paulo Dias Rodrigues, Técnico Superior na Divisdo de Obras
Municipais, Elisa Maria da Silva Carvalho, Técnica Superior dos Recursos Humanos, Eng.? Carla
Sofia Cunha Ribeiro Alves, Técnica Superior na Divisdo de Obras Municipais e Eng.® Rui Manuel
Miranda Cruz, Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos, todos da Camara Municipal de

Montalegre.

Em caso de auséncia ou impedimento do presidente serd o mesmo substituido nessas funcoes

pela primeira vogal efetivo.
Montalegre, 14 de abril de 2026.
A Presidente da Camara Municipal,

(Maria de Fatima Pereira Fernandes Alves)
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