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Tipo Oferta:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Ativa p

Nivel Organico:
Camaras Municipais

Orgao/Servico:
Camara Municipal de Montalegre

Vinculo:
CTFP por tempo indeterminado

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Técnico Superior

Categoria:
Técnico Superior

Grau de Complexidade:
3

Remuneracao:
1499,15

Suplemento Mensal:
0,00 EUR
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Caracterizacao do Posto de Trabalho:
Area funcional - Funcées correspondentes a caraterizacao funcional da respetiva carreira técnica superior
(grau 3 de complexidade funcional) constantes do anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, bem como
as inerentes ao posto de trabalho, conforme competéncias definidas na Estrutura Orgéanica do Municipio de
Montalegre, de ambito consultivo, de estudo, planeamento, programacao, avaliacao e aplicacao de
métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica que fundamentam e preparam a decisao,
designadamente:
« Apreciar e dar parecer sobre os pedidos de informacao prévia relativos a operagoes urbanisticas, e
relativos a instalacao de atividades economicas e industriais, sujeitas a licenciamento especifico
(instalacao de reservatorios de combustiveis e postos abastecimento de combustiveis, areas de servico,
atividades de restauracao e bebidas, empreendimentos turisticos, estabelecimentos comerciais, grandes
superficies comerciais, exploracoes pecuaria, equipamentos de saude, sociais, culturais e desportivos e
telecomunicacdes), auscultando previamente sempre que necessario, ou legalmente exigido, outras
unidades organicas e entidades externas;
« Analisar os pedidos de comunicacao prévia e de licenciamento de operacdes urbanisticas, auscultando
previamente sempre que necessario, ou legalmente exigido, outras unidades organicas e entidades
externas;
« Analisar as comunicacdes de utilizacdo e comunicacoes prévias de alteracdo de utilizacao de edificios;
« Emitir pareceres respeitantes a projetos de edificacoes da responsabilidade da administracao central, de
entidades concessionarias de servico publico, bem como do prdprio municipio, isentas de licenciamento
municipal;
« Realizar acées de fiscalizacao e vistorias técnicas no ambito das competéncias da unidade organica;
« Preparar e executar todas as formalidades inerentes aos procedimentos de conservacao do edificado,
estabelecidos no artigo 89.° e seguintes do RJUE - Regime Juridico da Urbanizacao e da Edificacao para a
tomada de decisao de execucao das obras necessarias a correcao de mas condicoes de seguranca ou de
salubridade ou das obras de conservacao necessarias a melhoria do arranjo estético, bem como para a
tomada de decisao de demolicao total ou parcial das construcdes que ameacem ruina ou oferecam perigo
para a saude publica e para a seguranca das pessoas;
« Assegurar e coordenar as vistorias e inspecoes técnicas e elaborar os respetivos autos, em articulacao
com os demais servicos;
« Proceder ao calculo de taxas e compensacdes devidas por reforco de infraestruturas urbanisticas bem
como pela nao realizacao, total ou parcial, de cedéncias obrigatorias;
« Articular as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento do
territorio, arquitetura paisagista, reabilitacao urbana e direito;
« Desenvolver e realizar outras atividades e tarefas que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as
quais detenha a qualificacao profissional adequada ou no ambito da sua formacao.

Local Trabalho N° Morada Localidade Codigo Postal Distrito  Concelho
Postos

Camara Municipal de 1 Praca do Montalegre 5470214 Vila Montalegre

Montalegre Municipio, n.° 1 MONTALEGRE Real

Total Postos de Trabalho:
1

Quota para Portadores de Deficiéncia:
0

Observacoes:
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Relagao Juridica Exigida:

Nomeacao definitiva

Nomeacao transitoria, por tempo determinavel
Nomeacao transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacao Juridica de Emprego Publico

Requisitos para a Constituicdo de Relacao Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdicao para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

Requisitos de Nacionalidade:
Sim

Habilitagao Literaria:
Licenciatura

Descricao da Habilitacdo Literaria:
Engenharia Civil

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Tematica Ignorada Area Tematica Ignorada Area Tematica Ignorada

Admissao de candidatos nao titulares da habilitacao exigida:
Nao

Outros Requisitos:

Licenciatura em Engenharia Civil, com o cddigo da classificacdo nacional de areas de formacao (CNAEF
582), de acordo com a Portaria 256/2005 de 16 de marco, nao sendo possivel a substituicao do nivel
habilitacional por formacao ou experiéncia profissional.

Outros requisitos de admissao: Inscricao valida na Ordem dos Engenheiros, nos termos da Lei n.°3/2026, de
6 de janeiro, diploma legal que procedeu a alteragao do artigo 5.°, da Lei n.° 31/2009, de 3 de julho;

Envio de candidaturas para:
Praca do Municipio n.°1 5470-214 Montalegre
Contactos:

276510200

Data Publicitacao:
2026-05-08

Data Limite:
2026-05-22
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Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagéo Social:

Descricao do Procedimento:

1. Para efeitos do n.° 1 e n.° 4, do artigo 11°, ambos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
doravante designada de Portaria, e conforme o preceituado nos artigos 30.° e 33° da Lei Geral do Trabalho
em Funcoes Plblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao,
torna-se publico que, por deliberacao do Orgao Executivo em 19 de marco 2026, se encontra aberto e
publicado em Diario da Republica, pelo prazo de 10 dias Uteis, contados a partir da data de publicacao do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum para constituicao de
relacao juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior, na
area de engenharia civil, para a Divisao de Gestao do Territorio e Urbanismo.

2. Ao presente procedimento é aplicavel a tramitacdo prevista na Lei Geral do Trabalho em Funcoes
Pdblicas, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a Portaria n.° 233/2020, de 9 de setembro, Decreto-lei n.°
209/2009 de 3 de setembro.

3. Consultada a Entidade Gestora da Requalificacao das Autarquias Locais (EGRA) em cumprimento do
disposto no artigo 16.° do Decreto-lei n.° 209/2009, de 03 de dezembro, com as alteracoes da Lei n.°
66/2012, de 31 de dezembro, e a Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, foi prestada informacao que nao
esta constituida junto da Comunidade Intermunicipal do Alto Tamega a Entidade Gestora da Requalificacao
das Autarquias Locais (EGRA).

4. Reserva de recrutamento:

4.1. Para os efeitos previstos no artigo 35.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, declara-se nao
estarem constituidas reservas de recrutamento do Municipio de Montalegre.

4.2. De acordo com a solucao interpretativa uniforme da Direcao-Geral das Autarquias Locais, homologada
pelo Senhor Secretario do Estado da Administracao Local, em 15 de julho de 2014, as autarquias nao tém
de consultar a Direccao-Geral da Qualificacao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no ambito do
procedimento prévio de recrutamento dos trabalhadores em situacao de valorizacao profissional (anterior
regime de requalificacao).

5. Postos de trabalho a ocupar: 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior, em
regime de contrato de trabalho em funcoes publicas por tempo indeterminado, afeto a Divisao de Gestao
do Territério e Urbanismo;

6. Local de trabalho: Municipio de Montalegre.

7. Ambito do recrutamento: para cumprimento do estabelecido no n.° 3, do artigo 30.°, do Anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, (LTFP), o recrutamento para constituicao de relacao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado deve iniciar-se sempre entre trabalhadores com relacao de emprego publico por
tempo indeterminado, previamente constituido.

7.1. Nos termos do n.° 4, do artigo 30.°, do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, em caso de
impossibilidade de ocupacao dos postos de trabalho por aplicacao do disposto no nimero anterior, pode
proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de
emprego publico previamente estabelecida.

7.2. Nos termos do disposto no n. °3, do artigo 11.°, na alinea k), da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal desta Camara Municipal, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagao.
8. Caraterizacao do posto de trabalho (atribuicao, competéncia ou atividade):

Carreira/categoria - Técnico Superior

Afetacao - Divisao de Gestao do Territorio e Urbanismo

Area funcional - Funcées correspondentes a caraterizacao funcional da respetiva carreira técnica superior
(grau 3 de complexidade funcional) constantes do anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, bem como
as inerentes ao posto de trabalho, conforme competéncias definidas na Estrutura Organica do Municipio de
Montalegre, de ambito consultivo, de estudo, planeamento, programacao, avaliacao e aplicacao de
métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica que fundamentam e preparam a decisao,
designadamente:

https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/Oferta_Detalhes.aspx?CodOferta=148005 4/13



08/05/26, 09:51 BEP - Bolsa de Emprego Publico

« Apreciar e dar parecer sobre os pedidos de informacao prévia relativos a operacoes urbanisticas, e
relativos a instalacao de atividades econdmicas e industriais, sujeitas a licenciamento especifico
(instalacao de reservatorios de combustiveis e postos abastecimento de combustiveis, areas de servico,
atividades de restauracao e bebidas, empreendimentos turisticos, estabelecimentos comerciais, grandes
superficies comerciais, exploracoes pecuaria, equipamentos de salde, sociais, culturais e desportivos e
telecomunicacoes), auscultando previamente sempre que necessario, ou legalmente exigido, outras
unidades organicas e entidades externas;

« Analisar os pedidos de comunicacao prévia e de licenciamento de operacdes urbanisticas, auscultando
previamente sempre que necessario, ou legalmente exigido, outras unidades organicas e entidades
externas;

« Analisar as comunicacées de utilizacao e comunicacoes prévias de alteracao de utilizacao de edificios;

» Emitir pareceres respeitantes a projetos de edificacoes da responsabilidade da administracao central, de
entidades concessionarias de servico publico, bem como do proprio municipio, isentas de licenciamento
municipal;

» Realizar agoes de fiscalizacao e vistorias técnicas no ambito das competéncias da unidade organica;

» Preparar e executar todas as formalidades inerentes aos procedimentos de conservacao do edificado,
estabelecidos no artigo 89.° e seguintes do RJUE - Regime Juridico da Urbanizacao e da Edificacao para a
tomada de decisao de execucao das obras necessarias a correcao de mas condicdes de seguranca ou de
salubridade ou das obras de conservacao necessarias a melhoria do arranjo estético, bem como para a
tomada de decisao de demolicao total ou parcial das construgdes que ameacem ruina ou oferecam perigo
para a saude publica e para a seguranca das pessoas;

« Assegurar e coordenar as vistorias e inspecdes técnicas e elaborar os respetivos autos, em articulacao
com os demais servicos;

» Proceder ao calculo de taxas e compensacoes devidas por reforco de infraestruturas urbanisticas bem
como pela nao realizacao, total ou parcial, de cedéncias obrigatorias;

» Articular as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento do
territorio, arquitetura paisagista, reabilitacdo urbana e direito;

» Desenvolver e realizar outras atividades e tarefas que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as
quais detenha a qualificacao profissional adequada ou no ambito da sua formacao.

9. O perfil pretendido: de acordo com o disposto no artigo 2.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
o/a candidato/a admitir deve ter conhecimentos e experiéncia na area de organizacao, coordenacao e
trabalho de equipa, espirito de sacrificio, compromisso com o trabalho, responsabilidade e disciplina. Deve
ainda ter boa capacidade de comunicacao e bom relacionamento interpessoal.

10. A descricao de funcodes referidas no ponto 8 (oito), nao prejudica a atribuicao ao trabalhador de
funcoes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificacao
profissional adequada e nao impliquem desvalorizacao profissional, nos termos estabelecidos no n. °1 do
artigo 81.° da Lei Geral do Trabalho em Funcoes PUblicas.

11. Horario de trabalho: O praticado pela generalidade dos trabalhadores pertencentes ao mapa de pessoal
do Municipio de Montalegre.

12. Remuneracao: Determinacao do posicionamento remuneratorio: obedecera ao disposto no art.° 38.° da
LTFP, sendo a posicao remuneratoria:1.499,15€ (mil quatrocentos e noventa e nove euros e quinze
céntimos) correspondente a 1.2 posicao remuneratoria, nivel 16 da Tabela Remuneratéria Unica.

12.1. Os/as candidatos/as detentores de vinculo de emprego publico devem informar previamente o
Municipio de Montalegre da remuneracao base, carreira e categoria que detém na sua situacao juridico-
funcional de origem.

13. Requisitos de admissao: Conforme estipula o n.° 2 do artigo 14.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, os candidatos devem reunir os requisitos, gerais e outros, até ao ultimo dia do prazo de
candidatura.

13.1. Requisitos gerais de admissao: A constituicao de relacao juridica de emprego publico depende dos
requisitos previstos no artigo 17.° da Lei Geral de Trabalho em Funcées Publicas, aprovada em Anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redagao, que satisfacam os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo da Replblica Portuguesa, por
convencao internacional ou por lei especial;
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b) Ter 18 anos completos;

c) Nao se encontrar inibido do exercicio de funcdes publicas ou nao interdicao para o exercicio daquelas
que se propoe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

13.2. Requisitos Especiais de admissao: Licenciatura em Engenharia Civil, com o codigo da classificacao
nacional de areas de formacao (CNAEF 582), de acordo com a Portaria 256/2005 de 16 de marco, nao sendo
possivel a substituicao do nivel habilitacional por formacao ou experiéncia profissional.

13.3. Outros requisitos de admissao: Inscricao valida na Ordem dos Engenheiros, nos termos da Lei
n.°3/2026, de 6 de janeiro, diploma legal que procedeu a alteracao do artigo 5.°, da Lei n.° 31/2009, de 3
de julho;

13.4. Outros requisitos (valorizados):

- Valoriza-se a experiéncia profissional.

14. Apresentacao das candidaturas:

14.1. Prazo de candidatura - 10 dias Uteis contados do 1.° dia Gtil seguinte a data da publicacdo do aviso na
Bolsa de Emprego Publico, nos termos do artigo n.° 11 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro.

14.2. Formulacao das candidaturas: As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requerimento, de
utilizacdo obrigatodria, devidamente preenchido, disponivel na pagina oficial do Municipio de Montalegre,
https://www.cm-montalegre.pt/municipio/ recursos-humanos/formularios-e-requerimentos, dirigido a
Presidente da Camara Municipal de Montalegre, que podera ser entregue, diretamente na Seccao dos
Recursos Humanos, sito na Praca do Municipio, ou remetido pelo correio sob registo e com aviso de
rececao, para a Praca do Municipio, n.° 1, 5470-214 Montalegre, devendo neste caso, ser expedido ou
enviado até ao fim do prazo dos 10 dias, contado a partir da publicacao do aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP).

14.3. O formulario devidamente e assinado, deve indicar expressamente a referéncia do concurso a que
concorre e ser acompanhado dos documentos previstos no artigo 15° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro nomeadamente:

a) Certificado, ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito, das habilitagoes
exigidas no ponto 13.2 do presente aviso de abertura, sob pena de exclusao;

b) Curriculo profissional detalhado atualizado, datado e assinado pelo candidato, do qual deve constar
designadamente, as funcoes desempenhadas, bem como as atualmente exercidas, com a indicacao dos
respetivos periodos de duracao, a formacao profissional que possui, devidamente comprovada sob pena de
nao ser considerada;

c¢) Os candidatos detentores de habilitacao estrangeira devem comprovar o reconhecimento sob pena de
exclusdo, equivaléncia ou registo de grau académico, nos termos da legislacao portuguesa aplicavel. Os
documentos redigidos em lingua estrangeira devem estar traduzidos e reconhecidos pelas entidades
competentes, sob pena de nao ser considerados, de acordo com o Decreto-Lei n. °66/2018, de 16 de
agosto.

14.4. Os candidatos com vinculo de emprego pUblico por tempo indeterminado, a que se refere o n.° 2 do
artigo 36° da LTFP, para além dos documentos referidos no ponto anterior, devem anexar, sob pena de nao
lhes serem aplicados os métodos de selecao constantes do referido n°2, os seguintes documentos:

a) Declaracao do servico onde se encontra a exercer/exerceu fungdes publicas, com a indicacao da
modalidade de vinculo de emprego publico, carreira e categoria em que se encontra/encontrava inserido e
respetiva remuneracao (nivel e posicao remuneratoria), descricao das fungdes que se encontra a executar/
executou e avaliacdo de desempenho obtida no Gltimo biénio avaliativo, quando aplicavel;

b) Certificados das acoes de formacao frequentadas e indicadas no curriculum vitae.

14.5. Os candidatos com deficiéncia devem indicar, no separador “necessidades especiais”, da sua
candidatura, o grau de incapacidade e tipo de deficiéncia bem como as respetivas capacidades de
comunicacao e expressao, e anexar, no separador “Outros”, declaragao comprovativa.

14.6. Caso o candidato submeta mais do que uma candidatura no mesmo procedimento, dentro do prazo,
sera considerada como valida apenas a Ultima candidatura submetida.

14.7. Afalta de apresentacao dos documentos exigidos no presente aviso implica a exclusao do candidato,
nos termos da alinea a) do n. °5 do artigo 15.° da Portaria n. °233/2022, de 9 de setembro;
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14.8. A nao confirmacao da veracidade dos dados da candidatura determina a exclusao do candidato
procedimento concursal, para além da responsabilidade disciplinar e ou penal a que houver lugar, nos
termos do n.° 3 do artigo 14° da Portaria n.° 2333/2022, de 9 de setembro.

15. S6 é admissivel a apresentacao de candidatura em suporte papel, nao serao aceites candidaturas
enviadas por correio eletrénico, ou por qualquer outro meio de comunicacao.

16. As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos requerimentos serao punidas nos termos da Lei.
16.1. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacao que
descreve no seu curriculo, a apresentacao de elementos comprovativos das suas declaracées, bem como a
exibicao dos originais dos documentos apresentados.

17. Métodos de Selecao:

-Nos termos do artigo 36.°, da LTFP, conjugado com o disposto nos artigos 17° e 18°, da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selecao a utilizar serao os seguintes:

- Para os/as candidatos/as que se encontrem na situacao prevista no n. °2 do artigo 36.° da LTFP, os
métodos de selecao obrigatorios sao avaliacao curricular (AC) e entrevista de avaliacdo de competéncias
(EAC), complementados com o método de selecao avaliacao psicoldgica (AP), nos termos do n. °2 do artigo
18.° da Portaria. Estes métodos serao aplicados ao universo destes candidatos/as salvo se forem afastados
por declaracao escrita nos termos do n. °3 do artigo 36.° da LTFP.

- Para os/as restantes candidatos/as os métodos de selecao obrigatorios sdo a prova de conhecimentos
(PC), avaliacao psicologica (AP) nos termos do n.°1 do artigo 36.° da LTFP, complementados com o método
de selecao de uma entrevista de avaliacao de competéncias (EAC), nos termos do n.° 2 do artigo 18.° da
Portaria.

De acordo com o artigo 21.° da Portaria, na valoracao dos métodos de selecao sao adotadas diferentes
escalas de classificacao, de acordo com a especificidade de cada um dos métodos, sendo os resultados
convertidos para escala de 0 a 20 valores, exceto no método de avaliacao psicologica, o qual é avaliado
através da mencao de Apto e Nao Apto.

Cada um dos métodos de selecao sera valorado da seguinte forma:

17.1. A Prova de Conhecimento (PC) - visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagoes concretas no exercicio de determinada funcao, bem como
avaliar o adequado conhecimento e utilizacao da lingua portuguesa, comporta uma Unica fase, de
realizacao individual, incide sobre conteudos genéricos e especificos diretamente relacionados com as
exigéncias da funcao, reveste a natureza teérica e a forma escrita, é efetuada em suporte de papel,
constituida por questoes de escolha multipla, verdadeiro e falso e de desenvolvimento. A prova sera
estruturada da seguinte forma:

Parte | - 10 questoes de escolha multipla;

Parte Il - 10 questoes de verdadeiro e falso;

Parte Ill - 4 questoes de desenvolvimento.

17.1.1. Na classificacao da Prova de Conhecimentos € adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoracao até as centésimas.

17.1.2. Duracao da Prova de Conhecimentos: 90 minutos (com 15 minutos de tolerancia).

17.1.3. Nao sao permitidos equipamentos eletronicos durante a realizacao prova.

17.1.4. Os/as candidatos/as convocados/as deverao comparecer 30 minutos antes da hora marcada para a
prova, sendo concedida uma tolerancia de 10 minutos, por atraso, apos o inicio da mesma. Nao sao
permitidas auséncias da sala durante a prova. Os/as candidatos/as com deficiéncia comprovada, nos
termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, que solicitem condicdes especiais para a realizacao
da prova, poderao ter uma tolerancia de até 15 minutos na duracao da mesma. Nestes casos, o
comprovativo do grau de deficiéncia deve ser apresentado até 10 dias antes da realizacao da prova, caso
nao tenha sido apresentado no momento da candidatura.

17.1.5. Nos termos do artigo 20.° da Portaria, € garantido o anonimato na correcao da prova

17.1.6. A prova de conhecimentos assume a forma escrita, sendo de realizacdo individual e efetuada em
formato papel, versando sobre os seguintes temas:

(Devem ser consideradas todas as atualizacdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislacao
indicada na presente ata até a data da realizacao da referida prova de conhecimentos.)

Legislacao Geral:
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- Constituicao da Republica Portuguesa;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

- Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro - Codigo do Procedimento Administrativo;

- Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

- Lei n. °7/2009, de 12 de fevereiro - Cédigo do trabalho;

- Lei 66-B/2007, de 28 de dezembro - Sistema Integrado de Gestao e Avaliacao do Desempenho na
Administracao Pablica (SIADAP);

- Decreto-lei n.° 18/2009 de 4 de setembro.

- Decreto Lei 109-E/2021, de 9 de dezembro - Estabelece o Regime Geral de Prevencao da Corrupcao;
- Regulamento Geral da Protecao de Dados.

Legislacao Especifica:

- Lei n. °41/2015, de 3 de junho na sua atual redacao - Estabelece o regime juridico aplicavel ao exercicio
da atividade da construcao;

- Lei n. °31/2009, de 3 de julho, na sua atual redacao - Qualificacdo profissional dos responsaveis por
projetos e pela fiscalizacao e direcao da obra;

- Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro - Regime Juridico da Urbanizacado e da Edificacao;

- DL n.° 80/2015, de 14 de maio, que aprova a revisao do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao
Territorial;

- Portaria n.° 255/2023, de 7 de agosto - Aprova o conteldo obrigatério do projeto de execucao, bem como
os procedimentos e normas a adotar na elaboracao e faseamento de projetos de obras publicas, designados
«Instrucoes para a elaboracao de projetos de obras», e a classificacao de obras por categorias;

- Regulamento Municipal da Urbanizacao e da Edificacao do Municipio de Montalegre, publicado através do
Aviso n.° 780/2018, no Diario da Republica n.° 222, Série Il de 19 de novembro de 2018;

- Decreto-Lei n. °6/2022, de 20 de maio, na sua atual redacao - Estabelece o regime da revisao de precos
das empreitadas de obras pUblicas e de obras particulares e de aquisicao de bens e servicos;

- Decreto-lei n.° 163/2006 de 8 de agosto - Acessibilidades a espacos publicos, equipamentos coletivos e
edificios publicos habitacionais;

17.1.7. Durante a realizacao deste método de selecao pode ser consultada a legislacao referida, desde que
nao se encontre anotada, nem comentada.

17.1.8. O candidato tem de trazer consigo o cartao cidadao para confirmacao da identidade no momento
da realizacao da prova. Todos os equipamentos informaticos e/ou eletronicos pertencentes aos candidatos
terdao que estar desligados durante a execucao da prova.

17.2. Avaliacao Psicoldgica (AP) - Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidoes,
carateristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos/as candidatos/as e estabelecer um
prognodstico de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido.

A Avaliacao Psicologica é avaliada através das mencdes classificativas de APTO e NAO APTO, sendo
excluidos os candidatos que obtenham a classificacdo NAO APTO

Nos termos do n. °2 do artigo 17.° da Portaria, a avaliacao psicologica, € realizada preferencialmente, pela
Direcao-Geral da Administracao e Emprego Publico (DGAEP). Caso se revele, fundamentadamente, inviavel
a aplicacao do método pela DGAEP, e uma vez que a autarquia nao dispée de técnicos com habilitacao
académica e formacao adequadas para o efeito, sera este método aplicado por uma entidade
especializada, ao abrigo do n. °3 do artigo 9.° e dos n.°s 2 e 3 do artigo 17.° da Portaria.

17.3. Avaliacao Curricular (AC) - Incidente especialmente sobre as funcées desempenhadas na categoria e
no cumprimento ou execucao da atribuicao, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho
nelas alcancado, visa analisar a qualificacdo dos/as candidatos/as, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho.

Resultara da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas na avaliagao dos parametros a seguir
indicados:

AC = HA + 2FP + 2EP+ AD /6

Em que:
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AC = Avaliacao Curricular

HA = Habilitacoes Académicas

FP = Formacao Profissional

EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliacao de Desempenho

Em que:

17.3.1. HA - Académicas: Sera ponderada a titularidade do grau académico ou nivel de qualificacao
certificado pelas entidades competentes:

? Licenciatura pos Bolonha na area de engenharia civil = 12 valores

? Mestrado (pds Bolonha) ou Licenciatura (pré Bolonha) na area de engenharia civil = 14 valores

? Mestrado (pré Bolonha) na area de engenharia civil = 16 valores

? Doutoramento na area de engenharia civil = 20 valores

17.3.2. FP - Formacao Profissional: Sao ponderadas as horas frequentadas em areas de formacao e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
funcao, de acordo com a caraterizacao do posto de trabalho, adquiridas através de acées de formacao,
seminarios, coloquios, congressos, entre outros, valorizadas até ao maximo de 20 valores, e frequentadas
nos ultimos 5 anos e desde que se encontrem devidamente comprovadas através de documento idoneo, da
seguinte forma:

? Mais de 120 horas de formacao = 20 valores

? De 91 a 120 horas de formacao = 18 valores

? De 31 a 90 horas de formacao = 16 valores

? De 19 a 30 horas de formacao = 14 valores

? De 13 a 18 horas de formagao = 12 valores

? De 7 a 12 horas de formacao = 8 valores

? Até 6 horas de formacao = 6 valores

? Sem formacao = 0 valores

Na auséncia de indicacao do numero de horas nos respetivos documentos comprovativos serao
contabilizadas da seguinte forma:

Um dia = 6 horas

Uma semana = 30 horas

Um més =120 horas

Apenas sera tida em conta a formacao (acao ou curso de formacao, congressos, coloquios, seminarios e
simpodsios) comprovada através de copia dos respetivo certificado de formacao/participacao.

A nao entrega dos comprovativos de acoes de formacao profissional mencionadas no curriculo determina a
sua nao contabilizacao para efeitos de avaliacao curricular. Caso, no documento comprovativo da formagao
profissional, existir discrepancia entre o nimero total de horas de formagao e o nimero de horas
efetivamente assistidas, sera contabilizado este Gltimo.

17.3.3. EP - Experiéncia Profissional: Sera ponderado o exercicio efetivo de funcdes com incidéncia sobre a
execucao de atividades caracterizadas do posto de trabalho, em drgao ou servico da funcao publica, sendo
a classificacao obtida por afericao dos anos de experiéncia, nos seguintes termos:

? Mais de 8 anos de tempo de servico = 20 valores

? Mais de 6 até 8 anos de tempo de servico = 18 valores

? Mais de 4 até 6 anos de tempo de servico = 16 valores

? De 2 até 4 anos de tempo de servico = 14 valores

? De 1 até 2 anos de tempo de servico = 12 valores

? Até 1 ano de tempo de servico = 10 valores

? Até 6 meses de tempo de servico = 8 valores

? Nenhum tempo de servico = 0 valores

Apenas sera considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento idoneo que
refira expressamente o periodo de duracao da mesma e contenha a discriminacao das funcoes
efetivamente exercidas. Caso seja necessario o juri podera requerer, ao 6rgao ou servico onde o
candidato/a tenha exercido ou exerca funcoes, ou ao proprio candidato/a, as informacoes, profissionais e
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ou habilitacionais, que considerar relevantes para o processo, nos termos do artigo 15.° da Portaria.
Neste critério de apreciacao apenas é considerado o desemprenho de fungdes ao abrigo de vinculo de
natureza publica.

17.3.4. AD - Avaliacao de Desempenho - Sera ponderada a avaliacao relativa ao Gltimo periodo, nao
superior a trés anos, em que o/a candidato/a tenha cumprido ou executado atribuicdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sendo valorado do seguinte modo:

? Desempenho insuficiente / inadequado = 0 valores

? Sem avaliacao de desempenho = 10 valores

? Desempenho bom / adequado =14 valores

? Desempenho muito bom / relevante = 16 valores

? Desempenho excelente = 20 valores

17.4. Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) - Visa obter informacoes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcao.

As competéncias a avaliar, a seguir descritas, constam do perfil de competéncias previamente definido,
constante do procedimento concursal, das quais serao extraidas as consideradas para o desempenho da
funcao.

Para o efeito, sera elaborado um guiao de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliacdo individual, que
traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise.

Cada competéncia sera avaliada de acordo com o nivel de demonstracao evidenciado, nos seguintes
termos:

? 20 valores: Nivel Excelente;

? 18 valores: Nivel Muito Bom;

? 16 valores: Nivel Bom;

? 14 valores: Nivel Satisfaz Bastante;

? 12 valores: Nivel Satisfaz;

? 10 valores: Nivel Suficiente;

? 8 valores: Nivel Reduzido;

? 4 valores: Nivel Insuficiente.

Na classificacao da Entrevista de Avaliacao de Competéncias é adotada a escala de 0 a 20 valores, sendo o
resultado obtido através da média aritmética simples das classificacoes obtidas nas competéncias
avaliadas, considerando-se a valoracao até as centésimas.

17.4.1. Competéncias a avaliar:

? Orientacao para o servico publico (OSP)

? Orientacao para os resultados (OR)

? Iniciativa (1)

? Organizacao, planeamento e gestao de projetos (OPGP)

? Analise critica e resolucao de problemas (ACRP)

Cada competéncia é composta por trés componentes que correspondem as suas dimensdes estruturantes,
contribuindo para a definicao, compreensao e aplicacao da competéncia. A cada componente das
competéncias sao associados comportamentos de nivel 3 de exigéncia, conforme estipulado nos n.° 4, 5 e
na alinea a), do n.° 6 do Anexo | e Anexo Il da Portaria n.° 214/2024/1, de 20 de setembro, que aprovou o
Referencial de Competéncias para a Administracao Publica (ReCAP).

A EAC sera valorada de acordo com a formula:

EAC= (OSP x 20%) + (OR x 15%) + (I x 20%) + (OPGP x 25%) + (ACRP x 20%)

18. Valoracao dos métodos de selecao - Cada um dos métodos de selecao, bem como cada uma das fases
que comportem é eliminatério, sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma
valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos, bem como quem obtiver a mencao de “Nao Apto” na
avaliacao psicoldgica, de acordo com n.° 4 do artigo 21.° da Portaria.

19. Nos termos do artigo 23.° da Portaria, a Ordenacao Final dos/as candidatos/as que completem o
procedimento, com a aprovacao em todos os métodos de selecao aplicados, é efetuada de acordo com a
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escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até as centésimas, de acordo com as formulas abaixo
indicadas, tendo em conta a situacao em que se encontre o/a candidato/a:

- Para os candidatos que efetuem a Prova de Conhecimentos, Avaliacao Psicoldgica e Entrevista de
Avaliacao de Competéncias:

OF = (PC x 60%) + AP (Apto/Nao Apto) + (EAC x 40%)

- Para os candidatos que efetuem a Avaliacao Curricular, Entrevista de Avaliacao de Competéncias e
Avaliacao Psicologica:

OF = (AC x 60%) + (EAC x 40%) + AP (Apto/Nao Apto)

Legenda:

OF - Ordenacao Final;

PC - Prova de Conhecimentos;

AC - Avaliacao Curricular;

EAC - Entrevista de Avaliacao de Competéncias.

20. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecao para que seja convocado
equivale a desisténcia do procedimento.

21. A ordenacao dos/as candidatos/as que se encontrem em situa¢oes de igualdade de valoracao e em
situacdo nao configurada pela lei como preferencial sera efetuada nos termos previstos no artigo 24.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e persistindo a igualdade de valoracao sao aplicados os seguintes
critérios de desempate:

1.° Maior classificacao na entrevista de avaliacao de competéncias;

2.° Maior grau académico nas areas de formagao académicas preferenciais;

3.° Maior média final do curso de licenciatura.

22. Nos termos do n.° 3 do art.® 3.° do D.L. n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato aprovado nos
métodos de selecao, que seja portador de deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade igual
ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de classificacao, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

23. Prazo de reserva de recrutamento - O presente procedimento concursal, € valido para os postos de
trabalho a ocupar e para os efeitos previstos nos n.°s 5 e 6, do artigo 25°, da Portaria 233/2022, de 9 de
setembro, nos seguintes termos:

- Sempre que o procedimento concursal vise a ocupacao futura de postos de trabalho e a lista de
ordenacao final contenha um numero de candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar,
é constituida uma reserva de recrutamento interna;

- A reserva de recrutamento ¢é valida pelo periodo de 18 meses contados da data da homologacao da lista
de ordenacao final;

24. Os parametros de avaliacao, bem como a grelha classificativa e o sistema de valoracao final, serao
descritos em ata, pelo juri do presente procedimento.

25. Constituicao do juri: ao abrigo do artigo 8.° e seguintes da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o
jari tera a seguinte composicao:

Presidente: Eng.° Mario Alberto Goncalves da Costa, Chefe De Divisao de Obras Municipais, do Municipio de
Montalegre.

Vogais Efetivos: Dra. Maria Fernanda Dinis Moreira, Chefe da Divisao Administrativa, do Municipio
Montalegre e Joana Barros Martins, Técnica Superior da de Divisao de Gestao de Territorio e Urbanismo,
ambas do Municipio de Montalegre.

Vogais Suplentes: Eng.® Jodo Paulo Dias Rodrigues, Técnico Superior da Divisao de Obras Municipais, Elisa
Maria da Silva Carvalho, Técnica Superior dos Recursos Humanos, Eng.? Carla Sofia Cunha Ribeiro Alves,
Técnica Superior da Divisao de Obras Municipais e Eng.° Rui Manuel Miranda Cruz, Divisao de Ambiente e
Servicos Urbanos, todos do Municipio de Montalegre.

Em caso de auséncia ou impedimento do presidente sera o mesmo substituido nessas funcoes pelo primeiro
vogal efetivo.

26. O juri pode recorrer ao apoio técnico de pessoas ou entidades especialmente habilitadas para
participar ou aplicar algum ou alguns métodos de selecao que, dada a sua especificidade, complexidade,
morosidade ou falta de recursos ou meios, ou a necessidade de incremento de maior transparéncia assim o
exijam, sem prejuizo da sua responsabilidade pela tramitacao e supervisao do procedimento, nos termos
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da lei.

27. Exclusao, admissao e notificacao de candidatos:

27.1. Os candidatos excluidos do procedimento sao notificados para efeitos de realizacao de audiéncia dos
interessados, de acordo com o disposto no artigo n.° 16.° da Portaria 233/2022 de 9 de setembro;

27.2. Os candidatos admitidos sao convocados por uma das formas previstas no disposto no n. ° 3 do artigo
16.° da Portaria, com a indicacao da hora e local para a realizacao dos métodos de selecao.

27.3. A Lista unitaria da ordenacéo final dos candidatos, sera publicada nos termos do n.° 4 do artigo 25.°
da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.

28. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da Republica, a Administracao Publica
enquanto entidade empregadora promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

29. O Municipio de Montalegre informa que os dados pessoais recolhidos sao necessarios, Gnica e
exclusivamente, para a tramitacao do presente procedimento concursal. O tratamento desses dados
respeitara a legislacao em vigor em matéria de protecao de dados pessoais (Lei n.° 67/98, de 26 de
outubro, na atual redacao, e o Regulamento Geral de Protecao de Dados). A conservacao dos dados
pessoais apresentados pelos candidatos no decurso do presente procedimento concursal devem respeitar o
previsto no artigo 42.° da referida Portaria. Os documentos apresentados no ambito dos presentes
procedimentos concursais constituem-se como documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos
se fara em respeito pela Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto, na atual redacao.

30. Em tudo o que nao esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislacao
atual em vigor.

31. Nos termos do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022 de 9 de setembro, o presente aviso sera publicitado
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), e na pagina eletronica do Municipio de Montalegre bem
como, por extrato, na 2.? série do Diario da Republica.

Autorizacao dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP:

Dispensada
Alterar
€ Voltar Imprimir para PDF Imprimir A Voltar ao topo
Entidade gestora
Desenvolvimento e apoio técnico
Ofertas

Pesquisar Oferta (Oferta_Pesquisa_basica.aspx)
DAacmitiear Daciltadacs (DAacAiiiea Daciidléadacs acmu)
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Listar Oferta Dirigentes Superiores (../CReSAP/CReSAP_Pesquisa.aspx)

Formularios

Bolsa de Emprego Publico

Diploma (../SobreBep/Diploma.aspx)

Objetivos (../SobreBep/QObjectivos.aspx)
Funcionalidades (../SobreBep/Funcionalidades.aspx)
Acessibilidade (../Acessibilidade.aspx)

Entidade Gestora (../SobreBep/EntidadeGestora.aspx)

Links Uteis

Oportunidades na UE
Eures (https://eures.europa.eu/jobseekers_pt)
EPSO (https://eu-careers.europa.eu/en/about-epso)
Carreiras Internacionais (http://www.carreirasinternacionais.eu)
Instituto Diplomatico (https://idi.mne.gov.pt/pt/oportunidades/carreiras-internacionais)
EUROCID (https://eurocid.mne.gov.pt/empregos)
Org. Int. do Trabalho (https://www.ilo.org/lisbon/lang--pt/index.htm)
OCDE (http://www.oecd.org/careers/)
Netemprego (IEFP) (https://iefponline.iefp.pt/IEFP/pesquisas/search.do?cat=ofertaEmprego)
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