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GABINETE PESSOAL DE APOIO
AO PRESIDENTE DA CAMARA

AVISO

Procedimento Concursal Comum para constituigdao de relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado de um técnico superior para a area de Engenharia
Agronomica - Zootécnia

1. Para efeitos do n.° 1 e n.° 4, do artigo 11°, ambos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, doravante designada de Portaria, e conforme o preceituado nos artigos 30.° e 33°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo, torna-se publico que, por deliberagdo do
Orgdo Executivo em 05 de margo 2026, se encontra aberto e publicado em Diario da
Republica, pelo prazo de 10 dias uteis, contados a partir da data de publicagédo do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum para
constituicdo de relagéo juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de 1 posto de trabalho
na carreira/categoria de Técnico Superior, na area de engenharia agronémica - zootécnia,
para a Unidade de Desenvolvimento Estratégico.

2. Ao presente procedimento € aplicavel a tramitagao prevista na Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a Portaria n.° 233/2020, de 9 de
setembro, Decreto-lei n.° 209/2009 de 3 de setembro.

3. Consultada a Entidade Gestora da Requalificagdo das Autarquias Locais (EGRA) em
cumprimento do disposto no artigo 16.° do Decreto-lei n.° 209/2009, de 03 de dezembro,
com as alteragdes da Lei n.° 66/2012, de 31 de dezembro, e a Lei n.° 80/2013, de 28 de
novembro, foi prestada informagdo que ndo estd constituida a Entidade Gestora da
Requalificagdo das Autarquias Locais (EGRA), junto da Comunidade Intermunicipal do Alto
Tamega.

4. Reserva de recrutamento:

4.1. Para os efeitos previstos no artigo 35.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
declara-se n&o estarem constituidas reservas de recrutamento do Municipio de Montalegre.

4.2. De acordo com a solugédo interpretativa uniforme da Diregdo-Geral das Autarquias
Locais, homologada pelo Senhor Secretario do Estado da Administragédo Local, em 15 de
julho de 2014, as autarquias ndo tém de consultar a Direcgédo-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Funcgdes Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio de
recrutamento dos trabalhadores em situagéo de valorizagéo profissional (anterior regime de
requalificagao).

5. Postos de trabalho a ocupar: 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de
Técnico Superior, em regime de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado, afeto @ Unidade de Desenvolvimento Estratégico;



6. Local de trabalho: Municipio de Montalegre.

7. Ambito do recrutamento: para cumprimento do estabelecido no n.° 3, do artigo 30.°, do
Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, (LTFP), o recrutamento para constituicdo de
relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado deve iniciar-se sempre entre
trabalhadores com relagdo de emprego publico por tempo indeterminado, previamente
constituido.

7.1. Nos termos do n.° 4, do artigo 30.°, do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, em
caso de impossibilidade de ocupagéo dos postos de trabalho por aplicagéo do disposto no
numero anterior, pode proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico previamente estabelecida.

7.2. Nos termos do disposto no n. °3, do artigo 11.°, na alinea k), da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal desta Camara
Municipal, idénticos ao posto de trabalho para o posto de trabalho posto a concurso.

8. Caraterizacdo do posto de trabalho (atribuicao, competéncia ou atividade):
Carreira/categoria — Técnico Superior
Afetacado — Unidade de Desenvolvimento Estratégico

Area funcional — Fungdes correspondentes a caraterizagdo funcional da respetiva carreira
técnica superior (grau 3 de complexidade funcional) constantes do anexo referido no n.° 2
do artigo 88.° da LTFP, bem como as inerentes ao posto de trabalho, conforme
competéncias definidas na Estrutura Orgéanica do Municipio de Montalegre, de ambito
consultivo, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e/ou cientifica que fundamentam e preparam a deciséo,
designadamente:

- Apoio aos agricultores nas candidaturas bem como na area agricola e pecuaria, analisar,
esclarecer, apoiar e dar andamento a todas as reclamagodes, criticas e sugestoes
apresentadas pelos cidaddos, sobre assuntos de interesse para o municipio;

- Preparagao e gestao de candidaturas e fontes de financiamento comunitarios e nacionais,
no ambito da agricultura, pecuaria e ambiental;

- Programar atividades na conservagdo na area agricola classificada como patriménio
agricola mundial (FAO);

- Elaboragdo, implementagdo e andlise de projetos referentes PEPAC2023-2027,
Portugal2030, entre outros, prestar apoio no relacionamento dos érgdos do municipio com
as atividades econémicas exercidas no territdrio ou que ai se pretendam instalar, fornecendo
informagdes resultantes das opgdes tomadas no dominio dos projetos de desenvolvimento,
e apoiando os pequenos e médios empresarios agricolas e de produg&o animal, no d&mbito
de programas e incentivos nacionais e comunitarios;

- Realizar fungbes consultivas, pareceres de avaliagdo agronémica e ambiental, sistemas
de protegéo dos valores e recursos naturais, agricolas e florestais e da estrutura ecoldgica
municipal;

- Promover a biodiversidade urbana;

- Planear e acompanhar projetos na area do paisagismo e sua manutengéo periddica, com
previsdo dos recursos humanos e materiais necessarios a sua prossecugao;

- Elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade e execugéo;
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- Elaborar projetos de Rede de Rega, autonomamente ou em grupo, concegédo e
conservagao de redes de rega;

- Levantamento e georreferenciagéo de zonas verdes do Concelho, com atualizagédo das
suas areas, identificagdo das espécies de arvores e o seu estado fitossanitario;

- Proceder a recolha de informacdes referentes as intengdes de investimento no municipio,
bem como identificar projetos estruturantes de iniciativa de outras entidades no territorio
municipal, em articulagdo com as demais unidades organicas;

- Coordenar a execugao da politica de desenvolvimento econdémico agricola e pecuario em
colaboragdo com os restantes servigos municipais; apoio técnico, logistico, mediacdo de
contactos entre agentes econémicos e produtores agricolas e pecuarios disponibilizagéo e
tratamento de informacgao;

- Realizar estudos e analises de ambito global ou setorial, nomeadamente quanto a
realidade econémica e social do concelho, com o objetivo de melhorar e promover a defesa
da agricultura e da pecuaria;

- Promover a celebragédo de protocolos de colaboragdo com parceiros locais, associagdes
agricolas e outras entidades;

- Trabalhar segundo as normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservagéo ambiental;

- Exercer todas as atividade/fungbes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagao profissional.

9. O perfil pretendido: de acordo com o disposto no artigo 2.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, o/a candidato/a admitir deve ter conhecimentos e experiéncia na area de
organizagdo, coordenacéo e trabalho de equipa, espirito de sacrificio, compromisso com o
trabalho, responsabilidade e disciplina. Deve ainda ter boa capacidade de comunicagéo e
bom relacionamento interpessoal.

10. A descricdo de fungdes referidas no ponto 8 (oito), ndo prejudica a atribuicdo ao
trabalhador de fungbes que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha a qualificagao profissional adequada e nao impliquem desvalorizagéo
profissional, nos termos estabelecidos no n. °1 do artigo 81.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas.

11. Horario de trabalho: O praticado pela generalidade dos trabalhadores pertencentes ao
mapa de pessoal do Municipio de Montalegre.

12. Remuneragdo: Determinagdo do posicionamento remuneratério: obedecera ao
disposto no art.° 38.° da LTFP, sendo a posigédo remuneratoria: 1.499,15€ (mil quatrocentos
e noventa e nove euros e quinze céntimos) correspondente a 1.2 posi¢do remuneratdria, da
carreira de técnico superior nivel 16 da Tabela Remuneratéria Unica.

12.1. Os/as candidatos/as detentores de vinculo de emprego publico devem informar
previamente o Municipio de Montalegre da remuneragdo base, carreira e categoria que
detém na sua situagao juridico-funcional de origem.



13. Requisitos de admissdo: Conforme estipula o n.° 2 do artigo 14.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, os candidatos devem reunir os requisitos, gerais e outros, até
ao ultimo dia do prazo de candidatura.

13.1. Requisitos gerais de admissdo: A constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico depende dos requisitos previstos no artigo 17.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redagao, que
satisfagam os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo da Republica
Portuguesa, por convencao internacional ou por lei especial,

b) Ter 18 anos completos;

c) Nao se encontrar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

13.2. Requisitos Especiais de admissdo: Licenciatura em Engenharia agronémica -
zootécnia, com o codigo da classificagdo nacional de areas de formagéao (CNAEF 621), de
acordo com a Portaria 256/2005 de 16 de margo, ndo sendo possivel a substituicdo do nivel
habilitacional por formagédo ou experiéncia profissional.

13.3 Outros requisitos (valorizados):

- Valoriza-se a experiéncia profissional.

14. Apresentacgao das candidaturas:

14.1. Prazo de candidatura - 10 dias Uteis contados do 1.° dia util seguinte a data da
publicagdo do aviso na Bolsa de Emprego Publico, nos termos do artigo n.° 11 da Portaria
233/2022, de 9 de setembro.

14.2. Formulagéo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, de utilizagdo obrigatdria, devidamente preenchido, disponivel na pagina oficial
do Municipio de Montalegre, https://www.cm-montalegre.pt/municipio/recursos-
humanos/formularios-e-requerimentos, dirigido a Presidente da Cémara Municipal de
Montalegre, que podera ser entregue, diretamente na Secgdo dos Recursos Humanos, sito
na Praga do Municipio, ou remetido pelo correio sob registo e com aviso de recegao, para a
Praca do Municipio, n.° 1, 5470-214 Montalegre, devendo neste caso, ser expedido ou
enviado até ao fim do prazo dos 10 dias, contado a partir da publicagéo do aviso na Bolsa
de Emprego Publico (BEP).

14.3. O formulario devidamente e assinado, deve indicar expressamente a referéncia do
concurso a que concorre e ser acompanhado dos documentos previstos no artigo 15° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro nomeadamente:

a) Certificado, ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito, das
habilitagdes exigidas no ponto 13.2 do presente aviso de abertura, sob pena de excluséo;

b) Curriculo profissional detalhado atualizado, datado e assinado pelo candidato, do qual
deve constar designadamente, as fungdes desempenhadas, bem como as atualmente
exercidas, com a indicagdo dos respetivos periodos de duragéo, a formagao profissional que
possui, devidamente comprovada sob pena de ndo ser considerada;
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c) Os candidatos detentores de habilitagédo estrangeira devem comprovar o reconhecimento
sob pena de exclusao, equivaléncia ou registo de grau académico, nos termos da legislagédo
portuguesa aplicavel. Os documentos redigidos em lingua estrangeira devem estar
traduzidos e reconhecidos pelas entidades competentes, sob pena de nao ser considerados,
de acordo com o Decreto-Lei n. °66/2018, de 16 de agosto.

14.4. Os candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, a que se
refere o n.° 2 do artigo 36° da LTFP, para além dos documentos referidos no ponto anterior,
devem anexar, sob pena de ndo lhes serem aplicados os métodos de selegéo constantes
do referido n°2, os seguintes documentos:

a) Declaragdo do servico onde se encontra a exercer/exerceu fungdes publicas, com a
indicacdo da modalidade de vinculo de emprego publico, carreira e categoria em que se
encontra/encontrava inserido e respetiva remuneracao (nivel e posigdo remuneratéria),
descrigao das fungdes que se encontra a executar/ executou e avaliagdo de desempenho
obtida no ultimo biénio avaliativo, quando aplicavel;

b) Certificados das agdes de formagéao frequentadas e indicadas no curriculum vitae.

14.5. Os candidatos com deficiéncia devem indicar, no separador “necessidades especiais”,
da sua candidatura, o grau de incapacidade e tipo de deficiéncia bem como as respetivas
capacidades de comunicagédo e expressdo, e anexar, no separador “Outros”, declaragéo
comprovativa.

14.6. Caso o candidato submeta mais do que uma candidatura no mesmo procedimento,
dentro do prazo, sera considerada como valida apenas a ultima candidatura submetida.

14.7. A falta de apresentagao dos documentos exigidos no presente aviso implica a exclusao
do candidato, nos termos da alinea a) do n. °5 do artigo 15.° da Portaria n. °233/2022, de 9
de setembro;

14.8. A ndo confirmagao da veracidade dos dados da candidatura determina a exclusdo do
candidato procedimento concursal, para além da responsabilidade disciplinar e ou penal a
que houver lugar, nos termos do n.° 3 do artigo 14° da Portaria n.° 2333/2022, de 9 de
setembro.

15. S6 é admissivel a apresentacdo de candidatura em suporte papel, ndo serédo aceites
candidaturas enviadas por correio eletronico, ou por qualquer outro meio de comunicagéo.

16. As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos nos requerimentos serdo punidas nos
termos da Lei.

16.1. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de dlvida sobre a
situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de elementos comprovativos das
suas declaracdes, bem como a exibigdo dos originais dos documentos apresentados.



17. Métodos de Selegao:

-Nos termos do artigo 36.°, da LTFP, conjugado com o disposto nos artigos 17° e 18°, da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selegdo a utilizar serdo os
seguintes:

- Para os/as candidatos/as que se encontrem na situagao prevista no n. °2 do artigo 36.°
da LTFP, os métodos de selegdo obrigatérios sdo avaliagdo curricular (AC) e entrevista de
avaliagdo de competéncias (EAC), complementados com o método de selegdo avaliagdo
psicolégica (AP), nos termos do n. °2 do artigo 18.° da Portaria. Estes métodos serdo
aplicados ao universo destes candidatos/as salvo se forem afastados por declaragéo
escrita nos termos do n. °3 do artigo 36.° da LTFP.

- Para os/as restantes candidatos/as os métodos de selegdo obrigatérios sdo a prova de
conhecimentos (PC), avaliagdo psicologica (AP) nos termos do n.°1 do artigo 36.° da LTFP,
complementados com o método de selegdo de uma entrevista de avaliagdo de
competéncias (EAC), nos termos do n.° 2 do artigo 18.° da Portaria.

De acordo com o artigo 21.° da Portaria, na valoragdo dos métodos de selegdo sédo
adotadas diferentes escalas de classificagdo, de acordo com a especificidade de cada um
dos métodos, sendo os resultados convertidos para escala de 0 a 20 valores, exceto no
método de avaliacao psicologica, o qual é avaliado através da mengéo de Apto e Ndo Apto.

Cada um dos métodos de selecédo sera valorado da seguinte forma:

17.1. A Prova de Conhecimento (PC) - visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio
de determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da
lingua portuguesa, comporta uma uUnica fase, de realizagdo individual, incide sobre
conteudos genéricos e especificos diretamente relacionados com as exigéncias da
funcao, reveste a natureza tedrica e a forma escrita, é efetuada em suporte de papel,
constituida por questdes de escolha multipla, verdadeiro e falso e de desenvolvimento. A
prova sera estruturada da seguinte forma:

Parte | — 10 questdes de escolha multipla;
Parte Il — 10 questdes de verdadeiro e falso;
Parte Il — 4 questdes de desenvolvimento.

17.1.1. Na classificagdo da Prova de Conhecimentos € adotada a escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragao até as centésimas.

17.1.2. Duragao da Prova de Conhecimentos: 90 minutos (com 15 minutos de tolerancia).
17.1.3. Nao sao permitidos equipamentos eletronicos durante a realizagéo prova.

17.1.4. Os/as candidatos/as convocados/as deverdo comparecer 30 minutos antes da
hora marcada para a prova, sendo concedida uma tolerancia de 10 minutos, por atraso,
apos o inicio da mesma. Ndo sdo permitidas auséncias da sala durante a prova. Os/as
candidatos/as com deficiéncia comprovada, nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro, que solicitem condigdes especiais para a realizagdo da prova, poderéo ter
uma tolerancia de até 15 minutos na duragdo da mesma. Nestes casos, o comprovativo
do grau de deficiéncia deve ser apresentado até 10 dias antes da realizagdo da prova,
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caso nao tenha sido apresentado no momento da candidatura.

17.1.5. Nos termos do artigo 20.° da Portaria, € garantido o anonimato na corregéo da
prova

17.1.6. A prova de conhecimentos assume a forma escrita, sendo de realizagdo individual e
efetuada em formato papel, versando sobre os seguintes temas:

(Devem ser consideradas todas as atualizagées que, entretanto, venham a ser efetuadas a
legislagdo indicada na presente ata até a data da realizagdo da referida prova de
conhecimentos.)

Legislacdo Geral:

- Constituigdo da Republica Portuguesa;

- Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho;

- Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro - Codigo do Procedimento Administrativo;

- Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;
- Lei n. °7/2009, de 12 de fevereiro — Cédigo do trabalho;

- Lei 66-B/2007, de 28 de dezembro — Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do
Desempenho na Administragdo Publica (SIADAP);

- Decreto-lei n.° 18/2009 de 4 de setembro.

- Decreto Lei 109-E/2021, de 9 de dezembro — Estabelece o Regime Geral de Prevencgao da
Corrupgao;

- Regulamento Geral da Protecédo de Dados.

Legislacdo Especifica:

- Decreto-Lein.° 142/2006, de 27 de julho — Regras para identificagdo, registo e circulagao
dos animais das espécies bovina, ovina, caprina, suina e equideos, bem como o regime
juridico dos centros de agrupamento, comerciantes e transportadores e as normas de
funcionamento do sistema de recolha de cadaveres na exploragdo (SIRCA), revogando o
Decreto-Lei n.° 338/89, de 24 de Agosto;

- Decreto-Lei n.° 276/2007, de 31 de julho — Regime juridico da atividade de inspeg3o,
auditoria e fiscalizagdo dos servigos da administragdo direta e indireta do Estado.

- Decreto-Lei n.° 73/2009, de 31 de margo — Aprova o regime juridico da Reserva Agricola
Nacional e revoga o Decreto-Lei n. °196/89, de 14 de junho;

- Decreto-Lei n.° 96/2012, de 23 de abril — Lei organica da IGF;

- Lein.? 26/2013, de 11 de abril - Regula as atividades de distribuigéo, venda e aplicagao
de produtos fitofarmacéuticos para uso profissional e de adjuvantes de produtos
fitofarmacéuticos e define os procedimentos de monitorizagéo a utilizagdo dos produtos
fitofarmacéuticos, transpondo a Diretiva n.° 2009/128/CE, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 21 de outubro, que estabelece um quadro de agao a nivel comunitario para




uma utilizagdo sustentavel dos pesticidas, e revogando a Lei n.° 10/93, de 6 de abiril, e 0
Decreto-Lei n.° 173/2005, de 21 de outubro;

- Decreto-Lei n.° 81/2013, de 14 de junho - Regime de exercicio da atividade pecuaria
(NREAP);

- Temas de atividade de inspegédo, principais conceitos da auditoria Unido Europeia
Fundos Agricolas PEPAC 2030;

- Decreto-Lein.° 92/2019, de 10 de julho - Regime juridico aplicavel ao controlo, detengéo,
introdug@o na natureza e repovoamento de espécies exoticas da flora e fauna;

- Decreto-Lei n.° 124/2019, de 28 de agosto - Regime juridico da Reserva Ecolégica
Nacional,

- Decreto-Lei n.° 102-D/2020, de 10 de dezembro — Regime geral da gestao de residuos;
- Lein.° 59/2021, de 18 de agosto — Regime juridico de gestao do arvoredo urbano;

- Portaria n.° 79/2022, de 3 de fevereiro - Regime aplicavel a gestdo de efluentes
pecuarios, revogando as Portarias n.os Portaria n.° 631/2009, de 9 de junho, e Portaria
n.° 114-A/2011, de 23 de marco;

- Decreto-Lei n.° 5/2023, de 25 de janeiro: Estabelece o modelo de governagdo dos
fundos europeus (PT2030), incluindo o PEPAC, definindo a estrutura orgénica para o
periodo 2021-2027;

- Decreto-Lei n.° 12/2023, de 24 de fevereiro — Normas gerais do Plano Estratégico da
Politica Agricola Comum de Portugal,

- Portaria n.° 54-1/2023, de 27 de fevereiro: Aprova o regime dos pedidos de ajuda e de
pagamento ao IFAP, |. P;

- Portaria n.° 54-E/2023, de 27 de fevereiro: Aplicacdo das intervengdes de pagamentos
diretos (Ecorregimes e Sustentabilidade);

- Portarias n.° 360/2024/1, de 30 de dezembro - Regime especifico do apoio a conceder,
ao abrigo do artigo 70.° do Regulamento (UE) 2021/2115, do Parlamento Europeu e do
Conselho, no que se refere as tipologias C.1.1.7, «Produgdo Integrada (PRODI) —
culturas agricolas», e C1.1.8, «Agricultura biolégica (conversdo e manutengéo)»,
integradas na intervengdo C.1.1, «Compromissos agroambientais e clima», do dominio
C.1 «Gestdo ambiental e climatica» do eixo C «Desenvolvimento Rural» do Plano
Estratégico da Politica Agricola Comum para Portugal (PEPAC Portugal).

- Portarias n.° 362/2024/1, de 30 de dezembro - Regime especifico do apoio a conceder,
ao abrigo dos artigos 71.° e 72.° do Regulamento (UE) 2021/2115, do Parlamento
Europeu e do Conselho, no que se refere as tipologias C.1.2.1, «Apoio as zonas com
condicionantes naturais», e C.1.2.2, «Pagamento Rede Natura», integradas na
intervengédo C.1.2, «Manutengdo da atividade agricola em zonas com condicionantes
naturais», do dominio C.1, «Gestdao ambiental e climatica», do eixo C, «Desenvolvimento
rural», do Plano Estratégico da Politica Agricola Comum para Portugal (PEPAC
Portugal).- Decreto -Lei n.° 63/2025, de 7 de abril - Normas de bem-estar, especialmente
relevante na detencdo de animais e, Decreto-Lei n.° 314/2003, de 17 de dezembro
(normas sanitarias e de posse);

17.1.7. Durante a realizagdo deste método de selegdo pode ser consultada a legislagao
referida, desde que ndo se encontre anotada, nem comentada.

17.1.8. O candidato tem de trazer consigo o cartdo cidaddo para confirmagéo da identidade
no momento da realizagéo da prova. Todos os equipamentos informaticos e/ou eletronicos
pertencentes aos candidatos terdo que estar desligados durante a execugéo da prova.
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17.2. Avaliagao Psicologica (AP) — Visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicoldgica, aptiddes, carateristicas de personalidade e competéncias comportamentais
dos/as candidatos/as e estabelecer um prognoéstico de adaptagdo as exigéncias do posto
de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido.

A Avaliagéo Psicoldgica é avaliada através das mencgdes classificativas de APTO e NAO
APTO, sendo excluidos os candidatos que obtenham a classificagdo NAO APTO

Nos termos do n. °2 do artigo 17.° da Portaria, a avaliagdo psicoldgica, é realizada
preferencialmente, pela Diregdo-Geral da Administragdo e Emprego Publico (DGAEP).
Caso se revele, fundamentadamente, inviavel a aplicagdo do método pela DGAEP, e uma
vez que a autarquia ndo dispde de técnicos com habilitagdo académica e formacéo
adequadas para o efeito, sera este método aplicado por uma entidade especializada, ao
abrigo do n. °3 do artigo 9.° e dos n.°s 2 e 3 do artigo 17.° da Portaria.

17.3. Avaliagdo Curricular (AC) - Incidente especialmente sobre as fungdes
desempenhadas na categoria e no cumprimento ou execugéo da atribuigdo, competéncia
ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcangado, visa analisar a
qualificagéo dos/as candidatos/as, ponderando os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho.

Resultara da média aritmética ponderada das classificagbes obtidas na avaliagdo dos
parametros a seguir indicados:

AC = HA + 2FP + 2EP+ AD /6

Em que:

AC = Avaliagao Curricular

HA = Habilitagdes Académicas
FP = Formacgéao Profissional

EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagéo de Desempenho

Em que:

17.3.1._HA - Académicas: Sera ponderada a titularidade do grau académico ou nivel de
qualificagéo certificado pelas entidades competentes:

= Licenciatura pés Bolonha na area de engenharia agronémica - zootécnia = 12 valores

* Mestrado (p6s Bolonha) ou Licenciatura (pré Bolonha) na area de engenharia
agrondémica - zootécnia = 14 valores

* Mestrado (pré Bolonha) na area de engenharia agronémica - zootécnia = 16 valores

* Doutoramento na area de engenharia agronémica - zootécnia = 20 valores

17.3.2._FP - Formagéo Profissional: Sdo ponderadas as horas frequentadas em areas de
formacgéo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungdo, de acordo com a caraterizagdo do posto de trabalho,




adquiridas através de agbes de formacao, seminarios, coléquios, congressos, entre outros,
valorizadas até ao maximo de 20 valores, e frequentadas nos ultimos 5 anos e desde que
se encontrem devidamente comprovadas através de documento idoneo, da seguinte forma:

= Mais de 120 horas de formagéo = 20 valores
* De 91a 120 horas de formagéo = 18 valores
= De 31 a 90 horas de formagéo = 16 valores
= De 19 a 30 horas de formagéo = 14 valores
= De 13 a 18 horas de formagéo = 12 valores
= De 7 a 12 horas de formagéo = 8 valores

= Até 6 horas de formagéo = 6 valores

= Sem formagao = 0 valores

Na auséncia de indicagdo do nimero de horas nos respetivos documentos comprovativos
serdo contabilizadas da seguinte forma:

Um dia = 6 horas
Uma semana = 30 horas
Um més =120 horas

Apenas sera tida em conta a formagdo (agdo ou curso de formagéo, congressos,
coléquios, seminarios e simpdsios) comprovada através de cdpia dos respetivo certificado
de formacgao/participacéo.

A ndo entrega dos comprovativos de agdes de formagéo profissional mencionadas no
curriculo determina a sua ndo contabilizagdo para efeitos de avaliagéo curricular. Caso,
no documento comprovativo da formagéao profissional, existir discrepancia entre o numero
total de horas de formagdo e o numero de horas efetivamente assistidas, sera
contabilizado este ultimo.

17.3.3._EP - Experiéncia Profissional: Sera ponderado o exercicio efetivo de fungdes com
incidéncia sobre a execugdo de atividades caracterizadas do posto de trabalho, em 6rgéao
ou servico da fungdo publica, sendo a classificagdo obtida por aferigédo dos anos de
experiéncia, nos seguintes termos:

= Mais de 8 anos de tempo de servigo = 20 valores

= Mais de 6 até 8 anos de tempo de servigo = 18 valores
* Mais de 4 até 6 anos de tempo de servigo = 16 valores
= De 2 até 4 anos de tempo de servigo = 14 valores

= De 1 até 2 anos de tempo de servigo = 12 valores

= Até 1 ano de tempo de servigo = 10 valores

= Até 6 meses de tempo de servigo = 8 valores

= Nenhum tempo de servigo = 0 valores

Apenas sera considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por
documento idéneo que refira expressamente o periodo de duragéo da mesma e contenha a
discriminagdo das fungdes efetivamente exercidas. Caso seja necessario o juri podera
requerer, ao 6rgdo ou servigo onde o candidato/a tenha exercido ou exerca fungoes, ou ao
préprio candidato/a, as informagdes, profissionais e ou habilitacionais, que considerar
relevantes para o processo, nos termos do artigo 15.° da Portaria.
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Neste critério de apreciacdo apenas € considerado o desemprenho de fungdes ao abrigo de
vinculo de natureza publica.

17.3.4._AD - Avaliagdo de Desempenho - Sera ponderada a avaliagéo relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a trés anos, em que o/a candidato/a tenha cumprido ou executado
atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sendo
valorado do seguinte modo:

= Desempenho insuficiente / inadequado = 0 valores
*= Sem avaliagéo de desempenho = 10 valores

= Desempenho bom / adequado =14 valores

= Desempenho muito bom / relevante = 16 valores

= Desempenho excelente = 20 valores

17.4. Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) — Visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcgao.

As competéncias a avaliar, a seguir descritas, constam do perfil de competéncias
previamente definido, constante do procedimento concursal, das quais serdo extraidas
as consideradas para o desempenho da fungéo.

Para o efeito, sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a
uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos
comportamentos em analise.

Cada competéncia sera avaliada de acordo com o nivel de demonstragéo evidenciado, nos
seguintes termos:

= 20 valores: Nivel Excelente;

= 18 valores: Nivel Muito Bom;

= 16 valores: Nivel Bom;

= 14 valores: Nivel Satisfaz Bastante;
= 12 valores: Nivel Satisfaz;

= 10 valores: Nivel Suficiente;

= 8 valores: Nivel Reduzido;

= 4 valores: Nivel Insuficiente.

Na classificagado da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é adotada a escala de 0 a 20
valores, sendo o resultado obtido através da média aritmética simples das classificacdes
obtidas nas competéncias avaliadas, considerando-se a valoragéo até as centésimas.

17.4.1. Competéncias a avaliar:

= Orientagao para o servigo publico (OSP)



= Orientagao para os resultados (OR)

= |niciativa (I)

*= QOrganizagédo, planeamento e gestédo de projetos (OPGP)
= Andlise critica e resolugdo de problemas (ACRP)

Cada competéncia é composta por trés componentes que correspondem as suas dimensdes
estruturantes, contribuindo para a definigdo, compreenséo e aplicagdo da competéncia. A
cada componente das competéncias sdo associados comportamentos de nivel 3 de
exigéncia, conforme estipulado nos n.° 4, 5 e na alinea a), do n.° 6 do Anexo | e Anexo Il da
Portaria n.° 214/2024/1, de 20 de setembro, que aprovou o Referencial de Competéncias
para a Administragao Publica (ReCAP).

A EAC sera valorada de acordo com a férmula:

EAC= (OSP x 20%) + (OR x 15%) + (I x 20%) + (OPGP x 25%) + (ACRP x 20%)

18. Valoragao dos métodos de selegao — Cada um dos métodos de selegédo, bem como cada
uma das fases que comportem é eliminatério, sendo excluidos do procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, bem como quem obtiver a
meng&o de “Nao Apto” na avaliagéo psicoldgica, de acordo com n.° 4 do artigo 21.° da Portaria.

19. Nos termos do artigo 23.° da Portaria, a Ordenagéo Final dos/as candidatos/as que completem
o procedimento, com a aprovagdo em todos os métodos de selecéo aplicados, € efetuada de
acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas, de acordo
com as formulas abaixo indicadas, tendo em conta a situagdo em que se encontre o/a candidato/a:

- Para os candidatos que efetuem a Prova de Conhecimentos, Avaliagéo Psicologica e Entrevista
de Avaliagéo de Competéncias:

OF = (PC x 60%) + AP (Apto/Nio Apto) + (EAC x 40%)

- Para os candidatos que efetuem a Avaliagdo Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
e Avaliagao Psicolégica:

OF = (AC x 60%) + (EAC x 40%) + AP (Apto/Nio Apto)

Legenda:

OF - Ordenagéo Final

PC - Prova de Conhecimentos;

AC - Avaliagao Curricular;

EAC - Entrevista de Avaliagéo de Competéncias.

20. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo para que seja
convocado equivale a desisténcia do procedimento.

21. A ordenacéo dos/as candidatos/as que se encontrem em situagdes de igualdade de
valoragdo e em situagdo ndo configurada pela lei como preferencial sera efetuada nos
termos previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e persistindo a
igualdade de valoragéo sdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

1.° Maior classificagdo na entrevista de avaliagdo de competéncias;
2.° Maior grau académico nas areas de formagéo académicas preferenciais;
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3.° Maior média final do curso de licenciatura.

22. Nos termos do n.° 3 do art.° 3.° do D.L. n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato aprovado
nos métodos de selecdo, que seja portador de deficiéncia devidamente comprovada, com
incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

23. Prazo de reserva de recrutamento — O presente procedimento concursal, € valido para
os postos de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos nos n.° 5 e 6, do artigo 25°, da Portaria
233/2022, de 9 de setembro, nos seguintes termos:

- Sempre que o procedimento concursal vise a ocupagéo futura de postos de trabalho e a lista de
ordenacéo final contenha um nimero de candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho
a ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento interna;

- A reserva de recrutamento € valida pelo periodo de 18 meses contados da data da homologagéo
da lista de ordenacéo final;

24. Os parametros de avaliagdo, bem como a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final,
ser&o descritos em ata, pelo juri do presente procedimento.

25. Constituicdo do juri: ao abrigo do artigo 8.° e seguintes da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, o juri teré a seguinte composigdo:

Presidente: Eng.? Isabel Maria Geraldes Carvalho Santana, Técnica Superior do Departamento
Técnico, da Confagri da Regido Norte.

Vogais Efetivos: Dra. Maria Femanda Dinis Moreira, Chefe da Divisdo Administrativa, do Municipio
Montalegre e Femando Pires Alves Moura, Chefe de Unidade de Desenvolvimento Estratégico,
ambos do Municipio de Montalegre.

Vogais Suplentes: Elisa Maria da Silva Carvalho, Técnica Superior dos Recursos Humanos, Eng.°
Rui Manuel Miranda Cruz, Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos, Dr. André Filipe Ferreira da
Silva, Chefe de Unidade de Salde e Dra. Maria José Afonso Baia, Chefe de Divisao de Finangas,
todos do Municipio de Montalegre.

Em caso de auséncia ou impedimento do presidente sera 0 mesmo substituido nessas fungoes
pelo primeiro vogal efetivo.

26. O juri pode recorrer ao apoio técnico de pessoas ou entidades especialmente habilitadas para
participar ou aplicar algum ou alguns métodos de selegdo que, dada a sua especificidade,
complexidade, morosidade ou falta de recursos ou meios, ou a necessidade de incremento de
maior transparéncia assim o exijam, sem prejuizo da sua responsabilidade pela tramitagéo e
supervisdo do procedimento, nos termos da lei.

27. Exclusao, admisséo e notificacéo de candidatos:

27.1. Os candidatos excluidos do procedimento sdo notificados para efeitos de realizagcdo de
audiéncia dos interessados, de acordo com o disposto no artigo n.° 16.° da Portaria 233/2022 de 9
de setembro;



27.2. Os candidatos admitidos sdo convocados por uma das formas previstas no disposto non.° 3
do artigo 16.° da Portaria, com a indicagdo da hora e local para a realizagdo dos métodos de
selecdo.

27.3. A Lista unitaria da ordenagéo final dos candidatos, sera publicada nos termos do n.° 4 do
artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

28. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica, a Administracdo
Publica enquanto entidade empregadora promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

29. O Municipio de Montalegre informa que os dados pessoais recolhidos s&o necessarios, unica e
exclusivamente, para a tramitacdo do presente procedimento concursal. O tratamento desses
dados respeitara a legislagdo em vigor em matéria de protecdo de dados pessoais (Lei n.° 67/98,
de 26 de outubro, na atual redagdo, e o Regulamento Geral de Protegéo de Dados). A conservagéo
dos dados pessoais apresentados pelos candidatos no decurso do presente procedimento
concursal devem respeitar o previsto no artigo 42.° da referida Portaria. Os documentos
apresentados no ambito dos presentes procedimentos concursais constituem-se como
documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se farda em respeito pela Lei n.°
26/2016, de 22 de agosto, na atual redagéo.

30. Em tudo o que n&o esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da
legislagao atual em vigor.

31. Nos termos do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, o presente aviso sera
publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), € na pagina eletronica do Municipio de
Montalegre bem como, por extrato, na 2.2 série do Diario da Republica.

Pacos do Concelho, 30 de abril de 2026

A Presidente da Camara

Alis

Maria de Fatima Pereira Fernandes Alves



