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MUNICIPIO DE MONTALEGRE

CAMARA MUNICIPAL
NIPC 506 149 811

Recrutamento de Pessoal — Reserva de recrutamento

Proposta — marco/2026

Considerando o Mapa de Pessoal, aprovado pelos 6rgdos competentes, para o corrente ano e a
necessidade de afetagdo de pessoal de trabalho a recrutar;

Considerando que, nos termos do n2 1 artigo 42 do Decreto-Lei n2 209/2009, de 3 de setembro,
o recrutamento de postos de trabalho é precedido de aprovacdo do Orgdo Executivo e, nos
termos da alinea a), n2 2, do artigo 52, compete ao mesmo decidir sobre o montante maximo
dos encargos com recrutamento de trabalhadores necessérios a ocupacio de postos de trabalho
previstos, e ndo ocupados, no mapa de pessoal aprovado;

Considerando que existe Classificagdo Econdmica criada no Orgcamento Municipal
(Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho, com saldo disponivel; de acordo com
a alinea b) do n. 21 do art.2 312, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada
em anexo a Lei n.235/2014, de 20 de junho);

Considerando que nos ultimos anos tem-se verificado uma crescente exigéncia de recursos
humanos na drea operacional, bem como a auséncias prolongadas e previsdo de inumeras
aposentacdes, fatores que condicionam a capacidade de resposta imediata das vérias unidades
organicas.

A constituicdo de uma reserva de recrutamento permitird dotar a entidade de um instrumento
célere e eficiente para suprir as necessidades que venham a surgir durante o periodo de validade
do procedimento concursal, evitando constrangimentos no funcionamento dos servicos e
garantindo uma gestdo mais eficaz dos recursos humanos.

De acordo com a Lei Geral do Trabalho em Fung6es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de
20 de junho, estabelece no seu art.2 30.2 que o érgio ou servigo pode promover o recrutamento
de trabalhadores necessarios ao preenchimento dos postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal, devendo esse recrutamento ser feito por tempo indeterminado ou a termo, consoante
a natureza permanente ou transitdria da atividade.

Ao abrigo do disposto no n2? 1 do artigo 332 e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas e no uso da competéncia que me é conferida pelo disposto na alinea a), n2 2 do artigo
352, do Anexo | a Lei n275/2013, de 12 de setembro e respetivas alteragdes, proponho a Camara
Municipal, tendo em conta que n&o esta constituida a Entidade Gestora da Requalificagdo nas
Autarquias Locais (EGRA):

1. Autorizar a abertura do procedimento concursal comum para constituicdo de uma
reserva de recrutamento de emprego publico, através da celebragdo de contrato de
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trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos do disposto no
artigo 302 da Lei Geral do Trabalho em Fung@es Publicas, aprovado pela Lei n? 35/2014,
de 20 de junho.

2. Que o procedimento concursal seja aberto nos termos do n? 4 do art.2 302 da LTFP, isto
é, contemple a possibilidade de serem admitidos em simultaneo candidatos com vinculo
de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, mediante
procedimento concursal a que possam concorrer os trabalhadores com e sem vinculo
de emprego publico.

3. Caraterizacdo do Posto de Trabalho: As fungdes a desempenhar serdo as constantes no
anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, referidas no n.22 do artigo 88.2 da Lei citada, a
que corresponde o grau 1 de complexidade funcional, nomeadamente, em tarefas de
natureza executiva, manutencdo, apoio logistico e operacional, que venham a surgir
para o normal desenvolvimento das atividades das varias organicas da organizagao.
Assim, considerando:

e anecessidade de assegurar a continuidade e qualidade do servigo publico prestado;
e a previsdo de necessidades futuras de recursos humanos na carreira de assistente
operacional;

e a importancia de garantir maior eficiéncia e rapidez na ocupagdo de postos de
trabalho que venham a vagar;

Local de trabalho — Municipio de Montalegre.

Posicdo remuneratéria: O posicionamento dos trabalhadores recrutados € objeto de
negociacdo, apds o termo do procedimento concursal, nos termos do art.2 382 da LTFP, sendo a
posicdo remuneratéria de referéncia: - 12 posicdo remuneratéria da categoria de Assistente
Operacional, nivel 6, da Tabela Remuneratdria Unica, correspondente atualmente a 934,99€.

Montalegre, 16 de margo de 2026

A Presidente da Camara,
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(Maria de Fatima Pereira Fernandes Alves)
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