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Procedimento concursal comum para ocupag¢ao para constituicao de reserva de
recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, tendo em vista preenchimento de postos de trabalho na
carreira e categoria de assistente operacional, para os servigos da Divisao Sécio
Cultural e Educacao e da Divisao de Turismo, Ecomuseu e Desporto.

ATAN.°1

- Definicao dos Requisitos e Métodos de Selegao -

No dia vinte de maio de dois mil e vinte e seis, pelas dez horas, no saldo nobre dos Pagos do
Concelho, reuniu o juri do concurso em epigrafe, nomeado por despacho da Sra. Presidente
da camara datado a treze de maio de dois mil e vinte e seis, constituido por: ----------==-=-mnnm--

Dra. Maria Fernanda Dinis Moreira, Chefe da Divisdo Administrativa do Municipio Montalegre,
na qualidade de Presidente.

Dra. Maria Gorete Barroso Afonso, Chefe de Divisdo Sécio Cultural e Educagéo e Dr. Otelo
Nuno Moura Rodrigues, Chefe de Divisdao de Turismo, Ecomuseu e Desporto, ambos do
Municipio de Montalegre, na qualidade de vogais.

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto | — Fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderagao, a grelha classificativa de
cada método e o sistema de valoragao final de cada método de selegao.

Ponto Il - Estabelecer critérios de ordenacao final.

Ponto IlIl — Outras deliberagdes.

Ponto | — Fixar os parametros de avaliagao, a sua ponderacgao, a grelha classificativa
de cada método e o sistema de valoragao final de cada método de selegao. ---------------

Com base no perfil de competéncias previamente definido, considerando o artigo 36.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei 35/2014, de 20 de junho,
adiante designada por LTFP e o0 n.°1 do artigo 17.° da Portaria 233/2022 de 09 de setembro,
adiante designada por Portaria, que estabelecem meétodos de selegdo obrigatérios
consoante a situagao juridico-funcional do/a candidato/a, bem como o artigo 18.° da Portaria
que determina quais os métodos de selegao facultativos. Assim, atendendo as fungdes a
exercer pelos/as candidatos/as a recrutar e nos termos do Despacho acima referido, o juri
delibera o seguinte:

- Para os/as candidatos/as que se encontrem na situagao prevista no n. °2 do artigo 36.° da
LTFP, os métodos de selegdo obrigatérios sdo avaliagdo curricular (AC) e entrevista de
avaliagdo de competéncias (EAC), complementados com o método de selegado de avaliagao
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psicologica (AP), nos termos do n. °2 do artigo 18.° da Portaria. Estes métodos serao
aplicados ao universo destes candidatos/as salvo se forem afastados por declaragao escrita
nos termos do n. °3 do artigo 36.° da LTFP.

- Para os/as restantes candidatos/as os métodos de selegcdo obrigatérios sdo a prova de
conhecimentos (PC), avaliagéo psicoldgica (AP) nos termos do n. °1 do artigo 36.° da LTFP,
complementados com o método de selecado de uma entrevista de avaliagao de competéncias
(EAC), nos termos do n.° 2 do artigo 18.° da Portaria.

-De acordo com o artigo 21.° da Portaria, em causa, na valoragdo dos métodos de selecao
sao adotadas diferentes escalas de classificagdo, de acordo com a especificidade de cada
um dos métodos, sendo os resultados convertidos para a escala de 0 a 20 valores, exceto
no método de avaliagdo psicologica, o qual é avaliado através da mencado de Apto e Nao
Apto.

- Cada um dos métodos de selegao sera valorado da seguinte forma:

1. A Prova de Conhecimentos (PC) — Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua
portuguesa, comporta uma unica fase, de realizagao individual, incide sobre contetdos
genericos e especificos diretamente relacionados com as exigéncias da fungao, revestindo a
natureza teodrica e a forma escrita, € efetuada em suporte de papel, constituida por questdes
de escolha multipla, verdadeiro e falso e de desenvolvimento. A prova sera estruturada da
seguinte forma:

Parte | — 8 questdes de escolha multipla;
Parte Il — 8 questdes de verdadeiro e falso;
Parte Il — 2 questdes de desenvolvimento;

1.1. Na classificagdo da Prova de Conhecimentos € adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas.

1.2. Duragao da Prova de Conhecimentos: 60 minutos (com 15 minutos de tolerancia). -------
1.3. Nao sao permitidos equipamentos eletrénicos durante a realizagao prova. ------------------

1.4. Os/as candidatos/as serdao convocados/as deverao comparecer 30 minutos antes da
hora marcada para a prova, sendo concedida uma tolerancia de 10 minutos, por atraso,
apos o inicio da mesma. Nao sao permitidas auséncias da sala durante a prova. Os/as
candidatos/as com deficiéncia comprovada, nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, que solicitem condigdes especiais para a realizagdo da prova, poderao ter uma
tolerancia de até 15 minutos na duragao da mesma. Nestes casos, o comprovativo do grau
de deficiéncia deve ser apresentado até 10 dias antes da realizagdo da prova, caso nao
tenha sido apresentado no momento da candidatura.

1.5. Nos termos do artigo 20.° da Portaria, € garantido o anonimato na corregao da prova. ---

1.6. Tematicas/bibliografia/legislagdo: A prova de conhecimentos incidira sobre a
seguinte/bibliografia:

e Constituicao da Republica Portuguesa;
e Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
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de junho;
e Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro - Cédigo do Procedimento Administrativo; ----
e Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro;
e Lein.°7/2009, de 12 de fevereiro — Codigo do trabalho;
e Lei 66-B/2007, de 28 de dezembro — Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do
Desempenho na Administragao Publica (SIADAP);
e Carta Etica da Administragdo Publica, bem como, o Contelido Funcional, previsto no
Anexo da Lei n° 35/2014, de 20 de junho, na redacao atual;
e Decreto-lei n.° 18/2009 de 4 de setembro.
e Decreto Lei 109-E/2021, de 9 de dezembro — Estabelece o Regime Geral de
Prevencéao da Corrupgao;
e Codigo de Etica e de Conduta do Municipio de Montalegre;
e Regulamento Geral da Protegao de Dados.

A legislagdo mencionada, devera ser considerada, pelos candidatos, sempre na sua
redagao atual.

1.7. Durante a realizagdo deste método de selegdo pode ser consultada a legislagao
referida, desde que nao se encontre anotada, nem comentada.

1.8. O candidato tem de trazer consigo o cartdo cidaddo para confirmagdo da identidade
no momento da realizagao da prova. Todos os equipamentos informaticos e/ou eletronicos
pertencentes aos candidatos terdo que estar desligados durante a execugao da prova. -----

2. Avaliacao Psicolégica (AP) — Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptidoes, carateristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos/as
candidatos/as e estabelecer um prognéstico de adaptagdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. ----

2.1. A Avaliagéo Psicoldgica é avaliada através das mengdes classificativas de APTO e NAO
APTO, sendo excluidos os candidatos que obtenham a classificagdo NAQ APTO.---------------

2.2. Nos termos do n.°2 do artigo 17.° da Portaria, a avaliagdo psicologica, é realizada
preferencialmente, pela Diregao-Geral da Administragdo e Emprego Publico (DGAEP). Caso
se revele, fundamentadamente, inviavel a aplicagdo do método pela DGAEP, uma vez que a
autarquia n&do dispde de técnicos com habilitagcdo académica e formagao adequadas para o
efeito, serd este método aplicado por uma entidade especializada, ao abrigo do n. °3 do
artigo 9.° e dos n.°s 2 e 3 do artigo 17.° da Portaria.

3. Avaliagdo Curricular (AC) — Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, entre os quais.

3.1. Resultara da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas na avaliagdo dos
seguintes parametros, que se entendem de maior relevancia para o posto de trabalho em
causa:

AC=(HA+2FP+2EP+AD) /6
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Avaliagao Curricular — AC;
Habilitacoes Académicas — HA;
Formacao Profissional — FP;
Experiéncia Profissional —EP;
v" Avaliacdo de Desempenho —AD.

AR NN

Em que:

3.1.1. Habilitagoes Académicas (HA) — Sera ponderada a habilitagdo académica até ao
limite de 20 valores:

Habilitagao Pontuagao

Escolaridade minima obrigatéria: (exigida de acordo com a idade,
e com formagdo adequada), nos termos da alinea a), do n°1, do

artigo 86°, da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, 15 valores
aprovada pela Lei n. °35/2014, de 20 de junho.
Habilitagdes superiores as legalmente exigidas 20 valores

3.1.2. Formagao Profissional — S3do ponderadas as horas frequentadas em areas de
formagéao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungao, de acordo com a caraterizagdo do posto de trabalho,
adquiridas através de agdes de formacado, seminarios, coléquios, congressos, entre outros,
valorizadas até ao maximo de 20 valores, frequentadas nos ultimos 5 anos e desde que se
encontrem devidamente comprovadas através de documento idéneo, da seguinte forma: ----

Horas de Formacgao Pontuagao
Mais de 120 horas de formagao 20 valores
De 91 a 120 horas de formacao 18 valores
De 31 a 90 horas de formagao 16 valores
De 19 a 30 horas de formagao 14 valores
De 13 a 18 horas de formagao 12 valores
De 7 a 12 horas de formagao 8 valores
Até 6 horas de formagéo 6 valores
Sem formag&o profissional 0 valores

Na auséncia de indicagdo do nimero de horas nos respetivos documentos comprovativos
serdo contabilizadas da seguinte forma:

Um dia = 6 horas;
Uma semana = 30 horas;
Um més = 120 horas;

Apenas sera tida em conta a formacgéo (agdo ou curso de formagéo, congressos, coloquios,
seminarios e simpodsios) comprovada através de coépia dos respetivo certificado de
formacgao/participagao.
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A ndo entrega dos comprovativos de agdes de formagdo profissional mencionadas no
curriculo determina a sua ndo contabilizagdo para efeitos de avaliagdo curricular. Caso, no
documento comprovativo da formagao profissional, existir discrepancia entre o nimero total
de horas de formacao e o numero de horas efetivamente assistidas, sera contabilizado este
ultimo.

3.1.3. Experiéncia Profissional (EP) — Sera ponderado o exercicio efetivo de fungdes com
incidéncia sobre a execugdo de atividades caraterizadoras do posto de trabalho, em érgdo
ou servico da fungdo publica, sendo a classificagdo obtida por afericido dos anos de
experiencia, nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional Pontuagao
Mais de 8 anos de tempo de servigo 20 valores
Mais de 6 até 8 anos de tempo de servigo 18 valores
Mais de 4 até 6 anos de tempo de servigo 16 valores
De 2 até 4 anos de tempo de servigo 14 valores
De 1 até 2 anos de tempo de servico 12 valores
Até 1 ano de tempo de servigo 10 valores
Até 6 meses de tempo de servigo 8 valores
Nenhum tempo de servigo 0 valores

Apenas sera considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento
idoneo que refira expressamente o periodo de duragdo da mesma e contenha a discriminagéo
das fungdes efetivamente exercidas. Caso seja necessario o juri podera requerer, ao 6rgéo ou
servigo onde o candidato/a tenha exercido ou exerga fungdes, ou ao proprio candidato/a, as
informagoes, profissionais e ou habilitacionais, que considerar relevantes para o processo, nos
termos do artigo 15.° da Portaria.

Nestes critérios de apreciagdo apenas é considerado o desempenho de fungdes ao abrigo
de vinculo de natureza publica.

3.1.4. Avaliagdo de Desempenho (AD) — Sera ponderada a avaliagdo relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a trés anos, em que o/a candidato/a cumpriu ou executou atribuicao,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sendo valorado do
seguinte modo.

Desempenho insuficiente / inadequado 0 valores
Sem avaliagdo de desempenho 10 valores
Desempenho bom / adequado 14 valores
Desempenho muito bom / relevante 16 valores
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Desempenho excelente 20 valores

4. A Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) — visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da funcao.

As competéncias a avaliar, a seguir descritas, constam do perfil de competéncias previamente definido,
constante do procedimento concursal, das quais serdo extraidas as consideradas essenciais para o
desempenho da fungéo.

Para o efeito, sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questoes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliagéo
individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise.

Cada competéncia sera avaliada de acordo com o nivel de demonstracao evidenciado, nos seguintes

termos:

e 20 valores: Nivel Excelente;
e 18 valores: Nivel Muito Bom;
e 16 valores: Nivel Bom;
e 14 valores: Nivel Satisfaz Bastante;
e 12 valores: Nivel Satisfaz;
e 10 valores: Nivel Suficiente;
e 8valores: Nivel Reduzido;
e 4 valores: Nivel Insuficiente.

Na classificagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias € adotada a escala de 0 a 20 valores,
sendo o resultado obtido através da média aritmética simples das classificagbes obtidas nas
competéncias avaliadas, considerando-se a valoragéo até as centésimas.

4.1. Competéncia a avaliar:

a. Orientagado para o Servigo Publico (OSP)
b. Orientagédo para a Colaboragéo (OC)

c. Orientagdo para Resultados (OR)

d. Iniciativa (I)

e. Inteligéncia Emocional (IE)

Competéncia a) Orientagdo para o servigo publico: Atuar de acordo com os valores e
principios éticos, revelando compromisso com a missdo do servigo
publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para
incrementar a confianga e reforcar a imagem de uma Administragéo
Publica (AP) ao servigo do interesse coletivo.

e Previne situagdes contrarias ou de ameaga ao cumprimento dos
principios éticos da AP, no exercicio da sua atividade.

Comportamentos e Atua de forma alinhada com o interesse publico, sinalizando situagées

associados de nao conformidade.

e Mostra-se atento e respeitador do outro no exercicio da sua atividade,
garantindo o interesse publico.

Competéncia b)

Orientagdo para a colaboragao: Estabelecer relagoes efetivas com os

e
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seus interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e
promover um clima de bem-estar para alcangar objetivos comuns

e Estabelece de forma proativa relagdes de trabalho colaborativas.

Comportament
e 3 nos e Reconhece a contribuicao dos outros.
associados ] o
e Apresenta contributos para os objetivos comuns.
Orientacao para resultados: Focar a agdo em objetivos que
e acrescentam valor para a sociedade e para o cidadao, otimizando a
Competéncia c) S : 2 :
utilizagcdo dos recursos, garantindo elevados padroes de qualidade e, no
seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administragdo Publica.
e Atua centrado/a nos objetivos definidos para alcangar resultados.
Comportamentos e Utiliza os recursos de trabalho disponiveis de forma sustentavel.
associados e Identifica e cumpre os padrdes de qualidade estabelecidos, tendo em

vista os resultados a alcancar.

Iniciativa: Agir proactivamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir
com autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do
Competénciad) | ambito da sua intervengdo com o propdsito de facilitar a resolugdo de
problemas, procurar solugdes mesmo que nado tenha sido solicitado/a a fazé-
lo, atuar com prontidao perante as solicitagdes da Organizagdo.

e |dentifica e reporta rapidamente situagdes problematicas que ponham
em causa o normal funcionamento do servigo.

Comportamentos i » . ~
. e Gere as suas tarefas rotineiras, solicitando orientagdes perante
associados L
situagdes novas.
¢ Intervém sempre que necessario para facilitar a atividade da equipa.
P Inteligéncia Emocional: Gerir emogdes, mostrar empatia e sensibilidade as
Competéncia e) 2 i - .
emogoes dos outros e tomar decisdes equilibradas e refletidas.
e Mantém um desempenho estavel mesmo em ambientes de pressao
e face a criticas e contrariedades.
Comportamentos e Demonstra preocupagdo com o bem-estar dos outros.
associados e Toma decisdes ponderadas e que respondem adequadamente as

exigéncias do relacionamento interpessoal e da seguranga de
pessoas e bens.

A EAC sera valorada de acordo com a formula:

EAC= (OSP x 20% + OC x 15% + OR x 20% + | x 20% + IE x 25%)

5. Valoragéo dos métodos de selegdo — cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das
fases que comportem, é eliminatério pela ordem constante na publicagdo, sendo excluidos do
procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos
de acordo com n.° 4 do artigo 21.° da Portaria.

6. Nos termos do artigo 23.° da Portaria, a Ordenag&o Final dos/as candidatos/as que completem o
procedimento, com aprovagao em todos os métodos de selegdo aplicados, é efetuada de acordo com
a escala classificativa de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo até as centésimas, de acordo
com as formulas abaixo indicadas, tendo em conta a situagdo em que se encontre o/a candidato/a; -----

- Para os candidatos que efetuem a Prova de Conhecimentos e a Avaliagdo Psicolégica: -----------------



- Para os candidatos que efetuem a Avaliagcdo Curricular e Entrevista de Avaliagao de Competéncias: --

OF = (PC x 60%) + AP (Apto / Nao Apto) + (EAC x 40%) }f ( o

OF = (AC x 60%) + AP (Apto/ Nao Apto) + (EAC x 40%)
Em que:

OF - Ordenagéo Final;
PC - Prova de Conhecimentos;
AP — Avaliagdo Psicolégica;
AC - Avaliagao Curricular;
EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

7. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo para que seja
convocado equivale a desisténcia do procedimento.

Ponto Il - Estabelecer critérios de ordenagao final.

A ordenacgao dos/as candidatos/as que se encontrem em situagdes de igualdade de valoragdo
e em situagdo ndo configurada pela lei como preferencial sera efetuada nos termos previstos
no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e persistindo a igualdade de
valoragdo séo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) O trabalhador contratado a termo que se candidate, nos termos legais, a
procedimento concursal de recrutamento publicitado durante a execugdo do contrato
ou até 90 dias apods a cessagdo do mesmo, para a ocupagao de posto de trabalho
com caracteristicas idénticas as daquele que foi contratado, na modalidade de
contrato por tempo indeterminado, tem preferéncia, na lista de ordenagao final
dos/as candidatos/as, em caso de igualdade de classificagao;

b) Se encontrem em outras situagdes configuradas como preferenciais por lei; -----------

¢) Quando se encontrem em situagdo ndo configurada pela lei como preferencial, o
desempate é feito, de forma decrescente:

i Em fungao da valoragdo obtida no primeiro método utilizado; -----------=--------
ii. Subsistindo e empate, pela valoragdo sucessivamente obtida nos métodos
seguintes, quando outra forma de desempate nao tenha sido fixada na
publicagdo do procedimento concursal.

Subsistindo o empate apds a aplicagao dos critérios anteriores, atender-se-a aos seguintes
critérios:

- Maior tempo de experiéncia, comprovado, na fungao;
- Maior classificagdo obtida na competéncia “Orientagé@o para Resultados”;
- Maior classificagéo obtida na competéncia “Inteligéncia Emocional”;
- Maior classificagéo obtida na competéncia “Orientagao para a Seguranga’;
- Primazia na submisséo da candidatura — data e hora — contadas desde a ultima alteragéo
a candidatura.

Em cumprimento do disposto no n°3, do artigo 3°, do Decreto-Lei n° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato aprovado nos métodos de selegdo, que seja portador de deficiéncia devidamente
comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Ponto Ill —= Outras deliberacgoes.
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O juri pode recorrer ao apoio técnico de pessoas ou entidades especialmente habilitadas para participar
ou aplicar algum ou alguns métodos de selegdo que, dada a sua especificidade, complexidade,
morosidade ou falta de recursos ou meios, ou a necessidade de incremento de maior transparéncia
assim o exijam, sem prejuizo da sua responsabilidade pela tramitagdo e supervisdo do procedimento,
nos termos da lei.

As convocatérias para os métodos de selecdo que exiiam a presenga dos/as candidatos/as, serdo
efetuadas através de uma das formas previstas no artigo 6° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro.

Os candidatos deverdo comparecer no local de realizagdo da prova com trinta minutos de
antecedéncia da hora marcada, fazendo-se acompanhar, para exibigdo, do documento
comprovativo de identidade.

A publicitagdo dos resultados obtidos nos métodos de selegdo sera efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel ao publico na Camara Municipal de Montalegre e no site
institucional do Municipio - www.cm-montalegre.pt.

Publicitagéo da Lista de Ordenag&o Final — apés homologacao, a lista unitaria de ordenagéo final sera
publicitada na 2.2 série do Diario da Republica, afixada em local visivel ao publico na Camara Municipal
de Montalegre e disponibilizada no site institucional do Municipio - www.cm-montalegre.pt. ---------

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser
assinada por todos os membros do juri.

O JURI

S"(.QAQA»-&Q ~ 4( \\;7

(Maria Fernanda Dinis Moreira)

n M My A O

(Otelo Nuno Moura Rodrigues)

(Maria Gorete Barroso Afonso
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ANEXO | A W
PERFIL DE COMPETENCIAS

1. Cargo ou Carreira/Categoria

- Assistente Operacional — Divisdo Sécio Cultural e Educagéo e Divisdo de Turismo, Ecomuseu
e Desporto.

2. Natureza das Funcoes

- Tarefas de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas
definidas.

3. Area de Atuacido

Ambito Geral

As fungbes a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
referidas no n. °2 do artigo 88.° da Lei citada, a que corresponde o grau 1 de complexidade
funcional, nomeadamente, em tarefas de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis,
manutengao, apoio logistico e operacional, que venham a surgir para o normal desenvolvimento
das atividades das varias organicas da organizagao.

4. Posicdo Hierarquica e Autonomia

Execugao das tarefas na dependéncia do Chefe de Divisdo Sdcio cultural ou do Chefe de Divisdo
de Turismo, Ecomuseu e Desporto.

5. Formagao

Escolaridade obrigatéria, sem possibilidade de substituigdo por formagdo ou experiéncia
profissional.

6. Perfil de Competéncias

Competéncia a) Orientacao para o servigo publico: Atuar de acordo com os valores e
principios éticos, revelando compromisso com a missdo do servigo
publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para
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incrementar a confianca e reforgcar a imagem de uma Administragao
Puablica (AP) ao servigo do interesse coletivo.

e Previne situagdes contrarias ou de ameaga ao cumprimento dos
principios éticos da AP, no exercicio da sua atividade.

Comportamentos e Atua de forma alinhada com o interesse publico, sinalizando
associados situagdes de ndo conformidade.
e Mostra-se atento e respeitador do outro no exercicio da sua atividade,
garantindo o interesse publico.
Orientagdo para a colaboragao: Estabelecer relagoes efetivas com os
Competéncia b) seus interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e
promover um clima de bem-estar para alcangar objetivos comuns
o Estabelece de forma proativa relagdes de trabalho colaborativas.
Comportamentos W
h e Reconhece a contribuicao dos outros.
associados . L
e Apresenta contributos para os objetivos comuns.
Orientagao para resultados: Focar a acdo em objetivos que
SRR acrescentam valor para a sociedade e para o cidaddo, otimizando a
Competéncia c) S ) 2 :
utilizagédo dos recursos, garantindo elevados padrdes de qualidade e, no
seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administragao Publica.
e Atua centrado/a nos objetivos definidos para alcangar resultados.
Comportamentos e Utiliza os recursos de trabalho disponiveis de forma sustentavel.
associados o Identifica e cumpre os padrdes de qualidade estabelecidos, tendo em
vista os resultados a alcangar.
Iniciativa: Agir proactivamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir
com autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do
Competéncia d) ambito da sua intervengdo com o proposito de facilitar a resolugéo de
problemas, procurar solugdes mesmo que ndo tenha sido solicitado/a a fazé-
lo, atuar com prontiddo perante as solicitagdes da Organizagao.
e |dentifica e reporta rapidamente situagdes problematicas que
ponham em causa o normal funcionamento do servigo.
Comportamentos . L . -
: e Gere as suas tarefas rotineiras, solicitando orientagbes perante
associados , ~
situagoes novas.
¢ Intervém sempre que necessario para facilitar a atividade da equipa.
STER Inteligéncia Emocional: Gerir emogdes, mostrar empatia e sensibilidade as
Competéncia e) o 5 = .
emocdes dos outros e tomar decisdes equilibradas e refletidas.
e Mantém um desempenho estavel mesmo em ambientes de pressao
e face a criticas e contrariedades.
Comportamentos e Demonstra preocupagao com o bem-estar dos outros.
associados e Toma decisdes ponderadas e que respondem adequadamente as

exigéncias do relacionamento interpessoal e da seguranca de
pessoas € bens.
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Anexo Il

FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

Procedimento concursal comum para ocupagdo para constituicio de reserva de
recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista preenchimento de postos de trabalho na carreira e
categoria de assistente operacional, para os servigos da Divisdao Soécio Cultural e
Educagao e da Divisao de Turismo, Ecomuseu e Desporto.

Candidato:

Avaliagdo Curricular (AC) — Visa avaliar as aptidoes profissionais dos candidatos na area para
que o procedimento concursal € aberto, com base na analise do respetivo curriculo e sera
expressa através da seguinte férmula, numa escala de zero a vinte valores, onde serdo
considerados os seguintes fatores: Habilitagdes Académicas (HA); Formagao Profissional (FP);
Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD). A avaliagdo curricular traduz-
se na férmula que se segue:

AC=(HA + 2FP + 2EP + AD) / 6

Fatores de Avaliagcao -
Avaliagao Curricular (0 a 20 Pontuacao Atribuida
valores)

Escolaridade minima obrigatéria

Habilitagao Académica

Habilitagdes superiores as Total

(HA) legalmente exigias

Mais de 120 horas

De 91 a 120horas

De 31 a 90 horas

Formagao Profissional De 19 a 30 horas
(FP)

Total

De 13 a 18 horas

De 7 a 12 horas

Até 6 horas

1

Sem formacéao
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Experiéncia Profissional
(EP)

Mais de 8 anos

Mais 6 até 8 anos

Mais 4 até 6 anos

De 2 até 4 anos

Total

De 1 até 2 anos

Até 1 ano

Até 6 meses

Nenhum tempo de servigo

Avaliagao de Desempenho
(AD)

Insuficiente / Inadequado

Sem avaliagado

Bom / Adequado

Total

Muito Bom / Relevante

Excelente
AC= (HA + 2FP + 2EP + AD) / 6 =
= ( +2Xx +2x + )/ 6=
O jari

A Presidente

aria Gorete Barroso Afonso
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