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Preambulo

O presente regulamento visa dar cumprimento ao disposto no artigo 4.° do Regulamento

Municipal de Higiene do Municipio de Montalegre.

Pretende-se com este conjunto de procedimentos contribuir decisivamente para a
diminuicdo da taxa de sinistralidade dos trabalhadores do Municipio de Montalegre, bem

como a observancia das regras relativas a participacéo dos acidentes de trabalho.

Nestes termos, foi aprovado o Regulamento que estabelece os procedimentos a observar
em caso de acidentes de trabalho, primeiro pela Camara Municipal, em 15.03.2016, e
depois pela Assembleia Municipal, em 15.04.2016.

Artigo 1.°
(Conceito de Acidente de Trabalho)
Para que um acidente dé lugar a reparacdo terd de ser classificado como acidente de
trabalho, isto &, reunir as caracteristicas tipificadas na lei para esse tipo de acidente, sendo

elas as seguintes:

a) Acidente ocorrido no local de trabalho;

b) Acidente ocorrido no tempo de trabalho;

c) Acidente em que se verifiqgue um nexo causalidade (direta ou indireta) entre o ato do
trabalho e a leséo corporal, perturbacéo funcional ou doenga de que resulte a morte ou a

reducdo na capacidade de trabalho ou de ganho.

Artigo 2.°
(Outros conceitos)
1 - No ambito dos requisitos enunciados no artigo anterior, importara ter presente as

definicbes que a lei estabelece para “local de trabalho” e “tempo de trabalho”:

a) Por “local de trabalho” devera entender-se “todo o lugar em que o trabalhador se
encontra outra ou deva dirigir-se em virtude do seu trabalho e em que esteja, direta ou

indiretamente, sujeito ao controlo do empregador”.

b) Por “Tempo de trabalho” devera considerar-se ndo s6 o periodo normal de trabalho,
mas também, o tempo despendido antes e depois desse periodo em atos de preparacao e
conclusdo do trabalho, atos esses de alguma forma relacionados com a execucédo do

trabalho, que tenham lugar no desenvolvimento do trabalho.

Artigo 3.°
(Qutras situacBes abrangidas pelo conceito de acidente de trabalho)
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1. Dado que o ato de trabalhar conhece uma grande multiplicidade de formas, momentos e

fases, a lei considera incluidas no conceito de acidente de trabalho as situacfes seguintes:

a) O acidente ocorrido no trajeto (acidente “in itinere) de ida para o local de trabalho e de
regresso do local de trabalho;

b) O acidente ocorrido fora do local e tempo de trabalho na execucdo de qualquer servico
determinado ou consentido pelo empregador;

c) O acidente ocorrido na execucdo de qualquer servico de que possa resultar proveito
econdémico para o empregador, incluindo servigo prestado fora do local ou do tempo de
trabalho;

d) O acidente de trabalho e de representantes dos trabalhadores no exercicio de
atividades de participacdo (reunides, por exemplo) desde que ocorridos no local de
trabalho;

e) O acidente ocorrido no contexto da frequéncia de a¢des de formacgéao profissional ou de
formacdo pratica que vise a preparacdo ou a promocdo profissional do trabalhador
(mesmo que estas ocorram fora do local de trabalho, desde que a frequéncia tenha sido

autorizada pelo empregador).

2. Importante sera ainda ter presente que por “trajeto” nos acidentes “in itenere” se devem

considerar as situagfes seguintes:

a) Entre a residéncia habitual ou ocasional do trabalhador e as instala¢des do seu local de
trabalho;

b) Entre o local de trabalho e o local de refeigéo;

c) Entre o local de trabalho habitual e qualquer outro onde o trabalhador tenha de prestar
servico por incumbéncia do empregador;

d) Serao, ainda, de considerar abrangidos os acidentes ocorridos no trajeto, mesmo que
este tenha sofrido interrupcdes ou desvios determinados por necessidades atendiveis do

trabalhador, por motivo de forga maior ou por caso fortuito.

Artigo 4.°
(Descaracterizacdo do acidente de trabalho)

N

1. Podem, assim, verificar-se diversas circunstancias associadas a causalidade dos
acidentes que determinam a descaracterizacdo de um acidente de trabalho, dai

decorrendo a ndo consideracdo do direito a reparacéo.
2. Entre elas serdo de destacar as seguintes situacdes causais dos acidentes:

a) Violagdo injustificada do sinistrado das condigbes de seguranga. Neste caso, a

ponderacao tera de ter em conta a capacidade real do trabalhador aceder a formacao e ter
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a percecdo suficiente das regras de seguranga em causa, em funcdo do seu estatuto na
empresa e no trabalho e do seu grau de instrucao;

b) Comportamento doloso do sinistrado ou, mesmo, negligéncia grosseira. Sera de
considerar negligéncia grosseira o comportamento por agdo ou omissao que resulte de
habitualidade ao perigo associado ao trabalho executado, bem como da confianga na
experiéncia profissional ou dos usos e costumes da profisséo;

¢) Privacdo do uso da razdo do sinistrado que nao seja atribuivel a prépria prestacao do
trabalho e cujo estado causal ndo seja do conhecimento do empregador;

d) Caso de forca maior ndo originado ou potenciado por situacdes de risco profissional ou
perigo associado aos componentes do trabalho;

e) Ocultacdo de predisposi¢do patolégica do sinistrado para o acidente.

Artigo 5.°
(Participacéo do acidente de trabalho, do incidente e do
acontecimento perigoso pelo trabalhador)
1. Ocorrido um acidente, o trabalhador, por si ou interposta pessoa, deve participa-lo, por
escrito ou verbalmente, no prazo de dois dias Uteis ao despectivo superior hierarquico,

salvo se este o tiver presenciado.

2. A participacao por escrito deve, em principio, ser feita mediante utilizacdo de impresso

préprio fornecido pelo servigo.

3. No caso de o estado do trabalhador acidentado ou outra circunstancia, devidamente
comprovada, ndo permitir o cumprimento do disposto no n.° 1, o prazo nele referido contar-

se-a a partir da cessacdo do impedimento.

4.0corrido um incidente, o trabalhador deve participa-lo, por escrito, no impresso referido

no n.° 2, ao seu superior hierarquico, no prazo maximo de dois dias Uteis.

5. O acontecimento perigoso é participado, nos termos do nimero anterior, a entidade

Artigo 6.°
(Participacéao institucional)
1. O superior hierarquico deve participar, no impresso referido no artigo anterior, ao
respetivo dirigente maximo os acidentes e incidentes ocorridos com os seus trabalhadores,
bem como os acontecimentos perigosos, no prazo de um dia Gtil a contar da data em que,

dos mesmos, teve conhecimento.

2. Os servicos de saude, publicos ou privados, que tenham prestado assisténcia a um
acidentado devem participar a ocorréncia a entidade empregadora do mesmo, no prazo de

um dia util, pela via mais expedita.
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3. O empregador deve participar o acidente:

a) No prazo de vinte e quatro horas ap06s a ocorréncia, a respetiva delegagdo ou
subdelegacdo da Autoridade para as Condi¢cdes do Trabalho, no caso de acidente mortal
ou que evidencie uma situacao particularmente grave;

b) No prazo de seis dias Uteis apds o conhecimento da ocorréncia, ao delegado de saude
concelhio da area onde tenha ocorrido o acidente;

¢) Nos termos da legislacdo em vigor, ao competente departamento de estatistica do
ministério responsavel pela area do trabalho;

d) No prazo de seis dias Uteis ap6s o conhecimento da ocorréncia, a ADSE;

e) No prazo de seis dias Uteis, a Caixa Geral de Aposentagdes, nos casos, em que apés a
alta, se for reconhecido ao acidentado uma incapacidade permanente ou se a

incapacidade temporaria tiver durado mais de 36 meses, seguidos ou interpolados.

4 — O Ndcleo de Recursos Humanos deve ainda participar, de imediato, o acidente,
incidente e acontecimento perigoso aos respetivos servicos de seguranca e saude no
trabalho, tendo em vista assegurar 0 respetivo registo, a ado¢cdo de medidas corretivas,
sempre que necessarias, €, no caso de acidente com incapacidade superior a trés dias, a

elaboracdo do respetivo relatério.

Artigo 7.°
(Consequéncias da néo participacao)

A participacdo do acidente de trabalho determina a perda do direito a reparagdo, se

imputavel ao sinistrado ou beneficiarios.

Artigo 8.°
(Participacéo do acidente de trabalho & seguradora)

Deve-se participar a ocorréncia do acidente de trabalho junto da entidade seguradora,

conforme o estabelecido na apdlice de seguro.

Artigo 9.°
(Procedimentos a observar em caso de ocorréncia de acidente de Trabalho)

Consta de anexo | ao presente regulamento, um conjunto de procedimentos a observar em
caso de ocorréncia de acidente de trabalho que envolvam trabalhadores do Municipio de

Montalegre.

Artigo 10.°
(Entrada em vigor)

O presente regulamento entra em vigor no dia Gtil a seguir & data da sua publicacdo em
Edital.

Regulamento que estabelece os procedimentos a observar em caso de Acidente de Trabalho



Montalegre f\/\
‘\_q

Pagina7de 7

Conjunto de procedimentos a adotar em caso de acidente de trabalho.
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