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CLDS+ - Contrato Local de Desenvolvimento Social para o concelho de Montalegre 

 

O Programa Contratos Locais de Desenvolvimento Social + é um instrumento de política social 

com o objetivo de contribuir para o aumento da empregabilidade, para um combate articulado 

contra a pobreza crítica, em especial garantindo uma maior proteção às crianças, aos jovens e 

aos idosos, tendo em mente a aposta num superior desenvolvimento local e especial atenção 

na concretização de medidas que promovam a inclusão ativa das pessoas com deficiência e 

incapacidade. 

Neste âmbito, por Despacho do Sr. Secretário de Estado da Solidariedade e Segurança Social, o 

concelho de Montalegre foi considerado um território com perfil para poder aceder a este 

Programa, tendo a Câmara Municipal aceitado apresentar uma candidatura. 

A IPSS do concelho convidada para entidade coordenadora local da parceria foi a Associação 

Borda D`Água, com sede na freguesia de Salto uma vez que esta associação gere 

equipamentos, recursos humanos e materiais que permitem garantir a capacidade de resposta 

ao Programa CLDS+. 

Este Programa, a decorrer durante 24 meses com início em 2013 e término a 31 de Junho de 

2015, prevê uma dotação orçamental de 300.000,00 €, para ações a desenvolver em todo o 

concelho, nos seguintes eixos de intervenção: 

a) Eixo 1: Emprego, Formação e qualificação 

b) Eixo 2: Intervenção familiar e parental, preventiva da pobreza infantil 

c) Eixo 3: Capacitação da comunidade e das instituições 

No âmbito da candidatura apresentada pelo município de Montalegre foi já elaborado o plano 

de ação para os 24 meses prevendo este, além das ações definidas por cada um dos eixos de 

intervenção obrigatórios, a execução de ações socioculturais para pessoas idosas que 

permitam combater a solidão e o seu isolamento. 

De entre as atividades que irão ser desenvolvidas por este programa em parceria com todas as 

Instituições que integram a Rede Social do Concelho, são de realçar: 

1. A criação de um gabinete de empregabilidade que trabalhará em parceria com o IEFP na 

informação, acompanhamento e encaminhamento de todos os desempregados e jovens á 

procura do 1º emprego do concelho, bem como de pessoas com deficiência ou incapacidade; 

2. A Criação de um Centro de Recursos, com atendimento integrado que acompanhará as 

famílias mais vulneráveis à pobreza ou em situação de risco, tendo em atenção especial a 

pobreza infantil; 

3. Criação de um polo associativo de produtores locais com vista à rentabilização de recursos, 

á facilitação do acesso á formação e informação e ainda como dinamizador de uma rede de 

comercialização de produtos locais; 



4. Criação de uma Comissão de Proteção de Idosos que sinalizará e acompanhará todos os 

idosos em situação de risco e desenvolverá atividades sócio culturais com todos os idosos do 

concelho. 

 


