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1 - Conselho Local de Acao Social de Montalegre - composicéo

O Conselho Local de Agdo Social de Montalegre, presidido pelo Professor
Manuel Orlando Fernandes Alves, Presidente da Camara Municipal, é composto por 29
parceiros, a saber:

ACISAT
Agrupamento de Escolas de Montalegre
Associacdo O Campo
Associacdo Social e Cultural de Paredes do Rio
Associag¢ido Borda D’Agua
Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Salto
Bombeiros Voluntarios de Montalegre
Camara Municipal de Montalegre
Centro de Formacéo Profissional de Chaves
Centro Distrital de Solidariedade Social e Seguranca Social
Instituto de Emprego e Formacdo Profissional de Chaves
Centro de Saude de Montalegre
Centro Social e Paroquial de Cabril
Centro Social e Paroquial de Vila da Ponte
Centro Social de Vilar de Perdizes
Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens em Perigo
Corpo Nacional de Escutas/Agrupamento 1115
DRAPN
Direcdo Geral de Reinsercdo Social
Jornal Noticias do Barroso
Junta de Freguesia de Cabril
Junta de Freguesia de Cha
Junta de Freguesia de Coveldes
Junta de Freguesia de Tourém
Junta de Freguesia da Venda Nova
Junta de Freguesia de Vilar de Perdizes
Nucleo da Cruz Vermelha

Parque Nacional Peneda do Gerés
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Santa Casa da Misericordia de Montalegre

O Nducleo Executivo é composto pelos seguintes elementos:

Camara Municipal de Montalegre — Irene Esteves
Associacdo Borda D’Agua — Patricia Fernandes
CDSS, Servigo Local de Seguranca Social de Montalegre — Odete Marcos
Centro de Saude de Montalegre — Teresa Duarte
Centro Social e Paroquial de Cabril — Antonio Goncalves
Centro Social e Paroquial de Vilar de Perdizes — Ana Rita Veiga
Ministério da Educacao
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2 - Introducéo

O Conselho Local de Acdo Social de Montalegre (CLASM) deve ser entendido
como uma dindmica local que associa varias instituicdes de natureza diversificada que,
ao formalizarem a sua adesdo, subscrevem o combate a pobreza e exclusdo social e,
paralelamente, a promocao do desenvolvimento local do concelho através do exercicio
da participacdo, da cooperacgdo concertada e do planeamento estratégico.

Neste sentido “A participagdo (...) ndo se subordina funcionalmente a geréncia
dos outros, ndo é uma participacao ficticia e heterénima, mas uma participacdo no poder
de decisdo, enquanto exercicio livre e responsavel de sujeitos autonomos, uma
participacdo enquanto ingeréncia (...)”, Paulo Freire in Licinio Lima, 2002, p. 84.

Apl6s uma caraterizagdo exaustiva do concelho, ao nivel das dindmicas
demogréficas e sociofamiliares, das atividades econdmicas, da acdo social, da educacéo,
da habitagdo, do associativismo e da identificacdo e priorizagdo das principais
problematicas no Diagnostico Social, 0 CLASM traca agora as linhas (estratégias)
orientadoras do trabalho que se propde desenvolver nos proximos anos ao nivel do
desenvolvimento social local.

O Plano de Desenvolvimento Social (PDS) que se apresenta refere-se ao periodo
2014-2018 e sera operacionalizado através de planos de acdo anuais. Deste documento
consta o Plano de Ac¢édo para o ano de 2014 e, no final de cada ano, sera elaborado o
plano de acéo para 0 ano seguinte.

O PDS 2014/2018 e respetivo Plano de Acdo 2014 do concelho de Montalegre
estruturam - se em cinco Eixos de Intervencéo, a saber:

I — Envelhecimento / Desertificacéo
Il — Intervencéo dirigida a grupos vulneraveis:
e Deficiéncia / dependéncia
e Alcoolismo
e Familias disfuncionais/ criancas e jovens em risco;
e Violéncia doméstica
11l — Habitacéo
IV - Educacéao / Qualificagéo Escolar e Profissional

V - Emprego
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Neste documento sdo identificados o0s eixos de intervengdo, 0s objetivos
(estratégicos e especificos), as estratégias, os projetos, as entidades responsaveis, 0S
resultados, a calendarizacdo e alguns orgamentos. Assim sendo, apresenta 0 que se vai
fazer, como, quando, quem, onde, para o Desenvolvimento Social no Concelho de
Montalegre nos préximos anos.

Em linhas gerais, o trabalho apresentado assume-se como um documento aberto
a todas e quaisquer propostas a que o CLASM se proponha no periodo apresentado,
bem como as eventuais limitacdes orcamentais ou ndo concretizacdo de candidaturas,

com as quais conta para ja, para o desenvolvimento dos projetos agora propostos.

3 — Metodologia

O PDS assenta numa metodologia de trabalho participado que teve a
contribuicdo da maior parte das entidades locais as quais forneceram as informacoes e
dados de que dispunham e o enriqueceram com as suas experiéncias e conhecimentos
sobre a realidade social local. Na base de todo o trabalho de elaboracdo do PDS

tivemos:

e Numa primeira fase, a consulta de dados documentais e a recolha de informacéo
estatistica no periodo de 2001 a 2011 de fontes nacionais, fundamentalmente o
Instituto Nacional de Estatistica — INE, e de fontes locais: Agrupamento de
escolas, AssociacOes de Cultura e Recreio, Camara Municipal, Centro de Saude,
Instituicbes de Solidariedade Social, Juntas de Freguesia e outras. Toda a
informacdo recolhida, depois de tratada e depois de se identificarem o0s
principais problemas que afetam o concelho, deu origem ao primeiro documento
elaborado pela Rede Social: 0 Diagndstico Social. Este, constituindo-se como
um instrumento que permite auscultar os atores sociais locais sobre a situacao
social e econémica do concelho de Montalegre, permite tracar um retrato dos

principais problemas, bem como das potencialidades existentes.

e Numa segunda fase, houve a necessidade de se reformular as problematicas ai
expressas, uma vez que se verificaram mutacdes no tecido social e econdomico

do territério. Neste sentido, e numa légica de participagdo, passou-se a
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identificacdo, pelos parceiros, dos problemas que mais afectam o concelho.
Através da metodologia, priorizaram-se problematicas que, depois, foram,
individualmente, trabalhadas em reunides de trabalho do Ndcleo Executivo do

CLASM, sendo feita a analise swot das problematicas identificadas.

A Matriz Swot (Shengths, Weaknesses, Opportunities e Threats)
abaixo assinalada, permitiu perceber as reais fraquezas e forcas do
concelho e os fatores externos que interferem em cada problematica,
dando, assim, origem a um segundo documento: a reformulacédo das

problematicas do Diagndstico Social.

ANALISE SWOT

Na conquista do objectivo

Ajuda Atrapalha

Forcas Fragquezas

Interna
{forganizacao)

Origem do factor

Oportunidades Ameacas

Externa
{ambiente}

“Concentre-se nos pontos fortes, reconheca as fraquezas,
agarre as oportunidades e proteja-se contra as ameagas ”’
(SUN TZU, 500 a.C.)

e Numa terceira fase, tendo por base os problemas e problematicas identificados,
foram delineadas as linhas orientadoras e as estratégias do Plano de

Desenvolvimento Social.

A metodologia utilizada no PDS foi igual a seguida no Diagndstico Social: em
Nucleo Executivo foram analisados os problemas e as respetivas problematicas que

foram apresentadas no Diagndstico Social. Seguidamente, e tendo em conta que, com 0
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PDS, se pretende uma situacdo social desejavel e realista, fez-se uma filtragem dos

problemas prioritarios aos quais se pretende dar resposta ao longo dos proximos anos.

De acordo com os Eixos definidos e os problemas que lhes deram origem,

procedeu-se ao alargamento dos membros participantes no Nucleo Executivo. Assim

sendo, passaram a fazer parte mais agentes das varias entidades locais, tendo em conta a

pertinéncia da sua acgdo, conhecimento e experiéncia. Assim, foi aprovado em CLASM

0 Nucleo Executivo agora definido e deliberou-se que este trabalharia em cada um dos

eixos, as linhas de intervencdo, os objetivos estratégicos e especificos, as metas, 0s

indicadores de resultados e os recursos. Do trabalho do Ndcleo resultou, assim, o

Instrumento Estratégico de Intervenc¢do Social para o concelho de Montalegre.

4 - Plano de Desenvolvimento Social - Enquadramento

O Plano de Desenvolvimento Social, entendido como uma construcdo de

estratégias para o desenvolvimento social local, designadamente no que se refere a

actuacao das redes de solidariedade local no combate a pobreza e excluséo social e na

ascensdo do desenvolvimento social, tem como principios elementares:

O principio da subsidiariedade, segundo o qual s6 depois de se esgotarem
todos os recursos e competéncias locais, se deve recorrer a outros niveis
sucessivos de encaminhamento de problemas.

O principio da integracdo social, que apela ao desenvolvimento de
intervencdes integradas e multissetoriais, impulsionando uma resposta segura
aos problemas de pobreza e exclusdo social.

O principio da articulacdo de sinergias, que pressupde o desenvolvimento do
trabalho em parceria, onde se coadjuvam e se partilham as responsabilidades
locais, rentabilizando, assim, 0s recursos.

O principio da participacdo, que define que esta mesma participacdo deve
abranger também os atores locais e as populagdes, nomeadamente os individuos
mais desfavorecidos.

O principal objetivo do PDS ¢é servir de enquadramento a todas as intervengdes

no sentido da promogdo do desenvolvimento social do concelho. N&o obstante, seréo

também objetivos primordiais 0s seguintes:

Comprometer as instituicdes e as parcerias para objetivos comuns;
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e Criar um guido orientador para a defini¢do de futuras intervencdes;

e Definir regras e procedimentos para a intervencdo concertada em parceria;

e ldentificar os grandes projetos estruturantes para promoc¢ao do desenvolvimento
social do concelho;

e Organizar as atividades das Instituigdes num quadro coerente — 0 Plano de Agéo.
Em suma, efetuado o Diagndstico Social e tracados os objetivos, importa agora

conceber e desenvolver o quadro estratégico de intervencdo do desenvolvimento social
concelhio, corporizado no PDS, que, por sua vez, se operacionaliza através de Planos de
Ac¢do anuais. Em conformidade com o Diagnostico Social do Concelho e o PDS, o
Plano de Acéo (a realizar anualmente) é elaborado a partir da relacé@o entre os objetivos,
0S meios e a estratégia de implementagédo da Rede Social no concelho.

Importa que o Plano de Ag¢do ndo descreva apenas as atividades a realizar, mas
que demonstre e fundamente a priorizacdo das atividades e acdes, em funcdo das
necessidades e expetativas expressas no local, bem como dos recursos existentes.

Trata-se de um instrumento que tem de ser elaborado por todos os parceiros,
com responsabilidade na sua execucdo, nomeadamente através de discussdes coletivas.

De forma sistémica, pode-se dizer que o Plano de Acdo permite dar resposta
negociada com os parceiros as seguintes questdes:

e Porgue é que isto deve ser feito? Justifica-se a pertinéncia de determinada acao
no quadro dos objectivos definidos;

e O que deve ser feito? Discriminam-se as atividades e tarefas;

e Quem é o responsavel? Identificam-se as atribui¢cdes de cada uma das entidades
envolvidas e, preferencialmente, as pessoas designadas por essas entidades para
executar as tarefas e atividades discriminadas;

e Onde deve ser feito? Situam-se geograficamente as atividades e elegem-se as
areas territoriais prioritarias;

e Quando deve ser feito? Define-se um calendario para a execucao;

e Como deve ser feito? Referenciam-se 0s recursos a mobilizar e 0s métodos a

utilizar.
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5 - Do Diagnostico Social ao Plano de Desenvolvimento Social

A situacéo atual do Concelho de Montalegre

O concelho de Montalegre situa-se numa zona de fronteira no extremo Norte de
Portugal, com limites na raia sul da Galiza/Espanha. Com uma area territorial de 802
Km2, abrange um conjunto de 136 aldeias e 35 freguesias.

Do ponto de vista administrativo e institucional, o concelho de Montalegre
pertence ao Distrito de Vila Real, integra a Associacdo de Municipios do Alto Tamega
(AMAT), a Comunidade Intermunicipal (CIM), os Empreendimentos Hidro-electricos
do Alto Tamega e Barroso (EHATB).

Aproximadamente 1/3 do seu territorio esta incluido no Parque Nacional da
Peneda Gerés.

Decorrente da sua situacdo geogréafica, da sua extensa area territorial e da sua
configuracdo orografica, as acessibilidades deste concelho foram desde sempre
limitadas e dificeis, obrigando-o a relagdes economica e culturalmente privilegiadas
com a vizinha Galiza que ainda hoje se mantém.

Trata-se de um concelho com desequilibrios de povoamento, onde as densidades
populacionais das freguesias variam entre os 3.0 e 0s 91.7 hab/km? e cuja média é de
13.9 hab/km?.

O resumo a seguir apresenta os principais indicadores das condi¢cdes econdmicas
e sociais do concelho e 0 seu enquadramento temporal mais atualizado (na medida do

possivel).
6 - Analise sintética

Dinamicas demograficas e sociofamiliares

A — Desertificacdo e envelhecimento da populacéo

e Decréscimo populacional na ordem dos -17.6%
e Jovens diminuiram na ordem dos -40%

e N.°de idosos aumentou cerca de 0.1%
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B — Densidade populacional de 13.1 habitantes por Km2

C — Indicadores demoqgraficos

Indicadores Demograficos Montalegre Alto Tras-os-Montes Norte Portugal

Taxa de Natalidade 4.1 5.8 8.8 9.5
Taxa de Mortalidade 17.2 13,4 8.6 10
Taxa de Crescimento Natural -7.6 -13.1 0.2 -0.4
Taxa de Nupcialidade 4.6 3.7 4 3.8
Taxa de Divorcio 1,5 2.1 2.5 2.6
Taxa de Fecundidade 18.7 26.1 35 39.8
indice de envelhecimento 348.2 250 113.9 128.6

Fonte: INE, Censos 2011

D — Familias

4236 Familias classicas
Familias com uma e com duas pessoas representam 61%

Familias com cinco ou mais pessoas representam 7%

Habitacéo
10521 alojamentos familiares
10521 alojamentos classicos: 40% sdo utilizados como residéncia habitual; 51%
sdo de uso sazonal ou temporario e 8% estdo vagos
24 alojamentos colectivos;
148 alojamentos familiares ndo dispdem de retrete;
Apenas 39.50% dos alojamentos estdo ligados ao sistema de rede puablica de
esgotos;
98,43% dos alojamentos familiares possuem agua canalizada. Existem ainda 66
alojamentos sem esta instalacéo;
2.01% (212) Dos alojamentos familiares ndo tém instalacdo de banho ou duche;

32.8% Dos alojamentos foram construidos entre 1971 e 1991,

10
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e Existem agrupamentos habitacionais, um deles em construcéo, constituidos por

274 alojamentos;
Caraterizacado Socioeducativa

A — Niveis de instrucao

e 1°Ciclo é o nivel de ensino atingido pela maioria da populagdo residente (3756);
e Ensino secundario atingido por 922;
e 589 individuos ndo atingiram qualquer nivel de ensino;

e 598 individuos da populagéo sdo licenciados;

B — Taxa de analfabetismo

e Taxa de analfabetismo de 14.74%;

e Decréscimo da taxa de analfabetismo no ultimo decénio (22.6% em 2001);

C — Estabelecimentos de ensino, populacdo estudantil e pessoal docente

e 6 Estabelecimentos de ensino agrupados
e 1208 Estudantes

D — Ensino basico

e 3 Estabelecimentos de ensino pré-escolar e um total de 170 alunos
e Taxa bruta de pré-escolarizacdo de 103.7%
e 4 Escolas do 1° Ciclo, com um total de 266 alunos;

e Decréscimo de 697 alunos desde 2005

E - 2°, 3° Ciclos de Ensino Bésico

e 2 estabelecimentos do 2° e 3° ciclos do ensino basico
e 191 Alunos do 2° Ciclo de Ensino Bésico

e 367 Alunos do 3° Ciclo,

F — Ensino secundario

e 2 estabelecimentos do ensino secundario

11
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e 214 Alunos abrangidos por este sistema

G — Taxa de retencdo e desisténcia

e Taxa de retencdo e desisténcia de 3.8% do 1° ciclo do ensino basico
e Taxa de retencdo e desisténcia de 18.8% do 2° ciclo do ensino basico
e Taxa de retencdo e desisténcia de 22.6% do 3° ciclo do ensino basico

e Taxa de retencdo e desisténcia de 22.8% do Ensino Secundério

Nota: esta taxa de retencdo e desisténcia no concelho refere-se somente a retencdo, ndo havendo

abandono escolar no concelho

H - Taxa de transicdo/conclusdo do ensino secundario

e Taxa de transicdo e concluséo do ensino secundario de 74.2%

Saude
Indicadores de saude Montalegre Norte  Alto Tras-os-Montes Portugal
Taxa média de mortalidade infantil 0 2.8 6.3 3.4
Taxa de mortalidade 17.2 8.6 13,4 10
Médicos por 1000 habitantes 0,8 3.9 0.8 4.1
Consultas por habitante 2.3 3,9 3,4 4.1

Fonte: INE, Anudrio Estatistico da Regido Norte 2011

e 1 SUB (servico de urgéncia basica) com 7 OBS
e 1 unidade de Cuidados de Saude personalizados

e 9 extensoes de saude

e 1 Unidade de Cuidados a comunidade com equipa de Cuidados a Comunidade

Integrados
e 3 Postos de enfermagem
e 4 Farmécias (Montalegre, e Salto) e 1 posto de medicamentos em Cabril

e Doencas cerebrovasculares sdo a causa de morte mais frequente

12
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Acéo Social

A — Populacdo idosa

18.45% da populacgéo residente sdo idosos

7 Servigos de Apoio Domiciliario

4 lares de idosos

3 estruturas residenciais para idosos / IPSS

1 lar residencial particular para idosos

3 centros de dia

10.28% da populacéo idosa é abrangida por servicos de apoio
89.72% da populacéo idosa ndo tem qualquer auxilio

7 familias de acolhimento

Numero elevado de pensionistas da Seguranga Social (4465)

Pensdo de velhice detém o maior nimero de pensionistas (2940)

B — Equipamentos de apoio a infancia

1 Creche pertencente a Santa Casa da Misericordia

C — Rendimento Social de Insercdo

2.2% da populacdo residente a beneficiar do RSI, valor inferior a alguns
concelhos vizinhos com menos populacao

Diminuicdo dos beneficiarios do RSI

Homens isolados séo os que mais requerem o RSI

441 acdes de Insercao

106 beneficiarios integrados em ac6es de insercao

Maiorias das acGes assinadas sdo na area do emprego, educacao e accao social

Familia nuclear sem filhos recebe média mensal de 147.34 € por més

D — Populacdo deficiente

913 individuos portadores de deficiéncia, 509 homens e 404 mulheres
233 deficientes encontram-se com um grau de incapacidade igual ou superior a
60%

13
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Prevalece a deficiéncia motora — 30.95%, seguindo-se a deficiéncia visual —
21.9%

Grupo etario dos 65 aos 69 € aquele que apresenta maior nimero de casos de
deficiéncia

Deficiéncia mental — 15.34% - o grupo etario de maior nimero de casos é entre
0s 20 e 0s 59 anos

128 deficientes possuem uma atividade econdmica

12 individuos com deficiéncia em idade ativa encontram-se desempregados

E — Criancas e jovens em perigo

29 Casos de criancas e jovens em situacao de perigo, no ano de 2012

Principais causas de intervencdo — negligéncia parental

Caraterizacdo Socioeconomica

187 sociedades e 939 empresas

A — Setor Primario

Setor priméario emprega 22% da populacédo

55066 hectares de Superficie Agricola Utilizada (SAU)

2358 produtores singulares (1697 homens)

1046 dos produtores tém mais de 65 anos

64.29% dos produtores agricolas ndo ultrapassam o ensino basico, como nivel de

escolaridade, e cerca de 30.87% ndo possui nenhum nivel de ensino.

B — Setor Secundario

20% do pessoal empregado no setor secundario

C — Setor Terciario

Emprega cerca de 58% do total de trabalhadores por conta de outrém

14
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D — Dados Globais
e O volume de vendas, nas sociedades, soma um total de 74 373 milhdes de euros
em 2011;

e O indicador per capita do concelho tem um valor de 50.40 e a percentagem do

poder de compra é de 0.053%;

Emprego

e 39% da populacéo ativa para 61% da populacdo sem atividade econdémica;

e 40.68 % da populacéo ativa sdo homens e 25.95 % sédo mulheres

e 387 desempregados, dos quais 190 sdo mulheres e 197 sdo homens;

e 36.43% a procura do 1° emprego e 63.56% a procura de novo emprego;

e Taxa de desemprego de 11.1%

e Nivel de instrucdo dos desempregados inscritos é muito baixo (27.9% possui
habilitacdes até ao 4° ano de escolaridade e, destes, 6.71% nao possui qualquer
escolaridade)

e 24.78% dos inscritos no Centro de Emprego tém 50 ou mais anos;

7 — Matriz Swot

Nos quadros infra mencionados, apresentam-se as principais forcas e fraquezas e

as principais ameacas do concelho de Montalegre.

Quadro n.° 1 — Pontos fortes e pontos fracos no concelho de Montalegre

Dinamicas demograficas e sociofamiliares

Pontos fortes Pontos fracos

» Populacdo idosa como mais-valia de | » Baixa densidade populacional;
transmissao de saberes e valores culturais; > Regressdo da estrutura demografica:

» Permanéncia de  fortes lacos de | » Baixa taxa de natalidade e elevada taxa de
solidariedade familiar e social; mortalidade

» Condicdes naturais/patrimoénio natural com | » Aumento da populagdo idosa e diminuicao

forte atratividade externa. da populagdo jovem, com aumento

15
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» Valorizacdo das tradi¢des comunitarias sistematico do indice de envelhecimento.
» Queda acentuada da taxa de fecundidade
» Aumento do indice de dependéncia de
idosos;
> Isolamento social decorrente da disperséo
geografica;
» Diminuicdo do ndmero de familias classicas;
» Taxa negativa de crescimento natural;
> Perda de expressdo das familias numerosas;
» Concentracdo de familias com 1 e 2
residentes;
» Tendéncia para o0 éxodo  rural,
designadamente da populacgdo jovem;
> Declinio demografico e aceleracdo da
desertificac&o.
Oportunidades Ameacas
» Valorizagdo dos conhecimentos e saber- | » Auséncia de politicas capazes de fixar a
fazer tradicionais e especificos das populacdo jovem;
populacBes idosas; » Atratividade dos meios urbanos nacionais e
» Oportunidade de criacdo de emprego nas internacionais sobre os mais jovens;
areas de apoio aos idosos; » Isolamento geografico.
» Valorizagdo  social do  Patrimoénio
natural/cultural dos territorios.
Habitacéo
Pontos fortes Pontos fracos
» Aumento do nimero de alojamentos; > Diminuicdo do numero de alojamentos de
» Aumento do nimero de edificios; residéncia habitual;
» Melhoria das condic¢@es de habitabilidade da | » Falta de infra-estruturas nos alojamentos;
populagdo residente; > Existéncia de um nimero consideravel de
» Existéncia de dois parques de habitacdo alojamentos sem casa de banho;
social no concelho; > Debil cobertura ao nivel da rede de esgotos e
» Evolucdo razoavel do nivel das condigdes saneamento basico;
de higiene bésica; > Degradacdo do parque habitacional
» Forte sentido de propriedade; tradicional;
> > Elevado peso dos alojamentos de residéncia
sazonal no universo dos alojamentos
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cléssicos;
» Aumento da desertificacio e risco de
aumento de abandono das habitacdes;
> Degradacdo da unidade paisagistica com as
novas arquiteturas das habitagdes.
Oportunidades Ameacas
» Valorizagdo social do territorio como | » Falta de politicas de habitagdo que se
atracdo para a construcdo de segunda adaptem as zonas mais rurais do concelho de
habitacéo; Montalegre;
» Aumento da ldgica de respeito pelo | » Inexisténcia de uma logica de respeito pelo
ambiente e pela paisagem; ambiente e pela paisagem;
» Maior  consciencializacdo  sobre  as | » Auséncia de programas especificos de apoio
necessidades habitacionais basicas; a reconstrucao;
» Apoio ao contrato de arrendamento jovem;
» Implementagdo no terreno de um projecto
da autarquia, que apoia a
reconstrucdo/beneficiacdo de habitacdes.
Caracterizacéo socioeducativa
Pontos fortes Pontos fracos
» Existéncia de uma rede de transportes | » Elevada taxa de analfabetismo
escolares que cobre todo o concelho; » Baixos niveis de escolaridade
» Existéncia de um agrupamento de escolas; > Sub lotagdo das escolas do 1° Ciclo
» Cursos profissionalizantes; » Caréncia de estruturas de apoio do ensino
» Diminuicdo da taxa de analfabetismo; pré-escolar e 1° Ciclo
» Aumento da escolarizagdo dos jovens em | » Escolas do 1° Ciclo geograficamente
idade escolar; dispersas e com poucos alunos;
» Boas taxas de cobertura do pré-escolar e 1° | » Elevada taxa de insucesso escolar,
Ciclo; especialmente no 3° Ciclo e Ensino
» Melhoria das condig¢des fisicas das escolas Secundaério;
de 1° Ciclo e pré-escolar; > Decréscimo da populagéo estudantil
» Existéncia de projecto educativos; > Pouca flexibilidade e desadequacdo dos
curriculos escolares em relagdo a realidade
> Caréncia de recursos fisicos e humanos para

criancas e jovens com necessidades

educativas especiais
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Falta de equipamentos desportivos em
algumas escolas primérias;

Desmotivacéo e baixa participacdo dos pais
no percurso escolar dos filhos

Fraca dindmica das comissdes de pais
Dificuldades de socializacdo das criancas
/baixa rentabilidade dos recursos disponiveis
Auséncia de equipas multidisciplinares de

intervencéo psicossocial e pedagogica

Oportunidades

Ameacas

» Criacdo do Conselho Municipal de Diminuic&o da populagéo infanto — juvenil
Educacéo Encerramento das escolas do 1° Ciclo por
» Aumento da escolaridade obrigatoria falta de alunos
» lsencdo de pagamento de transportes Falta de recursos financeiros para
escolares a todos os alunos, até ao 9° ano de contratacdo de recursos humanos na area
escolaridade e carenciados até ao 12° ano social
» Elaboracdo da carta educativa Exodo dos alunos que terminam o 9° e 0 12°
» Criacdo de pdlos escolares ano
» Escola inclusiva Falta de formac8o especifica dos professores
» Maior consciéncia social sobre as do ensino especial
necessidades especificas das criancas com
Necessidades Educativas Especiais
» Criac8o da Sala de Apoio Permanente.
Saude
Pontos fortes Pontos fracos
» Existéncia de uma SUB, uma Unidade de Insuficiéncia  de  recursos  humanos
Cuidados de Saude Personalizados e 9 especializados;
extensdes que oferecem o0s cuidados Fracas condicbes de funcionalidade nas
primarios de saude; extensdes médicas;
» Melhoria da qualidade de vida local; Sub-utilizacdo dos equipamentos do SUB;
» Aumento do nimero de farmécias; Infra-estruturas  fisicas  inacessiveis a
» Existéncia de uma policlinica particular com deficientes motores;
diversas especialidades; Distancia aos hospitais centrais, com
» 7 clinicas de medicina dentaria; auséncia de transportes publicos adequados;
» Diminuicdo do nimero de consultas; Inexisténcia de respostas a  grupos
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» Diminuicdo da taxa de mortalidade infantil; populacionais problematicos (alcoolismo,
» Monitorizagdo e domiciliagdo do plano de toxicodependéncia e doencas do foro
vacinacdo infantil; mental);
» Unidade de radiologia; Valorizag8o cultural do consumo de &lcool;
» UCC (Unidade de Cuidados a Inexisténcia de consultas de  vérias
Comunidades) especialidades;
» ECCI (Equipa de Cuidados Continuados Acessibilidades reduzidas dos utentes aos
Integrados) servigos (distancia — meios de transporte)
Oportunidades Ameacas
» Unidade de Cuidados Continuados Politicas financeiramente restritivas na area
da saude.
Acéo Social
Pontos fortes Pontos fracos
» Parcerias existentes no territério Aumento significativo do n.° de pensionistas
»  Servicos mais proximos da populacdo e da s6s, sem retaguarda familiar, em situacéo de
comunidade dependéncia
» Maior consciencializacdo dos direitos de Sobrelotacdo dos equipamentos de apoio a 3?
cidadania idade
» Rede social Insuficiente  taxa de  cobertura de
» Equipa  técnica  multidisciplinar e equipamentos de apoio a 32 idade e de
interinstitucional com dindmicas ativas para creches
a insercédo Auséncia de apoio domiciliario integrado
» Existéncia no concelho de um ndcleo da Auséncia de equipamentos inter-geracionais
Cruz Vermelha Caréncia de técnicos da Seguranga Social no
» Rede informal de solidariedade terreno
» Baixa taxa de incidéncia do RSI Auséncia de equipamentos ou estruturas de
» CLDS + - “Barroso +” apoio a probleméatica da deficiéncia na
» CERCIMONT infancia e na juventude bem como a jovens

em perigo

Auséncia de equipamentos para a juventude
Auséncia de equipamentos de atividades dos
tempos livres

Auséncia de uma bolsa de familias de
acolhimento (criancas e idosos)

Auséncia de um centro de recursos para
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situacOes de emergéncia

Baixo nivel das prestacdes do sistema de
solidariedade e seguranca social

Dificuldade na criacdo de condicdes para
uma progressiva insercdo  social e
profissional

Falta de servicos de apoio a problematicas
sociais especificas: alcoolismo,
toxicodependéncia

Baixas qualificacBes escolares e
profissionais dos beneficiarios do RSI
Desconhecimento dos servicos de apoio a
populacdo deficiente e necessidade de maior
articulagdo com as institui¢des competentes
Populagdo idosa com baixos rendimentos,

despesas de salide acrescidas e isolamento

Oportunidades

Ameacas

Existéncia de equipamentos devolutos ou
subaproveitados que podem ser
revitalizados (escolas, casas do povo,
residéncias paroquiais, etc.)

RSI

Possibilidade de candidaturas a programas
de insercéo social

Maior rentabilizacdo das parcerias (Rede
Social) e da rede informal de solidariedade
Dinamizagdo do nucleo da Cruz Vermelha
Portuguesa

Maior visibilidade e consciéncia social para

as questdes das criangas em perigo

Deficit de pessoal técnico na area social
Aumento de situacoes de
subsidiodependéncia

Tendéncia para 0 aumento do n.° de idosos
isolados sem retaguarda familiar e
carenciados

Distancia - transportes - area territorial
Aumento de menores em perigo

Auséncia de estruturas que apoiem os planos

de insercéo social dos beneficiérios do RSI

Caraterizacdo Socioeconémica

Pontos fortes

Pontos fracos

> Existéncia de

Elevado nivel de aproveitamento de ajuda a
implementacao de projetos de
desenvolvimento agricola

infra-estruturas/zonas

Zona eminentemente rural de minifandio e
produgdo extensiva
Agricultura de subsisténcia e subsidio -

dependente
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industriais
Organizacdo de eventos locais,
estrategicamente potenciadores de novas
atividades economicas (Feira do Fumeiro,
Feira da Vitela, Feira do Cabrito, Sexta 13)
Existéncia de associacOes de
desenvolvimento local e regional

Aumento do nimero de empresas ligadas a
area do turismo cultural

Produgdo de produtos de qualidade (mel,
péo, enchidos, etc)

Expansdo e qualificacio da oferta de
alojamento  turistico,  designadamente
unidades hoteleiras de categoria superior,
sustentadas nos recursos endégenos
Existéncia de espagos amplos, ndo poluidos,
COm recursos haturais e paisagisticos
singulares e com recursos hidricos;
Existéncia de um patriménio cultural e
histérico de elevadas potencialidades,
disseminado um pouco por todo o concelho;
Existéncia de produtos tradicionais com
Denominagdo de Origem Protegida (DOP)
Elevado grau de especializa¢do na indUstria
granitica que aproveita muita da méo-de-
obra disponivel na regido;

Existéncia de uma cooperativa agricola.
Existéncia de associacBes de agricultores e
produtores de racas autdctones que visam
ultrapassar as caréncias sentidas por esta
categoria

Zona com grande é&rea de paisagem

protegida - PNPG

Fraca capacidade de mobilizacdo de
recursos enddgenos (investimento e recursos
humanos)

Abandono gradual da atividade agricola
Estrutura  econOmica  excessivamente
dependente do setor primario e dos servigos
publicos, mantendo-se a concentragcdo do
setor secundario e terciario na sede do
concelho

Insuficiente informacéo, divulgacdo e apoio
técnico as empresas e aos cidadados

Tecido empresarial débil, com limitagdes ao
nivel da gestdo e da recetividade a inovagdo,
a modernizagdo e a competitividade

Fraco nivel de desenvolvimento industrial
Debilidade das estruturas e/ou associativas
de produtores

Insuficiente rede de acessibilidades aos
grandes centros

Debilidade dos servicos e estruturas de
apoio a actividade econémica

Auséncia de rede de comercializacdo
Auséncia de uma cooperativa de

agricultores

Oportunidades

Ameacas

Existéncia de recursos naturais que
possibilitam a diversificacdo de atividades e
de servicos conexos

Aumento da procura de produtos de

qualidade de cariz marcadamente territorial,

Crise estrutural no setor agricola
Agravamento do declinio dos setores
tradicionais sem reconversao econémica
Insuficiente potencial efetivo de atracdo de

novos investimentos
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sendo de destacar os produtos da fileira
agricola (fumeiro, cabrito, vitela), o lazer e
o0 turismo
» CondicOes para a producdo e
comercializacdo de produtos certificados
com DOP
» Possibilidade de

actividades

diversificacdo  nas

agricolas (com énfase na

reconversdo das culturas  existentes,
promocéo dos produtos locais de qualidade
e desenvolvimento da agricultura biologica)
e atividades conexas

» Existéncia de incentivos a criacdo de

microempresas

\4

Aumento do fluxo turistico no concelho

» Procura crescente de servicos ligados ao
turismo, ao lazer e a servicos de
proximidade

» Crescente

consciencializacdo para a

rentabilizacdo dos recursos enddgenos
(culturais, ambientais, patrimoniais)

» Implantacdo, no terreno, do Ecomuseu do
Barroso, dinamizador e potenciador de
politicas ativas de  desenvolvimento
sustentado

» Existéncia de projetos especificos para as
areas classificadas do PNPG

» Crescente valorizagdo dos produtos locais
de qualidade, face a uma procura especifica
crescente e exigente em matéria de

alimentar,

qualidade incorporados  na

imagem do concelho

» Desaproveitamento das sinergias entre os
sectores agrario, ambiental e turistico

» Desvalorizacdo social de atividades e
profissdes tradicionais

» Auséncia de expectativas dos agricultores

» Imagem de uma regido em crise (interior do
pais), o que constitui, por si s6, um fator de
n&o atratividade

> Baixa escolarizacdo e envelhecimento da
populagdo agricola

» Subaproveitamento dos abundantes recursos
naturais existentes

> Inexisténcia de circuitos e estruturas

eficazes de divulgacdo, promogdo e
comercializacdo dos produtos

> Fracas ligacbes do ensino com o mundo
empresarial

> Baixa capacidade de iniciativa empresarial

Emprego / Desemprego / Formacao Profissional

Pontos fortes

Pontos fracos

» Estagnacdo dos indices de desemprego

> Existéncia no concelho de entidades

> Excessiva dependéncia do setor terciério e

das atividades primérias
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acreditadas para formacdao profissional » Manutencdo de esquemas de trabalho
Valorizagdo  crescente  dos  recursos precério e sazonal
endogenos enquanto potenciadores da | » Mao-de-obra pouco qualificada, associada a
criacdo do auto-emprego e do saber-fazer baixos niveis de produtividade
tradicional > Setores econdmicos tradicionais nédo
Promocdo de cursos de formacdo em apresentam dindmica suficiente para gerar
tematicas importantes e (teis para a empregos suficientemente atrativos e
populacdo do concelho; estaveis, 0 que ndo cria condicGes para a
Crescente ndmero de microempresas e de fixacdo de méao-de-obra mais qualificada
empresarios em nome individual, em areas | » Baixas qualificacdes dos empregadores
afetas ao turismo e saberes tradicionais > Elevada taxa de emigragdo
Elevada taxa de aproveitamento de | > Elevada taxa de desemprego
programas de incentivo a formacao. » Maior incidéncia do desemprego feminino
» Formacdo profissional desligada das
necessidades da estrutura produtiva local
> Jovens a procura do 1° emprego sem
formacdo qualificante
» Elevado numero de desempregados de longa
duracdo
» Subemprego
» Significativa distancia do Centro de
Emprego em relacdo ao concelho, o que
dificulta a procura de emprego e de
formagéo
Oportunidades Ameacas
Maior sensibilizacdo para o emprego de | » Dificuldade em contornar o desemprego
mao-de-obra nas atividades tradicionais (baixas qualificacbes, elevada idade da
Melhoria  constante  dos niveis de populagdo desempregada)
escolaridade da populacdo > Dificuldade de insercdo / colocagdo da
Programas ligados ao mercado social de populagdo desempregada, beneficiaria do
emprego: CEl/ CEIl+/ Estagios RMG / RSI
Profissionais/ Programas de Insercdo/ | » Inexisténcia de indUstrias capazes de
Emprego/Programa Vida - Emprego absorver a mao-de-obra local
Microcrédito > Inexisténcia de méo-de-obra disponivel com
Procura crescente de servi¢os ligados as qualificacdes adequadas
atividades tradicionais, as atividades sociais | » Aumento dos riscos de desemprego nas

e aos servicos de proximidade
Apoio a criacdo de auto-emprego

Apoio e incentivos a (re) insercao

camadas intermédias da populacdo ativa
com deficiente qualificagdo devido a

mudancas e reconversdes setoriais
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socioprofissional de jovens em risco.
Possibilidade de criacdo de empresas de
insercédo

Apoios e incentivos a criagdo do auto-

emprego

8 — Principais problemas
Dinémicas demograéficas e sociofamiliares

Desertificacéo do territorio

Elevada taxa de envelhecimento da populacdo e de dependéncia total
Isolamento da populacéo idosa

Baixos rendimentos/ pensdes

Dependéncia fisica

Auséncia de apoio familiar ao idoso

Exodo da populacio jovem

Habitacao

Habitacdo tradicional degradada e envelhecida
Débil cobertura da rede de esgotos e saneamento basico

Elevada taxa de alojamentos sem casa de banho

Caracterizacdo Socioeducativa

Elevada taxa de analfabetismo

Baixo nivel de escolarizacdo da populacao

Elevada taxa de retencdo escolar e desisténcia no 3° ciclo e ensino secundario
Desvalorizagédo/falta de acompanhamento da vida escolar por parte da familia
Caréncia de recursos humanos especializados na area do ensino especial
Inexisténcia de equipas pluridisciplinares de intervengdo psicossocial

pedagdgica

e
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Falta de estruturas de lazer e recreio para jovens

Saude

Insuficiéncia de recursos humanos especializados
Subutilizagdo dos equipamentos do SUB

Inexisténcia de consultas de varias especialidades

Fraca acessibilidade aos Hospitais Centrais

Inexisténcia de respostas a grupos populacionais problematicos
Habitos culturais fortemente enraizados — consumo de alcool
Desconhecimento da adicdo como doenca
Né&o-aceitacdo/vergonha social da doenca

Inexisténcia de um diagnostico do niumero de individuos dependentes do alcool

Acéo Social

Insuficiente taxa de cobertura de equipamentos de apoio a 3% idade

Auséncia de apoio domiciliario integrado

Deficit de pessoal técnico especializado na area social

Auséncia de estruturas que apoiem os planos de insercdo profissional dos
beneficiarios do RSI

Falta de programas de formacdo para familias disfuncionais na area das
competéncias sociais, familiares e parentais

Auséncia de equipamentos ou estruturas de apoio a problematica da deficiéncia
e criancas e jovens em perigo

Auséncia de recursos para situaces de emergéncia

Auséncia de uma cultura de parceria
Caraterizacdo Socioecondémica

Fraca capacidade de mobilizagdo dos recursos enddgenos
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e Estrutura econémica excessivamente dependente do setor primario e dos
servicos publicos

e Fraco nivel de desenvolvimento industrial

e Tecido empresarial débil ao nivel da gestao

e Trabalho precério

e Debilidade das estruturas e / ou associativas de produtores

e Auséncia de redes de comercializacao

e Falta de acgdes de sensibilizacdo para a orientacdo/reorientacdo profissional, em
especial com intervencdo no setor primario

e Falta de articulacdo entre as diferentes entidades formadoras

e Aumento de exigéncias de qualificacdo profissional (formacdo) por parte das
entidades empregadoras (causando desmotivacdo numa parcela da populacdo
activa)

e Auséncia de incentivos ao investimento

9 — Eixos de Intervencéo

O Plano de Desenvolvimento Social do concelho de Montalegre, entendido
como a construcdo de uma estratégia para o desenvolvimento social local, teve como
objetivo ndo s6 a construcdo da ferramenta ora apresentada, mas também, e
fundamentalmente, a construcdo de uma parceria territorial coesa, implicada e
responsavel.

E neste contexto que se apresentam instrumentos de planeamento e,
consequentemente, instrumentos de execucdo de forma concertada, com objectivos
claros e mensuraveis e com responsabilidades identificadas.

No seguimento do Diagndstico Social do Concelho de Montalegre e das
problematicas identificadas em sessbes participadas (Nucleo Executivo do CLASM),

resultaram cinco grandes eixos de intervencao:

| — Envelhecimento / Desertificagao
Il — Intervencéo dirigida a grupos vulneraveis:
+ Deficiéncia / dependéncia

4+ Alcoolismo
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+ Familias disfuncionais/ criancas e jovens em risco;
+ Violéncia doméstica

111 — Habitacéo

IV - Educacéo / Qualificagéo Escolar e Profissional

V - Emprego
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Eixo | — Envelhecimento/Desertificacao

Objetivo Estratégico

e Criacdo de condigdes necessarias a melhoria da qualidade de vida da populacdo
idosa do concelho;

e Criacdo de incentivos a fixacdo de jovens no concelho

Estratégias de Intervencao

e ldentificar as necessidades, junto das instituicGes, para a criagdo de novas
valéncias, de apoio a terceira idade;

e Aumentar a sensibilizacdo da populacdo relativamente ao isolamento da
populacdo mais idosa, nomeadamente em relacdo a sinalizacdo de situacfes de
risco e mesmo ao apoio voluntario.

e Contribuir para a melhoria da qualidade dos servicos prestados pelas respostas
sociais, até 2014 / melhorar a rede e cobertura de equipamentos e servicos de
apoio ao idoso;

e Sensibilizar as familias para a sua responsabilidade familiar/social junto dos
idosos, melhorando a retaguarda familiar dos idosos e potenciando o
ajustamento das competéncias técnicas e qualificacbes dos recursos humanos da
familia no apoio ao idoso;

e Sensibilizar a populacdo idosa para a importancia dos cuidados no ambito da
salide e seguranca, bem como promover parcerias entre as entidades com o
intuito de desenvolver um envelhecimento saudavel;

e Divulgar o servico de tele alarme junto da populacéo idosa;
Objectivo Especifico
e Densificar, diversificar e elevar a qualidade da rede de equipamentos e respostas

sociais;
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e Criar condicbes e um apoio mais sustentado de atuacdo em situacOes de
isolamento e soliddo, salde e seguranca até final de 2014;

e Fomentar a sensibilizacdo da rede familiar e de suporte e comunidade para as
questdes relacionadas com o envelhecimento, até final de 2014;

e Desenvolver acGes de sensibilizagcdo em todas as freguesias, no ambito da

promocao do envelhecimento ativo até 2014;
Resultados Esperados

e Melhoria das condicdes de vida da populagéo idosa;

e Diminuigéo do isolamento psicossocial e fisico dos idosos e ou pessoas
dependentes;

e Melhoria da qualidade do servico de apoio domiciliario;

e Reforco dos servicos prestados;

e Campanhas de consciencializacdo/sensibilizacdo junto das familias sobre a sua
responsabilidade familiar/ social junto dos idosos;

e Criacdo de comissdo de protecao de idosos;

e Promocdo da valorizacdo pessoal dos idosos;

e Relacbes de vizinhanca mais estreitas;

e Constituicdo de uma rede de voluntariado;

e 1 Accéo de formacdo para voluntarios;

e Acompanhamento técnico mais proximo da populagédo idosa;

e Diminuicdo da institucionalizacéo e situacdes de dependéncia dos idosos.
Indicadores de resultados

e N.° de instituicbes que tentaram entre si, melhorar a articulacdo e
operacionalidade dos equipamentos de apoio a idosos;

e N.°de idosos a beneficiar de apoio domiciliario;

e N.° de prestadores de cuidados que receberam formagdo continua;

e N.° de campanhas de consciencializagdo/responsabilizacdo familiar enquanto

prestador de cuidados dos idosos;

29



Montalegre/'\/\
\_q

e N.° de familias que mudaram 0s comportamentos ap6s as campanhas de
consciencializacdo/responsabilizacdo familiar;

e N.° de idosos apoiados pelas suas familias;

e N.° de familias de acolhimento constituidas;

e N.%de iniciativas realizadas;

e N.°de ac¢Oes criadas;
Recursos

e Camara Municipal
e IPSS’S

e Seguranca Social
e Centro de Saude

e Cruz Vermelha

e AssociacOes

e Bombeiros

e GNR

e Parocos
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Eixo Il — Intervencao dirigida a grupos vulneraveis

Deficiéncia/Dependéncia

Objetivo estratégico

e Melhoria da qualidade de vida da pessoa portadora de deficiéncia;

e Criacdo de respostas de apoio para pessoas dependentes

Estratégias de Intervencao

e Identificar formas de financiamento que permitam o funcionamento de um CAO
(Centro de Atividades para pessoas portadoras de deficiéncia);

e Realizar campanhas de divulgacdo/sensibilizacdo dirigidas a comunidade em
geral para aumentar o conhecimento das respostas dirigidas as pessoas
portadoras de deficiéncia;

e Sensibilizar as entidades competentes para o0 problema das barreiras
arquitetonicas;

e Divulgar a CERCIMONT junto das familias de pessoas com deficiéncia;

e Implementar medidas de intervencgéo precoce;

Objetivo especifico

e Criar uma valéncia de apoio ao individuo portador de deficiéncia;

e Aumentar os niveis de inser¢do das pessoas com deficiéncia no concelho;

e Realizar campanhas de sensibilizacdo junto do tecido empresarial sobre os
beneficios da contratacdo das pessoas com deficiéncia;

e Criar uma rede de servicos de informacao e mediagdo para pessoas portadoras de
deficiéncia;

e Eliminar barreiras arquitectdnicas existentes nos edificios e espacos publicos;
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e Reforcar o apoio e integragdo da populagdo com necessidades educativas

especiais;

Resultados Esperados

e Criacdo de uma resposta social na area da deficiéncia;

e Aumento da empregabilidade dos individuos portadores de deficiéncia;

e Diminuigdo do isolamento e aumento da autonomia das pessoas com deficiéncia;

e Identificacdo das barreiras/dificuldades ao nivel das acessibilidades fisicas e
informacionais.

e Adequacdo/melhoria das acessibilidades fisicas e informacionais a populacao
com deficiéncia.

e Conhecimento da realidade da populacéo deficiente no concelho, assim como 0s

recursos existentes.

Indicadores de resultados

e N°de pessoas portadoras de deficiéncia;

e N°de acbes de sensibilizacao;

e N°de pessoas portadoras de deficiéncia empregadas;
e N°de barreiras arquitetonicas eliminadas;

e N°de atendimentos no servico de informacéo e mediacéo;
Recursos

e Camara Municipal
e Seguranca Social
e [PSS’S

e CERCIMONT;

e Fenacerci;
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Alcoolismo

Objetivo estratégico

e Diminuigdo e prevengdo do consumo de alcool no concelho;

Estratégias de Intervencao

Envolver as diferentes entidades do concelho no combate ao alcoolismo;

e Elaborar candidaturas a programas que surjam na area;

e Realizar o diagndstico dos alcodlicos do concelho para definir uma estratégia de
intervencdo mais adaptada as pessoas com esta situacéo/problema;

o Estabelecer parcerias/ articulagdo com o Centro de Respostas Integradas (CRI);

e Sensibilizar a populagéo alcodlica para consultas de alcoologia;

e Sensibilizar os jovens para a problematica dos comportamentos de risco;

e Sensibilizar/informar/formar os professores e alunos sobre comportamentos de

risco;

e Realizar acdes de sensibilizacdo dirigidas a familia e comunidade;
Objetivo especifico
e Promover respostas terapéuticas e de ajuda para 0s consumidores excessivos,

dependentes e doentes alcoolicos;

e Promover estratégias de prevencao de combate ao alcoolismo;

Resultados Esperados

e Prevencdo de comportamentos de risco e reducdo de praticas de consumo de
alcool;
e Promocdo de hébitos de vida saudaveis;

e Quebra de mitos e tabus sobre o alcoolismo;
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e Prevencdo de situacOes de violéncia familiar derivadas do consumo abusivo do
alcool;

e Obtencdo de um conhecimento mais profundo da probleméatica de forma a
poder-se estabelecer linhas de intervencéo;

e Aumento da procura das consultas de alcoologia, por parte da populagao;

Indicadores de resultados

e N°de individuos com problemas alcoolismo;

e N°de individuos que recorrem as consultas de desabituacdo alcodlica;
e N°de acgdes de sensibilizacao realizadas junto dos professores e alunos;
e N°de doentes alcoolicos que aderiram ao tratamento;

e N°de intervencOes efetuadas na area do alcoolismo;
Recursos

e Camara Municipal;

e Centro de Salde;

e ONR;

e Bombeiros;

e Seguranca Social;

e CPCJ;

e Juntas de Freguesia;

e Ministério Pablico;

e Plano Nacional de Saude;
e CRI;

e CLDS + - “+ Barroso”;

e Agrupamento de Escolas;
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Familias Disfuncionais / Criancas e Jovens em Risco

Objetivo estratégico

Diminuicdo e prevengédo situagOes de disfuncionalidade familiar e integracgéo

social de criancas e jovens em risco;

Estratégias de Intervencao

Desenvolver competéncias sociofamiliares e parentais;

Sensibilizar a comunidade para o dever de sinalizacdo de situagdes de risco as
entidades competentes;

Conhecer “in loco” as problematicas por freguesia e delinear territérios de
intervencdo prioritarios em termos de excluséo social;

Melhorar as condicdes de aplicabilidade e de eficacia das medidas de promocéao
e protecéo;

Elevar os niveis de auto-estima;

Objetivo especifico

Desenvolver as capacidades parentais das familias;

Promover a aquisi¢cdo de comportamentos de organizacao doméstica e habitos de
higiene habitacional;

Melhorar o funcionamento da CPCJ conferindo-lhe os meios técnicos e

materiais para o bom funcionamento da mesma;

Resultados Esperados

Melhoria na deteccdo, diagndstico e acompanhamento de situacdes sociais de
menores em risco;
Melhoria do relacionamento intrafamiliar;

Diminuicao do numero de familias em excluséo social;
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e Diminuigéo dos casos de jovens e criangas em situagédo de perigo;
Indicadores de resultados

e N°de acbes de sensibilizacdo promovidas;

e N°de participantes em acgdes de sensibilizagéo;
e N°de situacbes encaminhadas;

e NCde casos detetados;

e NCe tipo de casos intervencionados;
Recursos

e Cémara Municipal;

e Agrupamento de Escolas/ Estabelecimentos de Ensino;
e Associagdes de Pais;

e Seguranca Social;

o CPCJ,

e NLI;

e Centro de Salde;

e Juntas de Freguesia;

e Centro de Emprego;

e GNR;

e CLDS+ - Projecto “+ Barroso”;
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Violéncia Doméstica

Objetivo estratégico

Identificacdo das pessoas vitimas de violéncia doméstica e promocdo dos seus

direitos e da sua protecdo

Estratégias de Intervencao

Sinalizar pessoas vitimas de violéncia doméstica;

Promover medidas de apoio a vitima de violéncia doméstica;

Envolver o Conselho Municipal de Segurancga;

Apostar na sensibilizagdo como meio preventivo;

Responsabilizar entidades e comunidade em geral para o facto da violéncia
doméstica ser crime;

Envolver a comunicacao social em ac¢des de informacéo;

Objetivo especifico

Acompanhar as pessoas vitimas de violéncia domeéstica sinalizadas e os
agregados familiares probleméaticos com o objetivo de prevenir, minorar e
combater a reincidéncia da ocorréncia de maus tratos fisicos e psiquicos e, em

casos extremos, a institucionalizacao

Resultados Esperados

Diminuicdo do namero de vitimas de violéncia doméstica;
Sensibilizacdo da populacdo para o problema da violéncia doméstica
Sinalizagdo das vitimas de violéncia doméstica

Sensibilizacdo das Forgas de Seguranga
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Indicadores de resultados

e NC°de vitimas de violéncia doméstica;

e N°de acbes de sensibilizacao;
Recursos

e Cémara Municipal;

e Seguranca Social;

e NLI;

e Centro de Salde;

e GNR;

e Radio;

e Jornais;

e APAV,

o CPCyJ,

e Agrupamento de Escolas;

e CLDS + - Projeto “+ Barroso”;
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Eixo 11l — Habitacdo

Objetivo estratégico

e Acesso a toda a populacdo do concelho de Montalegre a condi¢bes dignas de
habitacéo;

Estratégias de Intervencao

e Apoiar a realizagdo de obras de melhoria das habitagdes com o envolvimento da
populacdo alvo e dos agentes locais;

e Reforcar a divulgacdo de sistemas de apoio e incentivo a
conservacéo/recuperacédo de edificios;

e Atender e apoiar a populacdo com problemas habitacionais;

e Realizar acBes de sensibilizagdo com os beneficiarios de intervencdes, para a
necessidade de preservar e conservar o espaco, mantendo-o em condigdes de
salubridade e higiene aceitaveis;

e Realizar candidaturas a programas nacionais que possam surgir;
Objetivo especifico
e Recuperar habitacdes degradadas de agregados familiares carenciados;
e Sensibilizar os agregados familiares para a importancia da preservacdo da
habitacéo;

e Manter um parque de habitacdo social suficiente para as necessidades da

populacdo do concelho;

Resultados Esperados

e Melhoria das condicdes de habitabilidade no concelho;

39



Indicadores de resultados

e N°de casas que sofreram intervengéo;
e N°de atendimentos na area da habitacao;

e N°de acbes de sensibilizacéo;

Recursos

e Cémara Municipal;
e |HRU;

e Seguranca Social;

e Juntas de Freguesia;
e [PSS’S;

e Centro de Saude;

Montalegre

A
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Eixo IV — Educacdo / Qualificacao Escolar e Profissional

Objetivo estratégico

Promogdo da eficacia do funcionamento da dindmica familiar e combate ao
insucesso escolar

Aumento dos niveis de escolarizacdo da populacdo no concelho

Estratégias de Intervencao

Promover momentos/ atividades de convivio entre pais e filhos em contexto
escolar;

Apelar para as necessidades do envolvimento dos encarregados de educacao no
processo educativo dos seus formandos;

Integrar os jovens em risco de abandono escolar nos PIEF;

Promover planos de formacdo profissional para os jovens em situacéo de saida
precoce, absentismo ou insucesso escolar;

Promover a orientacdo vocacional dirigida para o 3° ciclo e ensino secundario;
Divulgar ofertas de cursos profissionalizantes existentes na area envolvente ao
concelho;

Sensibilizar a populacéo para a importancia da escolarizacédo e formacéo;

Objetivo especifico

Melhorar o sucesso escolar;

Promover a formacéo e certificacdo de competéncias da populacéo;

Aumentar a participacao das familias na educacéo escolar;

Aumentar os niveis de qualificacdo escolar e/ou profissional da populacéo

adulta, com vista a uma (re) insergéo ou progressao no mercado de trabalho;
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Resultados Esperados

Diminuicao da taxa de saida precoce, absentismo e insucesso escolar;

Refor¢o da importancia da qualificacdo escolar;
Aumento do nivel de escolaridade da populacéo;

Participacéo ativa das familias no processo educativo;

Indicadores de resultados

N° de alunos com sucesso escolar;

Diminuicdo do nimero de faltas;

N° de alunos que ingressao nos cursos profissionais;
N° de participantes em ac¢Oes de formacao;

N° de alunos em cursos de educacéo;

N° de encarregados de educacédo envolvidos na comunidade escolar;

Recursos

Camara Municipal,

IEFP;

Associacédo de Pais;

Agrupamento de Escolas;

Rede Social;

Programa “Novas Oportunidades”;

CLDS + - Projecto “+ Barroso”;

A
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Eixo IV — Emprego

Objetivo estratégico

e Diminuigdo da taxa de desemprego jovem e de longa duracdo fomentando e

apoiando o empreendedorismo local;

Estratégias de Intervencao

e Promover as condigdes de empregabilidade da populacdo desfavorecida e/ou em
situacdo de excluséo;
e Aumentar o nivel de informagéo sobre as medidas ativas de emprego do IEFP,

quer junto das institui¢cdes quer junto dos desempregados;

Objetivo especifico

e Implementar respostas facilitadoras de insercdo profissional da populacéo;

e Promover a criacdo de emprego e implementacdo de empresas no concelho;

e Dinamizar o tecido empresarial,

e Facilitar o acesso ao emprego e a criacdo do proprio emprego;

e Fomentar a cultura empreendedora e iniciativas para 0 investimento e o

emprego;

Resultados Esperados

e Reducdo do trabalho precario;

e Aumento da qualificacdo profissional;

e Diminuicdo da taxa de desemprego;

e Estimulacdo dos individuos na procura de emprego;

e Aumento da criagcdo do proprio emprego;
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Indicadores de resultados

e N°de municipes inscritos e a procura de emprego;

e NC de atendimentos efetuados;

e N°de encaminhamentos efetuados;

e N°de desempregados integrados no mercado de trabalho;
e N°de contatos com o tecido empresarial,

e N°de ofertas de emprego do tecido empresarial local,

e N.° de agOes formativas realizadas;
Recursos

e Cémara Municipal;

o |EFP;

e Empreséarios do Concelho;

e Juntas de Freguesia;

e Plano Nacional para a Incluséo;
e Plano Nacional de emprego;

e CLDS + - Projecto “+ Barroso”;
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10-Plano de Acao
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Eixo | — Envelhecimento/Desertificacao
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Atividades Cronograma Orgcamento / Recursos Parcerias Pessoa (s)
M[AM|[J[I[AIS Fonte Logisticos responsavel
Criacdo de comissdo de prote¢do de idosos CLDS + Material Diverso Eell_rgeslros do goLo[;gerador do
Até 2015, serdo dinamizadas 12 atividades
para diminuir o isolamento da populacdo
idosa e satisfazer as necessidades de lazer, Parceiros do Coordenador do
quebrando a rotina através de convivios CLDS + Material Diverso CLAS CLDS +
socioculturais e recreativos, promovendo o
envelhecimento ativo e o contato com
comunidades e espagos diferentes.
Dar continuidade ao Projeto “Itinerancias IPSS’S: CMM:
SoualsN ?, CuIturals com oS Ser_uores CMM Material Diverso Juntas de Blbll_ot_eca
Barrosdes” e alarga-lo a outras freguesias do Freguesia Municipal
concelho
3% Idade em movimento — Promocdo da
pratica d_o exercicio fisico para o combate a0 CMM Material Diverso CMM: IPSS’S Técnico Superior
sedentarismo e isolamento da populacdo de Desporto
idosa
Sessbes de esclarecimento sobre o Parceiros do Coordenador do
envelhecimento ativo em todas as IPSS’S do CLDS + Material Diverso
CLAS CLDS +

concelho
Realizacdo de convivios inter geracionais
reunindo idosos e criangas para convivio e CMM Material Diverso CMM,; IPSS’S Chefe de Divisédo
troca de experiéncias

Sempre a dancaricar!” — Realizacdo de uma CMM Material Diverso CMM: IPSS’S Técnico Superior
tarde de danga de Desporto
Programa 65 — ldosos em seguranca — Acdes . . CMM; Juntas de
de sensibilizacdo sobre a temética CMM Material Diverso Freguesia; GNR GNR

Programa Modelar; | Material Diverso CMM; ARS ARS Norte;

Abertura da Unidade de Cuidados
Continuados de Média e Longa duracéo

CMM; Santa Casa
da Misericérdia

Norte; Santa Casa

Provedor da
Santa Casa da
Misericordia
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Apresentacdo de nova candidatura a

Responséavel da

programas de financiamento para o POPH Material Diverso CMM; IPSS’S; IPSS
alargamento dos lares ja existentes.

Aumfen_t(_),d_a capacidade do Servico de Apoio PSS Material Diverso Seguranga Social; | Responsavel da
Domiciliario IPSS IPSS

Promocdo de acles de sensibilizacdo a CMM; IPSS’S;

familia e comunidade enquanto elementos I Juntas de Coordenador do
fundamentais no apoio da retaguarda CLDS + Material Diverso Freguesia; CLDS +
familiar Parocos;

Criacdo de um Centro de Dia na Vila de POPH Material Diverso CMM: IPSS’S; Responsavel da
Montalegre IPSS
Apresentacdo de nova candidatura a Responsavel da
programas de financiamento para o POPH Material Diverso CMM,; IPSS’S; IPSg
alargamento dos lares ja existentes.

Implementacgéo do Banco Local de CMM CMM; Escuteiros; | Presidente da

Voluntariado

Material Diverso

Cruz Vermelha

Sensibilizacdo para a criacdo de grupos de
voluntariado:
e Apoio na implementacdo dos
grupos;
o Dinamizag&o dos grupos de
voluntérios;

CMM; Ecomuseu

Material Diverso

Centros de Salde;
NLI; Seguranga
Social; IPSS;
Agrupamento de
Escolas; GNR;
Cruz Vermelha
Portuguesa;

Presidente da
Cruz Vermelha
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Atividades Cronograma Orcamento / Recursos Parcerias Pessoa (s)
JIF[IM[AM[J][J|AIS[ON]D Fonte Logisticos responsével
Deficiéncia / Dependéncia
CMM,; IPSS’S; CMM CMM
Abertura do Centro Atividades Ocupacionais Material Diverso CERCIMONT

CMM; Cercimont;

CMM; CerciMont;

Presidente da

x Seguranga Social; Seguranga Social; | Cercimont;
Celebracdo de protocolos entre a Eenaceroi- Presidente da
CERCIMONT/ CMM/CDSS para a Material Diverso ' R .

) N Camara;
instalacdo de um CAO em Montalegre Di
iretor da
Seguranca Social
Rede Nacional de Ministério da
Cuidados Saude; Rede
Equipa de Cuidados Continuados Integrados Continuados Material Diverso | Nacional de ECCI
CCI; Ministério da Cuidados
Saude; Continuados
Atribuicdo de subsidio de transporte a
pessoas portadoras de d(_ef|_0|en0|a que CMM Material Diverso CMM CMM
frequentam escolas especiais fora do
concelho
Alcoolismo
CMM; CPCJ; Representantes
Criacdo de um projecto de intervengdo a Recursos Enddgenos Material Diverso Centro de Salde; |das varias
nivel do alcoolismo de cada Entidade CDSS de Vila Entidades
Real; IDT Parceiras
~ S CMM; Seguranga | Representante
Acgles de sensibilizagdo dirigida aos alunos Recursos Enddgenos Social; NLI; da Associagdo de

no ambito da Prevencdo Priméria das
Dependéncias

Material Diverso

Centro de Saude;
IDT

Pais
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Inquérito a populagdo para levantamento das

CMM. Juntas de
freguesia; Equipa

letclg%%?gjsde abuso e dependéncia de bebidas CMM Material diverso RS], Centro de CMM
Saude; IDT;
Familias Disfuncionais / Criangas e Jovens em risco
Centros de Saude;
NLI; Seguranga
Social; IPSS;
Desenvolvimento de estratégias ao nivel da Agrupamento de
qualificacdo das familias, designadamente Escolas; CPCJ; Coordenador
informacdo dos seus direitos de cidadania, CLDS + Material Diverso Intervencgdo
. N X ) CLDS +
desenvolvimento de  competéncias e precoce; GNR;
aconselhamento em situacao de crise. Cruz Vermelha
Portuguesa; CMM;
Juntas de
Freguesia
Centros de Salde;
NLI; Seguranga
Desenvolvimento de estratégias direcionadas iomal, IPSS;
. L grupamento de .
para as criangas, assentes na otlmlza(;ao’ d_os Escolas: CPCJ: Presidente da
recursos exwtqntes €, quando necessario, CLDS +; CPCJ Material Diverso Intervencgdo CPCJ;
dotagdo de meios complementares ao nivel X ) Coordenador
da salde, da formacdo, do desporto e da precoce; GNR; CLDS +
educagéo,para a cidadania Cruz Vermelha
' Portuguesa; CMM;
Juntas de
Freguesia
Centros de Salde;
NLI; Seguranga
Social; IPSS;
Criacdo do Centro de Recursos com A Agrupamento de | Coordenador
atengimento integrado. CLDS + Material Diverso Escolas; CPCJ; CLDS +

Intervencéo
precoce; GNR;
Cruz Vermelha
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Portuguesa, CMM;
Juntas de
Freguesia

Apoio econémico as familias carenciadas

com criangas CMM

Material Diverso

CMM; NLI;
Seguranca Social;
CPCJ; Juntas de
Freguesia;

CMM

sobre como
domeéstica/

Acbes de sensibilizacdo
Rentabilizar a  economia
agricultura de subsisténcia

CLDS +; NLI;

Material Diverso

Centros de Saude;
NLI; Seguranca
Social; IPSS;
Agrupamento de
Escolas; CPCJ;
Intervencgdo
precoce; GNR,;
Cruz Vermelha
Portuguesa, CMM;
Juntas de
Freguesia

Equipa RSI

Continuidade as agOes de informagao sobre
competéncias pessoais, sociais, parentais e
de economia doméstica ja encetadas pela
Equipa RSI

NLI; CLDS +

Material Diverso

Centros de Saude;
NLI; Seguranga
Social; IPSS;
Agrupamento de
Escolas; CPCJ;
Intervencgdo
precoce; GNR;
Cruz Vermelha
Portuguesa, CMM,;
Juntas de
Freguesia

Equipa RSI

Distribuicdo / concessdo de alimentagdo,
vestuario, mobiliario a pessoas em situacéo
de caréncia

CMM

Material Diverso

NLI; Juntas de
Freguesia; CMM;
Seguranca Social;
Cruz Vermelha

CMM

CMM; Bombeiros
Montalegre

Organizagdo de campanhas de solidariedade
(livros escolares, brinquedos)

Material Diverso

Parceiros do
CLAS

Bombeiros
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Alargar Horizontes - criangas em risco

(CPCJ,NLI) - Organizacdo de passeios CPCJ: NLI; Material Diverso | CPCJ; NLI; CMM | Equipa RS
que permitam conhecer outras localidades e
instituictes
ioléncia Doméstica
S_enélbl_llzagao,pqra a problematica da CMM; CLDS + Material diverso Parceiros do CLAS Coordenador do
violéncia doméstica CLDS +
Entidades que
Articulaco interinstitucional para efetuem o - . .
atendimento a vitima de violéncia domestica atendimento direto Material diverso Parceiros do CLAS | Equipa RS
as vitimas
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. Cronograma Orcamento / Recursos . Pessoa (s)
Atividades P Parcerias ,
M|J[J[A Fonte Logisticos responsavel
Orgamento da Material de CMM; Rede
« " x Camara Municipal | escritério e Social; NLI
hﬁ?ggéz? gegfsgaﬁézgéz f-ari?ﬁ ggeragao de dest.inago a informétj co; Montalegre; CMM
carenciadas habitacdo Consumlvets; Juntas d_e
Comunicag0es; Freguesia
Transporte
Programa ‘“Pequenos Arranjos CMM; Cruz Diversos Parceiros do Presidente da
Habitacionais” — Oficina S.0.S Vermelha CLAS Cruz Vermelha
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Atividades

Crono

rama

Orcamento /
Fonte

Recursos
Logisticos

Parcerias

Pessoa (s)
responsavel

Realizacdo de 4 acgBes de sensibilizacdo e

Agrupamento de

encaminhamento para outros percursos de Agrupamento de Material Diverso ESCOIQS; INEFP; Agrupamento de
f x Escolas Associagdes do Escolas
ormacao. i
Concelho;
IEFP; CMM;
Garantia da contlpwdade de percursos Agrupamento de Material Diverso CLDS_ + Agrupamento de
escolares alternativos Escolas AssociacBes do Escolas
Concelho

Dinamizacao de acOes viabilizadoras de
uma maior proximidade entre a escola,
familia e comunidade, para facilitar uma
maior participacdo das familias no processo
educativo

Agrupamento de
Escola; CLDS +;
Associacdes de
Pais;

Material Diverso

Associacdes de
Pais;
Agrupamento de
Escolas; NLI;
CLDS +;

Agrupamento de
Escolas

Sensibilizacdo para a necessidade de uma
equipa de orientagdo vocacional

Agrupamento de
Escolas

Material Diverso

Agrupamento de
Escolas

Agrupamento de
Escolas
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Eixo V — Emprego

Montalegre

A

Atividades

Cronograma

Implementagéo do Gabinete de
Empregabilidade

Criacdo da base de dados de empregadores e
empregados;

Elaboracdo do diagndstico em termos de
emprego e formacao.

Criacdo da bolsa de emprego

Candidaturas ao Programa CEIl e CEI+,
programas patriménio ativo e Trabalho
Social pelas Florestas

Acdes de sensibiliza¢do para o
empreendedorismo

Apoio ao emprego para pessoas com
deficiéncia ao abrigo da legislacdo para o
Emprego Protegido

Apoio & Criagdo do proprio emprego

Ac0es de sensibilizacdo aos empresarios
locais sobre medidas de emprego e
qualificacdo

Apoio & contratacdo de jovens:

Medidas Estagio Emprego;
Programa Estégios Profissionais;
Estimulo;

Impulso Jovem;

JIFIM|IA[M|J|J|A|S|O|N|D

Orcamento / Recursos : Pessoa (s)
;.- Parcerias a
Fonte Logisticos responsavel
. . i . | Coordenador
CLDS + Material Diverso | |EFP; CLDS +; CLDS +
. A . . | Coordenador
CLDS +; Material Diverso | |EFP; CLDS +; CLDS +
. . . . | Coordenador
CLDS + Material Diverso | |IEFP; CLDS +; CLDS +
. . i . | Coordenador
CLDS + Material Diverso | |IEFP; CLDS +; CLDS +
CMM; Juntas de
CMM Material Diverso Freguesia; CMM
IPSS’S; IEFP
CMM; CLDS +;
CLDS + Material Diverso Empresarios CLDS +
Locais
. . Parceiros do
CMM Material Diverso CLAS CMM
CLDS +: CMM: | Material Diverso | IEFP; cMMm | Soordenador
’ ’ ' CLDS +
. . ) . Coordenador
CLDS + Material Diverso IEFP; CMM; CLDS +
CMM Material Diverso Parceiros do CMM

CLAS
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Montalegre

A

Servicgo de apoio e informagao sobre

candidaturas a Programas Comunitarios CMM Material Diverso CMM
Nucleo Executivo
Disponibilizacao de informacéo e do CLASM; IEFP,
encaminhamento de pessoas desempregadas CLDS+;CMM | Material Diverso | I.P.; Centro de Coordenador do
para diferentes medidas de emprego Emprego de CLDS+
Chaves;
Apoio a criagdo de auto-emprego / i
microempresas — Divulgacdo dos sistemas CLDS+; CMM | Material Diverso EFP; C~e n'tro de | Coordenador do
; ) Formagéo; CMM | CLDS+
de incentivos
Centros de
Formacéo; GIP;
Empresas de
~ P . formagcéo;
Acdes de sensibilizacdo/ informacéo sobre !
empreendedorismo CLDS + Material Diverso Agrupamento de | Representante do
Escolas; CLDS +
Associagoes;
Autarquia; Juntas
de Freguesia;
Empresarios
Criagao de uma associacéo de produtores de CMM-
produtos regionais: L)
L o Associagdo de CMM;
o Criacdo de rede de comercializagdo; R o
LT . x Produtores de | Material Diverso | Associagdes Ecomuseu
¢ Iniciativa de divulgagdo e Fumeiro:
comercializacdo de produtos regionais E !
. comuseu
e artesanais fora do concelho;
Apoio & manutenc¢do da actividade pecuaria CMM:
através da atribuicdo de subsidios a sanidade CMM Material diverso o CMM
animal Associagoes
Ap0|ar_a’c_r|agao € rqaputengz_ao qle_rebqnhos CMM Material diverso CMMf N CMM
comunitarios, societarios ou individuais Associagdes
Implementar o centro de Recria de Gado A CMM;
Barrosio CMM Material diverso Associacoes CMM
Criar a Agéncia promotora de atividade CMM Material diverso CMM; CMM

produtiva

Associagdes
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Montalegre

A

Retomar a producéo de batata de semente e
consumo

Criar a bolsa da terra

Elaborar a carta florestal do concelho de
Montalegre

L CMM;
CMM Material diverso Associacdes CMM
L CMM;
CMM Material diverso Associacdes CMM
CMM; Concelhos CMM:
D|ret|vps de Material diverso AssoCiaches CMM
Baldios
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