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1 - Conselho Local de Acao Social de Montalegre - composi¢ao

O Conselho Local de Acédo Social de Montalegre, presidido pelo Professor Manuel Orlando Fernandes Alves, Presidente da Camara
Municipal, é composto por 30 parceiros, a saber:
Camara Municipal de Montalegre
ACISAT
Agrupamento de Escolas Dr. Bento da Cruz
Associacdo O Campo
Associacdo Social e Cultural de Paredes do Rio
Associagio Borda D’Agua
Centro Social e Paroquial de Cabril

Centro Social e Paroquial de Vila da Ponte
Centro Social e Paroquial de Vilar de Perdizes

Santa Casa da Misericordia de Montalegre

Associagdo Humanitéaria dos Bombeiros Voluntarios de Salto
Associa¢do Humanitéaria dos Bombeiros VVoluntérios de Montalegre
Centro Distrital de Solidariedade Social e Seguranca Social
Instituto de Emprego e Formacao Profissional do Alto Tamega
Centro de Saude de Montalegre
Comisséo de Protecdo de Criancas e Jovens em Perigo
Corpo Nacional de Escutas/Agrupamento 1115
DRAPN

Diregéo Geral de Reinsercéo Social



Jornal Noticias do Barroso

Junta de Freguesia de Cabril
Junta de Freguesia de Cha

Unido de Freguesias de Sezelhe e Covelaes
Junta de Freguesia de Tourém
Junta de Freguesia da Venda Nova
Uni&o de Freguesias de Vilar de Perdizes e Meixide
Nucleo da Cruz Vermelha
Centro de Resposta Integradas (CRI) de Vila Real
CERCIMONT
Rede Local de Insercéo Social (RLIS)

O Nucleo Executivo € composto pelos seguintes elementos:
Camara Municipal de Montalegre
Santa Casa da Misericdrdia de Montalegre
CDSS, Servico Local de Seguranca Social de Montalegre
Centro de Saude de Montalegre
Centro Social e Paroquial de Cabril
Centro Social e Paroquial de Vilar de Perdizes

Ministério da Educacéo



2 - Introducao

O Conselho Local de Acgédo Social de Montalegre (CLASM) deve ser entendido como uma dinamica local que associa varias instituicdes de
natureza diversificada que, ao formalizarem a sua adesdo, subscrevem o combate a pobreza e exclusao social e, paralelamente, a promocao

do desenvolvimento local do concelho através do exercicio da participacdo, da cooperacao concertada e do planeamento estratégico.

Apdbs uma caraterizacdo exaustiva do concelho, ao nivel das dindmicas demogréaficas e sociofamiliares, das atividades econdmicas, da acéo
social, da educacdo, da habitacdo, do associativismo e da identificacdo e priorizacdo das principais problematicas no Diagndstico Social, o
CLASM traca agora as linhas (estratégias) orientadoras do trabalho que se propde desenvolver nos préximos anos ao nivel do

desenvolvimento social local.

O Plano de Desenvolvimento Social (PDS) que se apresenta refere-se ao periodo 2019/2022 e sera operacionalizado através de planos de
acao bianuais. Deste documento, consta o Plano de Agéo para os anos de 2019 e 2020.

O PDS 2019/2022 e respetivo Plano de A¢do 2019/2020 do concelho de Montalegre estruturam-se em quatro Eixos de Intervencdo, a saber:
I — Envelhecimento / Desertificagdo
Il —Situacges de Risco e Vulnerabilidade Social:

+ Deficiéncia / dependéncia;
+ Alcoolismo;
+ Familias disfuncionais/ criangas e jovens em risco;

+ Violéncia doméstica.



111 — Habitacéo
IV - Educacao / Qualificacdo Escolar e Profissional / Emprego

Neste documento sdo identificados os eixos de intervencdo, os objetivos (estratégicos e especificos), as estratégias, os projetos, as
entidades responsaveis, os resultados, a calendarizacéo e alguns orcamentos. Assim sendo, apresenta o que, como, quando, quem, onde,

se vai fazer com vista ao Desenvolvimento Social no concelho de Montalegre nos préximos anos.

Em linhas gerais, o trabalho apresentado assume-se como um documento aberto a todas e quaisquer propostas a que o CLASM se
proponha no periodo apresentado, bem como as eventuais limita¢cBes orgamentais ou ndo concretizacdo de candidaturas, com as quais

conta, para ja, para o desenvolvimento dos projetos agora propostos.

3 — Metodologia

Relativamente a elaboracdo dos documentos de analise social do concelho e correspondente producdo dos documentos
estruturantes neste dominio, foram adotados procedimentos diversos, envolvendo, em cada etapa, diferentes parceiros.
Assim, numa primeira fase, foi efectuada a consulta de dados documentais e a recolha de informacdo estatistica no periodo de 2011 a 2017 de
fontes nacionais, fundamentalmente o Instituto Nacional de Estatistica — INE, Pordata, Carta Social e DGEEC e de fontes locais,
Agrupamento de Escolas Dr. Bento da Cruz, Associacdes de Cultura e Recreio, Camara Municipal, Centro de Salde, Instituicbes de
Solidariedade Social, Juntas de Freguesia e outras. Toda a informacdo recolhida, depois de tratada e depois de dai se inferirem os
principais problemas que afetam o concelho, deu origem ao primeiro documento elaborado pela Rede Social: o Diagnostico Social. Este,
constituindo-se como um instrumento que permite auscultar os atores sociais locais sobre a situacdo social e economica do concelho de
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Montalegre, permite tracar um retrato dos principais problemas, bem como das potencialidades existentes.

Considerando que o PDS assenta numa metodologia de trabalho participado que teve a contribuicdo da maior parte das entidades
locais, as quais forneceram as informacdes e dados de que dispunham e o enriqueceram com as suas experiéncias e conhecimentos sobre
a realidade social local, a esta andlise seguiu-se a priorizacdo das problematicas que foram, depois, trabalhadas, individualmente, em
reuniBes de trabalho do Nucleo Executivo do CLASM, sendo feita a anélise swot das mesmas.

A Matriz Swot (Shengths, Weaknesses, Opportunities e Threats) abaixo assinalada permitiu perceber as reais fraquezas e forcas do
concelho e os fatores externos que interferem em cada problemaética, dando, assim, origem a formulagcédo das problematicas do

Diagnostico Social.

ANALISE SWOT

Na conquista do objectivo

Ajuda Atrapalha

-

{organizacao)

Forcas Fraguezas

Interna

Origem do factor

Oportunidades Ameacas

Externa
{ambiente)

“Concentre-se nos pontos fortes, reconhecga as fraquezas, agarre as oportunidades e proteja-se contra as ameacgas ”
(SUN TzU, 500 a.C.)



A partir das diligéncias anteriores e respetiva producdo dos documentos, foram delineadas as linhas orientadoras e as estratégias
do Plano de Desenvolvimento Social.

A metodologia utilizada na elaboracdo do PDS foi a mesma seguida para o Diagnostico Social. Em Nucleo Executivo, foram analisados o0s
problemas e as respetivas problematicas, identificadas no Diagnostico Social. Seguidamente, e tendo em conta que com PDS se pretende
atingir uma situacao social desejavel e realista, fez-se uma elencagem dos problemas prioritarios, aos quais se pretende dar resposta ao

longo dos proximos anos. Partindo da analise dos problemas, o Nucleo Executivo passou para a definicdo dos eixos prioritarios de
intervencao.

4 - Plano de Desenvolvimento Social - enquadramento

O Plano de Desenvolvimento Social, entendido como uma construcdo de estratégias para o desenvolvimento social local,

designadamente no que se refere a atuacdo das redes de solidariedade local no combate a pobreza e exclusdo social e na ascensdo do
desenvolvimento social, tem como principios elementares:

» O principio da subsidiariedade, segundo o qual s6 depois de se esgotarem todos 0s recursos e competéncias locais, se deve
recorrer a outros niveis sucessivos de encaminhamento de problemas.

» O principio da integracdo social, que apela ao desenvolvimento de intervencdes integradas e multissetoriais,
impulsionando uma resposta segura aos problemas de pobreza e exclusao social.

» O principio da articulacdo de sinergias, que pressupde o desenvolvimento do trabalho em parceria, onde se coadjuvam e se
partilham as responsabilidades locais, rentabilizando, assim, 0s recursos.

» O principio da participacdo, que define que esta mesma participacdo deve abranger também os atores locais e as populacoes,
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nomeadamente os individuos mais desfavorecidos.
O principal objetivo do PDS ¢€ servir de enquadramento a todas as intervencdes no sentido da promocéo do desenvolvimento social do

concelho. N&o obstante, serdo também objetivos primordiais os seguintes:

s Comprometer as instituicdes e as parcerias para objetivos comuns;
«+ Criar um guido orientador para a definicao de futuras intervencdes;
+« Definir regras e procedimentos para a intervengdo concertada em parceria;

++ ldentificar os grandes projetos estruturantes para promocéao do desenvolvimento social do concelho;
++ Organizar as atividades das Instituices num quadro coerente — o Plano de Acéo.

Em suma, efetuado o Diagnostico Social e tracados os objetivos, importa agora conceber e desenvolver o quadro estratégico de intervencdo do
desenvolvimento social concelhio, corporizado no PDS, que, por sua vez, se operacionaliza através de Planos de Acdo bianuais. Em
conformidade com o Diagnostico Social do Concelho e o PDS, o Plano de Acéo (a realizar de dois em dois anos) € elaborado a partir

da relacdo entre 0s objetivos, 0s meios e a estratégia de implementacdo da Rede Social no concelho.

Importa que o Plano de Acdo ndo descreva apenas as atividades a realizar, mas que demonstre e fundamente a priorizagdo das

atividades e a¢des, em funcdo das necessidades e expetativas expressas no local, bem como dos recursos existentes.

Trata-se de um instrumento que tem de ser elaborado por todos os parceiros, com responsabilidade na sua execucdo, nomeadamente

através de discussodes coletivas.

De forma sistemica, pode-se dizer que o Plano de Acdo permite dar resposta negociada com 0s parceiros as seguintes questoes:



e Porque é que isto deve ser feito? Justifica-se a pertinéncia de determinada a¢do no quadro dos objetivos definidos;

e O que deve ser feito? Descriminam-se as atividades e tarefas;

e Quem é o responsavel? Identificam-se as atribuicbes de cada uma das entidades envolvidas e, preferencialmente, as pessoas
designadas por essas entidades para executar as tarefas e atividades descriminadas;

e Onde deve ser feito? Situam-se geograficamente as atividades e elegem-se as areas territoriais prioritarias;

e Quando deve ser feito? Define-se um calendario para a execucéo;

e Como deve ser feito? Referenciam-se os recursos a mobilizar e os métodos a utilizar.

5 - Do Diagnostico Social ao Plano de Desenvolvimento Social

5.1 - A situacdo atual do concelho de Montalegre

O concelho de Montalegre situa-se numa zona de fronteira no extremo Norte de Portugal, com limites na raia sul da Galiza/Espanha. Com

uma area territorial de cerca de 802 Km2, abrange um conjunto de 136 aldeias e 25 freguesias.

Do ponto de vista administrativo e institucional, o concelho de Montalegre pertence ao distrito de Vila Real, integra a Comissdo Regional

de Turismo do Alto Tamega e Barroso e a Comunidade Intermunicipal do Alto Tamega.
Aproximadamente 1/3 do seu territorio esta incluido no Parque Nacional da Peneda Gerés.

O Grupo Consultivo Cientifico do Programa de Sistemas Agricolas Tradicionais de Relevancia Global (em inglés, Globally Important
Agricultural Heritage Systems — GIAHS) declarou o concelho de Montalegre patrimonio agricola mundial. O GIAHS, na sigla em inglés, é
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uma iniciativa da Organizacdo das Nacdes Unidas para a Alimentacdo e a Agricultura (FAO) para a promoc¢édo da consciencializacdo e do
reconhecimento nacional e internacional dos sistemas de patrimoénio agricola, alertando para a importancia de proteger os bens e servicos
sociais, culturais, econdmicos e ambientais que estes fornecem aos agricultores familiares, aos povos indigenas e as comunidades locais,

promovendo uma abordagem integrada que combina agricultura sustentavel e desenvolvimento rural.

Decorrente da sua situacdo geografica, da sua extensa area territorial e da sua configuracdo orogréfica, as acessibilidades deste concelho
foram desde sempre limitadas e dificeis, obrigando-o a relacbes econdmica e culturalmente privilegiadas com a vizinha Galiza que ainda

hoje se mantém,

O concelho carateriza-se, em sintese, por:
a) Dinamicas Demograficas e familiares

Montalegre constitui um dos 6 concelhos do Alto Tamega, com uma area aproximada de 802Km2, e apresenta-se, em termos de populacdo
residente, como 0 4.° concelho menos populoso com 9280 habitantes, com predominio do sexo feminino (4893 mulheres) sobre 0 sexo

masculino (4329 homens).

Verifica-se uma diminuicdo bastante significativa do peso percentual das faixas etarias mais jovens. Com efeito, relativamente a faixa
etaria dos 0 aos 14 anos de idade, € evidente, no municipio, perda de populacdo residente com uma variacdo negativa de 278 individuos (-
27.7).

No que respeita a faixa etaria dos 25 aos 64 anos de idade, regista-se uma varia¢do negativa de 734 individuos (-12.1), sendo que o grupo

etario dos 65 e mais anos de idade é o que efetivamente assume uma variagdo negativa menos significativa com 67 (-5.6) habitantes.
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A taxa bruta de mortalidade é de 15.5%, apresentando valores superiores quer a média nacional (10.7%), quer a regido Norte (9.6%), assim
como ao Alto Tamega (15%). Os valores tao elevados de Gbitos resultam de uma estrutura etaria muito envelhecida, maioritariamente com
65 e mais anos, sendo, logo, a mortalidade elevada. Ao nivel da taxa bruta de natalidade, o concelho de Montalegre mantem a mesma taxa

de nascimento relativamente ao ano de 2011 (4.6%).

O indice de envelhecimento registou um aumento significativo nos ultimos anos (2011 a 2017). Montalegre apresenta-se como 0 1.°
concelho do Alto Tamega com o indice de envelhecimento mais alto, sendo que por cada 100 jovens entre 0s 0 e 0s 14 anos de idade

existem 449.4 pessoas com 65 ou mais anos.

O decréscimo do nimero de familias e da sua dimensdo, assim como a perda de relevancia das familias numerosas, com uma concentracdo
nas familias com 2 e 1 residentes no concelho, leva-nos a ter em conta fatores como o0 aumento da esperanca de vida e o acréscimo de
idosos a viver sozinhos, a queda acentuada da fecundidade e da natalidade, o acesso generalizado a formas de contracecdo médica eficaz, o

aumento dos divorcios, a diminuigcdo do numero de casamentos, entre outros fatores socioeconémicos.

b) Habitacao

Tendo em conta as tendéncias demogréaficas anteriormente apresentadas, € de realcar a baixa proporcéo de familias a viver em alojamentos
sobrelotados, resultando desta observa¢do um maior nimero de divisdes por alojamento e menos pessoas por divisdo. Porém, as condi¢des
de habitabilidade e de conforto sdo agravadas devido a falta de infra-estruturas basicas nos alojamentos. Desta forma, e embora desde 2001
tenha ocorrido uma evolugdo favoravel ao nivel das condi¢gdes de higiene béasica da habitacdo barrosd, ainda se registam caréncias
assinalaveis pelo facto de, em 2011, existir, ainda, um nimero consideravel de alojamentos sem casas de banho e instalagcdes sanitarias
(360 alojamentos). Esta situacdo vé-se agudizada pela existéncia de uma cobertura débil ao nivel da rede de esgotos .
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No tocante as principais tendéncias em termos de povoamento e sua relacdo direta com o espago construido, poderemos desenhar um
cenario de relativa debilidade no que respeita ao estado de conservacao fisica geral das casas. Esta situacdo prende-se com a existéncia de
uma populacdo idosa, isolada e com fracos recursos financeiros, o que lhes impossibilita uma tomada de decisdo mais ativa em prol da
requalificacdo e conservacao das suas casas. As condi¢cdes precarias de conservacao das habitacbes prendem-se, ainda, com 0s continuos
fendmenos migratérios que tém avassalado o concelho, levando a um abandono progressivo das casas. O forte sentido de propriedade tem

também levado a existéncia de um relativo imobilismo no sentido da dinamiza¢do do mercado imobiliario e fundiério.

No concelho de Montalegre, constatou-se uma evolucao paralela entre o nimero de alojamentos e o nimero de edificios, apresentando
valores idénticos, cerca de 6.75% para os edificios e 8.12 % para os alojamentos, respetivamente. Esta situacdo inverteu-se
consideravelmente para as familias pois estas diminuiram, atingindo um valor de -14.01% entre os dois recenseamentos (2001/2011).

Deduz-se com isto que o ritmo de crescimento habitacional, neste concelho, € superior ao ritmo de crescimento populacional.

Este cenario pode resultar, em grande parte, da construcdo de alojamentos destinados apenas a serem ocupados temporariamente pela
populacdo emigrante, que regressa sazonalmente, originando oscilagdes significativas em termos de ocupacdo dos alojamentos existentes,
bem como da construcdo de segundas habitacdes, promovidas por ndo residentes e ocupadas apenas nos fins-de-semana e periodos de

férias.
c) Saude

Montalegre apresenta alguns estrangulamentos no setor da salde, o que se traduz pela insuficiéncia de recursos humanos e por uma lacuna
generalizada ao nivel dos equipamentos. A deficiente cobertura ao nivel das infra-estruturas fisicas, é de acrescentar o défice de meios
humanos que afeta de forma acentuada esta regido. De facto, nos cuidados de satde primarios e nos cuidados de saude diferenciados, as
vagas existentes nos quadros de pessoal ndo estdo devidamente preenchidas, o que acarreta um nimero elevado de utentes por cada médico
e por cada enfermeiro.
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Em relacdo as extensdes medicas, estas ndo apresentam as imprescindiveis condi¢cdes de funcionalidade na medida em que o atendimento

médico s6 é possivel em alguns dias da semana, 0 que prejudica em muito os utentes destas zonas.

Do exposto, se conclui que o concelho carece de servicos diferenciados, como consultas de especialidade e meios de diagndstico
complementar. De facto, poder-se-4 afirmar que os grandes centros urbanos continuam a ser os polarizadores da prestacdo de grande parte

dos cuidados de satde, tendo menor acessibilidade a sua utilizagdo os residentes das zonas mais isoladas.
d) Educacédo, Qualificacdo e Empregabilidade

O nivel de escolaridade da populacéo residente no Municipio de Montalegre aumentou nos Gltimos anos, quando comparados os dados de
2001 e 2011. O numero de pessoas com o nivel de escolaridade do 1.°, 2.° e 3.° ciclos diminuiu e aumentou o nimero de individuos

residentes com o Ensino Secundario. O nimero de pessoas com o ensino médio e ensino superior quase que duplicou.

De acordo com os Censos 2011, e analisando comparativamente diversos municipios, verifica-se que Montalegre apresenta uma das taxas
de analfabetismo mais alta do Alto Tamega com uma taxa de 14.74%, quando comparada a taxa da regido Norte (5,00%) ou a média
nacional (5,22%).

Em linha com estes dados, as taxas de pré-escolarizacdo tém vindo a diminuir no Municipio, tendo-se registado, no ano letivo 2011/2012,
de acordo com os Censos, a taxa de 109,0%, e, no ano de 2016/2017, uma taxa de 108%. Isto deve-se ao facto de a populagdo ter

diminuido significativamente nestes ultimos anos.

Em relagéo a evolugdo da populacgdo estudantil, verifica-se que desde 2011 até ao ano de 2017 houve uma diminuigéo significativa de
alunos (-401). Isto deve-se a baixa taxa de natalidade e a percursos migratérios. Muitos alunos sdo obrigados a frequentar outras escolas

fora do concelho que Ihes oferecem um leque mais vasto de areas e cursos.
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As ofertas formativas no concelho apresentam-se numa dupla vertente, educativa e formativa, possibilitando escolhas mais diversificadas e
mais adequadas, quer a jovens que estdo a construir o seu percurso educativo e formativo, quer a adultos que procuram elevar o0s seus

niveis de escolaridade e qualificac@o profissional. Estas ofertas tém vindo a aumentar e a diversificar as suas areas.

Em termos econdémicos, o concelho de Montalegre apresenta alguns problemas estruturais, a comegar pela baixa taxa de atividade (relacdo
entre a populacdo ativa e a populacdo total). Pode-se constatar que apenas um terco dos individuos se encontra disponivel para trabalhar, o

que é reflexo de uma estrutura etaria envelhecida.

Tal como foi referido anteriormente, o reduzido nimero da populacdo ativa reflete o envelhecimento da populagéo, confirmado pelo facto

de cerca de 63% da populacdo sem atividade econdmica estar reformada ou aposentada.

Parece ser licito afirmar que o concelho de Montalegre apresenta uma débil estrutura de emprego, caraterizada por um cenario de

qualificagdes profissionais carenciado que se traduz em baixos niveis de escolaridade e atividades no dominio da economia informal.

E de realcar o aumento da empregabilidade no setor terciério, no Gltimo periodo inter censitério, e a diminuicio das atividades relacionadas

com o setor primario.

Relativamente a taxa de desemprego, esta sofreu uma diminuicdo significativa, mas, se tivermos em conta a acentuada quebra da

populacdo, esta diminui¢do torna-se menos marcante.

Sera importante referir que, pelo conhecimento empirico, existe um numero de desempregados no concelho superior ao mencionado pelo
INE, principalmente no que se refere ao sexo feminino. Assim, pode-se salientar o facto de existirem muitos individuos em situacdo de

desemprego que ndo estdo inscritos no Centro de Emprego.
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Em sintese, a populacdo desempregada apresenta baixas qualificac@es, o0 que coloca em destaque a importancia da formacéo profissional. O
combate ao desemprego tem passado por iniciativas de Economia Social, como as Empresas de Insercdo Social e pela aposta na formacéo
profissional. As baixas qualificagfes escolares da populagéo, a inexisténcia de pessoal qualificado e a auséncia de um tecido empresarial

local forte sdo ingredientes que contribuem para o agravamento deste problema.

De realcar, todavia, que a falta de qualificacdo ndo foi apenas mencionada como um problema exclusivo da populagdo desempregada.

Foram detetadas lacunas no que concerne a qualificacdo e formacdao profissional da populacéo ativa.

A aposta na diminui¢do do desemprego surge como algo inevitavel para se conseguir promover o desenvolvimento social no concelho de
Montalegre. Esta aposta deverd incidir, como j& focamos anteriormente, na potencializacdo dos recursos locais e no investimento em

iniciativas que, socorrendo-se e aproveitando as especificidades concelhias, consigam trazer respostas a este nivel para o concelho.
e) Acéao Social

Nos ultimos anos, tem-se desenvolvido no concelho de Montalegre um trabalho sélido e sustentado a partir de uma rede de parcerias

efetivas ao nivel concelhio. Existe j& um namero significativo de Institui¢ces Particulares de Solidariedade Social no concelho.

O diagnéstico participado e a andlise estratégica realizada por algumas das entidades que compdem o CLAS, permitiram perceber e
confirmar que existe um conjunto de problemas que, ao atuarem conexamente, fazem com que determinados grupos sejam vulneraveis a
situacOes de risco. Estamos a falar de grupos como as criancas e jovens em risco, 0s deficientes e dependentes, as vitimas de violéncia
domeéstica, os alcodlicos sendo que, ndo raras vezes, existem familias que se confrontam simultaneamente com todos estes problemas

sociais.

No que toca aos equipamentos direcionados para idosos, podemos dizer que a taxa de cobertura concelhia, considerando Lar, Centro de Dia

e Apoio Domiciliario, é de 16.6%.
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Em termos de apoio domiciliario, no concelho de Montalegre ha apenas 7 Instituicdes Particulares de Solidariedade Social com esta
valéncia. Em termos de cobertura propriamente dita, podemos verificar que o niumero total de utentes deste servico é de 198, o que perfaz
uma taxa de cobertura de 6.4%. A taxa de cobertura de lar é, em Montalegre, de 7.3%, abrangendo 224 idosos, sendo que 5 equipamentos
sdo InstituicOes Particulares de Solidariedade Social e 3 equipamentos com a valéncia de Lar Residencial para idosos, sdo particulares (98

idosos).
A taxa de cobertura dos Centros de Dia € de 2%, abrangendo 65 idosos.

Como tivemos a oportunidade de verificar anteriormente, foi apontada a necessidade de existirem mais servi¢os de apoio aos idosos, apoio

esse ao nivel do desenvolvimento de atividades realizadas durante o dia, bem como um centro de noite.

Relativamente aos pensionistas da Seguranca Social, a existéncia de 4668 pensionistas no ano de 2017, demonstra o cenario de uma
populacdo cada vez mais idosa, com um aumento significativo do nimero de pensionistas que estdo sés, muitas vezes em situagdes de

dependéncia e, na maioria, sem retaguarda familiar.

Quanto aos beneficiarios do RSI (Rendimento Social de Insercdo), existiam, em 2017, 184 beneficiarios de RSI, 114 homens e 70

mulheres. Houve um aumento de cerca de 0.2% relativamente ao ano de 2016.

Todos estes dados podem indiciar a existéncia de um conjunto vasto de familias desestruturadas que necessitam de apoio, nomeadamente
na area das competéncias parentais. A nivel familiar podemos, entdo, dizer que existe uma necessidade de formacao e apoio para familias
desestruturadas. O aumento das capacidades parentais, nomeadamente no que concerne a capacidade de gerir o rendimento familiar, a

gestdo doméstica e ao melhor acompanhamento das criancas sera algo em que é necessario investir.

Em relagdo a deficiéncia, prevalece no concelho a deficiéncia motora e a deficiéncia visual. No que diz respeito as acessibilidades, s&o
poucos os individuos portadores de deficiéncia que habitam em edificios com rampas de acesso devido a tipica construcdo habitacional do
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concelho, caraterizada por habitagdes unifamiliares, mas poucas sem barreiras arquitetonicas. Dos edificios publicos existentes no
concelho, a SUB, a Biblioteca Municipal, o Pavilhdo Multiusos, os estabelecimentos escolares do Agrupamento de Escolas Dr. Bento da
Cruz, o Ecomuseu e a Junta de Freguesia de Montalegre possuem rampas de acesso para individuos portadores de deficiéncia. Apesar de

todas as politicas sociais para a area da deficiéncia, a remocao de barreiras arquitetonicas ndo se tem feito sentir da forma desejada.

A abertura da CERCIMONT, com a valéncia de Centro de Atividaddes Ocupacionais (CAQ), veio dar resposta a populagdo portadora de

deficiéncia, tendo uma capacidade de 30 utentes.

A pluralidade de situacdes de pobreza e exclusdo multiplica as possibilidades de existéncia de situagcdes de criangas em risco. Se
analisarmos os dados da Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens de Montalegre, podemos constatar que o nimero de processos de
promocao e protecdo abertos pela CPCJ, no ano de 2018, teve uma subida significativa, relativamente aos anos anteriores, sendo que houve
um aumento de 50% relativamente ao ano de 2017. No ano de 2016, foram abertos 8 (oito) processos, em 2017, foram abertos 13 (treze) e,
no ano de 2018, foram abertos 26 processos. Acumulando com estes vinte e seis processos, foram acompanhados mais 7 (sete) que
transitaram, 1 (um) do ano de 2014, e 6 (seis) do ano de 2017, o que perfez 33 processos acompanhados durante o ano de 2018.

Este aumento processual foi, também, acompanhado por uma alteracdo nas problematicas que estiveram na origem da abertura de
processos. Em anos anteriores, a negligéncia foi sempre a problemaética que originou a abertura de mais processos. No presente ano, em
andlise, as problematicas sdo mais variadas, tendo aumentado o grau de perigosidade que esteve na origem da abertura dos processos. Dos
33 processos acompanhados, sdo de salientar 7 na area do absentismo e abandono escolar, 4 por exposi¢do ao crime de violéncia doméstica,
outros 4 por mau trato fisico e 3 por denuncia de aliciamento ou abuso sexual. Foram, ainda, abertos 3 processos por dentncia de consumos
ilicitos, um na area dos estupefacientes e dois por consumo de alcool. Também convém referir que, quer 0s processos de maus tratos quer

dois dos processos abertos por denuncia de abuso sexual, foram arquivados pelo tribunal por ndo se ter confirmado a situacdo de crime.
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De referir, com alguma preocupacédo, 0 aumento de casos de jovens que, embora menores, e ainda na escolaridade obrigatdria se recusam a

frequentar a escola. Se, por um lado os proprios pais ndo valorizam a escola, por outro, também os jovens dizem ndo ter motivagdo para

frequentar o ensino regular, nem uma formacao profissional em areas que "nada lhes diz”.

O quadro a seguir apresenta os principais indicadores das condigdes econémicas e sociais do concelho e o seu enquadramento temporal

mais atualizado (sempre que for possivel).

Principais Indicadores

Dinamicas demograficas e sociofamiliares N°. % ou Variacao Data de
Referéncia
Densidade Populacional 11.5 Hab/Km? 2017
Populacéo residente 9280 2017
Grupo etério 0-14 anos 723 2017
Grupo etério 15-64 anos 5307 2017
Grupo etario > 65 anos 3250 2017
indice de dependéncia dos Jovens 13.6% 2017
indice de dependéncia dos Idosos 61.2% 2017
indice de dependéncia total 74.9% 2017
indice de envelhecimento 449.4 2017
Taxa bruta de natalidade 4.6% 2017
Taxa bruta de mortalidade 15.5% 2017
Taxa de fecundidade geral 27.9% 2017
Taxa bruta de divorcialidade 1.1% 2017
Taxa bruta de nupcialidade 3.6% 2017
Saldo Natural -101 2017
Saldo Migratério -14 2017
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Familias -14.01% 2017
Habitacéo N°. % ou Variacéo Data de
Referéncia
Edificios de habitacdo familiar 10264 2017
Alojamentos familiares classicos 10629 2017
Alojamentos coletivos 34 2011
N.° medio de alojamentos por edificio 1.1 2011
Existéncia de agua canalizada nos alojamentos 4156 2011
Populacao servida por sistemas de drenagem de aguas 47% 2017
residuais
Alojamentos sem instalacdo de banho ou duche 212 2011
Alojamentos sem retrete 148 2011
Educacéo N°. % ou Variacéo Data de
Referéncia
Taxa de analfabetismo 14.74% 2011
Taxa de retencdo e desisténcia 1.° ciclo 3.5% 2017
Taxa de retencéo e desisténcia 2.° ciclo 0.8% 2017
Taxa de retencdo e desisténcia 3.° ciclo 11.9% 2017
Taxa de retencdo e desisténcia secundario 23.2% 2017
Taxa bruta de pré-escolarizacao 108% 2017
Alunos matriculados 878 2016/2017
N.° de alunos no pré-escolar 135 2016/2017
N.° de alunos no 1.° Ciclo 198 2016/2017
N.° de alunos no 2.° Ciclo 128 2016/2017
N.° de alunos no 3.° Ciclo 218 2016/2017
N.° de alunos no secundério 199 2016/2017
Saude N°. % ou Variacéo Data de
Referéncia
Médicos na UCSP( (Unidade de cuidados primarios 7 2018
personalizados)
Enfermeiros na UCSP 8 2018
N.° médio de utentes por enfermeiro 1045.33 2018
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Secretérios Clinicos na UCSP 8 2018
Internos na UCSP 4 2018
Utentes inscritos 9613 2018
Sem médico de familia 177 2018
Sem médico de familia por opg¢éo 6 2018
Com médico de familia 9430 2018
Polos de UCSP 8 2018
Extensdes de saude 2 2018
Camas no Centro de Saude (Obs) 3 2018
Acéo Social N°. % ou Variacao Data de
Referéncia
Lar de Idosos 8 2017
Centro de dia 3 2017
Apoio domiciliario 7 2017
Creche 1 2017
Beneficiarios do Rendimento Social de Insercéo 184 2017
N.° de pensionistas 4668 2017
N.° de pensionistas da Seguranca Social 4055 2017
Pensionistas por velhice 2656 2017
Pensionistas por invalidez 282 2017
Pensionistas por sobrevivéncia 1117 2017
N.° de Pensionistas da CGA 613 2017
Economia/Emprego N°. % ou Variacao Data de
Referéncia
Populacdo empregada no Setor Primério 22% 2011
Populacao no Setor Secundario 20% 2011
Populagao no Setor Terciario 58% 2011
Taxa de Atividade 33.07% 2011
Taxa de Desemprego 11.1% 2011
Taxa de Emprego 32.5% 2011
Pessoas inscritas no Centro de Emprego 380 2017
Beneficiarios do Subsidio de Desemprego da S. Social 75 2017
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6 - Matriz Swot

Nos quadros infra, apresentam-se as principais forgas e fraquezas e as principais ameagas do concelho de Montalegre.

Dinamicas demoqraficas e familiares

Pontos fortes

Pontos fracos

4 Populacdo idosa como mais-valia de transmissdo de saberes e valores
culturais;

4+ Permanéncia de forteslagos de solidariedade familiar e social;

4 Condigdes naturais/patriménio natural com forte atratividade externa;

4+ Valorizacdo das tradi¢des comunitarias

-+ & &

- F £ £ F & £ £ +

Baixa densidade populacional;
Regressédo da estrutura demogréfica;

Baixa taxa de natalidade e elevada taxa de mortalidade;

Aumento da populagdo idosa e diminui¢do da popula¢do jovem, com aumento

sistematico do indice de envelhecimento;

Queda acentuada da taxa de fecundidade;

Aumento do indice de dependéncia de idosos;

Isolamento social decorrente da dispersdo geografica;

Diminuicao do nimero de familias cléssicas;

Taxa negativa de crescimento natural;

Perda de expressdo das familias numerosas;

Concentra¢dode familias com 1 e 2 residentes;

Tendéncia para o éxodo rural, designadamente da populacdo jovem;
Declinio demografico e aceleragdo da desertificacéo.

Oportunidades

Ameagcas

4+ Valorizacdo dos conhecimentos e saber- fazer tradicionais e especificos das
populaces idosas;
4+ Oportunidade de criacdo de emprego nas areas de apoio aos idosos;

4+ Valorizacdo social do patrimonio natural/cultural dos territérios.

Auséncia de politicas capazes de fixar a populagdo jovem;

Atratividade dos meios urbanos nacionais e internacionais sobre 0s

jovens;

Isolamento geografico.

mais
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Habitacao

Pontos fortes

Pontos fracos

4 Aumento do nimero de alojamentos; + Diminuicdo do nimero de alojamentos de residéncia habitual;
4 Aumento do nimero de edificios; + Falta de infra-estruturas nos alojamentos;
4 Melhoria das condi¢des de habitabilidade da populacdo residente; + Existéncia de um nimero consideravel de alojamentos sem casa de banho;
4 Existéncia de dois parques de habitacdo social no concelho; + Débil cobertura ao nivel da rede de esgotos e saneamento basico;
4 Evolucdo razoavel do nivel das condicOes de higiene basica; + Degradacao do parque habitacional tradicional;
4 Forte sentido de propriedade. + Elevado peso dos alojamentos de residéncia sazonal no universo dos
alojamentos cléssicos;
+ Aumento da desertificacdo e risco de aumento de abandono das habitacdes;
+ Degradacdo da unidade paisagistica com as novas arquiteturas das habitacoes.
Oportunidades Ameacas
4+ Valorizagdo social do territrio como atragdo para a construgdo de segunda | = Falta de politicas de habitagdo que se adaptem as zonas mais rurais do
habitacdo; concelho de Montalegre;
4 Aumento da légica de respeito pelo ambiente e pela paisagem; + Inexisténcia de uma légica de respeito pelo ambiente e pela paisagem;
4 Maior consciencializacdo sobre as necessidades habitacionais basicas; + Auséncia de programas especificos de apoio a reconstrugao.
4 Apoio ao contrato de arrendamento jovem;
4+ Implementagdo no terreno de um projeto da autarquia que apoia a

reconstrugdo/beneficiacio de habitacGes.
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Caraterizagao socioeducativa

Pontos fortes

Pontos fracos

4 Existéncia de uma rede de transportes escolares que cobre todo o concelho; + Elevada taxa de analfabetismo;
4 Existéncia de um agrupamento de escolas; + Baixos niveis de escolaridade;
4 Existéncia de cursos profissionalizantes e percursos escolares alternativos; + Sub lotacdo das escolas do 1° Ciclo;
4 Diminuicéo da taxa de analfabetismo; + Caréncia de estruturas de apoio do ensino pré-escolar e 1° Ciclo;
4 Aumento da escolarizagdo dos jovens em idade escolar; + Escolas do 1° Ciclo geograficamente dispersas e com poucos alunos;
+ Otimas taxas de cobertura do pré-escolar; + Elevada taxa de insucesso escolar, especialmente no 3° Ciclo e Ensino
4 Melhoria das condigdes fisicas das escolas de 1° Ciclo e pré-escolar; + Secundario;
4 Existéncia de projeto educativo; + Decréscimo da populagéo estudantil;
+ Pouca flexibilidade e desadequagdo dos curriculos escolares em relagdo a
realidade;
+ Caréncia de recursos fisicos e humanos para criangas e jovens com
necessidade educativas especiais;
+ Falta de equipamentos desportivos em algumas escolas do 1.° CEB;
+ Desmotivacao e baixa participacdo dos pais no percurso escolar dos filhos;
+ Fraca dindmica das comissdes de pais;
+ Dificuldades de socializagdo das criangas /baixa rentabilidade dos recursos
disponiveis.
Oportunidades Ameacas
4+ Conselho Municipal de Educacéo; + Diminuicdo da populagdo infanto — juvenil;
4+ Aumento da escolaridade obrigatoria: + Encerramento das escolas do 1° Ciclo por falta de alunos;
4 Isencdo de pagamento de transportes escolares a todos os alunos, até ao 9° ano | % Falta de recursos financeiros para contratacdo de recursos humanos na area
de escolaridade e carenciados até ao 12° ano; social;
4 Carta educativa; + Exodo dos alunos que terminam 0 9° e 0 12° anos.
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=

Pélos escolares;

Escola inclusiva;

Maior consciéncia social sobre as necessidades especificas das criangas com
Necessidades Educativas Especiais;

Sala de Apoio Permanente;

Plano Integrado e Inovador de Combate ao Insucesso escolar com os projectos
municipais “Crescemos Juntos — Equipa multidisciplinar”, “Enriquecimento

curricular” e “Ambiente e Patrimonio”.

Saude

Pontos fortes

Pontos fracos

- F F F F F F

Existéncia de uma SUB, uma Unidade de Cuidados de Saude Personalizados e
9 extensdes que oferecem os cuidados primarios de salde;

Melhoria da qualidade de vida local;

Aumento do nimero de farmécias;

Existéncia de uma policlinica particular com diversas especialidades;
6 clinicas de medicina dentéria;

Diminuicdo do numero de consultas;

Diminuicdo da taxa de mortalidade infantil;

Monitorizacdo e domiciliacdo do plano de vacinagdo infantil;
Unidade de radiologia;

UCC (Unidade de Cuidados a Comunidade);

ECCI (Equipa de Cuidados Continuados Integrados).

 F F F

=

Insuficiéncia de recursos humanos especializados;

Fracas condicfes de funcionalidade nas extensfes medicas;

Sub-utilizacdo dos equipamentos do SUB;

Infra-estruturas fisicas inacessiveis a deficientes motores;

Distancia aos hospitais centrais, com auséncia de transportes publicos
adequados;

Inexisténcia de respostas a grupos populacionais problematicos (alcoolismo,
toxicodependéncia e doencas do foro mental);

Valorizagdo cultural do consumo de élcool;

Inexisténcia de consultas de varias especialidades;

Acessibilidades reduzidas dos utentes aos servicos (distdncia — meios de

transporte).

Oportunidades

Ameagcas
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4+ Unidade de Cuidados Continuados

4 Politicas financeiramente restritivas na area da saude.

Acdao Social
Pontos fortes Pontos fracos
4 Parcerias existentes no territério; 4+ Aumento significativo do n.° de pensionistas s6s, sem retaguarda
4 Servicos mais préximos da populagdo e da comunidade; familiar, em situacdo de dependéncia;
4 Maior consciencializagio dos direitos de cidadania; 4 Listas de espera nos equipamentos de apoio a 3% idade;
4+ Rede Social; 4 Insuficiente taxa de cobertura de equipamentos de apoio a 3% idade e de
4+ Equipa técnica multidisciplinar e interinstitucional com dinamicas creches;
ativas para a insercéo; 4+ Auséncia de apoio domiciliario integrado;
4 Existéncia no concelho de um ndcleo da Cruz Vermelha; 4 Auséncia de equipamentos inter-geracionais;
4 Rede informal de solidariedade; 4 Auséncia de equipamentos ou estruturas de apoio a problematica da
4 Baixa taxa de incidéncia do RSI; deficiéncia na infancia e na juventude, bem como a jovens em perigo;
4+ CLDS 4G; 4 Auséncia de equipamentos para a juventude;
4+ CERCIMONT; 4 Auséncia de equipamentos de atividades dos tempos livres;
4+ RLIS. 4 Auséncia de uma bolsa de familias de acolhimento (criangas e idosos);
4 Auséncia de um centro de recursos para situacdes de emergéncia;
4 Baixo nivel das prestacdes do sistema de solidariedade e seguranca
social;
4+ Dificuldade na criacdo de condigBes para uma progressiva insercdo
social e profissional;
4+ Falta de servicos de apoio a problematicas sociais especificas como o
alcoolismo e a toxicodependéncia;
4 Baixas qualificacOes escolares e profissionais dos beneficiarios do RSI;
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4 Desconhecimento dos servicos de apoio a populacdo deficiente e
necessidade de maior articulacdo com as instituicdes competentes;
4 Populagao idosa com baixos rendimentos, despesas de salide acrescidas

e isolamento.

Oportunidades

Ameacas

4 Existéncia de equipamentos devolutos ou subaproveitados que podem
ser revitalizados (escolas, casas do povo, residéncias paroquiais, etc.);

4+ RSI;

4 Possibilidade de candidaturas a programas de inser¢éo social;

4 Maior rentabilizacdo das parcerias (Rede Social) e da rede informal de
solidariedade;

4+ Dinamizagdo do nucleo da Cruz Vermelha Portuguesg;

4 Maior visibilidade e consciéncia social para as questdes das criangas em

perigo.

4 Deficit de pessoal técnico na area social;

=

Aumento de situacdes de subsidiodependéncia;
4+ Tendéncia para 0 aumento do n.° de idosos isolados sem retaguarda
familiar e carenciados;

4 Distancia - transportes - area territorial;

=

Aumento de menores em perigo;
4 Auséncia de estruturas que apoiem os planos de insercdo social dos

beneficiarios do RSI.

Caraterizacdo Socioeconomica

Pontos fortes

Pontos fracos

Elevado nivel de aproveitamento de ajuda & implementacdo de projectos de
desenvolvimento agricola;

Existéncia de infra-estruturas/zonas industriais;

Organizacdo de eventos locais, estrategicamente potenciadores de novas
atividades econémicas (Feira do Fumeiro, Sexta 13, etc);

Existéncia de associa¢fes de desenvolvimento local e regional;

Aumento do nimero de empresas ligadas a area do turismo cultural;

Zona eminentemente rural de minifandio e producédo extensiva;

Agricultura de subsisténcia e subsidio — dependente;

Fraca capacidade de mobilizagdo de recursos enddgenos (investimento e
recursos humanos);

Abandono gradual da atividade agricola;

Estrutura econdmica excessivamente dependente do setor primario e dos

servigos publicos, mantendo-se a concentragdo do setor secundario e terciario

27




Producédo de produtos de qualidade (mel, pdo, enchidos, etc);

Expansdo e qualificagdo da oferta de alojamento turistico, designadamente
unidades hoteleiras de categoria superior, sustentadas nos recursos endogenos;
Existéncia de espacos amplos, ndo poluidos, com recursos naturais e
paisagisticos singulares e com recursos hidricos;

Existéncia de um patrimonio cultural e histdrico de elevadas potencialidades,
disseminado um pouco por todo o concelho;

Existéncia de produtos tradicionais com Denominagdo de Origem Protegida
(DOP);

Elevado grau de especializagdo na indUstria granitica que aproveita muita da
mé&o-de-obra disponivel na regido;

Existéncia de uma cooperativa agricola;

Existéncia de associacdes de agricultores e produtores de ragas autoctones que
visam ultrapassar as caréncias sentidas por esta categoria;

Zona com grande area de paisagem protegida — PNPG.

- - + + &

na sede do concelho;

Insuficiente informacdo, divulgacdo e apoio técnico as empresas e aos
cidadéos;
Tecido empresarial débil, com limitacGes ao nivel da gestdo e da recetividade

a inovacao, a modernizacao e a competitividade;

Fraco nivel de desenvolvimento industrial;

Debilidade das estruturas e/ou associativas de produtores;
Insuficiente rede de acessibilidades aos grandes centros;

Debilidade dos servicos e estruturas de apoio a actividade econémica;
Auséncia de rede de comercializacéo.

Oportunidades

Ameacas

Existéncia de recursos naturais que possibilitam a diversificagdo de atividades
e de servicos conexos;

Aumento da procura de produtos de qualidade de cariz marcadamente
territorial, sendo de destacar os produtos da fileira agricola (fumeiro, cabrito,
vitela), o lazer e o turismo;

CondigBes para a producéo e comercializagdo de produtos certificados com
DOP;

Possibilidade de diversificagdo nas atividades agricolas, com énfase na
reconversdo das culturas existentes, promoc¢do dos produtos locais de
qualidade e desenvolvimento da agricultura bioldgica, e atividades conexas;

Existéncia de incentivos a criagdo de microempresas;

Crise estrutural no setor agricola;

Agravamento do declinio dos sectores ftradicionais sem reconversao
econémica;

Insuficiente potencial efetivo de atracdo de novos investimentos;
Desaproveitamento das sinergias entre 0s sectores agrario, ambiental e
turistico;

Desvalorizacéo social de atividades e profissdes tradicionais;

Auséncia de expectativas dos agricultores;

Imagem de uma regido em crise (interior do pais), o que constitui, por si so,
um fator de ndo atractividade;

Baixa escolarizacao e envelhecimento da populagéo agricola;

28




4 Aumento do fluxo turistico no concelho; + Subaproveitamento dos abundantes recursos naturais existentes;
4 Procura crescente de servigos ligados ao turismo, ao lazer e a servigos de | = Inexisténcia de circuitos e estruturas eficazes de divulgagdo, promogdo e
proximidade; comercializagdo dos produtos;
4 Crescente consciencializagdo para a rentabilizacdo dos recursos endogenos | # Fracas ligagfes do ensino com o mundo empresarial;
(culturais, ambientais, patrimoniais); + Baixa capacidade de iniciativa empresarial.
4 Implantacdo, no terreno, do Ecomuseu do Barroso, dinamizador e potenciador
de politicas ativas de desenvolvimento sustentado;
4 Existéncia de projetos especificos para as areas classificadas do PNPG;
4+ Crescente valorizagdo dos produtos locais de qualidade, face a uma procura
especifica crescente e exigente em matéria de qualidade alimentar,
incorporados na imagem do concelho.
4 Existéncia de apoios e incentivos municipais a producdo agro-pecuaria.
Emprego / Desemprego / Formacéo Profissional
Pontos fortes Pontos fracos
4 Estagnacéo dos indices de desemprego; + Excessiva dependéncia do setor terciario e das atividades primarias;
4 Existéncia no concelho de entidades acreditadas para formagéo profissional; + Manutencéo de esquemas de trabalho precario e sazonal;
4+ Valorizacdo crescente dos recursos enddgenos enquanto potenciadores da | < Mao-de-obra pouco qualificada, associada a baixos niveis de produtividade;
criacdo do auto-emprego e do saber-fazer tradicional; + Setores econdmicos tradicionais ndo apresentam dindmica suficiente para
4+ Promocédo de cursos de formagdo em tematicas importantes e Uteis para a gerar empregos suficientemente atrativos e estaveis, 0 que ndo cria condi¢les
populacdo do concelho; para a fixacdo de mao-de-obra mais qualificada;
4 Crescente nimero de microempresas e de empresarios em nome individual, | % Baixas qualificacdes dos empregadores;
em areas afetas ao turismo e saberes tradicionais; + Elevada taxa de emigracéo;
4 Existéncia de um GIP; + Elevada taxa de desemprego;
4+ Elevada taxa de aproveitamento de programas de incentivo a formagéo; + Maior incidéncia do desemprego feminino;
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4 Existéncia do gabinete de Empreendedorismo na Camara Municipal. + Formacdo profissional desligada das necessidades da estrutura produtiva
local;
# Jovens a procura do 1° emprego sem formacéo qualificante;
+ Elevado nimero de desempregados de longa duragéo;
+ Subemprego;
+ Significativa distancia do Centro de Emprego em relacdo ao concelho, o que
dificulta a procura de emprego e de formac&o.
Oportunidades Ameacas
4 Maior sensibilizacdo para o emprego de mao-de-obra nas atividades | % Dificuldade em contornar o desemprego (baixas qualificagdes, elevada idade
tradicionais; da populacdo desempregada);
4 Melhoria constante dos niveis de escolaridade da populagéo; + Dificuldade de inserc¢do / colocacdo da populacdo desempregada, beneficiaria
4 Programas ligados ao mercado social de emprego: CEI/ CEl+/ Estagios do RSI;
Profissionais/ Programas de Inser¢do/ Emprego/Programa Vida — Emprego; + Inexisténcia de industrias capazes de absorver a mao-de-obra local;
4 Microcrédito; + Inexisténcia de mao-de-obra disponivel com qualificagGes adequadas;
4 Procura crescente de servigos ligados as atividades tradicionais, as atividades | = Aumento dos riscos de desemprego nas camadas intermédias da populagdo

sociais e aos servigos de proximidade;
4 Apoio e incentivos a (re) inser¢do socioprofissional de jovens em risco;

4 Apoios e incentivos a criacdo do auto-emprego.

ativa com deficiente qualificacdo devido a mudangas e reconversdes

sectoriais.
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7 — Eixos de Intervencéo

O Plano de Desenvolvimento Social do Concelho de Montalegre, entendido como a construcdo de uma estratégia para o desenvolvimento
social local, teve como objetivo ndo s6 a construcdo da ferramenta ora apresentada, mas, também, e fundamentalmente, a construcdo de

uma parceria territorial coesa, implicada e responsavel.

E neste contexto que se apresentam instrumentos de planeamento e, consequentemente, instrumentos de execucdo de forma concertada,

com objetivos claros e mensuraveis e com responsabilidades identificadas.

O PDS 2019-2022 e respetivo Plano de agdo 2019/2020 do concelho de Montalegre estruturam - se em 4 Eixos de Intervencéo, a saber:
I — Envelhecimento / Desertificacdo

Il — Situagdes de risco e vulnerabilidade social

+ a) Deficiéncia / dependéncia;
+ b) Alcoolismo;
+ ¢) Familias disfuncionais/ criancas e jovens em risco;

+ d) Violéncia doméstica.
111 — Habitacédo

IV - Educacéo / Qualificacéo Escolar e Profissional/ Emprego
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Eixo | — Envelhecimento/Desertificacao

Obijetivos Estratégicos

+ Criacdo de condicGes necessarias a melhoria da qualidade de vida da populacdo idosa do concelho;

+ Criacdo de incentivos a fixacdo de jovens no concelho.

Estratégias de Intervencdo

+ |dentificar as necessidades, junto das instituicdes, para a criacdo de novas valéncias, de apoio a terceira idade;

+ Aumentar a sensibilizacdo da populacdo relativamente ao isolamento da populacdo mais idosa, nomeadamente em relacdo a
sinalizacdo de situacdes de risco e mesmo ao apoio voluntario;

+ Contribuir para a melhoria da qualidade dos servicos prestados pelas respostas sociais, até 2022;

+ Melhorar a rede e cobertura de equipamentos e servicos de apoio ao idoso;

+ Sensibilizar as familias para a sua responsabilidade familiar/social junto dos idosos, melhorando a retaguarda familiar dos idosos e
potenciando o ajustamento das competéncias técnicas e qualificagdes dos recursos humanos da familia no apoio ao idoso;

+ Sensibilizar a populacdo idosa para a importancia dos cuidados no ambito da salde e seguranca, bem como promover parcerias
entre as entidades com o intuito de desenvolver um envelhecimento saudavel;

+ Divulgar o servico de tele alarme junto da populagéo idosa.

Obijectivos Especificos

+ Densificar, diversificar e elevar a qualidade da rede de equipamentos e respostas sociais;

+ Criar condicGes e um apoio mais sustentado de atuacdo em situagdes de isolamento e soliddo, salde e seguranca até final de 2022;
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*

*

Fomentar a sensibilizacdo da rede familiar e de suporte e a comunidade em geral para as questdes relacionadas com o
envelhecimento, até final de 2022;
Desenvolver ac¢Ges de sensibilizacdo em todas as freguesias, no &mbito da promogdo do envelhecimento ativo até 2022.

Resultados Esperados

-+ F F FFFEFPEFEFEFEF

Melhoria das condi¢des de vida da populacao idosa;

Diminuicdo do isolamento psicossocial e fisico dos idosos e / ou pessoas dependentes;
Melhoria da qualidade do servi¢o de apoio domiciliario;

Reforgo dos servigos prestados;

Campanhas de consciencializacdo/sensibilizacdo junto das familias sobre a sua responsabilidade familiar/ social junto dos idosos;
Implementacdo da comissao de protecao de idosos;

Promocéo da valorizacéo pessoal dos idosos;

Relagdes de vizinhanga mais estreitas;

Constituicao de uma rede de voluntariado;

1 Acéo de formacéo para voluntarios;

Acompanhamento técnico mais préximo da populacao idosa;

Diminuicdo da institucionalizagéo e situacdes de dependéncia dos idosos.

Indicadores de resultados

*
*
*

N.° de institui¢bes que tentaram, entre si, melhorar a articulacdo e operacionalidade dos equipamentos de apoio a idosos;
N.° de idosos a beneficiar de apoio domiciliario;

N.° de prestadores de cuidados que receberam formacéo continua;
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N.° de campanhas de consciencializacao/responsabilizacdo familiar enquanto prestador de cuidados dos idosos;

N.° de familias que mudaram os comportamentos ap6s as campanhas de consciencializacdo/responsabilizacéo familiar;
N.° de idosos apoiados pelas suas familias;

N.° de familias de acolhimento constituidas;

N.° de iniciativas realizadas;

- F F + + ¥

N.° de acOes criadas;

Recursos

Camara Municipal
IPSS’S
Seguranca Social
Centro de Saude
Cruz Vermelha
Associacoes
Bombeiros

GNR

Péarocos

RLIS

CLDS 4G

- F F F F F & F F F+ ¥
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Eixo Il — Situacgdes de risco e vulnerabilidade social

a) Deficiéncia / dependéncia

Obijetivos estratégicos

*
*

Melhoria da qualidade de vida da pessoa portadora de deficiéncia;

Criacédo de respostas de apoio para pessoas dependentes.

Estratégias de Intervencdo

*
*

*
*

Identificar formas de financiamento que permitam a beneficiacdo das instalacGes existentes do CAQO;

Identificar formas de financiamento que permitam a criagdo de uma Lar residencial para pessoas portadoras de deficiéncia;
Realizar campanhas de divulgacao/sensibilizacdo dirigidas a comunidade em geral para aumentar o conhecimento das respostas
sociais dirigidas as pessoas portadoras de deficiéncia;

Sensibilizar as entidades competentes para o problema das barreiras arquitetonicas;

Divulgar a CERCIMONT junto das familias de pessoas com deficiéncia;

Implementar medidas de intervencéo precoce.

Obijetivos especificos

+ Aumentar os niveis de insercdo das pessoas com deficiéncia no concelho;

*
*
*

Realizar campanhas de sensibilizacao junto do tecido empresarial sobre os beneficios da contratacdo das pessoas com deficiéncia;
Criar uma rede de servicos de informacao e mediacao para pessoas portadoras de deficiéncia;

Eliminar barreiras arquitetonicas existentes nos edificios e espagos publicos;
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+ Reforcar o apoio e integracdo da populacdo com necessidades educativas especiais.

Resultados Esperados

+ Atualizacdo / diagndstico da realidade da populagdo deficiente no concelho, assim como dos recursos existentes.;

+ Identificacdo, adequagdo e melhoria das barreiras/dificuldades ao nivel das acessibilidades fisicas e informacionais;
+ Criacdo de um Lar Residencial de apoio ao individuo portador de deficiéncia;

+ Criacdo de uma resposta social na area da deficiéncia;

+ Aumento da empregabilidade dos individuos portadores de deficiéncia;

+ Diminuicdo do isolamento e aumento da autonomia das pessoas com deficiéncia.

Indicadores de resultados

N° de pessoas portadoras de deficiéncia;

N° de acdes de sensibilizacéo;

N° de pessoas portadoras de deficiéncia empregadas;

N° de barreiras arquitetdnicas eliminadas;

N° de atendimentos no servico de informacéo e mediacao.

-+ F + F F

N.° de pessoas integradas em respostas sociais.
Recursos

+ Camara Municipal
+ Seguranca Social
+ IPSS’S
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+ CERCIMONT;

+ Fenacerci.

b) Alcoolismo

Obijetivo estratégico

+ Diminuicdo e prevengdo do consumo de alcool no concelho.

Estratégias de Intervencdo

+ Envolver as diferentes entidades do concelho no combate ao alcoolismo;

+ Elaborar candidaturas a programas que surjam na area;

F

Realizar o diagnostico dos alcoolicos do concelho para definir uma estratégia de intervencdo mais adaptada as pessoas com esta
situacdo/problema;

Estabelecer parcerias/ articulagdo com o Centro de Respostas Integradas (CRI);

Sensibilizar a populacédo alcodlica para consultas de alcoologia;

Sensibilizar os jovens para a problematica dos comportamentos de risco;

Sensibilizar/informar/formar os professores e alunos sobre comportamentos de risco;

- F F + ¥

Realizar a¢Oes de sensibilizacdo dirigidas a familia e comunidade.

Obijetivos especificos

+ Promover respostas terapéuticas e de ajuda para os consumidores excessivos, dependentes e doentes alcodlicos;

+ Promover estratégias de prevencédo de combate ao alcoolismo.
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Resultados Esperados

+ Diminuicdo de comportamentos de risco e reducdo de praticas de consumo de alcool;
+ Aumento de habitos de vida saudaveis;

+ Quebra de mitos e tabUs sobre o alcoolismo;

+ Reducdo de situacOes de violéncia familiar derivadas do consumo abusivo do alcool;

+ Aumento da procura das consultas de alcoologia, por parte da populacéo.

Indicadores de resultados

+ N° de individuos com problemas de alcoolismo;

+ N° de individuos que recorrem as consultas de desabituacéo alcodlica;
+ N° de acdes de sensibilizacdo realizadas junto dos professores e alunos;
+ N° de acdes efetuadas na area do alcoolismo.

Recursos

Camara Municipal;
Centro de Saude;
GNR;

Bombeiros;
Seguranca Social;
CPCJ;

Juntas de Freguesia;

-+ F F F F ¥+ #

Ministério Publico;
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+ CDT;
+ CLDS 4G;

+ Agrupamento de Escolas Dr. Bento da Cruz.

c) Familias Disfuncionais / Criancas e Jovens em Risco

Obijetivo estratégico

+ Diminuicdo e prevengdo de situagdes de disfuncionalidade familiar e integracéo social de criangas e jovens em risco.

Estratégias de Intervencéo

+ Promover os direitos e protecdo das criancas e jovens em risco/ perigo:
+ Desenvolver competéncias sociofamiliares e parentais;

+ Sensibilizar a comunidade para o dever de sinalizacdo de situagdes de risco as entidades competentes.

Obijetivos especificos

+ Desenvolver as competéncias parentais/ sociais/ pessoais das familias;
+ Promover a aquisicdo de comportamentos de organizacdo domeéstica e habitos de higiene habitacional;

+ Dotar a CPCJ dos meios materiais necessarios ao bom funcionamento da mesma..

Resultados Esperados

+ Melhoria do relacionamento intrafamiliar;
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+ Diminuicdo dos casos de jovens e criancas em situacdo de perigo.

Indicadores de resultados

+ N° de acOes de sensibilizacdo promovidas;

+ N° de participantes em acdes de sensibilizagao;
+ N° de situacGes encaminhadas;

+ N° de casos detetados;

+ N° e tipo de casos intervencionados.
Recursos

+ Camara Municipal;
+ Agrupamento de Escolas Dr. Bento da Cruz;
+ AssociagOes de Pais;
+ Seguranca Social;

+ CPCJ;

+ NLI;

+ Centro de Saude;

+ Juntas de Freguesia;
+ Centro de Emprego;
+ GNR;

+ CLDS 4G
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# Equipa multidisciplinar do projeto “Crescemos Juntos”, no ambito do Plano Integrado e Inovador de combate ao insucesso escolar

do concelho de Montalegre

d) Violéncia Doméstica

Obijetivo estratégico

+ ldentificacdo das pessoas vitimas de violéncia doméstica e promocdo dos seus direitos e da sua proteccao.

Estratégias de Intervencdo

Sinalizar pessoas vitimas de violéncia doméstica;

Promover medidas de apoio a vitima de violéncia doméstica;
Envolver o Conselho Municipal de Seguranca;

Apostar na sensibilizacdo como meio preventivo;

Responsabilizar entidades e comunidade em geral para o facto da violéncia doméstica ser crime publico;

-+ F F + ¥

Envolver a comunicagéo social em agdes de informacao.

Obijetivo especifico

+ Acompanhar as pessoas Vvitimas de violéncia doméstica sinalizadas e os agregados familiares probleméaticos com o objetivo de

prevenir, minorar e combater a reincidéncia da ocorréncia de maus tratos fisicos e psiquicos.

Resultados Esperados
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+ Diminuicdo do nimero de vitimas de violéncia doméstica;

Indicadores de resultados

+ N° de vitimas de violéncia doméstica;
+ N° de acdes de sensibilizagao.

Recursos

Camara Municipal;
Seguranca Social;
NLI;

Centro de Saude;
GNR;

Radio;

Jornais;

APAV;,

CPCJ;
Agrupamento de Escolas Dr. Bento da Cruz,
CLDS 4G

RLIS

- F F F F & F F F FFF

Eixo Il — Habitacao

Obijetivo estratégico




+ Acesso a toda a populacdo do concelho de Montalegre a condicdes dignas de habitacao.

Estratégias de Intervencao

Apoiar a realizacdo de obras de melhoria das habitacbes com o envolvimento da populagéo alvo e dos agentes locais;
Reforcar a divulgacgdo de sistemas de apoio e incentivo a conservacgao/recuperacao de edificios;

Atender e apoiar a populacdo com problemas habitacionais;

+ + ¥+ ¥

Realizar acbes de sensibilizacdo com os beneficiarios de intervengdes, para a necessidade de preservar e conservar 0 espago,
mantendo-o em condicGes de salubridade e higiene aceitaveis;

+ Realizar candidaturas a programas nacionais que possam surgir.

Obijetivos especificos

+ Recuperar habitacdes degradadas de agregados familiares carenciados;
+ Sensibilizar os agregados familiares para a importancia da preservacdo da habitacéo;

+ Manter um parque de habitacéo social suficiente para as necessidades da populagdo do concelho.

Resultado Esperado

+ Melhoria das condic¢des de habitabilidade no concelho.

Indicadores de resultados

+ N° de casas que sofreram intervencao;
+ N° de atendimentos na area da habitacao;

+ N° de acBes de sensibilizacgao.
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Recursos

Camara Municipal;
IHRU;

Seguranca Social;
Juntas de Freguesia;
IPSS’S;

Centro de Saude;
RLIS.

- F & F + & #

Eixo IV — Educacéo / Qualificacdo Escolar e Profissional/ Emprego

Obijetivos estratégicos

+ Combate ao insucesso e escolar e ao abandono precoce;
+ Aumento dos niveis de escolarizacdo da populacdo no concelho;

+ Diminuicédo da taxa de desemprego jovem e de longa duracdo fomentando e apoiando o empreendedorismo local.

Estratégias de Intervencdo

+ Apelar para as necessidades do envolvimento dos encarregados de educagdo no processo educativo dos seus formandos;
+ Integrar os jovens em risco de abandono escolar em percursos escolares alternativos;

+ Promover planos de formagcdo profissional para os jovens em situacdo de saida precoce, absentismo ou insucesso escolar;
+ Promover a orientacdo vocacional dirigida para o 3° ciclo e ensino secundario;

+ Divulgar ofertas de cursos profissionalizantes existentes na area envolvente ao concelho;
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+ Sensibilizar a populacdo para a importancia da escolarizacéo e formagcéo;
+ Promover as condicOes de empregabilidade da populacdo desfavorecida e/ou em situacdo de excluséo;
+ Aumentar o nivel de informacdo sobre as medidas ativas de emprego do IEFP, quer junto das instituicdes quer junto dos

desempregados.

Obijetivos especificos

Melhorar o sucesso escolar;
Promover a formacao e certificacdo de competéncias da populacéo;
Aumentar a participacdo das familias na educacao escolar;

- + + ¥

Aumentar os niveis de qualificacdo escolar e/ou profissional da populacdo adulta, com vista a uma (re) inser¢do ou progressao no
mercado de trabalho;

Implementar respostas facilitadoras de insercao profissional da populacéo;

Promover a criagdo de emprego e implementacdo de empresas no concelho;

Dinamizar o tecido empresarial;

Facilitar o0 acesso ao emprego e a cria¢do do proprio emprego;

- F F + ¥

Fomentar a cultura empreendedora e iniciativas para o investimento e 0 emprego.

Resultados Esperados

+ Diminuicéo da taxa de saida precoce, absentismo e insucesso escolar;
+ Aumento do nivel de escolaridade e qualificacdo profissional da populagéo;
+ Aumento da participacéo ativa das familias no processo educativo;

+ Reducdo do trabalho precério;
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Diminuicdo da taxa de desemprego;

Aumento da cria¢do do proprio emprego;

Indicadores de resultados

- F F F F F F F F+ ¥

N° de alunos com sucesso escolar;

Diminuicao do nimero de faltas;

N° de alunos que ingressam nos cursos profissionais;

N° de participantes em acGes de formacao;

N° de alunos em cursos de educagéo;

N° de encarregados de educacao envolvidos na comunidade escolar;
N° de municipes inscritos e a procura de emprego;

N° de atendimentos e encaminhamentos efetuados pelo GIP;

N° de desempregados integrados no mercado de trabalho;

N° de contatos com o tecido empresarial.

Recursos

- F + + & ¥

Camara Municipal;

IEFP;

Associacdo de Pais;

Agrupamento de Escolas Dr. Bento da Cruz;
Rede Social,

Empresarios do concelho;
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Juntas de Freguesia;

GIP, IEFP;

Plano Nacional de emprego;

CLDS 4G;

RLIS;

Plano Integrado e Inovador de Combate ao Insucesso Escolar (PIICIE) de Montalegre com os projetos “Crescemos Juntos — Equipa

multidisciplinar”, “Enriquecimento curricular” e “Ambiente e patriménio”.
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PLANO DE ACAO 2019 / 2020

Eixo | — ENVELHECIMENTO/DESERTIFICACAQ

Montalegre

WA
—_—

Cronograma Orgamento / Recursos Instituicéo
Atividades Parcerias
2019 2020 Fonte Logisticos responsavel
. . - . Parceiros do
Dinamizar 2 Comissio de Protegio Setembro Todo o ano CLDS 4G Material Diverso CLAS CLDS 4G
de Idosos
Dar continuidade ao  Projeto JIPrsltSass;dSMM;
“Itinerancias Sociais e Culturais com FLLe esia
os Seniores Barrosdes” e alarga-lo a | Todo o ano CMM, Portugal 2020 (| Veiculo da CMM & o
: Bibioteca
outras freguesias do concelho e
outras valéncias (digitais)
IPSS’S; CMM;
: " Juntas de
[mplementar o p rf)]§to ,:F empo dej Todo o ano CMM, Portugal 2020 || Material diverso Freguesia, Biblioteca
aprender com os séniores Crux
Vermelha
3 Idade em movimento —|Durante todooano
Promover a pratica do exercicio
fisico para o combate ao CMM Material Diverso CMM; IPSS’S | CMM
sedentarismo e isolamento da
populagio idosa
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Promover o envelhecimento ativo -
Realizar sessoes de esclarecimento

Parceiros do

Durante todo o ano : :
sobre o envelhecimento ativo em CMM Material Diverso CLAS CLDS 4G
todas as IPSS’s do concelho
Realizar convivios inter geracionais Durante todo 0 ano
reunindo idosos e criancas para CMM Material Diverso CMM; IPSS’S | CMM
convivio e troca de experiéncias
R lificar / Benefici Durante todo o ano CMM: P | CMM:
equalificar / Beneficiar os espacos ; Portuga ’ ,
das IPSS's do concelho 2020, TPSS's Portugal 2020, | IPSS'S
IPSS's
A dade d Durante todo o ano
umentar a capacidade do Servicos ' P
de Apoio a 3* idade ( Lar, Centro de IPSS's, alargamento || Recursos das proprias | Seguranca IPSSS
. . s dos Acordos IPSS Social; IPSS
dia e Apoio domiciliario)
S d iliacio 3 Durante todo o ano
v psss
N Hquanto RLIS, Material Diverso Juntas de RLIS
elementos fundamentais no apoio :
. Freguesia;
de retaguarda familiar
. . ) Durante todo o ano ,
Criar um Centro de Dia na Vila de IPSS s, Seguranca Material Diverso CMM IPSSS: || 1PSS
Montalegre Social
. . . Durante todo o ano Centros de ,
Criar ¢ d.l famizar grup ?S :ie CMM; Ecomuseu Material Diverso Saude; NLI; S. Nicleo da Cruz
voluntariado de apoio a 3* idade Social Vermelha
Criar novos Centros de convivio Durante todo o ano Durante todo o ano CMM, Juntas
itinerantes, na 4area de influéncia do Material Diverso de Freguesia, CMM
concelho Associagdes
Durante todo o ano
Manter e alargar a “Academia , ,
Sénior” — Espaco de convivio para Nicleo da Cruz Material diverso CMM Nicleo da Cruz

séniores, na vila de Montalegre

Vermelha

Vermelha
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Eixo Il — SITUACOES DE RISCO EVULNERABILIDADE SOCIAL

Cronograma Orcamento / Recursos Instituicéo
Atividades o Parcerias 5
2019 2020 Fonte Logisticos responsavel
A) Deficiéncia / Dependéncia
Abrir o Lar Residencial - CMM;
CERCIMONT Todo o ano CMM; Cercimont; N . CerciMont; .
Seouranca Social: InstalagGes da Cercimont | Seguranca Cercimont
Beneficiar as instalacdes do CAO ja gurane ’ Social;
existentes Fenacerci;
Ministério da
Manter a Equipa de Cuidados . . Saude; Rede ACES do alto
. o Centro de saude Material Diverso Nacional de .
Continuados Integrados ao domicilio Todo o ano . Tamega
Cuidados
Continuados
Apoiar o emprego de pessoas com . . IEFP,
deficiéncia ao abrigo da legislagao Todo 0ano IEFP, Portugal 2020 Instalagbes da Qercl@ont Cercimont, Cercimont; GIP
. e NS e CMM e material diverso .
relativa a “Emprego protegido CMM, Gip.
B) Alcoolismo
CMM, Centro
Criar um projecto de intervengao na Todo 6 ano CMM Recurso§ endoégenos de de Saude, CPCJ, NLI, ’
problemitica do alcoolismo cada entidade Seguranca centro de saude

Social, IPDT

Realizar acGes de sensibilizacao dirigida
aos alunos no ambito da Prevencio
Primaria das Dependéncias

Outubro

Abril

Recursos endégenos de
cada entidade

CMM, S Social,
IIPDT,
Agrupamento
de Escolas Dr.
Bento da Cruz

Centro de Saiude
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C) Familias disfuncionais/ criangas e jovens em risco

Centros de
Saude; NLI;
Seguranga
Social; IPSS;
Dmamlzar o gab}netf de ategdlme~nto RLIS , Programas i Agrupamento
integrado, para cidaddos em situacdo de .2 InstalacGes da RLIS, de Escolas;

N . Todo o ano Operacionais do Portugal L RLIS
pobreza ou exclusio social ou em 2020 material diverso. CPCJ;
situacio de crise Intervencio

precoce; Cruz
vermelha,
CMM e Juntas
de Freguesia
Realizar A¢oes de sensibilizacao sobre
Emp?lejndedorismo S'ocial - como CMM; TEFP;
rentabilizar a economia ~ .

e - . . ] ] InstalacGes dos parceiros, || NLI; Seguranca
domF:stAlca/ Agricultura fam1l.1ar. e de Abril CPCJ; NLI; CMM material diverso Social; IPSS; NLI, CPCJ
subsisténcia tendo como objetivo final a CPC)
criagdao de pequenos negbcios
Realizar acoes de informacgio/formagio
sobre competéncias pessoais, sociais e ||, do o ano NLI Material Diverso CPCJ; NLI; NLI
parentais, quer individualmente quer CMM
através de reunides de grupo.

Organizar acbes de formacio sobr CPqj CPCJ; NLI;

ganlzal 8¢oes cc TOTMAGA0 SOBTE 4 Setembro Margo NLI Material J; ’ CP(CJ
Parentalidade Positiva CMM

CMM

Orgamzar campanhas de solidariedade Dezembro Dezembro CMM; Bombeiros, Cruz Material Diverso Parceiros do CMM/NLI
( brinquedos, alimentos) Vermelha CLAS
Alargar Horizontes - criangas em
siuagao d.e tisco- Organizar passcios Maio a Junho Abril a Junho CPCJ; NLI; Material Diverso CPCJ; NLL; NLI
que permitam conhecer outras CMM

localidades e institui¢oes
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Atribuir Apoio financeiro a familias Todo o ano CMM Material Diverso CMM, Juntas (|CMM
economicamente carenciadas: de Freguesia.
- Apoio financeiro ao 2° Filho e restante
s - Apoio financeiro 4
frequéncia de creche
Atribuir Tarifa Social de Agua a Todo o ano CMM Material Diverso CMM, NLI | CMM
familias economicamente carenciadas
“Artes e oficios” — Dinamizar praticas CMM - Programas ao CMM, | uneas

. . Rentabilizacdo de espago de freguesia, [ CMM,
artisticas por e para grupos Todo o ano Operacionais do Portugal || . .

. publico desocupado Ecomuseu, | Ecomuseu
desfavorecidos 2020 .
Artesaos
Rentabilizacio de espagos CMM.
“Da seara ao tear”- ctriar dois pdlos de CMM - Programas publicos dffSO,C‘_lpadOS Ecomuseu, JF de || ~y o
dinamizacio e aprendizagem da arte da || Todo o ano Operacionais do Portugal (escolas primarias) PitSes das Junias >
Ecomuseu
tecelagem. 2020 e Cambeses do
Rio
D) Violéncia Doméstica

Realizar a¢Ses de Sensibilizacdo para Parceiros do
a problematica da violéncia Margo Margo CMM; CPCJ Material diverso CLAS CPCJ; GNR
doméstica
Articular interinstitucional para Entidades que efetuem Parceiros do
atendimento a vitima de violéncia || Todo o ano o atendimento direto a || Material diverso CPCJ; GNR

doméstica

vitima

CLAS
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Eixo 111 - HABITACAO

. Cronograma Orcamento / Recursos : Pessoa (s)
Atividades . Parcerias ;
2019 2020 Fonte Logisticos responsavel

“Montalegre Casa Alegre”-
Recuperar habita¢gées degradadas de | Todo o ano CMM Variado CMM, "] un tas | CMM -

e . de freguesia | DDCSCD
familias carenciadas
Atribuir habitacGes sociais em Prédio Albino Fidalgo I CMM-
regime de comodato Todo 0 ano CMM- THRU ell CMM, IHRU DDCSCD
Realizar a¢des de sensibilizacio para
incutir a necessidade de preservacio
e consetvacio da habitacio, zelando | Todo o ano RLIS; CMM Material diverso CPCJ; NLI NLI

por manté-la em condi¢des de
salubidade e higiene adequadas.

Operacionalizar o Programa
“Pequenos Arranjos Habitacionais”
— Oficina S.O.S

Maio

Todo o ano

CMM; Cruz Vermelha

Diversos

Parceiros do
CLAS

Nucleo Local
da Cruz
Vermelha
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Eixo IV — EDUCACAO / QUALIFICACAO ESCOLAR E PROFISSIONAL / EMPREGO

- Cronograma Orcamento / Recursos ; Pessoa (s)
Atividades — Parcerias -
2019 2020 Fonte Logisticos responsavel
Criar novos cursos profissionais, no Agrupamento Diretor do
ano letivo 2019,/2020 Setembro Setembro Agrupamento de Escolas Material diverso de Bscolas Agrupamento de
Escolas
Agrupamento
Realizar acées de sensibilizacio e Tod N de Escolas; Aorupamento de
encaminhamento para outros percursos 0€o 6 ano Agrupamento de Escolas Material diverso IEFP; CPCJ,| " © ugscolas
de formagcio. Gip,  Equipa
Multidisciplinar
Garantir a continuidade de percursos IEFP; CMM,; Diretor do
escolares alternativos ( cursos Setembro Setembro Agrupamento de Escolas Material diverso Associagbes do | Agrupamento de
vocacionais e PIEF) Concelho Escolas
CMM,
Dinamizar a¢ées de educacido pata a Centro de Satude de Centro de Satude, CMM, Agrupamento UCC_. Unidade
, . Todo o ano de Escolas, de cuidades na
Sadde nas escolas e na comunidade Montalegre e CMM Agrupamento e Escolas . .
Equipa Comunidade
multidisciplinar
Implementar o Plano Integrado e gfgiiizngi
inovador de Combate ao Insucesso Todo o ano CMM, Portugal 2020 Material diverso ' CMM

Escolar - "Crescemos juntos"

Bento da Cruz,
CMM,

Dinamizar a¢es viabilizadoras de uma
maior proximidade entre a escola,
familia e comunidade, para facilitar uma
maior participacio das familias no
processo educativo e prevenir o
abandono escolar

Todo o ano

CPCJ, Associagdes de
Pais

Material diverso

Agrupamento
de Escolas,
Associagoes de
Pais; GNR;
CPC]J, Equipa
multidisciplinar.

Associagoes de
Pais
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. Cronograma Orgamento / Recursos . Pessoa (s)
Atividades Parcerias
2019 2020 Fonte Logisticos responsavel
L S Animador do
Dinamizar o GIP Todo o ano GIP Material diverso 1IEFP; CMM,; GIP
Atualizar o diagnostico conce~lh1o, €M k6 6 ano GIP Material diverso IEEP; CMM: Animador do
termos de emprego e formagao. GIP
. o Animador do
Atualizar da bolsa de emprego Todo o ano GIP Material diverso IEFP; CMM; GIP
Apresentar candidaturas aos Programas CMM, Juntas CMM -
CEI e CEI+, e outros de atividades Todo o ano CMM Matetial diverso de freguesia,
. . , DDCSCD
socialmente uteis IPSS’s
Desenvolver acoes de sensibilizacio S
. Todo o ano GIP Material diverso CMM; IEFP; | GIP, Ecomuseu
para o empreendedorismo
Pubh.cl.tar c d1namlzar ° Gablvnete Todo o ano CMM Material diverso CMM
Municipal de apoio ao Investidor
. s . Nucleo Executivo
Disponibilizar informacio e do CLASM; IEFP, | o oo 0o d
encaminhar pessoas desempregadas Todo o ano GIP;,CMM Material diverso LP,; Centro de adotdo
para diferentes medidas de emprego Emprego de GIP
Chaves;
Apoiat a ctiagio de auto-emprego / IEFP; Centro Silzglzge de
microemptesas — Divulgar os sistemas | Todo o ano GIP; CMM Material diverso de Formagao; exl')n reendedoris
de incentivos do Portugal 2020 CMM rnop
Criar uma associa¢io de produtores de CMM:
produtos regionais: cria¢do de uma rede | Setembro Todo o ano CMM; Material diverso . Ecomuseu
Lo Associacoes
de comercializagio
Apoiar a manuten¢do da atividade CMM:
pecuaria através da atribuicio de|Todo o ano CMM Material diverso Do CMM
1 s . . Associacoes
subsidios a sanidade animal
Apoiar finaceiramente a producdo de CMM
ragas autoctones e a exploragio de|Todo o ano CMM Material diverso P CMM
Associacoes

pequenos ruminantes
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Apoiar a criagio ¢ manuencao de Todo o ano CMM Material diverso CMM;. . CMM

rebanhos comunitatios, societirios Associacoes

Implementa{o centro de Recria de Outubro Todo o ano CMM Matetial divetrso CMM;. . CMM

Gado Barrosio Associacoes

Criar uma Agéncia promotora de CMM:

atividade produtiva - Incubadora de Todo o ano CMM Material diverso . CMM
Associacoes

empresas

Apoiar a produgio de batata de Todo 0 ano CMM Material diverso | SO CMM

semente € consumo Associacoes

Documentos aprovados em
reunidao de CLAS no dia
13/05/2019 - Ata n.2 1/2019
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